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I.  Általános Indoklás (a feladatkör, tevékenység bemutatása) 
 
Intézményi törzsadatok 
 Intézmény megnevezése:    Soproni Egyetem 
 Törzskönyvi azonosítószáma:    760346 
 Honlap címe:   www.uni-sopron.hu 
 

1.) Az Intézmény feladatkörének, 2018. évi tevékenységének ismertetése 
 
Az egyetem 2018. évi működési rendszerének kari felépítése a következő: 
- Sopron (4 kar): Benedek Elek Pedagógiai Kar (BPK), Erdőmérnöki Kar (EMK), Lámfalussy 

Sándor Közgazdaságtudományi Kar (LKK), Simonyi Károly Műszaki, Faanyagtudományi és 
Művészeti Kar (SKK). 

Egyetemünk kutatási portfoliója sokszínű, hét tudományterületen és három akkreditált doktori iskola 
keretében folyik kutató munka:  
- Roth Gyula Erdészeti és Vadgazdálkodási Tudományok Doktori Iskola (EMK) 
- Cziráki József Faanyagtudomány és Technológiák Doktori Iskola (SKK) 
- Széchenyi István Gazdálkodás-és Szervezéstudományi Doktori Iskola (LKK) 

 
 

a) Az év folyamán végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszerűsítési, takarékossági 
intézkedések okai 

 
2018. február 1-től, a korábbi évek tapasztalataiból kiindulva szervezeti változtatásokra került sor a 
nem oktató kutató státuszban lévő alkalmazottak szervezeti hovatartozása, illetve a kancellárián belül 
működő szervezetek tekintetében. A kari szervezeti keretbe részben visszakerültek olyan hallgatói 
ügyintézések, amelyek közvetlenül egy-egy speciálisan karhoz kapcsolódó ügyet jelentett. Ezzel 
némileg tehermentesítésre került a központi tanulmányi hivatal, módosult a kapcsolattartás módja, 
az ETK elektronikus ügyintézést végez, a kari ügyintéző pedig a személyes kapcsolatot kívánó ügyek 
intézésében vesz részt. Ezzel hallgatóbarátabb ügyintézést kívánt az Egyetem kialakítani. 
A Kancellárián belül igazgatóságok kialakítására került sor. A Szolgáltatási Igazgatósághoz tartozik 
az Informatikai Osztály és a Projektmenedzsment Osztály, a Műszaki és Beszerzési Igazgatóság alá 
pedig a Beszerzési Osztály, és a Műszaki Osztály. 
2018. év folyamán a likviditási stabilitás erősítése érdekében egy közös rektori-kancellári utasítás 
kiadására került sor, amelyben a karok önként vállalt, a lehetőségeiket számba vevő feladatokat 
határoztak meg maguknak. Ebben megtalálható a saját bevételek növelése, az önköltséges bevételek 
növelése, ingatlan racionalizálás, projektekben történő foglalkoztatás növelése, és a létszámleépítés, 
vagy a természetes fogyás következtében az új alkalmazások kerülése. 
A létszámleépítés elsősorban a nyugdíjas korú közalkalmazottak és a kilépettek pótlásának 
elnapolását jelenti anélkül, hogy ez valamilyen hátrányt okozna az oktatási területen. 
Folyamatosan aktualizálásra kerülnek az Egyetem szabályzatai, mint például a Közbeszerzési 
Szabályzat, Kiküldetési Szabályzat, Átoktatási Szabályzat, Adatvédelmi Szabályzat, Monitoring 
rendszer kialakításáról és szabályozásáról szóló stratégia. 
Rektori-Kancellári utasítás segítette a likviditás fenntartását, előírva a karoknak az Intézkedési 
tervkészítési kötelezettséget. Az intézkedések gazdálkodásra gyakorolt hatása abban volt lemérhető, 
hogy havi szinten, a nem kis üzemeltetési kiadások mellett, nem jelentett problémát a bérek és a 
hallgatói ösztöndíjak kifizetése.  
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b) a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalók részére megállapított alapbér 

kötelező legkisebb összegének, valamint a garantált bérminimum 2018. évi emelése 
 
2018. évben a 430/2016. (XII.15) kormányrendelet szerinti garantált bérminimum emelésében a 
teljes munkaidőben foglalkoztatott dolgozók közül 51 fő részesült, a többletkifizetés összege 8 542 
550.- Ft. 
Minimálbér emelésben 1 fő részesült, 115 500.- Ft összegben. 
 

c) az előírt bevételek és kiadások várható alakulásáról szóló adatszolgáltatás prognózis 
adatai és a tény adatok eltéréséből adódó, … éves bírság miatti befizetési 
kötelezettségek teljesítéséről 

 
Az Ávr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerint előírt, a bevételek és kiadások várható alakulásáról 
szóló adatszolgáltatás prognózis adatai és a tény adatok eltéréséből adódó, 2018. évi értesítés alapján 
befizetendő bírságunk az év során két alkalommal keletkezett, a februári adatszolgáltatás ténytől való 
eltérése miatt 366 934Ft, amit 2018 10 08-án teljesítettünk, a másik az októberi adatszolgáltatás miatt, 
7 161Ft, ezt 2019.február 5-én teljesítettük. A 2018. februári előrejelzés adatszolgáltatás eltérést az 
okozta, hogy február elsején érkezett be 210M Ft EFOP-343-16-2016-00022 4. sz.előlegünk, amit 
januárra vártunk. 
 

d) vállalkozási tevékenység végzéséről 
 
2018. évben egy olyan projekt megvalósítása záródott, amely a Felsőoktatási törvényben 
meghatározott, K+F tevékenységbe tartozik.  
A magyar-horvát határszakaszon, erdészeti magánút jellegű manőver út, és hozzá kapcsolódó hidak, 
bekötő utak kivitelezése érdekében kiviteli tervdokumentáció készítése, talajvizsgálat, geotechnikai 
tervezés, közreműködés a kivitelezés során tervezői művezetői feladatok ellátásában. A projekt 
megvalósítása 2016 év végén kezdődött, és 2018. évben zárult. A zárást követően meghatározásra 
kerültek azok a feladatok, amelynek megvalósításához a tevékenység eredménye hozzájárul 2019. 
évben.  
 

e) Vegyes rendeltetésű eszközök esetében az értékcsökkenés alaptevékenység és 
vállalkozási tevékenység közötti megosztási mód változtatása, az alkalmazott új 
módszer és annak hatása 
„NÉ” 
 

f)  Értékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzetéről 
 
Egyetemünk 2018. évben nem alapított újabb gazdasági társaságot, nem szerzett újabb részesedést, 
további tevékenységek nem kerültek kiszervezésre. Az Intézmény már meglévő gazdasági társaságai 
közül, a 100%-ban saját tulajdonban lévő, kereskedelmi és szolgáltató Universitas Fidelissima Kft. 
eredményes tevékenységet végzett az elmúlt években, így 2018. évben is. Eredményességének 
köszönhetően 2017. évben 70 millió Ft, 2018. évben pedig 78,7 millió Ft osztalék kifizetésére került 
sor (a 2016., ill. 2017. év eredménye után). 
Az UF Kft. által, 2018. évben kiszervezésben végzett, ingatlankezeléssel kapcsolatos feladatok:  

• a Soproni Diákotthon Kft. Baross úti Diákhotelének teljes körű üzemeltetése: diákhoteli 
elhelyezés biztosítása, szállásoltatás, ingatlankezelés, vegyeskereskedés; 

• a SOE soproni campus és valamennyi épület (oktatási, oktatást segítő és kiszolgáló épületek) 
ingatlankezelési feladatainak ellátása (ingatlankezelés); 
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• a SOE kollégiumainak működtetése, hallgatói feltöltés, szállásoltatás, ingatlankezelés; 

• SOE Sopron, Krasznai Ferenc Sportcsarnok ingatlankezelése, üzemeltetése, bérbeadása; 

• Sopronban a Nyugat Étterem működtetése (Ady E. út 5.),  

• SOE Ifjúsági Ház, illetve a Gyermek- és Ifjúsági Központ üzemeltetése, ingatlankezelése, 
rendezvényszervezés; 

• SOE Ligneum és Tudományos Kutató Központ, laborok üzemeltetése, ingatlankezelés. 

A Kft-be kiszervezett feladatokat, elsősorban is az ingatlankezelést, üzemeltetéseket a Kft. teljes 
körűen ellátta. Ebben az évben is működött az elektronikus hibabejelentő rendszer az egyetemi 
honlapon keresztül, amely alapján látható, hogy az üzemeltetés rendben történt, hibás üzemeltetésből 
eredő kár feltárására, illetve hiányosságra, egyéb rendkívüli esetre nem került sor. 

A SOE tevékenységét további gazdasági társaságokba nem szervezte ki. 
 

g)  Az Intézmény gazdasági társaságokban való részesedése, a társaságok által nyújtott, 
illetve az Intézmény által igénybevett szolgáltatások mennyisége és összetétele, a 
társaságok működése, eredményessége 

 
Az Intézmény részesedéseit jelen beszámoló II/7. pontja tartalmazza, a Kft-k által nyújtott, illetve 
igénybevett szolgáltatásokról, eredményességükről az I/1/f) pontban számoltunk be.  
Az intézményi társaságok egyszerűsített beszámoló készítésére kötelezettek, amelynek leadási 
határideje 2019. évben is május 30. Az évben folytatott tevékenységük eredményességéről végleges 
számadatok még nem állnak rendelkezésre.  
 
Az Universitas Fidelissima Kft.  
Összességében elmondható, hogy a Kft. bevételei és költségei egyaránt az előző évhez hasonlóan, a 
vártnak megfelelően alakultak. A Kft. fő tevékenysége ebben az évben is kollégiumok feltöltése, 
ingatlanok kezelése, üzemeltetése volt, ezt eredményesen végezte. Rendkívüli esemény nem történt. 
A 2017. év eredménye után 78,7 millió Ft osztalékot tudott az Egyetem a Kft-ből kivenni. 
A Kft. összlétszáma 2018. évben 166 fő volt (év végén). A tevékenység eredményességét az előző év 
hasonló időszakának és tervezésének összehasonlításában mutatjuk be. A teljes időszak várható 
összbevétele 797 952 eFt lesz, míg az összes kiadás 732 016 eFt. 
 

Összefoglaló táblázat az eredményességről összesen (adatok eFt-ban) 

Megnevezés 
 2017. IV. n.éves 

teljesítés  
 2018. IV. 

n.éves terv  
 2018. IV. n.éves 

teljesítés  
 Tervtől való 

eltérés  
Bevételek 195 606  191 662  208 802  9% 

Kiadások 193 753  218 182  187 062  -14% 

Egyenleg 1 853  -26 520  21 740  -18% 
 
 
SOE Kooperációs Kutatási Központ Nonprofit Kft. 
Szakmai tevékenységének négy fő iránya 2018. évben is a környezeti teljesítmény fejlesztése, a 
hulladékkezelés és hasznosítás, az ökoenergetika és a természetmegőrzés volt.. A legnagyobb arányú 
kiadás év közben a személyi jellegű kiadás volt, mintegy 24,9 mFt. A Nonprofit Kft-nek 4,2 mFt 
nettó árbevétele keletkezett belföldi értékesítésből. 
 
Feladatok, megrendelések 2018-ban: 
A.) AFINET - Agrár-erdészeti innovációs hálózat,  
Konzorciumi koordinátor: Universidade De Santiago De Compostella (USC)  
Szerződés kelte: 2016. december 21. 
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Szerződött összeg: 128.500,-EUR (2018.év  0,- Ft) előző évben történt utalás, 2019.évben várható. 
Megvalósításának kezdő időpontja:2017. február 01. 
Fizikai befejezés időpontja 2020. december 31. zárása az összefoglaló jelentés hatósági elfogadásáig. 

 
B.) FAO- REUFIS - Az ENSZ Élelmezési és Mezőgazdasági Szervezetével (“FAO”) kötött 
megállapodás alapján “Az Erdei Invaziv Fajok Európai és Közép-ázsiai Hálózatának 
(REUFIS) koordinálása 
Szerződés kelte: 2018. április 15. 
Szerződött összeg: 11 594 164,- Ft (2018. 6 376 790,- Ft) 
Megvalósításának kezdő időpontja:2018. április 15. 
Fizikai befejezés időpontja: 2019. október 01. záró jelentés leadása, felelős tisztviselő 
visszaigazolásáig, elfogadásáig. 

 
C.) AUDI Hungaria Motor Kft. (jelenleg: AUDI HUNGARIA Zrt.) megrendelése „Méhek, 
mint bioindikátorok az Audi Hungária területén” elnevezésű kutatással kapcsolatos 
szolgáltatásokra (továbbiakban: AUDI-Méhek) 
Szerződés kelte: 2015.09.17. 
Szerződött összeg: 12 100 000,- Ft + Áfa (2 320 000,- Ft/év+ áfa) 
Megvalósításának kezdő időpontja: 2015.09.01. 
Fizikai befejezés időpontja 2020. december 31. zárása az összefoglaló jelentés hatósági elfogadásáig. 

 
D.) ALDI Magyarország Élelmiszer Bt. megrendelése „Méhek, mint bioindikátorok az 
ALDI Magyarország Élelmiszer Bt. biatorbágyi logisztikai központjában” (továbbiakban: 
ALDI-Méhek) 
Szerződés kelte: 2016.08.23. 
Szerződött összeg: 7 960 000,- Ft + Áfa (2018. évben: ,1 910 000,- + áfa) 
Megvalósításának kezdő időpontja: 2016.09.01. 
Fizikai befejezés időpontja 2018. december 31. zárása az összefoglaló jelentés hatósági elfogadásáig, 
a Megbízó további kutatási tevékenységre és eredmények értékelésére adott megbízást, így a lezárás 
várható időpontja 2021. december 31. 

 
E.) AGFOSY 
Szerződés kelte: 2018. október  
Szerződött összeg: 29 766,-  € ( 2018: 3 808 650,- Ft) 
Megvalósításának kezdő időpontja:2018. október….. 
Fizikai befejezés időpontja: 2019 december 31. záró jelentés leadása, felelős tisztviselő 
visszaigazolásáig, elfogadásáig. 
Az átalagos éves statisztikai létszám 2018-ben 6 fő. A kutatási fő irányvezetők abban az esetben 
részesülnek díjazásban, ha a fő irányba eső megrendelés jelentkezik. 
 
SOPRONTISZK Szakképzés-szervezési Nonprofit Kiemelkedően Közhasznú Kft. 
A Kft. alapításának célja okafogyottá vált, így a Kft. tulajdonosai a végelszámolás mellett döntöttek, 
amely 2017. és 2018. évben is folyamatban volt. 
 
Nyugat-Pannon Járműipari és Mechatronikai Központ Szolgáltató Nonprofit Kft. 
A Kft-ben a SOE részesedése 4%. 
 

 
h) A dolgozók lakásépítési és vásárlási támogatására fordított kiadások bemutatása 

 
2018. évben a dolgozók közül senki sem igényelt lakásépítési, vagy lakásvásárlási támogatást. 
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i) KESZ-en kívül lebonyolított pénzforgalom alakulása 
Intézményünk a Dolgozók lakásépítési számlán kívül – melyet az OTP Bank NyRT –nél vezet – más 
KESZ-en kívül vezetett számlával nem rendelkezik. 

 
j) Kincstári finanszírozás továbbfejlesztése, az előirányzat gazdálkodási rendszer, a 

kincstári információ-szolgáltatás (KIRA) tapasztalatai 
 
Az előirányzat gazdálkodási rendszerrel kapcsolatosan az elmúlt évekkel ellentétben az a 
tapasztalatunk, hogy néhány esetet leszámítva, zökkenőmentesen folyik az utalás, mivel nagy a 
maradványunk, már nincs előirányzat hiány, így nem szükséges naponta figyelni a kereteket. 
A KIRA tapasztalatairól 
A kincstártól érkező adatok sok esetben késve érkeznek, emiatt – az adatszolgáltatások határidejének 
betartása érdekében – külön összesítések, kimutatások elkészítése szükséges. Előfordult, hogy nem 
kaptunk értesítést a jogszabályi változások miatt bekövetkezett program- módosításokról. A 
számfejtés előtt ellenőrző listákat nem lehet lekérni, csak a számfejtés után képződött pdf formátumú 
bérjegyzékekből van lehetőség igen nehézkes módon az ellenőrzésre. 
 

k) Az esetleges évközi intézmény-, illetve gazdasági vezetőváltás és annak hatása 
 
A korábbi kancellár kinevezésének megszűnésével a SOE SzMSz I. alapján a kancellári feladatokat 
2017. november 15.-től a kancellár helyett teljes jogkörben eljárva Bedők Julianna mb. gazdasági 
igazgató látta el. Prof. Dr. Náhlik András kinevezésével a Soproni Egyetemen a rektori pozíció is 
megújult 2018. január 1.-től. Az intézményi működés hatékonyságának növelésére 2018. 
februárjában átfogó szervezetfejlesztés történt. A működési folyamatok optimalizálása érdekében a 
kancellári területen a korábbi szervezeti egységekből létrejött a Beszerzési és Műszaki Igazagatóság, 
a Szolgáltatási Igazgatóság, kissé átalakított struktúrában a Gazdasági Igazgatóság és megalakult a 
Kancellári Hivatal. A javasolt változásokat az egyetem Szenátusa 2018. januári ülésén fogadta el. E 
változásokkal párhuzamosan egyes, korábban kancellári irányítás alá eső területek átkerültek rektori 
felügyelet alá, így februártól az Egyetemi Tanulmányi Központ az oktatási rektorhelyettes 
irányításával működik tovább, míg a marketing és kommunikáció szakterület a szintén újonnan 
megalakuló Intézményfejlesztési Központhoz került.  
 
A Soproni Egyetem kancellárjának a Miniszterelnök 2018. 08.01-től Skala Jánost nevezte ki, 
feladatainak ellátására három évre szóló megbízatással. Az új intézményi vezetésben konszenzuson 
alapuló döntések születnek, közös rektori-kancellári utasítások, egységesen támogatott szabályzatok 
kerülnek kiadásra, melyeket minden esetben megfelelő előzetes egyeztetés előz meg. 

- 2018 év első feladata a szervezeti struktúra stabilizálása, illetve a folyamat-alapú szabályozási 
és működési környezet folyamatos fejlesztése volt, tekintettel arra, hogy az Egyetemnek egy 
sokkal rugalmasabban alakítható szabályozási rendszerre volt szüksége, hogy a gyorsan 
változó jogi és piaci elvárásoknak megfeleljen. A szabályzatok frissítése során – támogatva az 
Intézményfejlesztési Tervben megjelölt célokat - folyamatszemléletű elemek épültek be az 
irányítási dokumentációba. A kancellári feladatkörökkel kapcsolatban az alábbi szabályzatok 
frissítése történt meg a vizsgált időszak alatt: SzMSz I. (SzMR), SzMSz II. (FKR), SzMSz III. 
(HKR), Iratkezelési szabályzat, Adatvédelmi szabályzat, Gépjármű üzemeltetési szabályzat, 
Kiküldetési szabályzat, Közbeszerzési szabályzat, A monitoring rendszer kialakításáról és 
szabályozásáról szóló stratégia, Az integrált kockázatkezelés eljárásrendjéről szóló szabályzat, 
Belső kontrollrendszer működtetésével kapcsolatos információs szabályzat, Integritást sértő 
események kezelésének eljárásrendjéről szóló szabályzata, Ellenőrzési nyomvonal, 
Informatikai szabályzat külsőszervezetek részére, Informatikai Biztonsági Szabályzat, 
Informatikai Biztonságpolitika. 
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- Költségracionalizálási indokok, illetve az operatív hatékonyság növelése érdekében 
nyomtatókonszolidációs projektet indítottunk és zártunk le, így az öregedő géppark 
lecserélése és kivezetése által a frissítés is megvalósult alacsonyabb lapköltségek mellett.  

- A külső (ÁSZ, EMMI) és belső ellenőrzések mentén kidolgozott intézkedési tervek 
végrehajtása folytatódott, megállapításaik alapján megkezdődött, illetve lezárult a 
szabályzatok aktualizálása, összhangban az új szervezeti struktúrával, valamint a bevezetett 
vállalatirányítási rendszerekkel (SAP, POSZEIDON, SPS, O365). 

- Az egyetem alaptevékenységéhez használt ingatlanállomány racionalizálása elengedhetetlen: 
az ingatlanállomány túlméretezett a jelenlegi hallgatói létszámhoz képest, illetve épületeink 
belső kialakítása nem felel meg a 21. századi oktatás követelményeinek. Az 
ingatlanracionalizáció 2018-ban elkezdődött, s részben lezajlott, a vonatkozó rektori-
kancellári utasítás nyomán a kampuszon belüli helykihasználást optimalizáltuk. A 
racionalizálás célja a felszabaduló ingatlanok további bérbeadása, a rezsikiadások jelentős 
csökkentése, valamint a kampuszon belüli ingatlanok felújításával a további külső épületek 
részbeni vagy teljes felszabadítása.  

- Az oktatási infrastruktúra, oktatástechnikai eszközrendszer fejlesztése pályázati forrásokon 
belül biztosított, a Projektmenedzsment Osztály működésével a pályázati források 
felhasználásának koordinációja javult, biztosítva ezzel az egyetem számára optimális 
projektszakmai megvalósítás feltételeit.  

- Az év folyamán több olyan projekt is megvalósult, amely a hallgatói szolgáltatások, valamint 
a sportélet fejlesztésére irányult. 
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Az 1.sz. mellékletének szempontjait is figyelembe véve: Számszaki beszámoló elemzése 
(2. tematikai szempontok alapján) 

 
a) Intézményi szerkezeti változások 

 
A Soproni Egyetem 2017. február 1-én jött létre a NymE szombathelyi telephelyének kiválásával. 
A négykarú egyetemmé alakulás fontos lépésének tekinthető, hogy a megváltozott keretfeltételek 
miatt a vezetőségnek a szervezet stratégiai nyilatkozatait újra kellett gondolnia. Az IFT kiemelt 
részeként taglalt Küldetésnyilatkozat, Környezetpolitika és Minőségpolitika a vezetőségnek a 
fenntartható fejlődés és minőség iránti elkötelezettségét mutatja be azon alapelveken keresztül, 
melyeket fontosnak és követendőnek tart. 
A 2017-2021 időszakra kidolgozott új Intézményfejlesztési Tervet, a 2017. február 1-vel 
átalakult Soproni Egyetem Szenátusa, 2017. május 30-án elfogadta és Fenntartói jóváhagyásra 
benyújtotta. A fenntartó véleményezte és minimális módosításokat kért, amit az egyetem teljesített. 
A benyújtott 2017-2018. évi stratégiai tervet az Emberi Erőforrások Minisztériuma 2018. évben 
fogadta el.  
A karokkal egyeztetve módosításra és kiegészítésre került az IFT főanyag a mellékletekkel és 
függelékkel. Az átdolgozáshoz a karok és a Kancellári Hivatal szolgáltatta a szükséges információkat, 
majd az egyetem 4 karának elfogadott stratégiájához igazodó, tartalmi és számszaki kiegészítéseket 
kellett megtenni.  
A jelentősebb szervezeti átalakulások 2018. évre váltak esedékessé, amikor január 1-től az új rektor 
és vezetősége hivatalba lépett. Az egyetem elfogadott Intézményfejlesztési Tervét figyelembe véve a 
rektori program alapján elkezdődött az egyeztetett elképzelések végrehajtása.  
 
A Szenátus 2018. január 21-én jóváhagyta az egyetem új vezetésének szervezeti átalakítására 
vonatkozó előterjesztését. Prof. Dr. Náhlik András, 2018 januárjától, új rektorként kialakította az 
egyetem új vezetését. Oktatási, valamint kutatási és külügyi oldalról két rektorhelyettes kinevezésére 
került sor, míg a korábbi általános rektorhelyettesi munkakörrel együtt járó feladatokat egy egy 
szervezeti egység, az Intézményfejlesztési Központ (IFK) létrehozásával oldotta meg. Az IFK 
elsődleges feladata, hogy az IFT 2017-2021 évi elfogadott stratégiai tervének megvalósítását, 
előrehaladását nyomon kövesse, biztosítsa a tervszerű végrehajtást, az eltérések kezelését. Kiemelt 
területe a minőségirányítási rendszer átfogó működtetése, folyamatszervezési, valamint 
tudásmenedzsment és PR feladatok ellátása, valamint a piaci igény szerinti felnőttképzés fejlesztése.  
A 2018. év indítására a négy kar vezetése (vezetősége) dékán és dékánhelyettesi szinten megújult, az 
egyetem új vezetőségében az új kari vezetők képviselik a szervezeti egységeiket. A januári nagyarányú 
átszervezés lényeges és kiemelt mozzanata volt az Egyetemi Tanulmányi Központ átalakítása. A 
szolgáltatási színvonal emelése, a közvetlenebb hallgatói ügyvitel elérése érdekében a célszerűen, 
központban ellátandó feladatokra egy kisebb létszámmal továbbra is működik az ETK, a kari 
tanulmányi ügyeket intéző munkatársak pedig visszakerültek a karokra, akiknek a szakmai irányítója 
továbbra is az ETK igazgatója. 
Az újvezetés a kancellári szervezeti átalakítást, igazgatóságok alá szervezett osztályok működésével 
oldotta meg. 2018. augusztus 1-vel, Skala János személyében, új kancellár kezdte meg a területéhez 
tartozó, Funkcionális és szolgáltató szervezeti egységek irányítását.  
A szervezeti átalakítások és a vezetői megbízások természetszerűleg együtt jártak az ügyrendek és a 
munkakörök felülvizsgálatával, ill. kialakításával. 
A Soproni Egyetem 2018. szeptember utolsó negyedévben, a MAB önértékelési útmutatója alapján, 
elkezdte az intézmény-akkreditáció 2019. május 6-ig benyújtandó önértékelési fejezeteinek 
kidolgozását.  
Az ingatlanracionalizáció tervének végrehajtásáról szóló, 3/2018-as rektori-kancellári utasítás az 
egyeztetett elképzelések első ütemű kivitelezését rendelte el, a kampuszon belüli helykihasználás, 



 9 

optimalizálás érdekében. A racionalizálás egyfelől a rezsikiadások jelentős csökkentését, a 
felszabaduló ingatlanok további bérbeadását, valamint a kampuszon belüli ingatlanok felújítását, ill. 
további külső épületek részbeni vagy teljes felszabadítását célozzák.  
 
 

b) Hallgatói változások 
 

A korábbi évekhez hasonlóan a Soproni Egyetem hallgatói létszáma csökkent az idei évben is. 
A 2017.10.15-i statisztika alapján, a hallgatói létszámunk 2 790 fő volt, 2018. évben 2 584 fő. Az 
előző évhez képest 8%-kal csökkent a hallgatók száma.  

A következő táblázat mutatja a hallgatók létszámát, képzési szintenként. 
 

Képzési 
szint név  

Munkarend  
Állami 

ösztöndíjas 
Államilag 

támogatott 
Költségtérítéses Önköltséges Végösszeg 

felsőoktatási 
szakképzés nappali 113     25 138 
felsőoktatási 
szakképzés levelező 24     14 38 
alapképzés 
(BA/BSc) nappali 757 10 2 309 1078 
alapképzés 
(BA/BSc) levelező 382 1 5 230 618 
doktori 
képzés 
(PhD/DLA) nappali 46     12 58 
doktori 
képzés 
(PhD/DLA) levelező       26 26 
mesterképzés 
(MA/MSc) nappali 41 2   2 45 
mesterképzés 
(MA/MSc) levelező 123     23 146 
osztatlan 
képzés nappali 231 1 2 19 253 

szakirányú 
továbbképzés levelező       184 184 

Végösszeg   1717 14 9 844 2584 

 
A 2018. március 15-i és az október 15-i statisztika adataiból látszik, hogy az éves átlagos hallgatói 
létszámunk 2 499,5 fő volt, ennek 66,57 %-a államilag finanszírozott hallgató. A költségtérítéses 
hallgatók arányát nem sikerült megnövelni. 
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Kari megbontásban az éves statisztikai létszám a következőképpen alakult: 

Hallgatói átlagos létszám Karonként 2018. március 15. -  2018. október 15. 

      adatok fő-ben 

Karok 

2018. évi 
átlagos 

hallgatói 
létszám 

Nappali Levelező 
Támogatott, 
ösztöndíjas 

Nappalisok 
aránya az 

összlétszámhoz 
(%-ban) 

Államilag 
finanszírozottak 
részaránya (%-

ban) 
BPK 757 320 437 655 42,27 86,46 
EMK 519 413 106 398 79,58 76,69 
SKK 452 389 63 377 86,16 83,39 
LKK 772 393 380 235 50,84 30,44 
Összesen 2 500 1 515 985 1 664 60,59 66,57 

 
A Benedek Elek Pedagógiai Karon nőtt a hallgatók száma 2017. hasonló időszakához képest. 
A legjelentősebb soproni létszámcsökkenés, 2017. évihez hasonlóan, a Lámfalussy Sándor 
Közgazdaságtudományi Kar esetében alakult ki.  

Kar 
Összes hallgató  

(fő) 
2017.10.15 

Összes hallgató  
(fő) 

2018.10.15 
Változás %-ban 

BPK 765 794 3,79 

EMK 569 544 -4,39 

SKK 508 648 -7,87 

LKK 948 778 -17,93 

Összesen 2 790 2 584 -7,38 

 

  

3 324,0

1 762,5
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1 378,0

916,0

835,5

 0,0  500,0 1 000,0 1 500,0 2 000,0 2 500,0 3 000,0 3 500,0 4 000,0 4 500,0 5 000,0

2016.

2017.

2018.

fő

Éves átlagos hallgatói létszám alakulása 2016 - 2018. év

Áll.fin.hallg. éves átlagos Költségtér.hallgatók éves átlagos
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A következő diagramm finanszírozási forma szerint mutatja be a létszámokat.  
Jól látszik, hogy csak az LKK esetében volt magasabb a költségtérítéses hallgatók száma az államilag 
finanszírozott hallgatókhoz képest. 

 

 
2018.10.15-i statisztika alapján az államilag finanszírozott és a költségtérítéses hallgatók 
megoszlása képzésenként:  

SOE képzések 
Államilag 

finanszírozott 
hallgatók 

Költségtérítéses 
és önköltséges 

hallgatók 

2018.10.15-
i létszám 
összesen 

Megoszlás 
%-a 

 

 
2017.10.15. 

létszám 
összesen 

Összes 
létszám 
előző évi 
összes 

létszámhoz 
viszonyítva 

Felsőoktatási szakképzés 137 39 176 7  240 -64 

Alapképzés 1 150 546 1 696 66  1 659 37 

Mester képzés 166 25 191 7  284 -93 

Osztatlan képzés 232 21 253 10  248 5 

Szakirányú továbbképzés 0 184 184 7  256 -72 

Doktori képzés 46 38 84 3  103 -19 

Összesen: 1 731 853 2 584 100  2 790 -206 

 

2017. és 2018. évben is a képzéseink közül az alapképzésen volt a legtöbb hallgató, doktori képzésen 
pedig a legkevesebb. 

Az összes hallgatói létszám (okt.-i stat.) 66,57%-át az államilag finanszírozott hallgatók képezték. 

Az összes hallgató közül a legnagyobb százalékban (65,63%) alapképzést választottak.  
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Az előző évekhez képest az államilag finanszírozott hallgatói létszám a következőképpen alakult 
karonként: 

Államilag finanszírozott hallgatók 
adatok fő-ben 

Karok 
2016/2017 tanév 
2016. október 15. 

2017/2018 tanév 
2017. október 15. 

2018/2019 tanév 
2018. október 15. 

  fő  % fő  % fő  % 

BPK 735 20,9 670 37,5 683 39,5 

EMK 443 12,6 418 23,4 413 23,9 

SKK 463 13,1 422 23,6 406 23,5 

LKK 356 10,1 276 15,5 229 13,2 

BDPK  1 203 34,1 0 0,0 0 0,0 

TTMK 325 9,2 0 0,0 0 0,0 

Összesen  3 525 100,0 1 786 100,0 1 731 100,0 

Az államilag támogatott és állami ösztöndíjas, ill. részösztöndíjas hallgatók létszáma évek óta a 
Lámfalussy Sándor Közgazdaságtudományi Karon a legkevesebb, a Benedek Elek Pedagógiai Karon 
a legmagasabb. Ezt támasztja alá az alábbi diagram is: 

 

Felsőoktatási 
szakképzés 

7,91%

Alapképzés
66,44%

Mesterképzés
9,59%

Osztatlan képzés
13,40%

Doktori képzés
2,66%

Államilag finanszírozott hallgatók megoszlása képzési szint 
szerint 2018.10.15.

BPK EMK SKK LKK

fő

Soproni Karok államilag finanszírozott hallgatóinak
megoszlása karonként

2016-2018. években

2016/2017 tanév 2017/2018 tanév 2018/2019 tanév
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c) Köztársasági ösztöndíjak 
 

A köztársasági ösztöndíjra az intézmény azon államilag támogatott (ösztöndíjas, részösztöndíjas) 
illetve költségtérítéses (önköltséges), teljes idejű (nappali tagozatos) alapképzésben, mesterképzésben 
illetve osztatlan képzésben részt vevő hallgatói részesülhetnek, akik jelenlegi vagy korábbi 
tanulmányaik során legalább két félévre bejelentkeztek és legalább 55 kreditet megszereztek. Az 
ösztöndíj nyilvános pályázat útján nyerhető el.  
Jogosult hallgatói létszám 2018-ban 21 fő volt, kevesebb, mint 2017. évben. Összesen 4 280 000 Ft-
ra voltak jogosultak, erre a keretre 4 800 000 Ft állt rendelkezésre, így 2018. évben a SOE 520 000 
Ft befizetésére vált kötelezetté. 
 

d) Egyéb ösztöndíjak 
 

Egyéb ösztöndíjak a 2018. évben 

adatok Ft-ban 

Megnevezés 
Jogosult 

előirányzat   
Rendelkezésre 
álló előirányzat 

Visszafizetendő (+)  

Bursa ösztöndíj (405 fő) 12 275 600 14 443 000 2 167 400 

Doktorandusz ösztöndíj (69 fő) 67 840 000 69 135 000 1 295 000 
Miniszteri ösztöndíj  
51/2007. (III. 26.) Korm. r. 26. § (2) 
bekezdés c) pontja szerint 

0 1 686 000 1 686 000 

Egyéb ösztöndíjak összesen 80 115 600 85 264 000 5 148 400 

Bursa Hungarica ösztöndíj 

A program keretében olyan szociálisan hátrányos helyzetű felsőoktatásban résztvevő hallgatóknak 
folyósítható az ösztöndíj, akik a települési önkormányzat illetékességi területén lakóhellyel 
rendelkeznek, felsőoktatási intézményben (felsőoktatási hallgatói jogviszony keretében) teljes idejű 
(nappali tagozatos) képzésben vesznek részt.  
Jelentősen lecsökkent a hallgatói létszámunk 2018-ban, emiatt visszafizetési kötelezettségünk is 
számottevő.  
 

e) Kollégiumi támogatás – szociális viszonyok 
 

Kollégiumi támogatás a 2018. évben 
adatok Ft-ban 

Megnevezés 
Jogosult 

előirányzat   
Rendelkezésre 
álló előirányzat 

Különbözet 

Kollégiumi támogatás  90 811 750 88 715 000 -2 096 750 
 

adatok átlagfőben 

Megnevezés 
Jogosult 
létszám 
(átlag) 

Férőhelyek 
száma 

Kollégium összesen 779,5 1032 
 
Az Egyetem soproni központjában 4 kollégium van összesen, amelyek közül kettő PPP 
konstrukcióban felújított kollégium és egy új diákotthon van, összesen 1032 férőhellyel. A PPP 
kivásárlásával is fennmaradtak ezen szálláslehetőségek a hallgatók számára. A diákhotel, kollégiumok 
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szolgáltatásai között kiemelhető a kiváló internet- és kábeltelevízió hozzáférés ellátottság, zárt 
kerékpártároló, vonalas telefon a szobákban, mosókonyha, saját élelmiszer bolt, szabadtéri grillező, 
bográcsozó helyek, napozó terasz, kerékpárkölcsönzés és wellness szolgáltatás. A soproni 4 kar 
esetében 48 fő lakott a Szent Pál Katolikus Szakkollégiumban és 836 fő egyetemi saját kollégiumban 
(októberi statisztika).  
 

Lakhatási támogatás a 2018. évben 
adatok Ft-ban 

Megnevezés 
Jogosult 

előirányzat   
Rendelkezésre 
álló előirányzat 

Különbözet 

Lakhatási támogatás  17 310 000 22 050 000 4 740 000 
 
2018. évben a lakhatási támogatás 70%-át, valamint a kollégiumi támogatás egy részét is, összesen 
együttesen 74 435 000 Ft-ot az Egyetem a kollégiumok fenntartására fordított.  
 

f) Tankönyv-, jegyzettámogatás 
 
A Központi Könyvtár és tagkönyvtárak 1-3 példányban, lehetőség szerint nagyobb példányszámban 
beszerzik és szolgáltatják a tankönyveket, jegyzeteket - egyetemi kiadásban kötelespéldány 
szolgáltatás keretében részben biztosított - és egyéb oktatást segítő kiadványokat. 

Egyetemünkön Egyetemi kiadó működik, amely tevékenységet 1 fő kiadói koordinátor támogatja. A 
terjesztést a Karok saját hatáskörben végzik.  

Tankönyv-, jegyzet, sport - és kulturális támogatás a 2018. évben 
adatok Ft-ban 

Megnevezés 
Jogosult 

előirányzat  
Rendelkezésre 
álló előirányzat 

Különbözet 

Tankönyv- jegyzet, sport-kult. normatív tám. 13 887 300 12 938 000 -949 300 

Az egyetem hatályos SZMSZ IX/1.sz. melléklete szerint a juttatásra rendelkezésre álló összeget az 
egyetem jegyzetek előállítására, azok hallgatókhoz való eljuttatásnak segítésére, fogyatékossággal élő 
hallgatók tanulmányait segítő eszközök beszerzésére használhatja fel. A támogatás felhasználásáról a 
Kari Tanács dönt.  
A meghatározott összeg – a HÖK egyetértésével – felhasználható elektronikus tankönyvek, 
tananyagok és a felkészüléshez szükséges elektronikus eszközök beszerzésére, amennyiben azt 
digitális tananyag előállítására, beszerzésére vagy a fogyatékossággal élő hallgatók tanulmányait segítő 
eszköz beszerzésére fordítja az egyetem. 2018. évben Intézményünk további támogatásra jogosult 
tankönyv-, jegyzet, sport- és kulturális támogatás részt illetően, mintegy 1 millió Ft összegben. 
 

g) Sport, kultúra támogatás 
 

A sporttevékenység körébe tartozik különösen az egyetem keretei között a hallgatók részére 
szervezett, illetve nyújtott testmozgást, sportolást, versenyzést, az egészséges életmódra nevelést 
biztosító tevékenység, életmód-tanácsadás. 
2018 szeptemberében is megrendeztük az egyetemi sportnapot az Egyetemi Sport Nemzetközi 
Napja alkalmából. Komoly hallgatói részvétellel zajlott az esemény, ahol különböző 
sportversenyeken vehettek részt a hallgatók és előadásokat is hallgathattak az egészséges életmódról.  
A 2017 évben újraindított Egyetemi Sportiroda (ESI) 2018-ban aktívan közreműködött a hallgatók 
szabadidősportjának szervezésében és segítette a hallgatói versenysportot is. Az egyetem a Krasznai 
Ferenc Sportcsarnok működtetésével biztosítja ehhez az infrastrukturális feltételeket. Itt működik az 
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egyetemi sportklub, a SMAFC is, melyben nem csak az egyetemisták, hanem a város lakói is tagok 
lehetnek. A sportlétesítményben a versenysporton túl tömegsport események megrendezésére is 
lehetőség van.  
A kulturális tevékenység körébe tartozik különösen az egyetem keretei között a hallgatók részére, 
illetve általuk szervezett kulturális tevékenység és rendezvényszervezés. Ide sorolhatók a gólyahét, 
gólyabál mellett a selmeci diákhagyományok rendezvényei: a balekhét, balekbál és a szakestélyek. 
2018 kiemelt kulturális eseménye volt a „Selmec 100” rendezvénysorozat, melyen arra emlékeztünk, 
hogy egyetemünk jogelődje 100 éve kényszerült Selmecbánya elhagyására és talált új otthonra 
Sopronban. E mellett számos kulturális, ismeretterjesztő és közéleti program kerül megrendezésre 
az egyetem karain és a Ligneum Látogatóközpontban, az Egyetem tudományos-turisztikai 
létesítményében. A hallgatók az egyetemi rendezvényeken térítésmentesen vehetnek részt. 
 

h) Tudományos Diákköri Tevékenység 
 
Benedek Elek Pedagógiai Kar 

Karunkon az egykori hagyományokat megőrizve, és a jövőbeni eredményes hallgatói önképzőköri 
kutatások támogatására szerveződött a Kari Tudományos Diákköri Tanács, melynek célja a 
felsőoktatásban is kiemelt jelentőségű tehetséggondozás biztosítása, és a minőségi képzés és 
tudományos önképzés iránti elköteleződés.  
Évente kétszer (őszi,- tavaszi szemeszterben) szervezi Karunk a Kari Tudományos Diákköri 
Konferenciákat. A TDK - munka vállalása személyes döntés, amely a tudományos munka iránti 
alázattal, szorgos, kitartó munkával jár. A kölcsönös együttműködésen alapuló műhelymunka 
tanárnak, diáknak egyformán nagy lehetőség. Olyan szellemi fellendülést eredményez, amely kedvező 
hatással van az egyetemi tudományos és művészeti életének az egészére.  
KTDT tagjai:  
KTDT elnök: Dr. Molnár Katalin egyetemi docens, Titkár: Baloghné Dr. Bakk Adrienn egyetemi 
docens 
A megrendezett KTDK-n, 2018-ban az Országos Tudományos Diákköri Konferenciára a következő 
hallgatóink jutottak tovább: 
1.Murcsik Tímea: Az Óvoda, mint az énekes néphagyományok és népi gyermekjátékok bölcsője 
Témavezető: Dr. Tauber Anna adjunktus 
2.Varga Nikoletta Anna: A mese komplexitása az óvodai mozgásos tevékenységben 
Témavezető: Baloghné Dr. Bakk Adrienn egyetemi docens 
3.Szombath Donáta: A kompetencia alapú óvodai nevelés integrációs sajátosságai 
Témavezető: Kissné Dr. Zsámboki Réka egyetemi docens 
4.Szabóné Németh Zsuzsanna: A gyermeket nevelő apák az ezredfordulón (Az apa szerepben 
bekövetkezett változások) 
Témavezető: Dr. habil Varga László egyetemi docens 
5.Noszály Enikő: Az Óperenciás tengeren is túl. Az óvodáskorú gyerekek mesepreferenciáinak 
vizsgálata 
Témavezető: Dr. Zsubrits Attila egyetemi docens 
6.Hóbor Dorina: Pedagógusjelöltek és pályakezdő óvodapedagógusok konfliktuskezelési 
tapasztalatai és szokásai 
Témavezető: Kissné Dr. Zsámboki Réka egyetemi docens 
7.Kiss Annamária: A külső világ tevékeny megismerése Norvégiában és Magyarországon 
Témavezető: Dr. Kollarics Tímea adjunktus 
8.Schönwald Laura: Óvodai nevelési területek összehasonlító vizsgálata 
Témavezető: Dr. Simon István Ágoston egyetemi docens 
9.Tóth Brigitta: Különböző célú úszásoktatáson alkalmazott kommunikációs technikák 
összehasonlító vizsgálata a soproni uszodában 
Témavezető: Dr. Simon István Ágoston egyetemi docens 
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10.Bognár Fruzsina: Az outdoor tevékenységek alkalmazásának vizsgálata a Sopron és 
vonzáskörzetében működő óvodákban 
Témavezető: Dr. Simon István Ágoston egyetemi docens 
 
A XXXIV. OTDK Tanulás-és Tanításmódszertani – Tudástechnológiai Szekciója 2019. 04 
15-17-ig lesz, a Pázmány Péter Katolikus Egyetem Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kar Vitéz 
János Tanárképző Központjában. 
Hallgatóink eredményei és elért sikerei bizonyítják, hogy a karunkon folyó tudományos diákköri 
tevékenység az önképzést és tudósképzést elősegítő szakmai-oktatói támogatással valósul meg, amely 
öregbíti Egyetemünk jó hírét. 
 
Erdőmérnöki Kar 

2018. november 28-án megrendezésre került a Kari Tudományos Diákköri Konferencia, amelyen 11 
pályamunka került bemutatásra egy szekcióban.  
A konferencia sikeres lebonyolítását számos támogatónk a korábbi évekhez hasonlóan  pénzbeli 
felajánlással és tárgynyereményekkel, valamint könyvutalványokkal segítette. 
A pénzfelajánlások átutalása folyamatban van. 
 
A hallgatói nyeremények a felajánlásoknak és a zsűri döntésének megfelelően a következők:  

Baltringer Ajnó 
A 2014/2015-ös téli jégkár hatása a Pilisi Parkerdő Zrt. 
Visegrádi Erdészet főbb állományainak állományszerkezetére 

III. 

Katona Máté Talajállapot változások Székesfehérvár példáján  különdíj 
 Végh Péter Talajállapot változások Székesfehérvár példáján különdíj 

Madarász Enikő 
A farkasalmalepke (Zerynthia polyxena [Denis & 
Schiffermüller, 1775]) és a díszes tarkalepke (Euphydryas 
maturna [Linneaus, 1758]) ökológiai vizsgálata 

II. 

Lados Botond A Nelder kísérlet ismételt felvételének eredményei  különdíj  

 Vers Balázs A Nelder kísérlet ismételt felvételének eredményei  különdíj 

Szőke Előd 
Vízpótlás hatásai a vízfolyás menti zónák vízforgalmára egy 
Somogyi  erdőtömb példáján 

különdíj 

Takács Árpád 
A gyurgyalag (Merops apiaster) élőhelyválasztásának vizsgálata 
Győr-Moson-Sopron és Vas megyében  

I. 

 

Lámfalussy Sándor Közgazdaságtudományi Kar 

A Közgazdaságtudományi Kar 2018. november 21-én rendezte meg Kari Tudományos 
Diákköri Konferenciáját. 
A rendezvényen 3 szekcióban 23 előadás hangzott el, 23 hallgató mutatta be kutatásait. A szekciók 
zsűrije a bemutatott művek több, mint felét javasolta a 2019-es Országos Tudományos Diákköri 
Konferenciára. Támogatóink felajánlásainak köszönhetően jelentősebb jutalmakat tudtunk adni, a 
konferenciát változatos különdíjak is színesítették. 
A konferencia helyezettjei: 
Nemzetközi, Makro- és Regionális Gazdasági Szekció  
I.helyezett: Molnár-Vojtkó Tünde Pénzügy mesterszak 
II. helyezett: André Kata Viktória Nemzetközi gazdálkodás alapszak 
III. helyezett: Árpási Barbara Gazdálkodási és menedzsment alapszak 
 
Pénzügy Szekció 
I.helyezett: Kun Attila Gazdálkodási és menedzsment alapszak 
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II. helyezett: Paczona Péter Pénzügy mesterszak 
III. helyezett: Nagy Violetta Pénzügy és számvitel alapszak 
Üzleti Tudományok Szekció 
I.helyezett: Németh Henrietta Elvira Kereskedelem és marketing alapszak 
II. helyezett: Neuhold Dóra Ágnes Vezetés és szervezés mesterszak 
II. helyezett: Sléber Mátyás Tibor Vállalkozásfejlesztés mesterszak 
III. helyezett: Vasas Adrienn Vezetés és szervezés mesterszak 
 

Simonyi Károly Kar TDK/MDK tevékenység 

 A Simonyi Károly Kar TDK és MDK Konferenciája egy bemutatási és értékelési fórum a 
legkiválóbb hallgatóink számára, hogy bemutassák 2018-ban és a korábbi években elért tudományos 
és művészeti tevékenységüket, műalkotásaikat. 

A Konferencia célja, hogy ösztönözze a hallgatók tudományos és művészeti diákköri tevékenységét, 
támogassa a tehetséges hallgatókat és mestereiket, segítséget adjon a kutatómunkában való 
továbblépéshez, a pályakezdéshez és ösztönözze a doktori képzésre történő jelentkezést. 

A Simonyi Károly Kar képzési portfóliójának megfelelően kettő tudományterületen rendez Diákköri 
Konferenciát, amelyek szakterületenként szekciókra bomlanak: 

• Tudományos Diákköri Konferencia 
� Műszaki szekció 
� Informatikai szekció 
� Ipari Termék- és Formatervezői szekció 

• Művészeti Diákköri Konferencia 
Egy-egy szakmai szekcióba legalább 4 pályamunkát kell sorolni. Négynél kevesebb pályamunka 
esetén szekció összevonásra kerülhet sor. 
A konferenciára nevezett és elfogadott pályamunkákat – az előzetes írásbeli bírálatot követően – 
személyesen, szóban be kell mutatni a kari TDK/MDK szekcióülésein. A TDK/MDK nyelve a 
magyar. A TDK-n, ill. MDK-n résztvevő hallgatók pályamunkáját szakmai zsűri értékeli. A legjobb 
pályamunkák díjazásban részesülnek: 

I.helyezés 30.000,- Ft 
II. helyezés 20.000,- Ft 
III. helyezés 10.000,- Ft 

A szakmai bizottságok támogatása esetén a szekció zsűrik a helyezéseket rangban követő 
különdíjakat adományozhatnak. Különdíj az I., II. és III. minősített helyezésekhez is társítható. A 
helyezést elért és különdíjat nyert hallgatók továbbjutási lehetőséget kapnak a kétévente 
megrendezésre kerülő Országos Tudományos és Művészeti Diákköri Konferenciára (OTDK). 

2018-ban csak intézményi TDK/MDK konferenciát tartottunk, OTDK/OMDK ebben a naptári 
évben nem volt. December 3-án a Ligneumban került sor a hallgatói pályamunkák bemutatására.  

A helyezést elért hallgatók közül az alábbiak neveztek a 2019-es OTDK-n, OMDK-n történő 
országos megmérettetésre: 

OTDK OMDK 
Csák Vince Kerékjártó Dalma Kata 
Katona Bence György Máj Szabolcs Máté 
Kovács András Zayzon Priszcilla Csilla 
Rankl Dániel  
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i) Hallgatói mobilitás – EU mobilitás 
 
A Soproni Egyetem Erasmus hallgatói mobilitási aktivitását jellemző számadatok (2018) 
 
Paraméter 2018 év 
Tanulmányi céllal kiküldött hallgatók száma (fő) 69 
Tanulmányi céllal külföldön töltött idő (hónap) 201 
Tanulmányi célú ösztöndíj-kifizetés összesen (EUR) 163.226,- 
Szakmai gyakorlati céllal kiküldött hallgatók száma (fő) 7 
Szakmai gyakorlati céllal külföldön töltött idő (hónap) 25 
Szakmai gyakorlati célú ösztöndíj-kifizetés (EUR) 15.724,- 
Célországok száma összesen (db) 18 

 

Külföldi hallgatók  száma  

Képzési szint    2018 

alapképzés (BA/BSc)  összesen 40 

állami ösztöndíjas állami ösztöndíjas 7 

 Erasmusos 10 
önköltséges önkötséges 3 

 Stipendium Hung. 17 
  vendéghallgató 3 

doktori képzés (PhD/DLA)  összesen 31 

állami ösztöndíjas állami ösztöndíjas 1 

önköltséges önkötséges 27 

 Stipendium Hung. 3 

mesterképzés (MA/MSc)  összesen 2 

 állami ösztöndíjas 1 

  önköltséges 1 
osztatlan képzés  összesen 1 

 állami ösztöndíjas 1 
Összes külföldi 74 

 
A Soproni Egyetem nemzetközi kapcsolatai, a kutatási-oktatási együttműködések jól tükröződnek a 
mobilitási programokban. Az Európa mintegy 30 országába irányuló Erasmus program az egyetemek 
közötti együttműködés elősegítésének, a hallgatói, oktatói, valamint személyzeti mobilitás 
növelésének, az átjárhatóság megteremtésének, a külföldön végzett tanulmányok és megszerzett 
képesítések teljes akadémiai elismerésének, ill. beszámításának céljával jött létre.  

 
j) Képzési szerkezet változása – munkaerő-piaci igények 

 
Egyetemünk jelenleg 20 alapképzési szakon, 24 mesterképzési szakon, 1 osztatlan képzési szakon, 6 
felsőoktatási képzési szakon folytat képzést. Szakjaink közül 6 szakot duális képzési formában is 
lehet végezni, illetve 13 szakot idegen nyelven is meghirdettünk. Doktori tanulmányokat 3 Doktori 
Iskolában lehet folytatni. A szakirányú továbbképzések kínálatából 46 képzést hirdettünk meg. A 
meglévő képzések szerkezeti, tartami és módszertani megújítása során, valamint az új képzések 
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indításakor támaszkodtunk a munkaerőpiac által megfogalmazott elvárásokra, a gyakorlatorientált és 
duális képzések esetén pedig szorosan együttműködünk partnereinkkel és bevontuk őket az 
oktatásba is. 
A tatai Közösségi Felsőoktatási Képzési Központban a Csecsemő- és kisgyermeknevelő alapképzési 
szak mellett - a régió igényeihez igazodva - már pedagógus továbbképzéseket is meghirdethetünk. 
Az új KKK rendelet szerinti mintatantervek 2017-ben kidolgozásra kerültek, 2018-ban ezek 
pontosítása, kisebb korrekciója megtörtént. 
Elkezdtük az egyetem teljes képzési portfóliójának egységes rendszerbe foglalását, megújítottuk az 
átoktatási szabályzatot és új Képzési szabályzatot készítettünk.  
 

k) Gyakorló intézmények  – gyakorlatigényes képzés  
 
- Gyakorló iskolák, óvodák: 
A Soproni Egyetem köznevelési intézmény alapítójaként és fenntartóként köznevelési feladatokat lát 
el. Pedagógusképzést folytató intézményként 2018. teljes évben egy köznevelési intézményt tartott 
fenn, amely két telephelyen fogadja a gyermekeket. A székhelyintézmény a Zsilip utcában található, 
míg a Tagintézmény a Pedagógiai Kar közvetlen szomszédságában.. A Lewinszky Anna Gyakorló 
Óvoda ellátja a Benedek Elek Pedagógiai Kar hallgatóinak szakmai-gyakorlati felkészítését, duális-
jellegű képzésben való részvétel biztosít, támogatja a pályaszocializációt. 
Feladati közé tartozik még a BPK oktatói által kidolgozott pedagógiai programok, specializációk, 
módszertani kezdeményezések támogatása, megvalósítása, színvonalas reprezentálása, általa az 
óvodai nevelés megújítására való innovatív törekvés. Közreműködik az oktatás/ képzés fejlesztését 
segítő tudományos kutatásokban. Fejleszti az óvodapedagógusok innovációs készségét. 
Az Oktatási Hivatal bázisintézményekén bekapcsolódik a hálózatos tanulásba, felsőfokú gyakorló 
hely referencia intézménye. Országos partnerhálózat kiépítésével szolgáltatói szerepet lát el. 
Bekapcsolódik a hazai és határon túli pedagógusképzésbe. 
 
Az intézmény adatait a következő táblázatban foglaltuk össze: 

A Lewinszky Anna Gyakorló Óvoda és Aranykapu Tagóvoda gazdálkodása 2018. évben 
adatok Ft-ban 

2018. évi felhasználás 
Előirányzat 

2018-ban Személyi 
juttatások 

Munkaa. t. 
járulékok és 

SZHA 

Dologi 
kiadások 

Beruházások 
További 

előirányzatok 
Összesen 

120 971 319 25 964 179 59 764 063 290 498 2 489 194 209 479 253 209 770 000 

- Tangazdaság 
„NÉ” 
 
- Tanüzem 
A Simonyi Károly Műszaki, Faanyagtudományi és Művészeti Karon folyó faipari és ipari 
formatervező mérnökképzés erősen gyakorlatorientált képzés, amelyhez komoly tanüzemi és 
laboratóriumi és személyi háttérrel rendelkezik a kar, mindezek működtetése kiemelten költséges 
feladat, azonban elengedhetetlen a megfelelő mérnöki kompetenciák megszerzéséhez.  
 
- Művészeti Gyakorlóhelyek 
A Simonyi Károly Műszaki, Faanyagtudományi és Művészeti Kar tevékenységében meghatározó 
szerepet tölt be a művészeti képzés, melyet a karon belül az Alkalmazott Művészeti Intézet (AMI) 
lát el. Az AMI-ban BA és MA szintű képzések oktatása zajlik, az alábbiak szerint: 
 

BA művészeti szakok: 
- Építőművészet BA 
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- Formatervező művész BA  
- Tervezőgrafikai BA 

MA művészeti szakok:  
- Építőművész MA 
- Belsőépítész környezettervező-művész MA 
- Formatervező művész MA 
- Tervezőgrafika MA 

 

Évről évre egyre nagyobb az igény a külföldi hallgatók részéről is az Intézetben folyó művészeti 
képzések iránt. Ezek a hallgatók jórészt az ERASMUS program keretében kerülnek az Intézménybe. 
Oktatási nyelveink: magyar, angol, német, francia, olasz, spanyol.  
Oktatóink elismert alkotó személyiségek, amely a tanárok kiválasztásánál elengedhetetlen alap- 
feltétel. Többségük un. külső óraadói státuszban dolgozik az AMI-ban, jórészük utazó tanárként. 
A Simonyi Károly Műszaki, Faanyagtudományi és Művészeti Kar keretében, az Alkalmazott 
Művészeti Intézetben zajló művészeti képzéseknek létjogosultságuk van, melyhez szorosan 
kapcsolódik a képzések továbbfejlesztése, fejlesztési célok megvalósítása és ehhez rendkívül nagy 
segítség a támogatás biztosítása.  
 
Klinikák 
„NÉ” 
 

l) Oktatói változások, teljes és részmunkaidős foglalkoztatások 
 
A teljes munkaidőben foglalkoztatott oktató, kutató, tanár munkakörűek létszáma a tavalyihoz képest 
2 fő teljes és 1 fő részmunkaidőssel növekedett. A fiatal kutatók aránya a korábbi tendenciával 
egyezően tovább emelkedett. 

Munkakör típusa 
2017.12.31 2018.12.31 

Teljes 
munkaidős 

Részmunkaidős Összesen 
Teljes 

munkaidős 
Részmunkaidős Összesen 

Oktató  175 14 189 169 17 186 

Kutató  18 3 21 25 2 27 

Tanár 14 2 16 15 1 16 

Összesen 207 19 226 209 20 229 

 
A minősített oktatók számában 2017-hez képest 7%-os emelkedés következett be, amely alapján 
megállapítható, hogy az intézmény oktatói megfelelő ütemben teljesítik az elvárt követelményeket. 
Az oktató, kutató, tanár munkakörben alkalmazottak közül 7 fő szerzett doktori fokozatot, 1 fő 
oktató habilitált és 1 fő kapott egyetemi tanári kinevezést. A fiatal kutatók számának jelentős növelése 
segíti az oktatói, kutatói utánpótlásnevelést.  
 
Oktató, kutató, tanár alkalmazottak munkakör szerinti megoszlása 2018-ban: 

Egyete
mi 
tanár 

Egyete
mi 
docens 

Főisk
olai 
docen
s 

Adjunk
tus 

Tanárse
géd 

Mesterok
tató 

Tan
ár 

Tudomá
nyos 
főmunkat
árs 

Tudomá
nyos 
munkatár
s 

Tudomány
os 
segédmunk
atárs 

Összes
en: 

18 107 2 33 22 4 16 3 11 13 229 

 
Tudományos fokozatok szerint: 
MTA rendes tag MTA levelező tag MTA doktora Tudományok kandidátusa PhD, DLA Össz. 

- 1 5 13 162 181 
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Az oktatói, kutatói munkakörben foglalkoztatottak közül 22 fő előre lépésére került sor 2018-ban: 

Korábbi munkakör Új munkakör Létszám (fő) 

tanársegéd adjunktus 4 

tudományos segédmunkatárs tudományos munkatárs 1 

intézeti munkatárs tudományos segédmunkatárs 4 

intézeti munkatárs tudományos munkatárs 5 
adjunktus egyetemi docens 5 
főtanácsadó adjunktus 1 
művésztanár egyetemi docens 1 
egyetemi docens egyetemi tanár 1 

Összesen: 22 
 
A SOE oktatási feladatait részben kinevezett közalkalmazottakkal, részben megbízási szerződéssel 
rendelkező alkalmazottakkal teljesíti. A megbízási jogviszonnyal foglalkoztatott oktatók, kutatók, 
egyéb oktatási feladatot ellátók száma 2018-ban 322 fő volt. 
A külföldi oktató, kutató, tanárok száma 6 fő. 
 
 

m) K+F tevékenység 
 

Az egyetem K+F tevékenységének jellemzése: 
Az egyetem a K+F+I portfóliójában első sorban az unikális területeire, az erdészetre és faiparra 
fókuszál, figyelembe véve az ezeket támogató széleskörű diszciplínáit. Az intézmény a K+F+I 
tevékenységéhez kapcsolódóan három területet definiált: 
1. Nagy impaktú, projektalapú kutatási divíziók szerveződése, amelyek elsősorban pályázatok 
révén teljesítenek alap és alkalmazott kutatási feladatokat. Céljuk a rangos publikálások, 
szabadalmak nemzetközi együttműködések jelentős növelése, szerepvállalás a doktorképzésben, 
fiatal kutatók életpályájának indításában, hozzájárulás az egyetem fenntartásához. 
2. Piaci alapú K+F+I feladatok ellátása - innováció, szakértés, hatékonyság elemzés stb. 
Céljuk a hazai vállalati igények kielégítése, bevételek révén hozzájárulás az egyetem működési 
költségeihez, fenntartásához. 
3. Akkreditált vizsgálatok - SOE Központi Vizsgálólaboratórium. Célja a hazai és külföldi 
partnereknek akkreditált vizsgálati, külső minőségbiztosítási szolgáltatások nyújtása, 
bevételszerzéssel hozzájárulni az egyetem fenntartásához. Ez a szervezet 14 éve sikeresen működik 
az MSZ EN 17025 szabvány szerint, saját ügyrend szerint, egy fő minőségirányítási vezető 
felügyelete mellett. 
 
Ezen tevékenységek összefogására a KKRhI felügyelete alatt egyesíteni kívánjuk a korábbi NRRC 
és az EFKK szervezeteket a Humán és Természeti Erőforrások Kutatóközponrban (HNRRC). 
Az 1. pont kapcsán az egyetem hat, kiválóságon alapuló stratégiai területet, ill. ezeket összefogó 
kutatócsoportot határozott meg az Intézményfejlesztési Terv céljainak megvalósításához:  
- Makromolekuláris Anyagok és Technológiák Divízió, 
- Funkcionális Genomika és Bioinformatika Divízió – ez már pilot divízióként működik egy 
GINOP projekt kapcsán, 
- Faipari Alkalmazott Kutatások Divízió, 
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- Agroerdészeti Rendszerek Divízió, 
- Humántudományok – Neuropedagógia Divízió, 
- Humánerőforrás Társadalmi, Gazdasági Összefüggései Divízió. 
Új, nemzetközileg is izgalmas kutatási területeink a funkcionális genomika és bioinformatika. 
A kutatási és tudományos kutatócsoportok projektjein keresztül, PhD képzés formájában valósul 
meg, melyek eredményeit minőségi publikációk, szakkönyvek és PhD fokozatot szerzettek 
igazolják. 
Az ezek révén létrejövő tudományos eredmények biztosítják a hazai, illetve nemzetközi ismertség 
és elismertség növelését. Ennek eredményeképpen fejlődnek az ipari és nemzetközi kapcsolatok 
egyaránt. Az ennek megvalósításához szükséges célorientált szemlélet elősegíti az emberi erőforrás 
fejlődését, a regionális K+F tevékenység erősödését, a tudástranszfert, valamint javítja a pénzügyi 
stabilitást. Ezek révén adott szakterületeken megfelelően integrálódni tudunk a regionális és 
országos döntéselőkészítési folyamatokba, s szakmapolitikai téren megkerülhetetlenné válunk.  
Az alábbi KFI pályázatok zárultak 2018-ban: 

• FSA 32388-2/2017/INTFIN 

• OTKA PD 116635 A faanyagok fontosabb műszaki jellemzőinek javítása 
nanovegyületekkel 

• VKSZ- 12-1-2013-0034 Agrárklíma 2: Az agrár földhasználat távlati optimalizálása 
Az abábbi KFI pályázatok futnak jelenleg is, amelyek közül az EFOP és az egyik GINOP az IFT-
ben is tervezett projektek között is szerepelt: 

• GINOP-2.3.2-15-2016-00052 Az erdészeti kártevő Armillaria (Tuskógomba) nemzetség 
patológiájának és biológiai védekezés lehetőségeinek vizsgálata  

• EFOP-3.6.1-16-2016-00018  „A felsőoktatási rendszer K+F+I szerepvállalásának 
növelése intelligens szakosodás által Sopronban és Szombathelyen”   

• GINOP-2.3.3-15-2016-00039 Fás biomassza termesztési feltételeinek vizsgálata 

• EFOP-3.6.2-16-2017-00018  „Termeljünk együtt a természettel- az agrárerdészet, mint új 
kitörési lehetőség” 

• EFOP-3.6.2-16-2017-00010 Fenntartható nyersanyag-gazdálkodási Tematikus Hálózat 
RING-2017 

• GINOP-2.3.3-15-2016-00038 Faipari termékek tovább feldolgozása zöld kémiai és 
technológiai alapokon, korszerű kutatási infrastruktúra létrehozásával  

• OTKA K 116216 Alacsony sűrűségű faanyag fiziko-mechanikai és felületfizikai 
tulajdonságainak komplex elemzése  

• EU-KP 16-1-2017-0009 A Duna régióba tartozó faipari kutatóközpontok 
hálózatának kiépítése a régiók oktatási, tudományos és gazdasági hatékonyságának valamint 
infrastruktúrájának fejlesztése érdekében a faipari termékek versenyképességének 
növelésével 

• TÉT_16-1-2016-0186 Extraktanyag transzporton alapuló hidrotermikus kezelési 
technológia 2018.01.01-2019.12.31 

A nemzetközi konferenciákon való részvétel egyszersmind az egyetem újonnan létrehozott 
nemzetköziesítési stratégiáját is szolgálja. Cél, hogy egyre ismertebbé váljos intézményünk a 
nagyvilágban, s hogy az eddigieknél is vonzóbb legyen nemzetközileg a tudományos partnerek 
körében.  
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Az egyetem által szervezett konferenciák, workshopok: 

• IV. Pénzügyes nyári tábor az LKK-n: 2018. július 8-13. 
• A Simonyi Károly Kar hallgatóinak munkái a klagenfurti nemzetközi faipari kiállításon: 

2018.08.29. – 2018.09.01. 
• Welcome Day a Soproni Egyetemen: 2018.09.12. 
• Főhajtás a második ágfalvi összecsapás hősei előtt: 2018.09.07. 
• INNOLIGNUM Erdészeti és Faipari Szakvásár és Rendezvénysorozat: 2018.09.13 – 15. 
• INTERNATIONAL DAY: 2018.09.22. 
• Kutatók Éjszakája: 2018.09.28. 
• SZÜLŐK EGYETEME  (BPK) - „SZERESS, NEVELJ OKOSAN!” PROGRAM: 2018. 

10.08. – 11.30. 
• Mobility Day: 2018.10.12. 
• Konferencia a Magyar Tudomány Ünnepe alkalmából (LKK): 2018.11.08. 
• Konferencia a Magyar Tudomány Ünnepe alkalmából (BPK): 2018.11.14. 
• Kari Tudományos Diákkonferencia (EMK): 2018.11.14. 

 
Kiemelt konferenciánk a 2018. évben: 
8. LOMBOSFA NEMZETKÖZI KONFERENCIA: 2018.10.25-26. 

24 országból 111 szakember vett részt a múlt heti lombosfa konferencián Sopronban. A tanácskozást 
már nyolcadik alkalommal rendezték meg városunkban. „A lombosfa-anyagok hasznosításának új 
aspektusai – A tudománytól a technológiáig” alcímet kapta a Sopronban megtartott 8. Lombosfa 
Konferencia. A kétnapos tanácskozást a Soproni Egyetem, a bécsi Agrártudományi Egyetem 
(BOKU), valamint a Faipari Tudományos Egyesület szervezte. A rendezvény fő célja, hogy segítse a 
lombos-faanyagot  feldolgozó ipar, és a kutató-oktató intézmények európai hálózatának létrehozását. 

Részvétel külföldi konferenciákon: 
Alább a jelentősebb külföldön megrendezett nemzetközi konferencia részvételek láthatók: 

1. Kína, Peking – Dr. Divós Ferenc 
2. Csehország – Prof. Dr.Náhlik András, Dr. Tari Tamás, Dr. Sándor Gyula 
3. Japán, Nagoya – Dr. Alpár Tibor, Dr. Borza Sándor, Dr. Tolvaj László, Dr. Dénes 

Levente, Dr. Peszlen Ilona 
4. Spanyolország, Madrid – FORMEC konferencia 
5. Izrael, Tel Aviv – Prof. Dr. Csóka Levente 
6. Horvátország, Ljubljana – Prof. Dr. Csóka Levente 

Ezek közül kiemeljük az SWST (Society of Wood Science and Technology) által megrendezett 
nagolyai konferenciát, ahol a Soproni Egyetem képviseltette magát a legnagyobb számban: egy 
intézményből öt fő tartott előadást, vezetett szekciót vagy mutatott be posztert a kutatási 
eredményeiről. Azért fontos egyetemünknek ez a rendezvény, mivel a faipar legnagyobb taglétszámú 
szakmai szövetsége rendezi, ahol a kutatók és szakemberek a legfrisebb eredményeiket osztják meg 
egymással. 
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HAZAI, KUTATÁSI PÁLYÁZATOK 

Projekt azonosítója Projekt tárgya 
Projekt 

időtartama 

A teljes 
támogatás 

összege 
(forint) 

Önerő 
mérték

e 
(forint) 

 2018. évi 
felhasználás 

(forint)  

VKSZ- 12-1-2013-
0034 

Agrárklíma 2: Az 
agrár földhasználat 

távlati optimalizálása 

2014.10.01 - 
2018.09.30 

921 930 875 0 277 513 560 

GINOP-2.3.2-15-
2016-00052 

Az erdészeti kártevő 
Armillaria 

(Tuskógomba) 
nemzetség 

patológiájának és 
biológiai védekezés 

lehetőségeinek 
vizsgálata 

2017.01.01 - 
2020.12.31 

675 883 102 0 0 

FSA 32388-
2/2017/INTFIN 

  
2017.01.01 - 
2018.07.30 

500 000 000   415 106 375 

GINOP-2.3.3-15-
2016-00039 

Fás biomassza 
termesztési 
feltételeinek 
vizsgálata  

2017.02.01 - 
2020.01.31 

423 669 580 0 0 

EFOP-3.6.2-16-2017-
00018 

 „Termeljünk együtt a 
természettel- az 

agrárerdészet, mint új 
kitörési lehetőség” 

2017.09.01 - 
2020.08.31 

419 995 925 0 74 069 270 

EFOP-3.6.2-16-2017-
00010 

Fenntartható 
nyersanyag-
gazdálkodási 

Tematikus Hálózat 
RING-2017 

2017.07.01 - 
2020.06.30 

328 417 122 0 68 638 251 

GINOP-2.3.3-15-
2016-00038 

Faipari termékek 
tovább feldolgozása 

zöld kémiai és 
technológiai 

alapokon, korszerű 
kutatási 

infrastruktúra 
létrehozásával  

2017.01.01 - 
2019.12.31 

302 945 593 0 0 

OTKA PD 116635 

A faanyagok 
fontosabb műszaki 

jellemzőinek javítása 
nanovegyületekkel 

2015.10.01 - 
2018.09.30 

24 864 000 0 10 681 206 

OTKA K 116216 

Alacsony sűrűségű 
faanyag fiziko-
mechanikai és 
felületfizikai 

tulajdonságainak 
komplex elemzése  

2015.09.01 - 
2019.08.31 

22 948 000 0 4 003 287 

OTKA PD 112529 

Kvantum alapú 
műholdas 

kommunikáció 
vizsgálata 

2015.01.01 - 
2017.12.31 

8 736 000 0 1 203 825 

EU-KP 16-1-2017-
0009 

A Duna régióba 
tartozó faipari 

2017.05.05 - 
2019.04.30 

4 527 132 0 142 377 
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kutatóközpontok 
hálózatának kiépítése 

a régiók oktatási, 
tudományos és 

gazdasági 
hatékonyságának 

valamint 
infrastruktúrájának 

fejlesztése érdekében 
a faipari termékek 

versenyképességének 
növelésével 

EFOP-3.6.2-16-2017-
0007 

Intelligens, 
fenntartható és 

inkluzív társadalom 
fejlesztésének 

aspektusai 
(konzorciumi 
partnerként) 

2017.07.01-
2020.06.30 

44 669 008 0 10 340 000 

TÉT_16-1-2016-0186 

Extraktanyag 
transzporton alapuló 

hidrotermikus 
kezelési technológia 

2018.01.01-
2019.12.31 

4 838 000 0 2 326 784 

Összesen (13db) 2 761 493 462 0 864 024 935 
 
 

NEMZETKÖZI, KUTATÁSI PÁLYÁZATOK 

Projekt azonosítója Projekt tárgya 
Projekt 

időtartama 

A teljes 
támogatás 

összege 
(forint) 

Önerő 
mérték

e 
(forint) 

 2018. évi 
felhasználás 

(forint)  

INTERREG TreeJoy 
SKHU/1601/1.1/217 

 „Common heritage 
joint future- Trees 
without borders ” 

SOE résztvevő EMK 
Egyetemi Élő 

Növénygyűjtemény 

2017.10.01 - 
2019.09.30 

15 009 660 0 21 187 952 

562657-EPP-1-2015-1-
IT-EPPKA2-KA 

giCASES Creating a 
University-Enterprise 

Alliance for a 
Spatially Enabled 

Society 

2016.01.01 - 
2018.12.31 

8 406 270 0 2 473 288 

Összesen (2db) 23 415 930 0 23 661 240 
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HAZAI, NEM KUTATÁSI PÁLYÁZATOK 

Projekt 
azonosítója 

Projekt tárgya 
Projekt 

időtartama 

A teljes 
támogatás 

összege 
(forint) 

Önerő 
mértéke 
(forint) 

 2018. évi 
felhasználás 

(forint)  

EFOP-3.4.3-16-
2016-00022 

 „QUALITAS” Minőségi 
felsőoktatás fejlesztés 

Sopronban, 
Szombathelyen és Tatán 

2017.06.01 - 
2021.05.31 

946 107 606 0 214 682 057 

EFOP-3.6.1-16-
2016-00018 

 „A felsőoktatási rendszer 
K+F+I szerepvállalásának 

növelése intelligens 
szakosodás által 
Sopronban és 

Szombathelyen”  

2017.01.01 - 
2020.04.30 

639 632 917 0 207 904 255 

KEHOP-5.2.11-
16-2016-00056 

Soproni Egyetem 
intézményeinek 

napelemes rendszere  

2017.01.01 - 
2018.03.05 

235 656 399 0 169 701 460 

EFOP-3.5.1-16-
2017-00012 

Duális és kooperatív 
felsőoktatási képzések, 

felsőoktatási szakképzési 
és szakirányú 

továbbképzések 
fejlesztése 

2017.06.01 - 
2021.03.31 

221 676 097 0 83 545 409 

EFOP-3.4.4-16-
2017-00027 

A Soproni Egyetem 
képzéseinek 

népszerűsítése, a 
MATEMI program 

bevezetése konzorciumi 
pályázat (konzorciumi 

partner: IAESTE, OEE) 

2017.06.01 - 
2020.01.31 

122 636 131 0 25 678 698 

EFOP-3.4.6-
VEKOP-17-
2017-00002 

„A felsőoktatás 
hatékonyságának javítása 
az intézményirányítás és a 
felsőoktatás menedzsment 

eszközeivel” 

2017.09.01 - 
2019.04.30 

4 920 174 0 3 322 220 

207108/00392 

Kortárs építésztörténet 
III. című konferencia 

megvalósítására 
Kubinszky Mihály 

emlékére  

2017.10.13 - 
2018.03.31 

500 000 88 235 594 239 

NTP-HHTDK-
17-0056 

Tudományos és Művészeti 
Diákkör a Simonyi Károly 

Karon 

2017.07.01-
2018.06.30 

1 350 000 0 627 601 

NTP-HHTDK-
17-0027 

Erdőmérnöki Kari TDK-
Műhely 

támogatása2017/2018 

2017.07.01-
2018.06.30 

1 250 000 0 1 238 197 

Összesen (9db) 1 227 621 718 88 235 707 294 136 
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NEMZETKÖZI, NEM KUTATÁSI PÁLYÁZATOK 

Projekt 
azonosítója 

Projekt tárgya 
Projekt 

időtartama 

A teljes 
támogatás 

összege 
(forint) 

Önerő 
mérték

e 
(forint) 

 2018. évi 
felhasznál
ás (forint)  

ATHU1 BIG AT-
HU 

 „Oktatási 
együttműködések az AT-

HU határ régióban”  

2016.02.01 - 
2019.10.31 

533 145 531 0 16 397 402 

INTERREG 
CE1119 

 InnoPeer AVM - SOE 
résztvevő SKK 

2017.10.19 - 
2020.06.30 

24 662 955 0 1 607 229 

LALI2017-1-FR01-
KA204-037399 

Language and litaracy 
learning though art LALI  

2017.11.01-
2020.02.29 

6 574 480 46 500 2 141 171 

OMAA_96öu3 

Internationale 
Sommerschule für den 

Umwelt- und Klimaschutz 
2017 

2017.07.01-
2018.06.30 

1 200 000 0 799 200 

Összesen (4db) 565 582 966 46 500 20 945 002 
 
 

n) Változások az Intézményi szolgáltatásban 
 
Az egyetem támogatja hallgatóit a hagyományok megőrzése, a kulturális- és sportéletük 
kibontakoztatása terén. Kiemelten fontos a művészetek, az irodalom, a zene és a testedzés életmódba 
integrálása. Ezek az eredményes képzés, az autonóm értelmiségivé válás pótolhatatlan eszközeinek 
tekinthető.  
 

- Könyvtár 
Központi Könyvtár és Levéltár: 
 
A Soproni Egyetem (továbbiakban SOE) közgyűjteményeket (könyvtárak, levéltárak, szak(ma)- és 
oktatástörténeti gyűjtemények/múzeumok) tart fenn. A közgyűjtemények szakmai tevékenységükkel 
a Soproni Egyetemen folyó képzést és kutatást szolgálják, és tevékenyen részt vesznek az információs 
kultúra elsajátításában, a magyar kulturális örökség ápolásában, gondozásában.  
A Központi Könyvtár és Levéltár az egyetem központi szolgáltató szervezeti egysége, amely a 
felsőoktatási intézményekben működő könyvtárra és levéltárra vonatkozó, külön jogszabályban 
meghatározott feladatokat látja el. A Központi Könyvtár és Levéltár szakmai feladatai alapján két 
egységre, könyvtárra és levéltárra tagolódik.  
A Központi Levéltár szaklevéltár, a Központi Könyvtárral közös szervezeti egységben, de a levéltári 
szakmai munkát illetően önállóan működik. A szakmai vezetést a levéltári törvénynek megfelelően a 
kinevezett levéltárvezető látja el.  
A Központi Könyvtár és tagkönyvtárai küldetése, hogy elősegítsék az intézményben folyó oktató-
kutató, tanulmányi és közművelődési tevékenységet. Biztosítják az információhoz és tudásanyaghoz 
történő szabad hozzáférést, együttműködve elektronikus elérésű (előfizetett vagy nyilvánosan 
hozzáférhető) országos és nemzetközi, valamint saját építésű adatbázisokkal, információforrásokkal. 
Oktatási tevékenység keretében támogatják a hallgatókat a szakirodalom használatának 
elsajátításában, az önálló ismeretszerzéshez szükséges jártasság és készség megszerzésében. Részt 
vállalnak a tudásalapú társadalom megvalósulása és az élethosszig tartó tanulás támogatásában saját 
és a felhasználók képzése útján. Céljaik eléréséhez minőségbiztosítási rendszert működtetnek.  
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A Soproni Egyetem az utóbbi években jelentős szervezeti változásokon ment keresztül, amely 
érintette a könyvtári hálózatot és működést is: 2014-ben a hálózatos egyetem képzési helyszínein 
működő könyvtári hálózat 11 képzési területhez biztosította a szakirodalmi kínálatot. Az intézményi 
változások következtében a könyvtári hálózat is átalakult: 2017-től a soproni helyszínen megmaradó 
négy kar 9 képzési területéhez nyújtja szolgáltatásait. 
 
A Központi Könyvtár és Levéltár tagintézményei: 

� Központi Könyvtár - http://ilex.efe.hu 
� Központi Levéltár - http://leveltar.uni-sopron.hu  
� Kari könyvtárak  

� Benedek Elek Pedagógiai Kar Könyvtára - http://bpk.uni-sopron.hu/konyvtar 
� Lámfalussy Sándor Közgazdaságtudományi Kar Könyvtára (nem nyilvános könyvtár) - 

http://lkk.uni-sopron.hu/kari-konyvtar  
� Intézeti, tanszéki, letéti könyvtárak. 

 
Humánerőforrás-gazdálkodás: 
A (központi és kari) könyvtárak és a levéltár dolgozói többségében legalább egy, de nagy részük több 
diplomával, illetve szakirányú szakmai végzettséggel, valamint nyelvtudással rendelkeznek. Az 
országos átlaghoz és szakmai ajánlásokhoz viszonyítva a könyvtárak dolgozói létszáma alacsony:  
- SOE Könyvtárak: 200-300 potenciális könyvtárhasználó/könyvtári alkalmazott. 
- Országos átlag és ajánlás: 100-200 potenciális könyvtárhasználó/könyvtári alkalmazott. 
 
A nyugdíjazások, korábbi leépítések komoly kihívást jelentenek a megmaradt könyvtári, levéltári 
munkatársaknak, akik az alapszolgáltatások mellett összegyetemi feladatokat is ellátnak (Elektronikus 
Információszolgáltatás, Magyar Tudományos Művek Tára, Repozitóriumok működtetésének 
koordinálása, könyvtárközi kölcsönzés stb.), bekapcsolódnak országos egyetemi projektekbe 
(Magyar Országos Közös Katalógus, Magyar Folyóiratok Tartalomjegyzékeinek Kereshető 
Adatbázisa). Helyzetükből és feladataikból adódóan szakterületi koordinációs feladatokat is ellátnak, 
oktatási tevékenységet végeznek. Az elmúlt években átvállalásra kerültek az eltávozott munkatársak 
feladatai, módosult a könyvtári nyitva tartás (csökkent). Ezzel párhuzamosan fenntartottuk a 
szolgáltatások színvonalát, ill. egyre szélesebb körű informatikai alapú szolgáltatások bevezetésére 
került sor (7/24 órás szolgáltatások: kölcsönzési – hosszabbítás, előjegyzés – és elektronikus 
információs szolgáltatások biztosítása az Egyetemi Informatikai Osztály együttműködésével – pl. az 
Elektronikus Információszolgáltatás adatbázisainak elérése otthonról). A Központi Könyvtár és 
Levéltár, valamint a kari könyvtárak személyi helyzete 8 órára kivetítve: a Központi Könyvtárban 
10.68, a Központi Levéltárban 2 fő, a Benedek Elek Pedagógiai Karon 2 fő, a Lámfalussy Sándor 
Közgazdaságtudományi Karon 1 fő biztosítja a szolgáltatások folyamatosságát, színvonalas ellátását. 
 
Könyvtári össz- és szolgáltatási statisztikai adatok a Központi Könyvtár, valamint a Benedek 
Elek Pedagógia Kar (BPK) Könyvtár működésére vonatkozóan: 
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1. Összkönyvtári adatok (2018. évi statisztikai adatok alapján) 

 

Állomány 
nagysága (db): 
könyv és egyéb 
dokumentumok 

Folyóiratok - 
féleségek 

száma (db): 
nyomtatott + 

hibrid + 
elektronikus 

Előfizetett 
adatbázisok 
száma (db) 

Digitalizált 
dokumentumok 

száma (db) 
(repozitóriumokban) 

Központi 
Könyvtár 

324 686 27 + 4 + 270 15 3 281 

BPK Könyvtár 69 328 7 + 1 + 2 15 1 369 
Összesen 394 014 34 + 5 + 272 15 4 650 

 
2. Könyvtári szolgáltatási statisztikai adatok (2018. évi statisztikai adatok alapján) 

 

Könyvtárközi 
kölcsönzésben 
beérkezett + 

küldött 
dokumentumok 

száma (db) 

Regisztrált 
olvasók 

száma (fő) 
 

Kölcsönzött 
dokumentumok 

száma (db) 

Személyes 
használatok 
száma (db) 

Távhasz-
nálatok 
száma 
(db) 

Központi 
Könyvtár 

106 + 137 1 327 14 184 47 940 72 635 

BPK 
Könyvtár 

58 + 25 642 4 566 4 291 5 200 

Összese
n 

164 + 162 1 969 18 750 52 231 77 835 

 
Szolgáltatások: 

• tájékoztatás, helyben használat, kölcsönzés;  
• online (Elektronikus Információszolgáltatás - EISZ) és helyi adatbázisok, CD/DVD 

szolgáltatása; 
• könyvtárközi kölcsönzés; 
• könyvtárhasználat, adatbázis-kezelés, kutatásmódszertan oktatása;  
• irodalomkutatás, témafigyelés, bibliográfia, tudománymetria, szelektív 

információterjesztés; 
• Magyar Tudományos Művek Tára (MTMT) és egyetemi repozitóriumok (Diploma, 

Doktori, Publicatio) koordinálása; 
• szellemi-tulajdonvédelmi információs pont (PATLIB) működtetése; 
• kiállítások, rendezvények szervezése.  

 
Elektronikus információszolgáltatások: 
Helyi építésű állományi adatbázisaink csatlakoznak és beépülnek az országos könyvtári informatikai 
rendszerbe (Magyar Országos Közös Katalógus – MOKKA). A könyvtári katalógusban a tárgyévben 
rögzített rekordok száma: 4 829 (SOE KKL 3 629 db + BPK 1 200 db). 
A Központi Könyvtár és tagkönyvtárai szakkönyvtári jellegének megfelelő szakterületek – erdészet, 
faipar, geodézia, vadgazdálkodás, pedagógia, pszichológia, közgazdaságtudomány, művészetek – 
szakirodalmi szolgáltatásait biztosítja. Az Országos Dokumentum-ellátási rendszer (ODR) tagja 
(lelőhely-adatbázis).  
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Konzorciumi kereten belül biztosított az elérhetőség a felsőoktatási és az akadémiai könyvtárak 
együttműködésének eredményeként az Elektronikus Információszolgáltatás (EISZ) keretében 
előfizetett adatbázisokhoz (aktuális információk a könyvtár honlapján).  
A tárgyévben előfizetett adatbázisok: Akadémiai Kiadó Folyóiratai, Akadémiai Kiadó Szótárcsomag, Akadémiai 
Kiadó MERSZ (Magyar Elektronikus Referenciamű Szolgáltatás), Web of Science, EBSCO Academic Search 
Complete, EBSCO Academic Search Ultimate, Econlit, ScienceDirect, Scopus, L’Harmattan Digitális Adatbázis, 
Springerlink, Magyar Szabványügyi Testület Adatbázisa (Szabványkereső). További jelentős, 2018-ban 
egyetemünk számára is hozzáférhető hazai szakirodalmi adatbázisok: ARCANUM Digitális 
Tudománytár, HUNGARICANA Közgyűjteményi Portál. 
Sajnos a 2018. évi Elsevier tárgyalások hazánkban nem voltak sikeresek, ebből kifolyólag 2019. január 
11-től megszűnt a Soproni Egyetem (és más hazai intézmények) hozzáférése a ScienceDirect, Scopus 
és SciVal adatbázisok 2013 utáni teljes szövegű tartalmához. Az okokról az EISZ oldalán található 
részletesebb információ.  
A Benedek Elek Pedagógiai Kar könyvtára részt vállal a Magyar Folyóiratok Tartalomjegyzékeinek 
Kereshető Adatbázisának (MATARKA) feltöltésében. 
 
Oktatás/kutatás támogatás: MTMT – Egyetemi Repozitóriumok 
 
Az elmúlt években döntő fontosságú tényezővé vált az intézmények tudományos munkásságának 
szolgáltatása, kimutatása. Könyvtárunk munkatársai végzik egyetemünk oktatóinak publikációinak 
felvitelének koordinációs tevékenységét a Magyar Tudományos Művek Tárába (MTMT) 
együttműködve a Magyar Tudományos Akadémia (MTA) MTMT Központtal, segítve a 
fokozatszerzési (pl. doktori) és pályázati (pl. OTKA, Bolyai) eljárásokat.  2018. november 1-vel megtörtént 
az MTMT2-re való átállás, 2019 márciusában pedig a MTMT2 és a Doktori adatbázis összehangolása. 
Az intézményi adminisztrátorok által a tárgyévben rögzített/módosított/láttamozott MTMT rekordok száma: 1 
361 (SOE KKL 1 249 + SOE BPK 112). 
2014 áprilisától kerültek egyetemünkön fokozatosan bevezetésre a Soproni Egyetem Doktori, 
Diploma és Publicatio Repozitóriumai a Központi Könyvtár munkatársainak koordinálásával. A 
keretrendszert a Szegedi Tudományegyetem készítette el. A kiválasztásnál alapvető szempont volt, 
hogy az Akadémiai Repozitóriummal (Real), és az MTMT-vel azonos platformon működjön.  
 

3. Repozitórumok a Soproni Egyetemen1 
Doktori Repozitórium 541 db2 http://doktori.uni-sopron.hu/  

Megtalálható benne valamennyi, az egyetemen született doktori értekezés 2002-ig 
visszamenőleg. Folyamatos az értekezések DOI számmal való ellátása, amely szoros 
együttműködésben történik a Doktori iskolák előadóival, az MTA Könyvtárával és az MTMT-
vel.  
Publicatio Repozitórium* 1549 db3 http://publicatio.uni-

sopron.hu/ 
A Soproni Egyetem és előd intézményei által kiadott tudományos folyóiratok közleményeit - 
külön szerződés alapján a szerkesztőségekkel -, valamint az Egyetem oktatói, kutatói, PhD 
hallgatói tudományos közleményeit tartalmazza, teljes szövegű elérhetőséggel, külön 
szabályozás alapján.  
Az egyetem, vagy társkiadóként kiadott folyóiratok - kiemelten a minősített tudományos 
folyóiratok (akadémiai osztálylistások - DOI számmal történő ellátása, vállalás szerint - 
folyamatos, ezek az akadémiai REAL repozitóriumba is bekerülnek). Építése folyamatos 
visszamenőlegesen is. 

Diploma Repozitórium 3342 db4 http://diploma.uni-sopron.hu/ 
                                                 
1 A Doktori és a Publicatio Repozitóriumok az MTA által felállított Repozitóriumi Minősítő Bizottság 2015. január 

22-i döntése értelmében elnyerte a „Minősített Repozitórium” értékelést.  
2-3-4 2019. február 5-i állapot. 
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A Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagógiai, az Erdőmérnöki, a Lámfalussy Károly 
Közgazdaságtudományi és a Simonyi Károly Műszaki, Faanyagtudományi és Művészeti Karain 
megvédett és elfogadott szakdolgozatokat, diplomamunkákat tartalmazza 2015-től teljes 
körben. 

 
Kutatási, oktatási és publikációs tevékenység: 

• Bibliográfiai kutatások; 
• Könyvtári automatizálás, közös katalogizálás; 
• Egyetem-, könyvtár- és helytörténeti kutatások; 
• Könyvtármenedzsment és marketing; 
• Szakirodalmi ismeretek és kutatásmódszertan, Információkeresés és -közlés oktatása. 

 
Az oktatás/kutatás támogatás kiemelt részét képezi a napra kész szakmai információszolgáltatás: 

• ingyenesen és/vagy előfizetéssel elérhető bibliográfiai és/vagy teljes szövegű, korlátlanul 
és/vagy korlátozottan (az egyetem IP tartományán belül és/vagy EduID hozzáféréssel 
távolról is) hozzáférhető adatbázisok, 

• témafigyelés, szakbibliográfia készítés, 
• könyvtárközi kölcsönzés, 
• helytörténet, könyvtárhasználat, szakirodalmi ismeretek, kutatásmódszertan, 

információkeresés és -közlés, valamint a tudománymetriai képzések által. 
 
Rendszeresen részt veszünk különböző egyetemi és szakmai rendezvényeken (pl. Sopron-Selmec 
100 rendezvénysorozat, Kutatók Éjszakája – előadások tartása, kiállítás szervezése stb.), ill. szakmai 
szervezetek munkájában: Magyar Könyvtárosok Egyesülete (MKE), Egyetemi Könyvtárigazgatók 
Kollégiuma (EKK). 
 

Központi Levéltár  

A SOE Központi Levéltára 1984-ben a Művelődésügyi Minisztérium a 644555/1984. számú 
rendeletével, az akkori Erdészeti és Faipari Egyetem Könyvtára szervezetében alakult meg. A 
Központi Levéltár szaklevéltár; a Központi Könyvtárral közös szervezeti egységben, de a levéltári 
szakmai munkát illetően önállóan működik. A szakmai vezetést a levéltári törvénynek megfelelően a 
kinevezett levéltárvezető látja el. Felügyeleti hatósága az Emberi Erőforrások Minisztériuma.  

A Központi Levéltár gyűjti és kezeli a Soproni Egyetem és jogelőd intézményei szervezeti 
egységeinek történeti értékű iratanyagát 1862-től napjainkig. Az 1847-1949 között keletkezett iratok 
– illetékesség szerint – megosztásra kerültek a Miskolci Egyetem Levéltárával. Az Egyetem érvényes 
irattári tervének megfelelően, a Központi Levéltárba adják le levéltárérett iratanyagukat a központi 
szervezeti egységek, az Erdőmérnöki Kar, a Simonyi Károly Műszaki, Faanyagtudományi és 
Művészeti Kar, a Lámfalussy Sándor Közgazdaságtudományi Kar és a karokhoz nem tartozó soproni 
szervezeti egységek. Emellett a Levéltár gyűjti és megőrzi az intézetek, tanszékek levéltárérett iratait, 
az egyetem volt vezetőinek, professzorainak, munkatársainak személyi hagyatékát. A Központi 
Levéltár feladata az iratkezelés ellenőrzése valamennyi szervezeti egységben.  

A levéltári munkát a Központi Levéltárban 2018-ban 2 fő (1 levéltárvezető, tudományos kutató és 1 
levéltáros) látta el.  

A Levéltár iratállománya 2018. december 31-én:  
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• Iratállomány: 603,61 ifm. Ebből rendezett 601,01 ifm, rendezetlen 2,6 ifm  
• Az iratállomány felosztása: 75 fond, 161 állag  
• Az iratanyag évköre: 1824-2017  
• 2018. évi iratgyarapodás: 10,4 ifm 

A Levéltár feladata a levéltári anyag átvételén és megőrzésén túl annak rendezése, kutathatóvá tétele, 
kutatási segédletek készítése. 2018-ban rendeztünk alapszinten 0,5 ifm, középszinten 9,24 ifm, 
darabszinten 2,26 ifm iratanyagot, ezen felül segédletekkel láttunk el 19,23 ifm iratanyagot és 38,96 
ifm iratanyag rendezettségét fokoztuk. A Központi Levéltár fond- és állagjegyzéke elérhető a 
Levéltár honlapján (http://leveltar.uni-sopron.hu/fond-es-allagjegyzek). A levéltári törvénynek 
megfelelően levéltárunk alapadatai és fondjegyzéke elérhető a felsőoktatási levéltárak közös, 
hivatalos nyilvántartó felületén (UNIVA, http://univa.mflsz.hu/).  

A Levéltár szolgáltatásai közé tartozik az adatszolgáltatás, valamint a kutató- és ügyfélszolgálat 
biztosítása. Kutató- és ügyfélszolgálat 2018-ban:  

• Kutatási kérelmek száma: 16, kutatási esetek száma: 41  
• Ügyfélszolgálat: 149 eset  

A kutathatóság és az adatszolgáltatás elősegítése, egyetemtörténeti kutatások támogatása érdekében 
a Levéltár saját adatbázisokat készít. A Központi Levéltárban 2018-ban, a helyszínen elérhető 
adatbázisok:  

• Összes beiratkozott hallgató, 1735-1949  
• Elhunyt oktatók, kollégák (megjelent nekrológok alapján), 1908-2017  
• Tanácsülési jegyzőkönyvek napirendi pontjai: 1879-1919, 1944-1999  
• Az intézmény vezetői a kezdetektől napjainkig  
• Tudományos fokozatot szerzők adatbázisa 1933-2008  
• Tiszteletdiplomások 1956-2018  
• Kitüntetettek 1957-2008  
• Tantervek, programtervek  
• Szobrok az egyetemen  
• Szkennelt egyetemi tervrajzok  

A kutathatóság, a megőrzés és az állagvédelem biztosítása érdekében a Levéltár – a lehetőségekhez 
mérten – digitalizálja anyagait. Más levéltárakkal közös projektben digitalizált vezetőtestületi 
jegyzőkönyvek és évkönyvek (1934-1968 közötti időszakból) elérhetők a Hungaricana 
közgyűjteményi portálon (https://library.hungaricana.hu/). 2018-ban a Levéltár folytatta a fellelhető 
bánya-, kohó-, erdő-, földmérő-, és faipari mérnökök tablóinak összegyűjtését és 
digitalizálását. Az eddig összegyűjtött felvételeket közzétette honlapján (http://leveltar.uni-
sopron.hu/tablokepek). A feltöltött állomány folyamatosan bővül újabb tablóképekkel és a rajtuk 
szereplők névsoraival. Egyetemünk 2018-2019-ben emlékezik meg a m. kir. Bányászati és Erdészeti 
Főiskola Selmecbányáról Sopronba költözésének 100. évfordulójáról. A Levéltár munkatársai 
aktívan részt vesznek a Sopron & Selmec 100 programsorozat szervezésében. Forráskutatással, 
dokumentum- és képanyag-szolgáltatással segítették a rendezvényeket, emellett szerepet vállaltak az 
előadások szervezésében. A centenáriumi emlékoldal a Levéltár gondozásában, az IFK 
közreműködésével működik (http://sopronselmec100.uni-sopron.hu/kezdolap). Az évfordulóhoz 
kapcsolódóan, a könyvtár és a levéltár munkatársainak együttműködésével „Selmectől Sopronig” 
emlékkiállítás nyílt a Központi Könyvtár és Levéltár épületében.  

A Levéltár kutató tevékenysége keretében, 2018-ban folytatta az „oral history” interjúk készítését 
Perlaki Ferencné Éva nénivel, az Egyetem 1950-es évekbeli történetével kapcsolatban. A Levéltár 
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törvényben előírt feladata a gyűjtőkörhöz tartozó szervezeti egységek iratkezelésének ellenőrzése. 
Ennek keretében 2018-ban 4 szervezeti egységnél végzett szervellenőrzést, emellett folytatta a 
szervnyilvántartás felülvizsgálatát. A Levéltár vezetője tanácsadóként vett részt az Egyetem 
Iratkezelési Szabályzatának és Irattári Tervének felülvizsgálatában és módosításában. A 
Levéltár részt vesz szakmai szervezetek (Magyar Felsőoktatási Levéltárak Szövetsége /MFLSZ/, 
Magyar Levéltárosok Egyesülete, Magyar Levéltárvezetők Tanácsa) munkájában, a levéltárvezető 
tagja a MFLSZ elnökségének. A munkatársak részvétellel, programokkal és előadásokkal 
képviselték az egyetemet és a levéltárat szakmai és ismeretterjesztő rendezvényeken (MFLSZ és MLE 
Vándorgyűlés, levéltári szakmai napok, Kutatók Éjszakája, Sopron & Selmec 100 programsorozat).  

 
- Informatika 
 
Az Informatikai Osztály látta el 2018. évben a SOE informatikai feladatait a Szolgáltatásági 
Igazgatóság részeként. 
2018. évben az informatika területén fő eredmény a nyomtató konszolidáció végrehajtása volt. Az új 
nyomtatókkal az intézmény kiváltotta az elavult, drága fenntartású egyéni nyomtatókat és helyettük 
nagyteljesítményű, költségtakarékos, hálózatos nyomtatást biztosítunk. A nyomtató konszolidáció 
keretében közel 220 db régi nyomtatót 53 db nagy teljesítményű hálózatos nyomtatóra cseréltünk le, 
természetesen megtartva a régi nyomtatók közül az új környezetben még gazdaságosan 
használhatókat. 
Az Egyetem Informatikai osztálya 2018-ban is aktívan részt vett az Egyetem által megnyert 
pályázatok informatikai részének beszerzési folyamataiban, a költségvetésében szereplő tételek 
megvalósításában, az Egyetem informatikai infrastruktúrájának üzemeltetésében. 
Az intézményi szolgáltatások biztosításához szükséges karbantartási szerződések is megújításra 
kerültek a központi router, szerver és tároló, valamint a szünetmentes tápellátás területén. 2018. 
évben az informatikai szabályzatok felülvizsgálata és egységesítése is megtörtént . Ezek  a 
következők: Informatika biztonságpolitika, IT biztonsági szabályzat és az Informatikai szabályzat 
külső szervezetek számára. 
 
 
- Sport, kultúra, tanácsadás 
 
Az intézményi sportszolgáltatások köre folyamatosan bővült 2018-ban a megújult Egyetemi 
Sportirodának köszönhetően, a hallgatók egyre több sportág közül választhatnak és juthatnak 
ingyenes vagy kedvezményes sportolási lehetőségekhez. 
A nagy, egyetemi, kulturális rendezvények koordinálását 2018-tól a Rektori Hivatallal együttműködve 
az újonnan létrehozott Intézményfejlesztési Központ végzi, így koncentráltabban és hatékonyabban 
tudjuk ezeket megszervezni, meghirdetni és lebonyolítani. 
Az egyetemi tanácsadási rendszerben is lényegi változások kezdődtek 2018-ban, különösen a 
kiszélesedő tutori, mentori és felzárkóztató programoknak köszönhetően, melyek a hallgatókat nem 
csak tanulmányi, hanem karrier-tervezési és életviteli kérdésekben is segítik. 
 
 

o) Speciális feladatok bemutatása 
 
2018. évben kapott feladatfinanszírozási támogatások: 

eredeti költségvetésbe beépülő: 
• Anyanyelvi lektorok támogatása (13 900 000 Ft) 
• OSJER mérőállomás (3 300 000 Ft)  
• Tűz és vagyonvédelem (2 000 000 Ft) 
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• Nemzetiségi képzés támogatása (16 900 000 Ft) 
• Fogyatékkal élő hallgatók támogatása (2 295 000 Ft) 
• Tanulmányi rendszerek és/vagy DPR int. tám. (27 000 000 Ft) 
• EISZ támogatás (20 741 000 Ft) 
• Arborétumok, botanikus kertek (29 800 000 Ft) 
• Oktatók, kutatók, tanárok garantált illetménye növelésének 2018. évi fedezete 

(282 230 000 Ft) 
• Múzeum működési támogatása (17 000 000 Ft) 
• SOE erdészeti képzés fejlesztése (107 200 000 Ft) 
• Laboratóriumok, mérőtelepek támogatása (17 000 000 Ft) 
• Nemzetiségi pedagógusképzés kieg. támog. (10 960 000 Ft) 
• Pedagógusképzés kieg. támog. (4 606 000 Ft) 
• Pedagógus díszdiploma (900 000 Ft) 
• Mérnökképzés fejlesztése (100 000 000 Ft) 
• Művészeti gyakorlóhely támogatása (49 900 000 Ft) 
• Kutatóintézet, kísérleti üzem, kutatási infrastruktúra működtetése (100 000 000 Ft) 
• A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és garantált bérminimum (42 301 000 

Ft) 
• Kulturális illetménypótlék (7 351 000 Ft) 
• Természettudományos, informatikai és műszaki mesterképzések támogatása 

(15 750 000 Ft) 

A speciális programok szakmai beszámolóját lásd. 5. sz. melléklet. 
 

  

2. sz. melléklet 
 

Kimutatás a dolgozók részére folyósított lakásépítési és vásárlási kölcsönökről 

Megnevezés 
Lakáskölcsönben 

részesítettek száma (fő) 
Folyósított lakáskölcsön 

összege 2018. évben (forint) 

Soproni Egyetem 0 0 
 
2018. évben nem igényelt senki lakásépítési és vásárlási kölcsönt. 
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2.) Az alaptevékenység változása, és annak gazdálkodásra gyakorolt hatása 

 
a) Rendkívüli események, illetve körülmények bemutatása, amelyek a 

költségvetés összeállításánál még nem voltak ismertek 
 
2018. évben több olyan nemvárt esemény is bekövetkezett, amelyek kihatással voltak az Egyetem 
költségvetésére. A szélsőségesre fordult időjárás több esetben is okozott olyan plusz költségeket, 
amelyek természetszerűleg nem voltak tervezve, így plusz források bevonására volt szükség. Ilyen 
volt a Köznevelési Intézmény – Levinszky Anna Gyakorló óvoda tagóvoda tetőszerkezetének 
megrongálódása és beázása. Több hónapra ki kellett üríteni az épületet, mire olyan állapotba került, 
hogy ismét használatba lehetett venni. A felújítás költségeinek egy részét Sopron város 
Önkormányzata vállalta. 
Nem rendkívüli esemény, de költségvetési hatása mindenképpen volt, a hallgatói létszám negatív 
irányú változása. A korábbi években eltávozott karok törvényszerűen hallgatói létszámcsökkenést 
okoztak, amelynek 2018. évben további elszívó hatása is érvényesült. A területi adottságai az 
Intézménynek nem adják meg azt a lehetőséget, hogy nagyobb területről tudjon hallgatói létszámhoz 
jutni. Ennek ellensúlyozására, több olyan rendezvényt, megjelenést kell tartanunk, ahol a megmaradt 
képzéseinket, a tervezett új képzéseinket eltudjuk juttatni a célközönséghez, a leendő hallgatóinkhoz. 
A marketing tevékenységre lényegesen több előirányzat felhasználásra van szükség, hogy ismét 
növelhető legyen a hallgatói létszám. 
Az Egyetem működtetésének műszaki háttere biztosítja azt, hogy a váratlan események amennyire 
lehet, kiszűrésre kerüljenek. Sajnos ennek ellenére mindig van olyan meghibásodás, amely a tervezés 
időszakában nem volt ismert, a tervezett karbantartások közt nem szerepelt, ennek ellenére szükség 
volt az azonnali beavatkozásra. Egyik ilyen esemény volt a kollégiumban történt használati melegvíz 
tartály meghibásodása, és az épületben működő vízlágyító cseréje. Kollégium lévén, nem volt 
halasztható a javítás, amely nem tervezett kiadás lévén, szintén az amúgy is szűkös költségvetést 
terhelte.  

 
 
b) Az Intézmény által ellátott többlet feladatok bemutatása 

„NÉ” 
 

c) Az év során átadott és átvett feladatok és az ezekhez kapcsolódó létszám- és 
előirányzat mozgások bemutatása 

„NÉ” 
 

d) Az Intézmény működésének helyzete, a működési tevékenység értékelése, a 
megvalósuló fejlesztések, ágazati és célfeladatok hatása 

 

2018-ban a kancellári területen szervezeti átalakítást hajtottunk végre, mely átalakítás célja a 
folyamatok hatékonyságának növelése, a szervezeti struktúra optimalizálása volt. A Kancellári 
Hivatal korábban nem létezett, megalakulásával létrejött a kancellár feladat- és hatáskörébe tartozó 
ügyekben a szervezési, adminisztratív, ügyviteli és protokolláris feladatokat ellátó szervezeti egység. 
A korábbi Műszaki Igazgatóság és a Beszerzési Osztály integrációjából jött létre a Műszaki és 
Beszerzési Igazgatóság, amely a Soproni Egyetemen a beszerzési/közbeszerzési, és műszaki 
feladatok ellátását, szervezetését, irányítását végzi. A korábbi Egyetemi Informatikai Központ, 
valamint a Pályázati és Projektiroda összeolvadásával létrejött a Szolgáltatási Igazgatóság, feladatai 
közé tartozik az Egyetem informatikai infrastruktúrával, rendszerekkel, alkalmazásokkal, 
üzemeltetésével és ezek fejlesztéséhez kapcsolatos feladatok ellátása, az Egyetem pályázati és projekt 
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folyamatainak projektmenedzselésével kapcsolatos feladatok ellátása, valamint a kancellári területhez 
kapcsolódó kompetenciák felmérése, lehetséges hasznosítása. 

Átalakított struktúrában működik tovább a Gazdasági Igazgatóság, amely az Egyetem 
gazdálkodásának megszervezéséért, gazdasági szempontok szerinti irányításáért, a rendelkezésre álló 
erőforrásoknak az Egyetem érdekében történő gazdaságos, hatékony felhasználásáért és a pénzügyi, 
számviteli rend betartásáért felel. A fenti átalakításokkal 2018 februárjától a korábban közvetlenül 
kancellárhoz kapcsolódó, vezető nélküli szervezeti egységek és személyek igazgatóságok alá 
rendeződtek, a folyamatokat optimalizáltuk.  

2018-ban az alábbi, európai uniós finanszírozású, futó projektek keretében valósultak meg 
fejlesztések:  

Projekt azonosítója Projekt tárgya 

EFOP-3.4.3-16-2016-00022 
 „QUALITAS” Minőségi felsőoktatás fejlesztés Sopronban, 

Szombathelyen és Tatán 

VKSZ- 12-1-2013-0034 Agrárklíma 2: Az agrár földhasználat távlati optimalizálása 

GINOP-2.3.2-15-2016-
00052 

Az erdészeti kártevő Armillaria (Tuskógomba) nemzetség 
patológiájának és biológiai védekezés lehetőségeinek vizsgálata 

EFOP-3.6.1-16-2016-00018 
 „A felsőoktatási rendszer K+F+I szerepvállalásának növelése 

intelligens szakosodás által Sopronban és Szombathelyen”  
FSA 32388-

2/2017/INTFIN 
A Soproni Egyetem 2017. évi Felsőoktatási Struktúraátalakítási 

Alap támogatása, amely a struktúraváltási terve fedezetére szolgál. 
GINOP-2.3.3-15-2016-

00039 
Fás biomassza termesztési feltételeinek vizsgálata  

EFOP-3.6.2-16-2017-00018 
 „Termeljünk együtt a természettel- az agrárerdészet, mint új 

kitörési lehetőség” 

EFOP-3.6.2-16-2017-00010 
Fenntartható nyersanyag-gazdálkodási Tematikus Hálózat RING-

2017 
GINOP-2.3.3-15-2016-

00038 
Faipari termékek tovább feldolgozása zöld kémiai és technológiai 

alapokon, korszerű kutatási infrastruktúra létrehozásával  
KEHOP-5.2.11-16-2016-

00056 
Soproni Egyetem intézményeinek napelemes rendszere  

EFOP-3.5.1-16-2017-00012 
Duális és kooperatív felsőoktatási képzések, felsőoktatási 

szakképzési és szakirányú továbbképzések fejlesztése 

EFOP-3.4.4-16-2017-00027 
A Soproni Egyetem képzéseinek népszerűsítése, a MATEMI 

program bevezetése konzorciumi pályázat (konzorciumi partner: 
IAESTE, OEE) 

ATHU1 BIG AT-HU  „Oktatási együttműködések az AT-HU határ régióban”  
INTERREG CE1119  InnoPeer AVM - SOE résztvevő SKK 

OTKA PD 116635 
A faanyagok fontosabb műszaki jellemzőinek javítása 

nanovegyületekkel 

OTKA K 116216 
Alacsony sűrűségű faanyag fiziko-mechanikai és felületfizikai 

tulajdonságainak komplex elemzése  
INTERREG TreeJoy 
SKHU/1601/1.1/217 

 „Common heritage joint future- Trees without borders ” SOE 
résztvevő EMK Egyetemi Élő Növénygyűjtemény 

OTKA PD 112529 Kvantum alapú műholdas kommunikáció vizsgálata 
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EFOP-3.4.6-VEKOP-17-
2017-00002 

„A felsőoktatás hatékonyságának javítása az intézményirányítás és 
a felsőoktatás menedzsment eszközeivel” 

EU-KP 16-1-2017-0009 

A Duna régióba tartozó faipari kutatóközpontok hálózatának 
kiépítése a régiók oktatási, tudományos és gazdasági 

hatékonyságának valamint infrastruktúrájának fejlesztése 
érdekében a faipari termékek versenyképességének növelésével 

207108/00392 
Kortárs építésztörténet III. című konferencia megvalósítására 

Kubinszky Mihály emlékére  

EFOP-3.6.2-16-2017-0007 
Intelligens, fenntartható és inkluzív társadalom fejlesztésének 

aspektusai (konzorciumi partnerként) 
562657-EPP-1-2015-1-IT-

EPPKA2-KA 
giCASES Creating a University-Enterprise Alliance for a Spatially 

Enabled Society 
LALI2017-1-FR01-KA204-

037399 
Language and litaracy learning though art LALI  

TÉT_16-1-2016-0186 
Extraktanyag transzporton alapuló hidrotermikus kezelési 

technológia 

OMAA_96öu3 
Internationale Sommerschule für den Umwelt- und Klimaschutz 

2017 
NTP-HHTDK-17-0056 Tudományos és Művészeti Diákkör a Simonyi Károly Karon 
NTP-HHTDK-17-0027 Erdőmérnöki Kari TDK-Műhely támogatása2017/2018 

 
 
II. Részletes indoklás (az előirányzatok alakulása) 
 
1.  A főbb kiadási tételek feladatteljesítéssel összefüggő alakulása 
 

A kiemelt eredeti előirányzatok összegei az előző évhez viszonyítva a személyi juttatások, a 
munkaadói járulékok és dologi kiadások tekintetében csökkentek. Személyi juttatások és a 
munkaadói járulékok soron kevésbé, dologi kiadások soron markánsan a megszűnt PPP bérleti díj 
kifizetések miatt.  
A személyi juttatások módosított előirányzata további csökkentést mutat, évközi módosítás miatt 
nőtt, de saját hatáskörben korrigáltunk a kifizetett személyi kiadások csökkenéséhez kapcsolódóan. 
A teljesítési adatok alacsonyabbak a módosított előirányzatok összegeinél a megszorító 
intézkedéseknek köszönhetően. A feladatteljesítéssel összefüggő alakulást vizsgálva 
megállapítható a pályázati források felé való eltolódás, sőt ez évben a pályázati forrás terhére 
kifizetett személyi kiadások meghaladták a Felsőoktatás/kutatás-ból fizetett összegeket. A 
közoktatás teljesítési adata a megmaradt 1db köznevelési intézményünk kiadása. 
 
Munkaadókat terhelő járulékok módosított előirányzata nőtt évközi módosítás miatt, viszont a 
teljesítés csökkent a járulék csökkenés miatt. (ez az előirányzatban nem jelent meg). 
Dologi kiadásaink eredeti előirányzata az előző évi összegnek csupán 30%-a. A módosított 
előirányzat nagy mértékű növekedése az előző évi magas összegű maradvány (még fel nem használt 
pályázati előlegek) előirányzatosítása miatt történt.  
A dologi kiadások teljesítése a PPP bérleti díjak megszűnése és a csökkenő igénybevett szakmai 
tevékenységet segítő szolgáltatások (PPP kivásárláshoz kapcs. szolgáltatások) miatt csökkent. A 
feladatteljesítést tekintve szembetűnő, hogy a dologi kiadások is a pályázati források felé tolódnak.   
Felújítások előirányzata az előző évihez képest 500MFt-tal nőtt egy 2017.évi tervezett ingatlan 
eladása miatt. Ez sajnos nem valósult meg, így saját hatáskörű előirányzat módosítással csökkentettük 
az előirányzat összeget. A teljesítés alacsony összeg, amely a közoktatási feladatellátáshoz 
kapcsolódik. 



 38 

 
A beruházások eredeti előirányzata változatlan. A módosított előirányzat növekedés az előző évi 
maradványból (el nem költött pályázati előleg) származik. 
A teljesülés összegének meghatározó része pályázati projektek beruházásának megvalósulása. 
Ellátottak soron az eredeti előirányzat emelkedett. A módosított előirányzat az elnyert hallgatói 
pályázatok miatt emelkedett, a teljesítés alacsonyabb az előfinanszírozás miatt. 
Egyéb működési és felhalmozási célú kiadások előirányzat eredeti előirányzata változatlan az előző 
évihez képest. Módosítás az előző évi maradvány miatt és saját hatáskörű emelésből származott. A 
teljesítés a 2017.évi költségvetési támogatás elszámolása miatt visszafizetendő/igényelt 
többlettámogatás (közoktatásnál). 
A kiadások forrásszerkezetének összetétele is ezt támasztja alá. 
 

Kiadási jogcím 
2017 (Ft) 2018 (Ft) 

Eredeti EI 
Módosított 

EI 
Teljesítés Eredeti EI 

Módosított 
EI 

Teljesítés 

Személyi 
juttatások 

3 637 114 000 3 558 635 691 2 049 002 292 3 546 488 000 3 342 751 796 2 003 243 893 

Ebből 
Felsőoktatáskutatás 

    1 496 413 915     902 228 416 

Közoktatás     116 032 571     122 123 319 

Pályázat     436 555 806     978 892 158 

Munkaadókat t. 
járulékok 

797 712 000 726 818 096 479 460 360 580 906 000 583 301 250 409 305 724 

Ebből 
felsőoktatáskutatás 

    352 001 493     194 661 319 

Közoktatás     28 214 181     26 188 819 

Pályázat     99 244 686     188 455 586 

Dologi kiadások 1 594 234 000 3 206 903 155 2 060 418 776 479 365 000 3 239 192 363 1 111 380 205 
Ebből 
Felsőoktatáskutatás 

    1 962 264 678     813 005 920 

Közoktatás     22 584 270     73 800 512 

Pályázat     75 569 828     224 573 773 

Felújítás 61 000 000 61 000 000 20 214 201 561 000 000 100 000 000 5 489 194 
Ebből 
Felsőoktatáskutatás 

    16 401 661     0 

Közoktatás     3 812 540     5 489 194 

Beruházás 195 900 000 1 094 093 399 233 559 962 195 900 000 524 120 000 252 987 404 
Ebből 
Felsőoktatáskutatás 

    75 213 773     32 569 599 

Közoktatás     0     290 498 

Pályázat     158 346 189     220 127 307 
Ellátottak 
pénzbeli juttatása 

264 993 000 452 793 000 394 860 532 334 724 000 411 420 000 378 819 405 

Egyéb működési 
célú,felhalmozási 
c. kiadások 

22 700 000 1 091 200 000 891 856 144 22 700 000 759 700 000 430 700 598 

Ebből 
Felsőoktatáskutatás 

    329 031 599     430 588 282 

Közoktatás     25 100 633     -9 816 413 

Pályázat     537 723 912     9 928 729 
ÖSSZESEN 6 573 653 000 10 191 443 341 6 129 372 267 5 721 083 000 8 960 485 409 4 591 926 423 
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2.) Az előirányzatok alakulása – az előirányzatok és a pénzforgalom egyeztetése 
 

a) Kiadási-bevételi előirányzatok hatáskörönkénti módosításának alakulása 
 
A költségvetési támogatásunk előirányzata az év során összesen 61 408 346Ft-al emelkedett, 
Kormány hatáskörben a bérkompenzációra illetve a minimálbér és bérminimum közti különbözetre 
összesen 14 216 896Ft-ot, felügyeleti szerv hatáskörben 47 191 450Ft-ot, ÚNKP programra, 
könyvtár támogatásra (ODR), ill. 10 millió forintot 41953-6/2018/FIRFIN támogatásként Selmec 
100 éves évfordulójára megrendezendő programsorozatra. 
Saját hatáskörben a 2017 évi maradvány módosítás történt, illetve a 2016-ban betervezett 500 milliós 
épületeladásunk elmaradása miatti felújítás előirányzat dologiba történő átcsoportosítása. Többlet 
bevételünk nem keletkezett. 
 

Az év közben kapott előirányzati támogatások: 

1.) Egyszeri jelleggel biztosított pótelőirányzat az NGM/8873/1/2018. évi számú engedély, 
valamint Soltész Miklós államtitkár által a 11156-2/2018/NEFO sz. intézkedése alapján a 
2018. évi kiegészítő nemzetiségi pótlék fedezetére szolgál. 

Biztosított támogatás: 131,450  eFt 
Ebből személyi:   110 eFt 
 járulék: 21,45 eFt 
Jogosult:  Lewinszky Anna Gy. Óvoda 

 
2.) Az egyszeri jelleggel biztosított pótelőirányzat az NGM/11686-2/2018. számú intézkedés, 

valamint a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum 
megállapításáról szóló 430/2016. (XII.15.) Korm. rendelet alapján a minimálbér és a garantált 
bérminimum emelkedésével kapcsolatos 2018. évi többletkiadások fedezetére szolgál. 

Biztosított támogatás: 17 529,154 eFt 
Ebből személyi: 14 668,741 eFt 
 járulék:     2 860,413 eFt 
Jogosult: SOE (elszámolás szerint) 

 
3.) Az egyszeri jelleggel biztosított pótelőirányzat az PM/1696/2018. számú intézkedése, 

valamint a 432/2017. (XII. 28.) Korm. rendeletben és a 1254/2018. (V.31.) Korm. 
határozatban foglaltak alapján a költségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2018. évi 
bérkompenzációjának fedezetére szolgál. 

Biztosított támogatás: 5 119,497 eFt. 
Ebből személyi: 4 284 eFt 
 járulék: 835,497 eFt 
Jogosultak: SOE (elszámolás szerint) 
 

4.) NTP-SZKOLL-18-0024-es számon nyilvántartott, „A hazai és határon túli magyar 
nyelvű szakkollégiumok támogatása” címmel kiírt pályázaton elnyert támogatás. 
Kedvezményezett köteles a támogatást a „Értelmiség, felelősség, fenntarthatóság” című 
elfogadott pályázat megvalósítására fordítani. 

Biztosított támogatás: 1.964 eFt 
Ebből  személyi:  260 eFt 
 járulék:  51 eFt 
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 dologi kiadásokra:  1. 433 eFt 
 beruházásokra:  220 eFt 
Jogosult: LKK 
 

5.) Új Nemzeti Kiválósági Program 2018/2019. tanévi intézményi feladatainak 
támogatása fedezetére szolgál. 18311-3/2018/FOKTSTRAT sz. okirat alapján. 

Biztosított támogatás: 28.700 eFt 
Ebből  dologi kiadásokra:   8 200 eFt 
 ellátottak 20 500 eFt 
Jogosult: SOE pályázat 
 

6.) Az egyszeri előirányzat-módosításra az „Sopron&Selmec 100 éves centenárium” témában 
az Emberi Erőforrások Minisztériuma és a Soproni Egyetem között létrejött 41953-
6/2018/FIRFIN számú Támogatói okirat alapján került sor. 

Biztosított támogatás: 10.000 eFt 
Ebből  dologi kiadásokra: 10.000 eFt 
Jogosult: IFK 

 
7.) A 1511/2018. (X.17.) Korm. határozat alapján, egyszeri jelleggel biztosított pótelőirányzat a 

Hallgatói Önkormányzatok Országos Konferenciájával kötött megállapodás 
végrehajtásával kapcsolatos egyes feladatokról szóló 1157/2018. (III.27.) Korm. 
határozatban foglaltak fedezetére szolgál. 53530/2018-KTF szociális ösztöndíj emelés. 

Biztosított támogatás: 6.196 eFt 
Ebből  ellátottak p.j.: 6 196 eFt 
Jogosult: SOE normatíva alapján 

 
8.) Egyszeri jelleggel biztosított pótelőirányzat, ODR működtetésének megvalósítási 

költségeire szolgál fedezetül. Fekete Péter kultúráért felelős államtitkár által, a 47077/2018. 
számú támogatói okirat alapján. 
 

Biztosított támogatás: 200 eFt 
Ebből  egyéb dologi kiadás: 200 eFt 
Jogosult: KKL 
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Soproni Egyetem 

BEVÉTELEK 

Működési célú 
támogatás 

államháztartás
on belülről 

Felhalmozási 
célú 

támogatás 
államháztartá
son belülről 

Működési 
bevételek 

Felhalmozási 
bevételek 

Működési 
célú átvett 

pénzeszközö
k 

Felhalmozási 
célú átvett 

pénzeszközö
k 

Előző évi 
maradvány 

igénybevétele 

Központi, 
irányító szervi 

támogatás  

Bevételek 
összesen 

B1 B2 B4 B5 B6 B7 B813 B816 B 
Eredeti 

előirányzat 1 780 000 000     200 000 000  1 080 000 000  500 000 000     50 000 000  10 000 000      -       2 101 083 000    5 721 083 000 

Kiemelt 
előirányzatok 

közötti átcsoport. 

                                        
-      

                                   
-      

    
                                        

-      
                                  

-      
                                       

-      
            -      

Intézményi 
többletbev.             

                                       
-      

             -      

Maradvány 
igénybevétele          -                  -                     -            3 177 994 063   3 177 994 063 

Saját hatáskörben 
összesen 

                                        
-      

                                   
-      

                                              
-      

                                   
-      

                                        
-      

                    
-      

3 177 994 063    
                                                 

-      
 3 177 994 063 

Országgyűlés, 
Kormány, illetve 

felügyeleti 
hatáskörben 

benyújtott 
előirányzat-
módosítások 

összesen 

              61 408 346    61 408 346 

Előirányzat 
változás összesen 

                                        
-      

                                   
-      

                                              
-      

                                   
-      

                                        
-      

                                  
-      

3 177 994 063    61 408 346    3 239 402 409 

2018. évi 
módosított 
előirányzat 
összesen 

 1 780 000 000     200 000 000     1 080 000 000     500 000 000     50 000 000     10 000 000    3 177 994 063     2 162 491 346     8 960 485 409  
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Soproni 
Egyetem 

KIADÁSOK 

Személyi 
juttatások 

Munkaadókat 
terhelő jár. és 

SZHA 

Dologi 
kiadások 

Ellátottak 
pénzbeli 
juttatásai 

Egyéb 
működési 

célú kiadások 
Beruházások Felújítások 

Egyéb 
felhalmozási 
célú kiadások 

Kiadások 
összesen 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K 
Eredeti 

előirányzat 3 546 488 000    580 906 000    479 365 000 334 724 000    16 600 000    195 900 000    561 000 000    6 100 000    5 721 083 000 

Kiemelt 
előirányzatok 

közötti 
átcsoportosítás  

-216 000 000    
                                   

-      
212 000 000      97 000 000    - 72 000 000    - 461 000 000    440 000 000    

                                          
-      

Intézményi 
többletbevétel 

                                        
-      

                                   
-      

      -      
                                              

-      
          -      

                                        
-      

           -      
                                       

-      
                                          

-      

Maradvány 
igénybevétele     2 527 994 063 50 000 000 200 000 000   400 000 000          -               -       3 177 994 063 

Saját 
hatáskörben 

összesen 
-216 000 000    

                                   
-      

2 739 994 063    50 000 000 297 000 000     328 000 000    -461 000 000    440 000 000    3 177 994 063 

Országgyűlés, 
Kormány, 

illetve 
felügyeleti 

hatáskörben 
összesen 

 12 263 796    2 395 250    19 833 300    26 696 000               -       220 000            -      
                                       

-      
61 408 346 

Előirányzat 
változás 
összesen 

-203 736 204     2 395 250    2 759 827 363    76 696 000    297 000 000    328 220 000    -461 000 000    440 000 000    3 239 402 409 

2018. évi 
módosított 
előirányzat 
összesen 

3 342 751 796    583 301 250    3 239 192 363 411 420 000    313 600 000    524 120 000     100 000 000     446 100 000    8 960 485 409  
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b) Konkrét meghatározott feladatokra a tárcától, illetve más fejezettől kapott előirányzatok felhasználása, az esetleges maradványok 
nagysága és okai 

 

 
 

adatok forintban

Felhasználás

Ebből : 
- EMMI fejezeti 

kezelésű 
előirányzattól  

- más fejezettől

Ebből 2019. évi 
várható 

felhasználás

Intézményi költségvetés (fejezeti kezelésű 
előirányzatból átcsoportosított összeg nélkül)

2 101 083 000 2 101 083 000 0 0 0 2 093 532 250 7 550 750 7 550 750 0 0

Ebből: 0 0 0 0 0 0 0

 - 2018. évi eredeti költségvetési támogatás (B816) 2 101 083 000 2 101 083 000 0 0 0 2 093 532 250 7 550 750 7 550 750 0 0 SZHA megtakarítás, befizetési kötelezettség

 XX. EMMI és más fejezet fejezeti kezelésű 
előirányzatából származó, valamint  kormányzati 
intézkedéssel kapott támogatás összesen

61 408 346 0 20 412 896 40 995 450 40 995 450 34 952 615 26 455 731 0 26 455 731 26 455 731

 -Egyéb kormányzati intézkedéssel  kapott 
támogatás  (pl.:bérkompenzáció, minimál bér, 
pép) kormányhatározatonként felsorolva

20 412 896 0 20 412 896 0 0 20 412 896 0 0 0 0

2018. évi bérkompenzáció 4 965 829 0 4 965 829 0 0 4 965 829 0 0 0

minimálbér és gar. Minbérből eredő többletkif. 9 251 067 0 9 251 067 0 0 9 251 067 0 0 0

Hallgatói ösztöndíj 40%-os szoc. emelése 6 196 000 0 6 196 000 0 0 6 196 000 0 0 0

 - EMMI fejezeti kezelésű előirányzatok terhére 
nyújtott támogatás ( tételesen felsorolva a  
támogatási szerződés és a fejezeti sor számának 
feltüntetésével)

40 995 450 0 0 40 995 450 40 995 450 14 539 719 26 455 731 0 26 455 731 26 455 731

2018. évi kiegészítő nemzetiségi pótlék (ovi) 131 450 0 0 131 450 131 450 131 450 0 0 0 0

18311-3/2018/FOKTSTART ÚNKP 2018/2019 tanév 28 700 000 0 0 28 700 000 28 700 000 13 375 000 15 325 000 0 15 325 000 15 325 000 A program elszámolási határideje 2019.06.30

41953-6*2018/FIRFIN Selmecbánya 10 000 000 0 0 10 000 000 10 000 000 565 033 9 434 967 0 9 434 967 9 434 967 A támogatás elszámolási határideje 
2019.06.30

ODR könyvtár támogatás 47077/2018 200 000 0 0 200 000 200 000 200 000 0 0 0

NTP-SZKOLL-18-0024 szakkollégiumok tám. 1 964 000 1 964 000 1 964 000 268 236 1 695 764 0 1 695 764 1 695 764 2019. június 30-ig költhető.

Összesen*: 2 162 491 346 2 101 083 000 20 412 896 40 995 450 40 995 450 2 128 484 865 34 006 481 7 550 750 26 455 731 26 455 731

Összesen
Összesen (B816)

Ebből: eredeti 
előirány-zatként 
rendelkezésre 

bocsátott 
támogatás

Ebből: Kormány 
hatáskörben 
biztosított 

támogatás (pl. 
RKI, OVA)

Feladat megnevezése

Feladat-ellátáshoz biztosított 2018. évi pénzeszköz forrása Feladat kapcsán képződő maradvány összege

A maradványképződés, illetve a 2019. 
évet követő éveket érintő felhasználás 

indoklása 

Központi, irányító szervi támogatás (B816)

Tárgyévi 
felhasználás

Ebből: Irányító 
szervi 

hatáskörben  
biztosított 
központi 

támogatás (EMMI 
és/vagy más 

Ebből 
kötelezettség-
vállalással nem 

terhelt

Ebből 
kötelezettség-

vállalással terhelt
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c) Az előirányzat évközi változása, a tényleges teljesítést befolyásoló főbb tényezők 
 

� Személyi juttatások, munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó, 
valamint a létszám alakulása 

 
A Soproni Egyetem 2018. évi személyi juttatásainak alakulása 

  adatok Ft-ban 
Megnevezés Eredeti előirányzat Módosított előirányzat Teljesítés 

Törvény szerinti illetmények, 
munkabérek (K1101) 

3 251 800 000 2 992 538 296 1 842 191 346 

Céljuttatás, projektprémium (K1103) 800 000 800 000 448 000 
Készenléti, ügyeleti, helyettesítési díj, 
túlóra, túlszolgálat (K1104) 

275 000 1 275 000 400 000 

Végkielégítés (K1105) 25 000 000 25 000 000 3 402 000 
Jubileumi jutalom (K1106) 40 000 000 40 000 000 20 941 785 
Béren kívüli juttatások (K1107) 300 000 300 000 220 000 
Közlekedési költségtérítés (K1109) 27 000 000 27 000 000 15 300 282 
Egyéb költségtérítések (K1110) 100 000 100 000 59 500 
Lakhatási támogatások (K1111) 2 000 000 2 000 000 360 000 
Szociális támogatások (K1112) 0 1 000 000 210 000 
Foglalkoztatottak egyéb személyi 
juttatásai (>=14) (K1113) 

33 000 000 36 155 500 15 584 069 

Foglalkoztatottak személyi juttatásai 
(=01+…+13) (K11) 

3 380 275 000 3 126 168 796 1 899 116 982 

Munkavégzésre irányuló egyéb 
jogviszonyban nem saját 
foglalkoztatottnak fizetett juttatások 
(K122) 

90 000 000 140 000 000 87 151 298 

Egyéb külső személyi juttatások 
(K123) 

76 213 000 76 583 000 16 975 612 

Külső személyi juttatások (=16+17+18) 
(K12) 

166 213 000 216 583 000 104 126 910 

Személyi juttatások (=15+19) (K1) 3 546 488 000 3 342 751 796 2 003 243 892 

Munkaadókat terhelő járulékok és 
szociális hozzájárulási adó 
(=22+…+27) (K2) 

580 906 000 583 301 250 409 305 724 

ebből: szociális hozzájárulási adó 
(K2) 

0 0 384 596 790 

ebből: rehabilitációs hozzájárulás 
(K2) 

0 0 21 621 000 

ebből: egészségügyi hozzájárulás 
(K2) 

0 0 773 471 

ebből: táppénz hozzájárulás (K2) 0 0 1 719 482 
ebből: munkáltatót terhelő személyi 
jövedelemadó (K2) 

0 0 594 981 

 
A jogszabályokban előírt kötelező illetményemeléseket végrehajtottuk, a minimálbér, a garantált 
bérminimum emelése, illetve az oktató, kutató, tanár munkakörben foglalkoztatottak 5%-os 
illetmény növelése által. Ezek forrását a speciális támogatásokban elkülönített keretösszegek 
biztosították. Az általános bérszínvonal jelentős mértékben nem változott, illetve továbbra sem volt 
lehetőségünk cafeteria juttatásokra a folyamatosan fennálló likviditási problémák miatt. 
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 Munkakör típusa 

2017.12.31 2018.12.31 

Teljes 
munkaidős 

Részmunkaid
ős 

Összese
n 

Teljes 
munkaid

ős 

Részmunkaid
ős 

Összese
n 

Oktató  175 14 189 169 17 186 
Kutató  18 3 21 25 2 27 
Tanár 14 2 16 15 1 16 
Kutató 
(közgyűjtemény) 

3 0 3 3   3 

Egyéb alkalmazott  196 26 222 186 22 208 
Hallgató, 
doktorandusz hallgató  

0 2 2   16 16 

Pedagógus  24 0 24 23   23 
Közfoglalkoztatott       3   3 
Mindösszesen 430 47 477 424 58 482 

 
A korábbi évhez képest az alkalmazotti összlétszám minimális mértékben változott. A munkakör 
típusonkénti eltérés a hallgatói foglalkoztatás, illetve a kutatók tekintetében mutat jelentősebb 
növekedést, amit a kutatási projektek nagy száma indokolt. A létszámot növelte még az EMK-hoz 
tartozó Erdészeti Múzeumban alkalmazott 3 fő közfoglalkoztatott is. A nem oktató, kutató, tanár 
alkalmazottak 7 %-os csökkenése elsősorban a nyugdíjazásoknak tudható be, a távozók helyét nem 
töltöttük be. Határozott idejű szerződés lejárta miatt 12 fő jogviszonya szűnt meg, 5 fő áthelyezéssel 
lépett ki. 
Intézményünk alkalmazottainak redukált létszáma 2018. december 31-én 456,35 fő volt, amely a 
2017-es zárólétszámhoz viszonyítva közel azonos értéket mutat. A részmunkaidős létszám 
növekedése többnyire a GYES-ről, GYED-ről visszatérők igényeivel hozható összefüggésbe. Az új 
szervezeti egységek létrehozása, régiek megszűnése, átalakulása során sok esetben belső áthelyezéssel 
oldottuk meg a létszámkérdést.  
 
A redukált létszám szervezeti egységenkénti alakulását az alábbi táblázat mutatja: 

Szervezeti egység 
2017. 

december 31. 
2018. 

december 31. 
Változás 2017-
hez képest 

Benedek Elek Pedagógiai Kar 40 44 4 
Erdőmérnöki Kar 116,9 119,33 2,43 
Simonyi Károly Kar 98 98,88 0,88 
Lámfalussy Sándor Közgazdaságtudományi Kar 55,3 52,75 -2,55 
Karok  összesen 310,2 314,96 4,76 
Rektori Hivatal 7 8 1 
Kancellári Hivatal 12 5 -7 
Gazdasági Igazgatóság 29,5 27,75 -1,75 
Műszaki és Beszerzési Igazgatóság 12 14 2 
Központi Könyvtár és Levéltár 14,75 14,75 0 
Szolgáltatási Igazgatóság 13,25 16,14 2,89 
Egyetemi Tanulmányi Központ 13 6 -7 
Intézményfejlesztési Központ  5,75 5,75 
Erdészeti és Faipari Kutatóközpont 5,43 4,5 -0,93 
Központi szervezeti egységek összesen 106,93 101,89 -5,04 
Lewinszky Anna Gyakorló Óvoda 40,13 39,5 -0,63 
Mindösszesen 457,26 456,35 -0,91 
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� Dologi kiadások 
 
A dologi kiadások eredeti előirányzata 2018. évben 479 365 eFt volt, amelyhez év közben további 
19 833 eFt érkezett, az alábbi támogatásokban: 
 

Évközi előirányzat módosítások 2018. évben (Ft-ban) 
NTP LKK Értelmiség, felelősség, fenntarthatóság 1 433 000 
ODR Könyvtár támogatás 200 000 
Új Nemzeti Kiválóság Program 2018/2019. tanév 8 200 000 
Sopron-Selmec 100 éves centenárium 10 000 000 

 

Tényleges dologi kiadások alakulása 
Az összes 2018. évi kiadás 24,20%-a volt a dologi kiadás. A létesítmények üzemeltetéséhez 
kapcsolódóan 457 712 eFt kiadása volt az Egyetemnek. Az alábbi tábla mutatja a tényleges kiadás 
részletezését 2017. év viszonylatában.  
 

SOE összes dologi kiadásainak részletezése 2017-2018. 
adatok eFt-ban 

Megnevezés 2017. 2018. 
Dologi kiadások 2 060 419 1 111 380 
Készlet beszerzés, ebből: 35 004 51 631 
         irodaszer, nyomtatvány 3 980 6 208 
         karbantartási anyagok 4 335 5 045 
         hajtó és kenőanyag 7 458 7 239 
         szakmai anyag 13 137 27 091 
        egyéb készletek 6 094 6 048 
Szolgáltatási kiadások, ebből: 1 335 050 782 227 
         informatikai szolgáltatások igénybevétele 88 829 80 180 
         kommunikációs szolgáltatás 16 150 3 394 
         vásárolt élelmezés 24 157 19 685 
         bérleti és lízing díjak 265 686 19 504 
         közüzemi díjak 183 299 132 644 
         karbantartás 29 006 28 012 
         közvetített szolgáltatások 46 287 51 736 
         szakmai tevékenységet segítő szolg. 371 111 104 821 
         egyéb üzemeltetési, fenntartási szolg. 310 526 361 755 
Kiküldetések, reklám 39 780 64 125 
Műk.célú előzetesen felsz. ÁFA 326 597 192 938 
Különféle dologi kiadások 323 988 20 459 

 
Az egyéb üzemeltetési, fenntartási szolgáltatások között, amely 2018. évben 361 mFt volt, biztosítási 
díjak, létesítményüzemeltetési, szállítási, takarítási, szemétdíj, postaköltség és egyéb költségek 
találhatók. 
2017. évhez képest csökkent 46%-kal a dologi kiadások összege.  
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A táblázat adatait szemlélteti a következő két diagram: 

 
 
 A diagramból látszik, hogy a szolgáltatási kiadás a legjelentősebb tétel, amely összetétele külön 
diagramban is bemutatásra kerül.  
 

 

A PPP terhek korábban a kivásárlás kapcsán megszűntek, az üzemeltetési feladatokat az egyetem 
100%-os tulajdonú Kft-je látta el. A korábbi években megkezdett ingatlanracionalizálás folytatódott. 
Jelentősen, 72%-kal csökkentésre kerültek a szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások kiadásai is. 
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� Ellátottak pénzbeli juttatásai 
 
 
Az 2017-es évvel összevetve a hallgatói kifizetések közel azonosak, ugyanakkor a továbbra is 
fogyatkozó hallgatók száma miatt 2018. évre tovább csökkent az ellátottak pénzbeli juttatása 16.041 
eFt-tal. A legjelentősebb kifizetés pályázati ösztöndíjak keretében valósult meg.  
Az Intézményben a lakhatási támogatás 70 %-a, azaz 15.435 eFt került kollégium felújításra 
elkülönítésre Szenátusi Határozat alapján. A 88 715 eFt kollégiumi támogatásból 59 millió Ft a SOE 
létesítmény gazdálkodással összefüggő számlák rendezésére, 26 911,5 eFt került az UF Kft. részére 
átadásra VUK (Baross úti diákotthon) szerződése mentén, a kollégiumi támogatásra jogosult 
hallgatók normatívájából. 
A hallgatói juttatások kifizetéséhez szükséges keret legnagyobb részét 2018. évben is a költségvetési 
támogatás adta. 

Ellátottak pénzbeli juttatása 2017-2018. év 

adatok Ft-ban 

Megnevezés 2017. év 2018. év 
Változás 

előző évhez 
képest (%) 

HÖK  5 379 900 5 156 000 95,84% 
HÖK  5 379 900 5 156 000 95,84% 
Tanulmányi ösztöndíj 90 156 480 72 755 280 80,70% 
Rendszeres szociális támogatás 58 189 284 49 002 184 84,21% 
Rendkívüli szociális támogatás 2 455 000 380 000 15,48% 
Szakmai gyakorlat 1 566 400 1 915 500 122,29% 
Egyéb pénzbeli tanulm. juttatás 4 469 440 1 854 500 41,49% 
Tanulmányi ösztöndíj 156 836 604 125 907 464 80,28% 
Lakhatási támogatás 2 415 876 6 617 024 273,90% 
Lakhatási támogatás 2 415 876 6 617 024 273,90% 
Nemzeti felsőokt. ödíj 5 034 000 4 280 000 85,02% 
Nemzeti felsőokt. ödíj 5 034 000 4 280 000 85,02% 
Tankönyv, jegyzet, sport támogatás 3 063 820 6 143 142 200,51% 
Tankönyv, jegyzet, sport támogatás 3 063 820 6 143 142 200,51% 

Doktorandusz ösztöndíj 64 533 925 67 882 866 105,19% 
Doktorandusz ösztöndíj 64 533 925 67 882 866 105,19% 

BURSA ösztöndíj 29 314 400 26 975 900 92,02% 
BURSA ösztöndíj 29 314 400 26 975 900 92,02% 

Külföldi és miniszteri ösztöndíj 400 000 0 0,00% 
Külföldi és miniszteri ösztöndíj 400 000 0 0,00% 
Egyéb pály. úton elnyert pénzbeli juttatás 9 593 650 19 157 000 199,68% 
Stipendium Hungaricum ösztöndíj 13 130 720 26 419 360 201,20% 
Mobilitási projektek, Nemzeti kiv.pr. 105 157 637 78 022 249 74,20% 
Pályázati projekteken nyert ödíj 0 12 258 400  - 

Pályázati úton elnyert intézményi ösztöndíj 127 882 007 135 857 009 106,24% 

Ellátottak pénzbeli juttatásai összesen 394 860 532 378 819 405 95,94% 
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A 135 857 eFt-os pályázati ösztöndíjak közül a legtöbb kiadás a mobilitás és nemzeti kiválósági 
programok keretében történtek, ebből legjelentősebb 48 923 eFt az ERASMUS 2017/18-as tanévet 
érintő kifizetések voltak. 

 
 
 

� Egyéb működési/felhalmozási célú pénzeszköz átadás 
 

Egyéb működési célú kiadások 
adatok Ft-ban 

Megnevezés 
Eredeti 

előirányzat 
Módosított 
előirányzat 

Kötváll, más 
fiz.köt. - 
Ktgveti 

évben es. 
végleges 

Teljesítés Teljesítés indoklása 

Nemzetközi 
kötelezettségek (K501) 0 1 000 000 534 835 182 362 nemzetközi tagsági díj 

Elvonások és befizetések 
(K5023) 16 600 000 115 600 000 96 622 567 96 622 567 

2017. évi 
visszafizetési 
kötelezettség 

Elvonások és befizetések 
(K502) 16 600 000 115 600 000 96 622 567 96 622 567   

Működési célú 
visszatérítendő 
támogatások, kölcsönök 
törlesztése 
államháztartáson belülre 
(K505) 

0 86 000 000 85 629 272 2 739 296   

ebből: fejezeti kezelésű 
előirányzatok EU-s 
programokra és azok hazai 
társfinanszírozása (K505) 

0 0 0 2 739 296 

BIG AT-HU 
visszautalás 
Miniszterelnökség 
részére 

Egyéb működési célú 
támogatások 
államháztartáson belülre 
(K506) 

0 51 000 000 6 116 300 6 116 300   

1%

33%

2%

1%
2%18%

7%

0%

36%
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ebből: központi 
költségvetési szervek 
(K506) 

0 0 0 792 950 

ELTE/SEK 2016.évi 
elmaradt 
többletfeladatok 
költs. Megtér. 

ebből: egyéb fejezeti 
kezelésű előirányzatok 
(K506) 

0 0 0 385 010 

Fel nem használt 
támogatás 
visszautalása 
Agrárminisztérium 
részére 

ebből: elkülönített állami 
pénzalapok (K506) 0 0 0 4 518 340 

Kanadai tanulmányút 
(BAROSS); OTKA 
112529; TÉT_12_; 
NKA Kubnszky 
Konf. fel nem 
használt támogatás 
visszautalása 

ebből: helyi 
önkormányzatok és 
költségvetési szerveik 
(K506) 

0 0 0 420 000 
Heckenast kaució; 
Tatai együttműködési 
megállapodás alapján 

Egyéb működési célú 
támogatások 
államháztartáson kívülre 
(K512) 

0 60 000 000 28 060 124 28 060 124   

ebből: nonprofit gazdasági 
társaságok (K512) 0 0 0 2 204 

Szerencsejáték servise 
Nonfprofit Kft. Fel 
nem használt 
támogatás 
visszautalása 

ebből: egyéb civil 
szervezetek (K512) 0 0 0 108 632 

MNB fel nem 
használt támogatás 
visszautalása 

ebből: pénzügyi 
vállalkozások (K512) 0 0 0 758 188 

MNB támogatás 
visszautalása; 
KKETTKK-56P-04-
0440 Közép- és 
Kelet-európai 
Történelem fel nem 
használt támogatás 
visszautalás 

ebből: állami többségi 
tulajdonú nem pénzügyi 
vállalkozások (K512) 

0 0 0 27 191 100 VUK koll. támogatás 
átadása 

Egyéb működési célú 
kiadások  16 600 000 313 600 000 216 963 098 133 720 649   

Az eredeti előirányzat 16 600 000 Ft-volt, amit év közben módosítani kellett 313 600 000 Ft-ra az el 
nem költött pályázati pénzek, kollégiumi támogatás átadása, illetve a befizetési kötelezettség magas 
mértéke miatt. Ezeket a kiadásokat a 2018. évi költségvetés tervezésekor még nem tudtuk figyelembe 
venni. 
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Egyéb felhalmozási célú kiadások 

     adatok Ft-ban 

Megnevezés 
Eredeti 

előirányzat 
Módosított 
előirányzat 

Kötváll, más 
fiz.köt. - 

Ktgveti évben 
es. végleges 

Teljesítés Teljesítés indoklása 

Felhalmozási célú 
visszatérítendő 
támogatások, kölcsönök 
törlesztése államháztartáson 
belülre (K83) 

0 185 000 000 182 332 621 43 586 634   

ebből: fejezeti kezelésű 
előirányzatok EU-s 
programokra és azok hazai 
társfinanszírozása (K83) 

0 0 0 43 586 634 

TreeJoy kölcsön 
visszafizetés, TIOP-
1.3.4 visszafizetési 
kötelezettség 

Egyéb felhalmozási célú 
támogatások 
államháztartáson belülre  
(K84) 

0 255 000 000 253 393 315 253 393 315   

ebből: egyéb fejezeti kezelésű 
előirányzatok (K84) 0 0 0 253 393 315 

60226-
3/2016/INTFIN; 
60248-
3/2016/INTFIN 
támogatás visszautalása 
EMMI  

Felhalmozási célú 
visszatérítendő 
támogatások, kölcsönök 
nyújtása államháztartáson 
kívülre (K86) 

6 100 000 6 100 000 0 0   

Egyéb felhalmozási célú 
kiadások (K8) 6 100 000 446 100 000 435 725 936 296 979 949   

A tavalyi évhez eltérően idén jelentős egyéb felhalmozási célú kiadása volt az Egyetemnek. Ennek 
jelentős része a PPP kivásárlás kapcsán utólag felmerült árfolyamkülönbözetből adódó (Régi és Új 
Kollégiumok, valamint a fehérvári oktatási épület miatti 253 393 eFt), illetve a TreeJoy kölcsön 
törlesztése (5 560 eFt) és a TIOP projekt kapcsán felmerült (38 026 eFt) visszafizetési kötelezettség. 
 

� Beruházási és felújítási kiadások alakulása 
 
Egyetemünk a 2018. évben a vagyonkezelésében álló ingatlanok tekintetében az alábbi nagyobb 
volumenű karbantartási, javítási és felújítási munkákat végezte el:  

- A Ferency János utca 5. szám alatt található Lewinszky Anna gyakorló óvoda tag óvodájának 
beázása miatt, az óvoda lapostetejének, szigetelés cseréje, a kár esemény miatt az álmenyezet 
és a felső szinten levő folyosók és közös helységek, valamint két csoport szoba felújítása 

- A Ferency János utca 5. szám alatt található Lewinszky Anna gyakorló óvoda tag óvodájában 
található speciálisan berendezett csoportszoba hangosításának korszerűsítése 

- Az Ady Endre utca 5. szám alatti kollégium meghibásodott, 4 db -  egyenként 1000 L-es - 
HMV tartályának, valamint az épületben működő BWT vízlágyítójának cseréje 

- Az „NRRC” labor épületben működő sűrített levegőt előállító kompresszor felújítása 
- A Benedek Elek Pedagógiai Kar, Ferenczy János utca 5. szám alatti épületében, 3 db tűzgátló 

ajtó cseréje és 3 db tűzgátló ajtó javítása, illetve felújítása  
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A karbantartások, cserék, korszerűsítések mind halaszthatatlanok voltak az Egyetem rendeltetésszerű 
működéséhez.  
A káreseményekből adódó felújítások kivitelezésének ütemezése a rendes működéshez igazítva, 
átmeneti feladat átcsoportosítások mellett határidőre elkészültek.  
A többi, működéshez szükséges cserék és javítások miatt nem volt szükség leállásokra, feladatok 
elhalasztására, a kivitelezések a napi tevékenységek ellátása mellett zajlottak le zökkenőmentesen. 
 

A beruházási előirányzatok évközbeni 63%-os emelése volt szükséges a pályázati kifizetések 
ütemezése miatt. Ennek következtében a teljesítésben is jelentős változás történt az eredeti 
előirányzathoz képest, ugyanakkor a tervezett tárgyi eszköz beszerzések jelentősen elmaradtak. 
Összesen 252 987 eFt-os beruházási kiadása keletkezett az Egyetemnek 2018-ban, melynek 87%-át 
a pályázati források tették lehetővé. Jelentős beruházás valósult meg FSA támogatásból 52 703 eFt 
(Pl.: adatgyűjtő mintarendszer, hálózati GNSS, informatikai eszközök, kalciméter, kalapácsos 
talajdaráló), GINOP projektekből 120 820 eFt (Pl.: LASTools, GaBi kiegészítő adatbázis, oktatási 
eCognition és kutatási szoftverek, INPHO, GCMS készülék, kopterek eszközcsomag, klímakamrák, 
nitrogéntartályok). A vadgazdák terepi munkáinak ellátásához szükséges volt egy új terepjáró 
beszerzése. K+F+I tevékenységből további informatikai eszközök (pl.: 3D szkenner) kerültek 
beszerzésre. 
 

A beruházási és felújítási kiadások a következőképpen alakultak: 

    
adatok Ft-ban 

Megnevezés 
Eredeti 

előirányzat 
Módosított 
előirányzat 

Kötelezettségvállalás, 
más fizetési 

kötelezettség - 
Költségvetési évben 
esedékes végleges 

Teljesítés 

Immateriális javak beszerzése, 
létesítése (K61) 35 000 000 35 000 000 27 054 398 26 484 398 

Informatikai eszközök 
beszerzése, létesítése (K63) 70 000 000 80 000 000 33 591 284 30 491 272 

Egyéb tárgyi eszközök 
beszerzése, létesítése (K64) 60 000 000 293 220 000 149 370 044 147 846 044 

Beruházási célú előzetesen 
felszámított általános forgalmi 
adó (K67) 

30 900 000 115 900 000 49 156 593 48 165 690 

Beruházások (K6) 195 900 000 524 120 000 259 172 319 252 987 404 
Ingatlanok felújítása (K71) 441 000 000 79 000 000 4 322 200 4 322 200 
Felújítási célú előzetesen 
felszámított általános forgalmi 
adó (K74) 

120 000 000 21 000 000 1 166 994 1 166 994 

Felújítások (K7) 561 000 000 100 000 000 5 489 194 5 489 194 
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A megvalósított beruházások forrásait a következő diagramm szemlélteti: 

 

A felújítások tekintetében eredeti előirányzathoz képest jelentős módosítás volt szükséges, illetve a 
teljesítések is jócskán elmaradtak. Ennek oka, hogy a 2018-ra előzetesen tervezett „P” épület eladása 
nem valósult meg. Értékesítés helyett a bérbeadása, illetve a korábban elkezdett ingatlanracionalizálás 
folytatódott. A minimális felújítási kiadásunk az Aranykapu Óvoda tetőfelújítására kapott 
támogatásából valósult meg.  

5%

87%

2% 5%

1%

Beruházási kiadások megoszlása források tekintetében 
2018-ban

Saját bevétel

Pályázat

Mobilitás projektek

K+F+I

Költségvetési támogatás
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� PPP beruházások, felújítások, szolgáltatásvásárlás bemutatása, PPP kiváltások 
hatása 

 
A SOE-n (volt Nyugat magyarországi Egyetemen) hat PPP projekt keretében felújítás, 
infrastruktúrafejlesztés és diákotthon létesítése valósult meg 2007. év végéig. A projektek: 
1) „Sopron – Diákotthon”: Új diákotthon létesítése 
2) „Győr – Pattantyús”: Oktatási épület felújítása (és megvásárlása) 
3) „Győr – Tanszálló” Oktató szálloda építése 
4) „Sz.Fehérvár – GEO” Képző és Konferencia Központ, kollégium felújítás 
5) „Sopron-M.Óvár – Campus” Komplex Oktatási Infrastruktúra Fejlesztés 

5.1) „Régi” kollégium épület felújítása 
5.2) „Új” kollégium épület felújítása 
5.3) „B” épület felújítása 
5.4) GT épület vásárlása és felújítása 
5.5) Erzsébet utcai udvarbeépítés 
5.6) Nyolc tantermes új oktatási épület létesítése „P” épület 
5.7) Mosonmagyaróvár „C” épület felújítása 

6) „Szombathely – SEK” Egyetemi Forrásközpont és Könyvtár építése 
 
A beruházások közül a győri Tanszálló projektet a 2016. évben már nem a NymE üzemeltette és 
finanszírozta. A projekt a győri karral együtt a Széchenyi István Egyetemhez került január 1-jétől.  
 
A győri Pattantyús projekt esetében Egyetemünk a győri Széchenyi Egyetemmel bérleti szerződést 
kötött, hiszen ezt az épületet is 2016. évtől már a győri Egyetem használta.  
 
A NymE Savaria Egyetemi Központja PPP keretében építette és üzemeltette a Forrásközpontot. A 
program keretében létesített épületben került elhelyezésre a Savaria Egyetemi Központ könyvtára 
hagyományos és digitális szolgáltatásaival, valamint a Regionális Pedagógiai Szolgáltató Központ. 
Ennek a projektnek a finanszírozása 2017. január 31-ig történt a NymE berkeiben, aztán 2017. 
február 1-jével a Soproni Egyetemtől kivált és a szombathelyi telephely az ELTE intézményéhez 
került.  
 
A PPP beruházások közül 4 esetében, hosszú távú szolgáltatási szerződéseinek lezárására, s így a 
projektek kivásárlására került sor 2016. december 31-el. A „Sopron-Diákotthon”, a „Győr-
Pattantyús”, a „Sz.Fehérvár – GEO” és a „Sopron-Mosonmagyaróvár – Campus” projektek 
ingatlanjainak vagyonkezelői státuszának rendezése megkezdődött, a további hasznosításuk 
tervezése mellett. A Fenntartó EMMI a kivásárlásra az Egyetemnek összesen 9 476 088 264 Ft 
többlet forrást biztosított. 
 
A PPP kivásárlások hatására a SOE az üzemeltetésre új szerződést kötött a PPP szolgáltató cégek 
helyett 2017-évtől. A 100%-ban saját tulajdonban lévő, Universitas Fidelissima Kft-jét bízta meg a 
felszabaduló soproni épületek üzemeltetésével, valamint a kollégiumok feltöltésével és szálláshely 
hasznosításával. (Ez már PPP keretein belül is a Kft. feladata volt). Ennek hatására új konstrukció 
jött létre.  
Ingatlanracionalizálás célkitűzése hatására, Sopronban a „P” épület teljes kiürítése történt meg, hogy 
ki- vagy bérbeadására kerülhessen sor. Több egyeztetés történt, rövidebb-hosszabb ideig 
épületrészek bérbeadására került sor.  
A 2018. év folyamán már nem termelődött, nem keletkezett újabb PPP kötelezettség. A 
fehérvári GEO projektben felújított kollégiumot az Óbudai Egyetem bérelte tovább, hiszen 
átadására nem került sor 2018. évben sem. Az ebből befolyt bérleti díj bevételből az épület 
közüzemi és karbantartási költségeit fizette ki az Egyetem.  
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3.) Az Intézményi bevételek alakulása 
 

a) Az Intézményi bevételek alakulása, azok mértékét befolyásoló tényezők 
ismertetése, túlteljesítés vagy lemaradás okainak bemutatása, az intézet 
gazdálkodására gyakorolt hatásuk elemzése; a többletbevételek keletkezésének 
okai, azok eseti illetve tartós jellege, milyen kiadásokat finanszíroztak 

 

adatok eFt-ban 
Elnevezés Intézmény összesen 

Előző évi pénzmaradvány (maradvány igénybevétel) 3 177 994 

Központi irányítószervi támogatás  2 162 491 

képzési támogatás 819 040 

hallgatói juttatások 338 087 

céltámogatás (programfinanszírozás) 871 134 

közoktatási feladatok 209 770 

Stipendium Hungaricum program támogatása 64 952 

egyéb máshova nem sorolt állami bevétel -140 492 

Működési és felhalmozási bevételek 719 186 

hallgatói befizetések (oktatási bevételek) 319 815 

vagyon hasznosítás bevétele 46 957 

számlás oktatási tevékenység bevétele 14 000 

K+F+I bevételek 19 679 

egyéb működési saját bevételek 318 736 
Működési és felhalmozási célú támogatások AHT-n belülről és 
kívülről 

958 489 

pályázatok 910 828 

egyéb itt elszámolt bevételek (pl.: OEP finanszírozás) 47 661 

TÁRGYÉVI BEVÉTELEK ÖSSZESEN 3 840 166 
 
A bevételek megoszlása alapján 56,3%-ban (2,162 Mrd Ft) központi irányítószervi támogatásként, 
18,7%-ban (719 mFt) a működéshez kapcsolható bevételként, és 24,9%-ban (958 mFt) nagyrészt 
pályázatként érkezett Intézményünkbe.  
Egyéb máshova nem sorolt állami bevétel soron negatív érték felé vitte az egyenleget a Fenntartó 
által levont szociális hozzájárulási adóhoz kapcsolódó megtakarítás (467/2016. XII.23. Korm.r.) 
összege, amely -201.900 eFt volt. 
 
Az Egyéb működési saját bevételek között (318 736 eFt) szerepel: 

− Kari saját bevételek a projektekből, 
− Fertő tavi tűzkár biztosító által fiz. összeg 36 mFt, 
− Közvetített szolgáltatások ellenértéke (MÉK, GEO, UF) 56 mFt,  
− Osztalék (UF Kft-től) 78,7 mFt. 

 
Az eredeti előirányzatként kapott, havi ellátmány részeként érkező bevételeket és az évközi 
előirányzat-módosításokat is tartalmazza a táblázat. Összesen 61.408 eFt költségvetési támogatás 
érkezett év közben előirányzat módosításként.  
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A továbbiakban, a 2017. évi tényadatok tükrében láthatók a 2018. év gazdálkodási bevételei. 
A bevételek összehasonlítása 

adatok eFt-ban 
 2017. év 2018. év Változás %-ban 

Előző évi pénzmaradvány (maradvány 
igénybevétel) 

3 062 306 3 177 994 103,78% 

Központi irányító szervi támogatás  3 291 981 2 162 491 65,69% 
képzési támogatás 977 511 819 040 83,79% 

hallgatói juttatások 428 218 338 087 78,95% 

céltámogatás (programfinanszírozás) 953 459 871 134 91,37% 

PPP program támogatása 159 994 0 0,00% 

közoktatási feladatok 199 713 209 770 105,04% 

pályázatok 75 876 0 0,00% 

Stipendium Hungaricum program támog. 0 64 952   

egyéb máshova nem sorolt állami bevétel 497 210 -140 492 -28,26% 

Működési és felhalmozási bevételek 1 523 979 719 186 47,19% 

hallgatói befizetések (oktatási bevételek) 366 885 319 815 87,17% 

kollégiumi költségtérítések 16 666 0 0,00% 

vagyon hasznosítás bevétele 230 663 46 957 20,36% 

számlás oktatási tevékenység bevétele 6 872 14 000  - 

K+F+I bevételek 118 173 19 679 16,65% 

egyéb működési saját bevételek 784 720 318 736 40,62% 
Működési és felhalmozási célú 
támogatások AHT-n belülről és kívülről  

1 429 101 958 489 67,07% 

pályázatok 1 296 460 910 828 70,25% 
egyéb itt elszámolt bevételek (pl.: OEP finanszírozás) 132 641 47 661 35,93% 

TÁRGYÉVI BEVÉTELEK ÖSSZESEN 6 245 060 3 840 166 61,49% 

Maradvánnyal együtt 9 307 366 7 018 160 75,40% 
 
A soproni szervezeti egységek bevételei az előző évhez képest tovább csökkentek, míg 2016. évről 
2017-re 38,61 %-kal lett kevesebb a bevétel, addig 2017-ről 2018. évre 38,51 %-kal (a maradvány 
nélkül). Látható, hogy a Fenntartó által biztosított képzési támogatás (alap) csökkent, a saját 
bevételek, azon belül is a pályázatokból befolyó pénzösszeg is több száz millió Ft-tal lett kevesebb. 
Ez persze a pályázati előlegekből adódik, hiszen a 2017. év végén befolyt összegek a maradványban 
vannak, ezt hozzáadva a tárgyévi bevételhez a két év közti különbség máris 24,6%-ra redukálódott. 
Az oktatáshoz közvetlenül kapcsolódó saját képzési bevételek is csökkentek (a költségtérítéses 
képzés bevétele 87,17%-ra). 2018. évben minimális, 19,679 mFt összegű K+F+I bevételt sikerült 
realizálni. A SOE bevételei közül kizárólag a köznevelés támogatása emelkedett meg, így a köznevelés 
éves finanszírozása vált biztossá. 
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A költségvetési támogatás megoszlása: 

 
 
A saját bevételek aránya 2018. évben: 

 
A működési és felhalmozási célú támogatások közt 2018. év során három nagy pályázat volt a 
megvalósítás szakaszában, a EFOP-3.4.3-16-00022 QUALITAS, az EFOP-3.5.1-17-00012 Duális 
képzés és az EFOP-362-17-00018 Agrárerdészet pályázat. 2018. évben a következő arányban folytak 
be a pályázati összegek az Egyetemünkre: 

 

819 040

338 087
871 134

209 770

64 952

-140 492

Költségvetési támogatás

2018. évben (eFt)

képzési támogatás

hallgatói juttatások

céltámogatás
(programfinanszírozás)

közoktatási feladatok

Stipendium H. prog. tám

egyéb máshova nem sorolt
állami bevétel

19% 1%

3% 1%

19%
54%

3%

Működési és felhalmozási bevételek megoszlása

2018. évben (%) hallgatói befizetések (oktatási
bevételek)
számlás oktatási tev.

vagyon hasznosítás bevétele

K+F+I bevételek

egyéb működési saját bevételek

pályázatok

egyéb itt elszámolt bevételek

5%
4%

12%

13%

17%
23%

9%

5% 5%

7%

Pályázati bevételek

2018. évben Erasmus2017/18

Erasmus2018/19

Ring

Agrárerdészet

TreeJoy

Qualitas

Duális képzés

Matem.I

GINOP-…00091

Egyéb
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b) Bevétel beszedésével összefüggő behajtási problémák, a behajtás érdekében tett 
intézkedések, a behajthatatlan követelések állománya. 

 
A követelések behajtásának módszere: 30/60/90 nap felszólítás írásban, aztán fizetési meghagyásos 
eljárás. Általában ez így eredményes. 
Hallgatói kintlevőségek: az aktív, passziv hallgatói jogviszony esetében a HKR szabályai alapján 
járunk el, ezzel elejét vesszük a kintlévőség keletkezésének.  
A megszűnt hallgatói jogviszonyú hallgatók esetében (ide értjük: az AK, MÉK 2016. január 1. napján, 
SEK 2017. január 31-el történő kiválásával itt maradt megszűnt hallgatókkal szembeni követeléseket 
is) az eredményes behajtás korlátja: a követelés jogalapja nem kellően dokumentált, a hallgató 
elérhetősége nehéz, a behajtás költsége sok. Az 5 éven túli, elévülés miatt nem érvényesíthető 
követeléseket leírjuk.  
Egyetemünknek 2018. év végén 88 324 535 Ft lejárt követelése volt. 
 

c) Egyéb működési/felhalmozási célú bevételek 
    

adatok Ft-ban 

Megnevezés Eredeti 
előirányzat 

Módosított 
előirányzat 

Teljesítés Adott jogcímen elszámolt 
pénzeszközök  

Egyéb működési c. 
tám. bevételei áht.n 
belülről (B16) 

1 800 000 000 1 780 000 000 658 117 594   

ebből: központi 
költségvetési szervek 
(B1601) 

0 0 18 257 598 BURSA támogatás központi 
része 

ebből: fejezeti 
kezelésű előirányzatok 
EU-s programokra és 
azok hazai 
társfinanszírozása 
(B1603) 

1 800 000 000 1 780 000 000 618 066 516 3690131 EFOP-3.4.6-
VEKOP-17-2017-00002; 
8.sz.azon.tám.el., 101031032 
EFOP-3.6.2-16-2017-00010 
7.sz. előleg, 
118340000EFOP-3.6.2-16-
2017-00018 4.sz. előleg, 
2872024K5-A-281/020-
2018EFRE-Projekt BIG AT-
HU 8825,05EUR, 
38625400GINOP-2.2.1-15-
2017-00091 1.sz. tám. előleg, 
12798426EFOP-3.6.2-16-
2017-00007 3.sz. előleg,  
80080000EFOP-3.5.1-16-
2017-00012 4.sz. előleg, 
6957413EFOP-3.6.2-16-
2017-00007 7.sz. időközi 
elszámolás, 206879847EFOP-
3.4.3-16-2016-00022 4.sz. 
előleg, 46792243EFOP-3.4.4-
16-2017-00027 4.sz. előleg 

ebből: egyéb fejezeti 
kezelésű előirányzatok 
(B1604) 

0 0 3 780 258 EVgF/874/2017, S808-00076 
Monitoring 2017 tám. 
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ebből: elkülönített 
állami pénzalapok 
(B1606) 

0 0 14 626 622 NKFI alap AA:15760346 
2018/202,116635 , 
AA:15760346 
2018/952,116216 

ebből: helyi 
önkormányzatok és 
ktgvi sz. (B1607) 

0 0 3 386 600 Támogatás Aranykapu Óvoda 
tetőfelújítására 

Működési c. tám 
áht. belülről (B1) 

1 800 000 000 1 780 000 000 658 117 594   

Felhalmozási c. 
visszatérítendő tám, 
kölcsönök i. áht. 
belülről (B24) 

0 0 144 306 242   

ebből: fejezeti kez. 
előir. EU-s 
programokra és azok 
hazai társfin. (B2403) 

0 0 144 306 242 M/SKHU/1601/1.1/217/B2 
visszatérítendő támogatás 
(kölcsön) 

Egyéb felhalml c. 
tám. bevételei áht. 
belülről  (B25) 

200 000 000 200 000 000 20 939 696   

ebből: fejezeti kez. 
előir. EU-s 
programokra és azok 
hazai társfin. (B2503) 

200 000 000 200 000 000 20 939 696 EFOP-3.4.6-VEKOP-17-
2017-00002; 8.sz.azon.tám.el., 
EFOP-3.6.2-16-2017-00010 
7.sz. előleg, 
206879847EFOP-3.4.3-16-
2016-00022 4.sz. előleg 
támogatások felhalmozási 
része 

Felhalmozási c. tám. 
áht-n belülről(B2) 

200 000 000 200 000 000 165 245 938   

          
Egyéb működési c. 
átvett pe (B65) 

150 000 000 50 000 000 135 008 411 -14 991 589  

ebből: egyéb civil 
szervezetek (B6503) 

0 0 80 000 TDK támogatás 

ebből: háztartások 
(B6504) 

0 0 1 550 695 Gratzer, Roller külföldi 
ösztöndíj támogatások 

ebből: pü-i váll. 
(B6505) 

0 0 3 600 000 11817-114/2018 MNB tám. 
Kiválósági öszt.díj 

ebből: állami többségi 
tulajdonú nem pü-i 
váll. (B6506) 

0 0 860 000 Felsőokt. Tám. megáll.(duális 
képzés)2017/18.tanév, TDK 
támogatások 

ebből: egyéb 
vállalkozások (B6508) 

0 0 6 164 400 Kiválósági ösztöndíj, TDK 
támogatás 

ebből: Európai Unió  
(B6509) 

150 000 000 50 000 000 119 936 167 EUR-ban érkező pályázati 
pénzek (Erasmus) 
forintosítása 

ebből: egyéb 
külföldiek (B6511) 

0 0 2 817 149 LALI projekt 2017-1-FR01-
KA204-0373 

Működési célú 
átvett pénzeszközök 
(B6) 

150 000 000 50 000 000 135 008 411 -14 991 589  
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Felhalmozási c. 
visszatérítendő tám, 
kölcsönök 
visszatérülése áht-n 
kívülről (B74) 

10 000 000 10 000 000 116 851  -9 883 149 

ebből: háztartások 
(B7404) 

10 000 000 10 000 000 116 851 OTP lakásépítési kölcsön 
törlesztése 

Felhalmozási célú 
átvett pénzeszközök  
(B7) 

10 000 000 10 000 000 116 851   -9 883 149 

 
 
4.) A-maradvány feladatteljesítéssel összefüggő alakulása 
 

a) Az alaptevékenység költségvetési maradványának alakulása, a 2017. évi 
költségvetési maradvány főbb felhasználási jogcímei és a feladatok bemutatása 

 
Intézményünk alaptevékenységhez kapcsolódó kötelezettségvállalással terhelt maradványa 2017. 
évben 3 094 689 139 Ft volt. A maradvány a 2016. év végén, illetve 2017, év folyamán befolyt 
támogatásokat tartalmazta, ezek költése folyamatos. 
            adatok Ft-ban 
Megnevezés 2017. év 2018. év 
Alaptevékenység költségvetési bevételei 2 953 079 388 1 677 674 508 

Alaptevékenység költségvetési kiadásai 6 129 372 267 4 591 926 422 
Alaptevékenység költségvetési 
egyenlege 

-3 176 292 879 -2 914 251 914 

Alaptevékenység finanszírozási bevételei 6 354 286 942 5 340 485 409 
Alaptevékenység finanszírozási 
egyenlege 

6 354 286 942 5 340 485 409 

Alaptevékenység maradványa 3 177 994 063 2 426 233 495 

Összes maradvány 3 177 994 063 2 426 233 495 

Alaptevékenység 
kötelezettségvállalással terhelt 
maradványa 

3 094 689 139 2 418 682 745 

Alaptevékenység szabad maradványa  83 304 924 7 550 750 

 
 

b) A vállalkozási tevékenység maradványának alakulása, felhasználási céljai 
 
A vállalkozói tevékenységből származó eredmény felhasználása minden esetben az alaptevékenység 
feltételeinek javítására történik. A 2018. év után keletkezett eredmény felhasználása folyamatos, a 
segédanyagok, oktatási eszközök beszerzése, pótlása nem egyszerre történik meg. Az eredmény 
felhasználásakor szempont, hogy az oktatásban használt eszközök javítására, kalibrálására, 
szerszámok cseréjére, szerszámok élezésére, karbantartásra, mindig legyen forrás, hiszen csak akkor 
szolgálják az eszközök az oktatási és további bevételszerzési tevékenységet, ha ezek az eszközök 
bemutathatók, használhatók, és folyamatosan működőképes állapotban vannak. A projekt 
megvalósulásának eredményéből, költségvetési befizetési kötelezettsége az Egyetemnek nem 
keletkezett. 
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c) A 2018. évben képződött maradvány keletkezésének oka, összetétele 
 
A 2018. évben, 2016 és 2017-hez hasonlóan a pályázati bevételek miatt továbbra is magas összegű a 
maradványunk, 2 426 233 495 Ft. Ebből 7 550 750Ft befizetési kötelezettségünk keletkezett az 
SZHA csökkentéséből adódóan keletkezett megtakarítás miatt, a többi GINPO, EFOP pályázatok 
előlegei, illetve a BIG ATHU pályázatunk kölcsöne. A költségvetési támogatásból 41953-
6/2018/FIRFIN Selmecbánya pályázatunkból, illetve az ÚNKP programból van maradványunk, 
ezek költési határideje 2019.06.30. 
 
5.) Az Európai Uniós forrásból megvalósuló programok, illetve egyéb hazai és nemzetközi 

programok alakulása 
 
Résztvevő intézmény megnevezése: Soproni Egyetem 
Megjegyzés: nincs 

adatok Ft-ban 

Projekt 
azonosítója 

Projekt tárgya Projekt időtartama 

A teljes 
támogatás 

összege 
(forint) 

Önerő 
mértéke 
(forint) 

 2018. évi 
felhasználás 

(forint)  

EFOP-3.4.3-16-2016-
00022 

 „QUALITAS” 
Minőségi felsőoktatás 
fejlesztés Sopronban, 
Szombathelyen és Tatán 

2017.06.01 - 2021.05.31 946 107 606 0 214 682 057 

VKSZ- 12-1-2013-
0034 

Agrárklíma 2: Az agrár 
földhasználat távlati 
optimalizálása 

2014.10.01 - 2018.09.30 921 930 875 0 277 513 560 

GINOP-2.3.2-15-
2016-00052 

Az erdészeti kártevő 
Armillaria 
(Tuskógomba) 
nemzetség 
patológiájának és 
biológiai védekezés 
lehetőségeinek vizsgálata 

2017.01.01 - 2020.12.31 675 883 102 0 0 

EFOP-3.6.1-16-2016-
00018 

 „A felsőoktatási 
rendszer K+F+I 
szerepvállalásának 
növelése intelligens 
szakosodás által 
Sopronban és 
Szombathelyen”  

2017.01.01 - 2020.04.30 639 632 917 0 207 904 255 

FSA 32388-
2/2017/INTFIN 

  2017.01.01 - 2018.07.30 500 000 000   415 106 375 

GINOP-2.3.3-15-
2016-00039 

Fás biomassza 
termesztési feltételeinek 
vizsgálata  

2017.02.01 - 2020.01.31 423 669 580 0 0 

EFOP-3.6.2-16-2017-
00018 

 „Termeljünk együtt a 
természettel- az 
agrárerdészet, mint új 
kitörési lehetőség” 

2017.09.01 - 2020.08.31 419 995 925 0 74 069 270 

EFOP-3.6.2-16-2017-
00010 

Fenntartható 
nyersanyag-gazdálkodási 
Tematikus Hálózat 
RING-2017 

2017.07.01 - 2020.06.30 328 417 122 0 68 638 251 

GINOP-2.3.3-15-
2016-00038 

Faipari termékek tovább 
feldolgozása zöld kémiai 
és technológiai 
alapokon, korszerű 

2017.01.01 - 2019.12.31 302 945 593 0 0 
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kutatási infrastruktúra 
létrehozásával  

KEHOP-5.2.11-16-
2016-00056 

Soproni Egyetem 
intézményeinek 
napelemes rendszere  

2017.01.01 - 2018.03.05 235 656 399 0 169 701 460 

EFOP-3.5.1-16-2017-
00012 

Duális és kooperatív 
felsőoktatási képzések, 
felsőoktatási szakképzési 
és szakirányú 
továbbképzések 
fejlesztése 

2017.06.01 - 2021.03.31 221 676 097 0 83 545 409 

EFOP-3.4.4-16-2017-
00027 

A Soproni Egyetem 
képzéseinek 
népszerűsítése, a 
MATEMI program 
bevezetése konzorciumi 
pályázat (konzorciumi 
partner: IAESTE, OEE) 

2017.06.01 - 2020.01.31 122 636 131 0 25 678 698 

ATHU1 BIG AT-HU 
 „Oktatási 
együttműködések az AT-
HU határ régióban”  

2016.02.01 - 2019.10.31 533 145 531 0 16 397 402 

INTERREG CE1119 
 InnoPeer AVM - SOE 
résztvevő SKK 

2017.10.19 - 2020.06.30 24 662 955 0 1 607 229 

OTKA PD 116635 

A faanyagok fontosabb 
műszaki jellemzőinek 
javítása 
nanovegyületekkel 

2015.10.01 - 2018.09.30 24 864 000 0 10 681 206 

OTKA K 116216 

Alacsony sűrűségű 
faanyag fiziko-
mechanikai és 
felületfizikai 
tulajdonságainak 
komplex elemzése  

2015.09.01 - 2019.08.31 22 948 000 0 4 003 287 

INTERREG TreeJoy 
SKHU/1601/1.1/217 

 „Common heritage joint 
future- Trees without 
borders ” SOE 
résztvevő EMK 
Egyetemi Élő 
Növénygyűjtemény 

2017.10.01 - 2019.09.30 15 009 660 0 21 187 952 

OTKA PD 112529 
Kvantum alapú 
műholdas 
kommunikáció vizsgálata 

2015.01.01 - 2017.12.31 8 736 000 0 1 203 825 

EFOP-3.4.6-
VEKOP-17-2017-

00002 

„A felsőoktatás 
hatékonyságának javítása 
az intézményirányítás és 
a felsőoktatás 
menedzsment 
eszközeivel” 

2017.09.01 - 2019.04.30 4 920 174 0 3 322 220 

EU-KP 16-1-2017-
0009 

A Duna régióba tartozó 
faipari kutatóközpontok 
hálózatának kiépítése a 
régiók oktatási, 
tudományos és gazdasági 
hatékonyságának 
valamint 
infrastruktúrájának 
fejlesztése érdekében a 
faipari termékek 
versenyképességének 
növelésével 

2017.05.05 - 2019.04.30 4 527 132 0 142 377 
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Kortárs építésztörténet 
III. című konferencia 
megvalósítására 
Kubinszky Mihály 
emlékére  

2017.10.13 - 2018.03.31 500 000 88 235 594 239 

EFOP-3.6.2-16-2017-
0007 

Intelligens, fenntartható 
és inkluzív társadalom 
fejlesztésének aspektusai 
(konzorciumi 
partnerként) 

2017.07.01-2020.06.30 44 669 008 0 10 340 000 

562657-EPP-1-2015-
1-IT-EPPKA2-KA 

giCASES Creating a 
University-Enterprise 
Alliance for a Spatially 
Enabled Society 

2016.01.01 - 2018.12.31 8 406 270 0 2 473 288 

LALI2017-1-FR01-
KA204-037399 

Language and litaracy 
learning though art 
LALI  

2017.11.01-2020.02.29 6 574 480 46 500 2 141 171 

TÉT_16-1-2016-0186 

Extraktanyag 
transzporton alapuló 
hidrotermikus kezelési 
technológia 

2018.01.01-2019.12.31 4 838 000 0 2 326 784 

OMAA_96öu3 

Internationale 
Sommerschule für den 
Umwelt- und 
Klimaschutz 2017 

2017.07.01-2018.06.30 1 200 000 0 799 200 

NTP-HHTDK-17-
0056 

Tudományos és 
Művészeti Diákkör a 
Simonyi Károly Karon 

2017.07.01-2018.06.30 1 350 000 0 627 601 

NTP-HHTDK-17-
0027 

Erdőmérnöki Kari 
TDK-Műhely 
támogatása2017/2018 

2017.07.01-2018.06.30 1 250 000 0 1 238 197 

 
6.) Vagyongazdálkodás, az immateriális javak és tárgyi eszközök állományának alakulása 
 

 
  

22 Terven felüli értékcsökkenés visszaírás, kivezetés

26 Teljesen (0-ig) leírt eszközök bruttó értéke Részletező nyilvántartások adatai alapján

7 139 985 908
25 Eszközök nettó értéke (=15-24) 22 197 805 8 228 402 086 505 139 456 0 0 0 8 755 739 347

4 886 208 097 0 0 024 Értékcsökkenés összesen (=19+23) 511 788 568 1 741 989 243
0 0 023 Terven felüli értékcsökkenés záró állománya (=20+21-22) 0 0 0 0

0
21 Terven felüli értékcsökkenés növekedés 0
20 Terven felüli értékcsökkenés nyitó állománya 0

4 886 208 097 0 0
72 989 607 6 111 078

4 617 223 724

79 100 685
19 Terv szerinti értékcsökkenés záró állománya  (=16+17-18) 511 788 568 1 741 989 243
18 Terv szerinti értékcsökkenés csökkenése

6 716 658 982

0 7 139 985 908

502 427 61117 Terv szerinti értékcsökkenés növekedése 20 091 468 207 240 692 275 095 451

0 15 895 725 255
16 Terv szerinti értékcsökkenés nyitó állománya 491 697 100 1 607 738 158

0 015 Bruttó érték összesen (=01+08-14) 533 986 373 9 970 391 329 5 391 347 553

0

862 121 859

0 0 0 862 121 85914 Összes csökkenés (=09+…+13) 0 856 010 781 6 111 078
13 Egyéb csökkenés

12
Költségvetési szerv, társulás alapításkori átadás, vagyonkezelésbe adás 
miatti átadás, vagyonkezelői jog visszaadása

856 010 781 6 111 078

011 Térítésmentes átadás 

010 Hiány, selejtezés, megsemmisülés

009 Értékesítés 
0 0 0 195 166 80708 Összes növekedés  (=02+…+07) 19 329 206 4 322 200 171 515 401

19 329 20607 Egyéb növekedés 19 329 206

006
Alapításkori átvétel, vagyonkezelésbe vétel miatti átvétel, vagyonkezelői jog 
visszavétele

005 Térítésmentes átvétel 

175 837 60104 Beruházásokból, felújításokból aktivált érték 4 322 200 171 515 401

003 Nem aktivált felújítások

02 Nem aktivált beruházások

16 562 680 30701 Tárgyévi nyitó állomány (előző évi záró állomány) 514 657 167 10 822 079 910 5 225 943 230

Kimutatás az immateriális javak, tárgyi eszközök, koncesszióba, vagyonkezelésbe adott eszközök állományának alakulásáról

Gépek, 
berendezé-

sek, 
felszerelések, 

járművek

Sor-
szám

Megnevezés
Immateriális 

javak

Ingatlanok és 
kapcsolódó 

vagyoni 
értékű jogok

0

1. 2. 3. 4. 5.

Tenyész-
állatok

Beruházások 
és felújítások

Koncesszió-
ba, vagyon-
kezelésbe 

adott 
eszközök

Összesen 
(=3+4+5+6+7+

8)

6. 7. 8. 9.
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2018. évben az immateriális javak állományának értéke 19.329.206 Ft-tal nőtt az előző évhez 
képest, amely 3,76 %-os növekedést jelent. Az Egyetem 2018-ben immateriális javak beszerzésére 
19.329.206 Ft-ot költött, ezek az alábbi beszerzések emelkednek ki:  

• a 4.000.000 Ft értékű AR alkalmazási környezet fejlesztése szoftver beszerzése (ennek forrása 
az EFOP 3.4.4-16-2017-00027 azonosító számú pályázatunk),  

• 4.830.000 Ft értékű INPHO kutatási szoftvercsomag (beszerzése a GINOP 2.3.3-15-2016-
00039 azonosító számú projekt keretében került sor), valamint  

• az Ipar 4.0 adatelemző szoftvercsomag (ennek forrását, 2.041.200 Ft-ot, a Felsőoktatási 
Struktúraátalakítási Alap biztosította).  

Az immateriális javak állománya tárgyévben nem csökkent. Sem selejtezés, sem értékesítés nem 
történt.   
A 2018-as évben beszerzett immateriális javak 69 %-a (13.345.955 Ft) pályázati támogatásból, 28 %-
a (5.413.251 Ft) FSA támogatásból, 3 %-a (570.000 Ft) költségvetési támogatásból került beszerzésre. 
A források megoszlását az alábbi diagram tartalmazza: 
 

 
 
Az ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékű jogok állománya összességében az előző évihez 
képest 851.688.581 Ft-tal csökkent. 
Ingatlanok közül a Lewinszky Anna Gyakorló Óvoda Aranykapu Tagóvodájának épületén végzett 
4.322.200 Ft értékben tetőfelújítást.  2018-ban nem került sor ingatlan értékesítésre. Az év folyamán 
a még Egyetemünk vagyonkezelésében lévő székesfehérvári Kollégium és egy győri oktatási épület 
átadásra kerültek. Az ingatlanok átadása miatt az ingatlanok állományának értéke 856.010.781 Ft-tal 
csökkent. 
 
A gépek, berendezések, járművek állományának értéke összeségében 165.404.323 Ft-tal nőtt a 
2017. évi állományhoz képest. 2018. évben a kiemelkedőbb, ötmillió forint beszerzési értéket 
meghaladó eszközök a következők voltak:  

• az informatikai eszközök közül:  
- a Think System SR650 szerver (beszerzési értéke: 11.660.109 Ft, forrása: GINOP 2.3.2-

15-2016-00052);  

• az egyéb gép, berendezések közül:  
- a Ipar 4.0 adatgyűjtő mintarendszer (beszerzési értéke: 8.250.000 Ft, forrása: 

Felsőoktatási Struktúraátalakítási Alap),  



 65 

- a Hármas kvadrupol készülék (beszerzési értéke: 25.984.000 Ft, forrása: GINOP 2.3.3-
15-2016-00039)  

- Gélelektroforézis dokumentációs rendszer (beszerzési értéke: 5.511.000 Ft, forrása: 
GINOP 2.3.2-15-2016-00052); 

A beszerzett eszközök 68,91 %-a (115.987.377Ft értékben) pályázati forrásból, 21,61 %-a 
(36.370.155 Ft) FSA támogatásból, 2,16 %-a ÚNKP 2017/18 támogatásból került beszerzésre, a 
fennmaradó rész pedig K+F+I tevékenység bevételéből, saját bevételből, támogatásból, speciális 
támogatásból és költségvetési támogatásból lett beszerezve. Az alábbi diagram a források 
megoszlását mutatja be: 
 

 
 
A pályázati forrásból beszerzett eszközök 23,33 %-a (36.392.580 Ft) a GINOP-2.3.3-15-2016-00039 
pályázatból, a 23,32 %-a (36.370.155 Ft) a Felsőoktatási Struktúraátalakítási Alapból kapott 
támogatásból, 22,03 %-a (34.367.825 Ft) a GINOP-2.3.2-15-2016-00052 azonosítószámú 
pályázatból, a fennmaradó 31,32 % további pályázatokból került beszerzésre. A pályázati források 
megoszlását az alábbi diagram tartalmazza:  
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A gépek, berendezések, felszerelések, járművek közül 6.111.078 Ft értékben átadásra kerültek a 
székesfehérvári kollégium ingóságai. Az átadás miatt a gépek, eszközök állományának értéke 
6.111.078 Ft-tal csökkent. A 2018-ban selejtezésre nem került sor.  
 
7.) Tulajdonosi részesedés 
 
Az intézmény 2018. évben további részesedést nem vállalt, a már meglévők adatai az alábbiak: 
 
A SOE 100 %-os részesedéssel rendelkezik az alábbi gazdálkodó társaságok esetében: 

I. Universitas Fidelissima Kereskedelmi, Szolgáltató és Üzemeltető Kft. 
A NymE Szenátusa, 2007. január 24-én kelt Alapító Okirattal a kollégiumi, diákotthoni és az ezekkel 
kapcsolatos komplex üzemeltetési feladatok ellátása céljából alapította. 
A vállalkozás rövidített neve:   Universitas Fidelissima Kft.  
Székhelye:     9400 Sopron, Ady Endre u. 5. 
Fő tevékenység:    Ingatlankezelés 
Jegyzett tőke:     3 000 000 Ft 
Tulajdoni részesedés értéke:   3 000 000 Ft 
 

II. Kooperációs Kutatási Központ Nonprofit Kft. 
A NymE Szenátusa, 2007. decemberi ülésén szavazta meg a társaság alapítását  
A vállalkozás rövidített neve:    KKK Nonprofit Kft. 
Székhelye:      9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky u. 4. 
Fő tevékenység:    Műszaki kutatás fejlesztés 
Jegyzett tőke:     3 000 000 Ft 
Tulajdoni részesedés értéke:   3 000 000 Ft 
 
Ezeken kívül az intézménynek számottevő részesedése nincsen, egy Kft-ben volt 17 %-os 
részesedése 2018. évben. 
III. SOPRONTISZK Szakképzés-szervezési Nonprofit Kiemelkedően Közhasznú Kft. 
A vállalkozás rövidített neve:   SOPRONTISZK Nonprofit Kiemelkedően Közhasznú Kft 
Székhelye:      9400 Sopron, Ferenczy János u. 60-1. 
Fő tevékenység:    Középfokú oktatás 
Jegyzett tőke:     3 340 000 Ft 
Tulajdoni részesedés értéke:   570 000 Ft 
 
IV. Nyugat-Pannon Járműipari és Mechatronikai Központ Szolgáltató Nonprofit Kft. 

A Kft. 2013. március 12-én jött létre, amelyben az Egyetem 4%-os tulajdoni hányadot szerzett. 
A vállalkozás rövidített neve:    Nyugat-Pannon Járműipari és Mechatronikai  
      Központ Nonprofit Kft. 
Székhelye:      9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3. 
Fő tevékenység:    Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 
Jegyzett tőke:     3 000 000 Ft 
Tulajdoni részesedés értéke:   120 000 Ft 
 
 
8.) A követelések és kötelezettségek állományának alakulása 
 
A likviditási helyzetből adódóan a követelés állomány kezelésére különös gonddal figyelnek a 
gazdasági igazgatóság munkatársai. A fizetési határidőre nem teljesítőkkel szemben fizetési felszólítás 
kerül kiküldésre. A követelések közül a működési bevételre esedékes követelések összege 2018-ban 
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összesen 109.432.056 Ft volt, amelynek összetételét az alábbi táblázat tartalmazza, ezek közül a 
hallgatói kintlévőség, amely a táblázatban külön soron nem került szerepeltetésre, 30.052.765 Ft 
összegben. A költségvetési évet követően esedékes követelés 2018. évben nem volt. 
2018. december 31-én a követelések összege 111.622.770 Ft volt, melynek összetétele az alábbiak 
szerint alakult: 

Költségvetési évben esedékes követelések 
működési bevételre 109 432 056  
ebből készletértékesítés, szolgáltatásnyújtás 71 400 215 
ebből ellátási díjak 30 192 755 
Egyéb működési bevételek miatti követelések 0 
ebből általános forgalmi adó visszatérítés 7 712 354 
ebből dolgozók lakásépítési kölcsöne 126 732 
Költségvetési évet követően esedékes követelések 0 
Követelés jellegű sajátos elszámolások 2 190 714 
foglalkoztatottaknak adott előlegek 1 889 695 
TB ellátások elszámolása 3 388 941 
Letétre, megőrzésre átadott pénzeszköz 0 
KÖVETELÉSEK 111 622 770 

 

A mérleg fordulónapján fennálló kötelezettségek összege 581.963.515 Ft, melynek összetételét az 
alábbi táblázat tartalmazza. A költségvetési évben esedékes kötelezettségek összege 409.759.018 Ft, 
melyből a dologi kiadásokra fordított összeg 180.075.397 Ft. A szállító állomány év végi 
állományának alakulását az Intézmény éves likviditási helyzete nagy mértékben befolyásolta. A 
hosszabb ideje lejárt esedékességű számlákkal kapcsolatban egyeztetés történt a szállítókkal a fizetés 
átütemezését illetően.  
 

Költségvetési évben esedékes kötelezettségek 409 759 018 
Személyi juttatásokra 1 510 270 
Munkaadókat terhelő járulékokra és SZHA-ra 0 
Dologi kiadásokra 180 075 397 
 Egyéb működési célú kiadásokra (kölcsön) 83 242 449 
Beruházásokra 6 184 915 
Felújításra 0 
Kötelezettség jellegű sajátos elszámolások 172 204 497 
Letétre, megőrzésre átvett pe. (hallgatói gyűjtőszla) 15 676 177 
Nemzetközi támogatási programok pénzeszközei 153 675 785 
KÖTELEZETTSÉGEK 581 963 515 

 

A lejárt esedékességű követelésekkel esetében első alkalommal fizetési emlékeztető kerül kiküldésre, 
majd ezt követően, amennyiben a tartozás kiegyenlítése nem történik meg, fizetési felszólítás. 
Azokban az esetekben, amelyekben a követelések kiegyenlítése a fizetési felszólítás ellenére sem 
történik meg, a követelés behajtása jogi útra terelendő. 




