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1) Az Intézmény feladatkorének, 2017. évi tevékenységének ismertetése

A Nyugat-magyarorszigi Egyetem hilozatos rendszerébdl 2017, év januar 31-gyel Felséoktatasi
Intézmény valtas miatt, a Savatia Egyetemi Kozpont (Szombathely) két kara és 2 hozza kozvetleniil
kapcsolodé két koznevezési intézmeény kivaltak.

Az egyetem 2017. évi miikodési rendszerének kari felépitése a kévetkez6:

Sopron (4 kar): Benedek Elek Pedagogiai Kar (BPK), Erd6mérncki Kar (EMK), Limfalussy
Sandor Kozgazdasigtudomanyi Kar (LKK), Simonyi Kéroly Miiszaki, Faanyagtudomanyi és
Muvészeti Kar (SKK).

2017. januirban: Szombathely (2 kar): Berzsenyi Daniel Pedagégusképzé Kar (BDPK),
Természettudominyi és Miszaki Kar (TTMK).

Egyetemiink kutatasi portfoli6ja sokszini, hét tudomanyterilleten és négy akkreditdlt doktori iskola
keretében folyik kutaté munka:

Roth Gyula Erdészeti és Vadgazdalkodasi Tudomanyok Doktori Iskola (EMK)
Kitaibel Pal Kérnyezettudomanyi Doktori Iskola (EMK)

Czirdki Jézsef Faanyagtudominy és Technologidk Doktori Iskola (SKK)
Széchenyi Istvin Gazdilkodas-és Szervezéstudomanyi Doktori Iskola (LKK)

a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszertsitési, takarékossagi
intézkedesek okai

Fenntart6i dontés alapjan 2017. 01. 31. napjaval kivilt a Nyugat-magyarorszigi Egyetembdl a
Szombathely ~ virosiban ~ mikéds:  Betzsenyi  Daniel  Pedagogusképzd  Kar,
Természettudomanyi és Mfszaki Kar, SEK Egyetem Konyvtir és Levéltir, valamint a
kapcsolédé funkcionalis egységek, amelyek az E6tvos Lorind Tudomanyegyetem szervezetébe
integralédtak. Tovabba a Regionalis Pedagdgiai Szolgiltato és Kutatd Kézpont és a Bolyai
Janos Gyakorlé Altalinos Iskola és Gimnizium kéznevelési intézmények fenntartéi joga is
atadasra keriilt az Eotvos Lorand Tudomanyegyetemnek;

a Nftv. 115. § (22) bek. alapjan 2017. 02. 01. napjatdl Soproni Egyetem néven mikods
intézményként folyamatos tortént — a szervezeti és névvaltozds okdn —a szervezeti és miikodési
szabilyzat és kapcsol6do szabalyzatok felillvizsgalata;

2017. évben kormanyzati timogatisbdl megvaldsulo létszimleépités nem volt;

az 1989/2017. Korm. hatirozat szerinti SZOCHO add visszafizetésnek eleget tettiink, e
kotelezettség teljesitése killon nevesithetd gazdasagi, szervezeti valtozassal nem jart;

a Kancellari Hivatal szervezeti valtozasai megtakatitast eredményeztek: 36/2017. (I11.22.) sz.
Szenitusi hatirozattal kancellirhelyettes vezetéi megbizis, valamint az Ugyfélkapesolad és
Tudismenedzsment Kozpont szervezetl egység megsziintetésre kerilt.



b) Vallalkozasi tevékenység végzése

2017. évben az Intézmény nem folytatott hagyomanyos értelemben vett vallalkozasi tevékenységet.
A Nemzeti FelsGoktatdsi torvény modositisaval (Nftv. 108. §.) megteremtédétt annak a lehetésége,
hogy kutatis-fejlesztési terileten egy specidlis, az allamhaztartisi gazdalkodasi szabilyok alél
tészben mentesitett, piaci mikodést megteremtd vallalkozisi tevékenység vegye kezdetét. 2017.
évben a SOE t6bb kutatas-fejlesztési projektben vett részt, ennek eredményét kilon elszamolis és
beszimold tartalmazza.

¢) Vegyes rendeltetésii eszkozok esetében az értékesokkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi mod valtoztatasa, az alkalmazott aj
maodszer és annak hatasa

”NE:;

d) Ertckelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzetérl

Egyetemiink 2017. évben nem alapitott Gjabb gazdasigi tarsasigot, nem szerzett Gjabb tészesedést,
tovabbi tevékenységek nem keriiltek kiszervezésre. Az Intézmény mar meglévé gazdasagi
tarsasagai koziil, a 100%-ban sajat tulajdonban lévé ERFARET Nonprofit Kft-jét 2016. december
13-4n, pontosabban a 3 millié forintos itzletrészét, eladta. Bz a konyvekben kivezetésre keriilt, a
Kft altal ellitott feladatok mar 2016. évben is minimalista csékkentek, K+F jellegl bevételitk nem
volt. A 2016. évte tervezett bevételekbdl szeptember 30-ig idéaranyosan minddssze 9,75% teljesiilt.
A nagyaranyl elmaradis oka az, hogy tirgyévre tébb pilydzatos projekt inditdsit tervezték, de
valamennyi projektjavaslatukat elutasitottak. Tulajdonos a veszteségek minimalizalisa érdekében az
lzletrész eladisa mellett déntott.

A kereskedelmi és szolgiltaté Kft-je Egyetemiinknek az Universitas Fidelissima Kft., amely
eredményes tevékenységet végzett az elmilt években, igy 2017. évben is. Eredményességének
koszénhetSen 2016. évben 71 millié Ft, 2017. évben pedig 70 millié Ft osztalék kifizetésére keriilt
sor (a 2015, ill. 2016. év eredménye utin), amelybdl az egyetem karai a fizetett tizemeltetési
kiaddsaik arinyiban részesiiltek, ezaltal kvizi csokkentve a 2017. évi ingatlan {izemeltetési
kiaddsokat. Az eddigi években kiszervezett feladatok kéziil 2017. évben a SEK szombathelyi
telephelyen végzett tevékenységei valtoztak meg. Az UF Kft-t5l a SEK kivalisa utén is kérték az
lizemeltetést.

2017. évre az Intézmény a PPP szerzédéseit megsziintette (mar 2016. decemberben), igy az UF
Kft. PPP ketetein beliil végzett iizemeltetési feladatainak a szerzédéses feltételei is megvaltoztak.
Uj szerzédések megkétésével, de tovabbra is ellitja a SOE valamennyi épiiletének tizemeltetését, a
koltségek csokkentése mellett. Az egyetemi kollégiumok koziil 2 PPP-ben telépitett j didkotthon
szintén kivisatlasra kerilt, 4j szerz6dés sziletett, amelyben az Egyetem az UF Kft-vel 10 évre 52616
uzemeltetési szerz6dést kotott. Bz alapjan a Kft. miikédteti a kollégiumot, 10 évig a bevételeibél a
koltségeket fizet.

A Kft izemeltetési feladatellitasival az Egyetem nagyfokd megtakatitasta tud szert tenni a piaci
viszonyokhoz képest. 2017. évben tobb épiilet, épiiletrész esetében tortént szolgaltatas csokkentés
is, példaul a takaritisban, amely 4ltal tovabbi szolgiltatdsi arrés keletkezett.



A 100%-ban sajit tulajdont UF Kft-be 2017. évben kiszervezett feladatok:

1.) Ingatlankezeléssel kapcsolatos feladatok

o a Soproni Didkotthon Kft. Baross uti Didkhotelének teljes kord tizemeltetése: didkhoteli
elhelyezés biztositisa, szillisoltatds, ingatlankezelés, vegyeskereskedés, tekepalya-s6roz6,
wellness részleg_ uizemeltetése;

e a SOE soproni campus és valamennyi épiilet (oktatdsi, oktatast segité és kiszolgald
épiiletek) ingatlankezelési feladatainak ellatasa (ingatlankezelés);

e a SOE kollégiumainak mikodtetése, hallgatéi feltoltés, szallasoltatis, ingatlankezelés;

e SOE Soptron, Krasznai Ferenc Sportcsarnok ingatlankezelése, iizemeltetése, bérbeadasa;

o Sopronban a Nyugat Etterem miikédtetése (Ady E. 1t 5.),

e SOE Ifjtsagi Haz, illetve 2 Gyermek- és Ifjusagi Kozpont lizemeltetése, ingatlankezelése,
rendezvényszervezés,

o SOE Ligneum és Tudoményos Kutaté Kézpont, laborok lizemeltetése, ingatlankezelés.

A Kft-be kiszervezett feladatokat, elsésorban is az ingatlankezelést, tizemeltetéseket a Kft. teljes
korden ellitta. Ebben az évben is miikodétt az elektronikus hibabejelenté rendszer az egyetemi
honlapon keresztiil, amely alapjin lithaté, hogy az izemeltetés rendben tortént, hibis
tizemeltetésbdl eredd kar feltarisara, illetve hinyossagra, egyéb rendkiviili esetre nem keriilt sor.

¢) Az Intézmény gazdasigi tarsasagokban vald részesedése, a tarsasagok altal
nytjtott, illetve az Intézmény altal igénybevett szolgiltatisok mennyisége és
Osszetétele, a tarsasagok miikddése, eredményessége

Az Intézmény részesedéseit jelen beszamold I1/7. pontja tartalmazza, a Kft-k iltal nyijtott, illetve
igénybevett szolgaltatasokrol, eredményességiikr6l az 1/1/d) pontban szamoltunk be.

Az intézményi tarsasigok egyszeriisitett beszamolo készitésére kotelezettek, amelynek leadasi
hatirideje 2017. évben is méjus 30. Az évben folytatott tevékenységiik eredményességérdl konkrét
szamadatok még nem dllnak rendelkezésre.

Az Universitas Fidelissima Kft.

Osszességében elmondhato, hogy az elmult egy évben bekovetkezett sok valtozds ellenére Kft.
bevételei és koltségei egyarint az €l6z6 évhez hasonldan, a vartnak megfeleléen alakultak. A Kft.
f6 tevékenysége ebben az évben is kollégiumok feltcltése, ingatlanok kezelése, tizemeltetése vol,
ezt eredményesen végezte. A 2016. év eredménye utdn 70 milli6é Ft osztalékot tudott az Egyetem a
Kft-bdl kivenni.

A Kft. két 6, duilis képzésben részt vevé turizmus-vendéglitas szakos hallgatot alkalmazott
szeptembertdl, a képzés teljes ideje alatt gyakorlat megszerzésére. Az egyik hallgatd a szallishely
értékesitésben, a masik a rendezvényszervezésben vett részt.

A Kft., Tulajdonosi hozzijarulassal 9.184.599 Ft osszegli tdmogatist adott a Soproni MAFC
Sportegyesiiletnek 2z Alapszabilyban megjelolt céljai  elérése érdekében. Az egyetemi
Spottesarnokban pératechnikai problémak jelentkeztek koribban a fités elott és kovetd
idszakban. A timogatisbél megoldisra kertltek az épiilet para és légtechnikai problémai. A
beruhazis teljes 6sszege: 21.905.232 Ft.

A Kft. 6sszlétszama 2017. évben 176 16 volt.



Osszefoglalé tablazat az eredményességrél telephelyenként és &sszesen (adatok eFt-ban)
Megnevez 2016. IV. n.éves 2017. IV. n.éves 2017. IV. n.éves Tervtdl valo
és teljesités terv teljesités eltérés
Bevételek 240 480 207 212 195 607 -6%
Kiadasok 198 141 207 933 192 754 -7%
Egyenleg 42 339 -721 2853 496%

NymE Kooperaciés Kutatasi Kézpont Nonprofit Kft.

Szakmal tevékenységeének négy f6 irinya 2017. évben is a kornyezet teljesitmény fejlesztése, a
hulladékkezelés és hasznositis, az koenergetika és a természetmeg6rzés volt. Kiemelt jelentéségt
teladatait tovabb folytatta:

1) az AUDI Hungaria Motor Kft. (jelenleg: AUDI HUNGARIA Zrt.) megrendelése
kompenzacios kiegészité intézkedések végrehajtasa Natura2000 teriileteken

Fizikai befejezés idépontja 2016. december 31. zérisa az 6sszefoglal6 jelentés hatésagi
elfogadisaig, de legkésébb 2017. december 31-ig.

2) ,AGFORWARD?”, A Vidékfejlesztést elémozdité Agroerdészet FP7-KBBE-2013-7
Befejezés id6pontja: 2017. december 31.

3) AUDI Hungaria Motor Kft. (jelenleg: AUDI HUNGARIA Zrt.) megrendelése ,,Méhek,
mint bioindikatorok az Audi Hungdria teriiletén” elnevezésii kutatassal kapcsolatos
szolgaltatasokra

Zarasa az Osszefoglal6 jelentés hatdsigi elfogadasaig.

4) ALDI Magyarorszag Elelmiszer Bt. megrendelése ,Méhek, mint bioindikitorok az
ALDI Magyarorszag Elelmiszer Bt. biatorbagyi logisztikai kbzpontjaban”

Fizikai befejezés id6pontja: 2018. december 31.

Zarasa az Osszefoglald jelentés hatdsagi elfogadasiig,

SOPRONTISZK Szakképzés-szervezési Nonprofit Kiemelkedden Kézhasznii Kft.
A Kft. alapitisinak célja okafogyotta vilt, igy a Kft. tulajdonosai a végelszamolas mellett déntéttek,
amely 2017. évben folyamatban volt.

Nyugat-Pannon Jarmiiipati és Mechatronikai Kézpont Szolgéltaté Nonprofit Kft.
A Kft. jelent6s tevékenységet nem folytatott.

f) A dolgozok lakasépitési ¢s vasarlasi timogatasara forditott kiaddsok bemutatésa

2017. évben nem tértént lakiskoleson igénylés Egyetemiinkén.
Lakasépitési koleson 2017. év
adatok Ft-ban

Forgalom
Megnevezés Nyito | Novekedés Csokkenés(kolcson Egyenleg
’ (kéleson felvétel, kar dtadas ’
torlesztése) miatt)
Sopron 6 394 516 686 554 0 7 081 070
Szombathely 2 372 026 157 695 2529721 0
Osszesen 8 755 542 844 249 2 372 026 7 081 070




g) KESZ-en kiviil lebonyolitott pénzforgalom alakuldsa
Intézményiink a Dolgozék lakdsépitési szamlan kiviil — melyet az OTP Bank NyRT —nél vezet —
mas KESZ-en kivill vezetett szimlival nem rendelkezik.

h) Kincstari finanszirozasi rendszer tovabbfejlesztése, az elSiranyzat gazdalkodasi
rendszer, a kincstari informacio-szolgaltatas (KIRA) tapasztalatai

Az intézménynél meglévd, 2017. januir 1-jén bevezetett rendszerbe (SAP) berdgzitett adatoknak a
KIRA tendszerbe torténd automatikus tovibbitasa interfészen keresztil torténik, de ez a teljes
adatkér tekintetében sajnos nem mikodik. Példaul nem kerill atadisra a munkavallalok elézo
jogviszonya, ami az egészségbiztositisi készpénzellitisok megillapitisihoz nélkiilézhetetlen,
tovabba a hallgatéi munkaszetzodéssel foglalkoztatottak adatai az SAP rendszerbdl egyaltalin nem
adathaték 4t interfészen keresztill, ezért duplikalt adatrogzités szikséges, mely idSigényes és
megndveli a hibalehetdséget.

Szamfejtés elott ellendrzé listikat nem lehet lekérni, csak a szimfejtés utin képzédétt pdf
formatumu bétjegyzékekbdl van lehetéség igen nehézkes modon az ellendrzésre.

Az elbirinyzat gazdilkoddsi rendszetrel kapcsolatosan az elmilt évekkel ellentétben az a
tapasztalatunk, hogy néhiny esetet leszamitva, zokkenémentesen folyik az utalds, mivel nagy a
maradvinyunk, mar nincs elGiranyzati hidny.

i) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasdgi vezetdvaltas és annak hatasa
Dr. Dinnyés Almos kancellir magasabb vezet5i megbizasa 2017. november 15. napjin megszint.

A szetvezetei és mitkodési szabalyzat alapjan a kancellri tisztség atmeneti betdltetlensége miatt, a
kancellari feladatokat Bed6k Julianna mb. gazdasagi igazgatd latja el.



Az 1.sz. mellékletének szempontjait is figyelembe véve: Szamszaki beszamolé elemzése
(2. tematikai szempontok alapjin)

a)  Intézményi szerkezeti valtozasok

A Soproni Egyetem 2017. februdr 1-én jétt létre a NymE szombathelyi telephelyének kivalasival.
A négykart egyetemmé alakulds fontos lépésének tekinthetd, hogy a megvaltozott keretfeltételek
miatt a vezetGségnek a szervezet stratégiai nyilatkozatait Gjra kellett gondolnia. Az IFT kiemelt
részeként taglalt Kildetésnyilatkozat, Kornyezetpolitika és Minéségpolitika a vezetéségnek a
fenntarthato fejlédés és mindség irdnt elkotelezettségét mutatja be azon alapelveken keresztiil,
melyeket fontosnak és kévetenddnek tart.

A 2017-2021 id8szakra kidolgozott 1j Intézményfejlesztési Tervet, a 2017. februir 1-vel
atalakult Soproni Egyetem Szendtusa, 2017. mdjus 30-dn elfogadta és Fenntart6i jévahagyasta
benytjtotta. A fenntarté véleményezte és minimélis modositisokat kért, amit az egyetem teljesitett.
A benyijtott 2017-2018. évi stratégiai tervet az Emberi Er6forrasok Minisztériuma 2018. évben
fogadta el.

A karokkal egyeztetve modositisra és kiegészitésre kerilt az IFT féanyag a mellékletekkel és
figgelékkel. Az atdolgozishoz a karok és a Kancelliri Hivatal szolgiltatta a sziikséges
informacidkat, majd az egyetem 4 karinak elfogadott stratégidjahoz igazodé, tartalmi és szamszaki
kiegészitéseket kellett megtenni.

A jelentsebb szervezeti dtalakulisok 2018. évre viltak esedékessé, amikor janudr 1-t6l az 1j rektor
és vezetGsége hivatalba lépett. Az egyetem elfogadott Intézményfejlesztési Tervét figyelembe véve
a rektotl program alapjin elkezd6dott az egyeztetett elképzelések végrehajtasa.

b)  Hallgatoi valtozasok

A korabbi évekhez hasonléan a Soproni Egyetem hallgatéi létszama csokkent az idei évben is.

A 2017.10.15-i statisztika alapjin, a hallgatéi létszamunk 2 790 {6 volt. Az el6z6 évhez (4 916 £6)
képest 43,24%-kal cstkkent a hallgaték szama. Ennek a f5 oka a szombathelyi telephely (ez
altal két kar) kivilasa volt.

Az dllamilag finanszirozott és a koltségtétitéses hallgatok megoszlisa képzésenként:

Osszes

AIlamilag Koltségtéritéses | 2017.10.15-i Mesoaslas 2016.10.15. | 1étszam el6zd

SOE képzések finanszirozott | és dnkbltséges létszdm %/_ 1étszdm évi Osszes

hallgatok hallgaték osszesen ora Osszesen létszamhoz

viszonyitva
Felsdokrarasi szakképzés 202 38 240 8,60% 408 -168
Alapképzés 1100 559 1659 59,46% 2 857 -1198
Mester képzés 216 68 284 10,18% 711 427
Osztatlan képzés 229 19 248 8,89% 478 =230
Szakirinyu tovibbképzés 0 256 256 9,18% 356 -100
Doktori képzés 39 64 103 3,69% 106 -3
Osszesen: 1786 1004 2790| 100,00% 4916 -2126

Mindkét évben a képzéseink kozill az alapképzésen volt a legtobb hallgaté, igy a csdkkenés is itt
mutatkozik meg igazin, ami -1 198 £6t jelent.




A kévetkez6 diagramm az allamilag finanszirozott hallgaték megoszlasit mutatja be, képzési

szintenként,

Megoszlas %-a

| FelsGoktatasi szakképzés

H Alapképzés
= Mester képzés

® Osztatlan képzés

H Szakiranyl tovabbképzés

1 Doktori képzés

Az Ssszes hallgatéi 1étszam 64%-it az allamilag finanszirozott hallgatok képezték. El6z6 évhez
viszonyitva javult ez az arany, alacsonyabb lett. Megnovekedett arinyaiban a koltségtéritéses

hallgatok szama.

A legnagyobb szizalékban (59%) alapképzésben résztvevé hallgatonk volt.

Hallgatéi létszam valtozasa 2017. évben

Képzési szint Te"'gfsﬁ;de‘“ f{g‘;s"t"zﬁg Részidds (f6) i‘ifés??/if
Fels6oktatasi szakképzés 189 57,27% 51 65,38%
Alap-, osztatlan képzés 1375 54,59% 532 65,20%
Szakirinyu tovabbképzés 1 - 255 71,63%
Mesterképzés 49 28,82% 235 43,44%
Doktori képzés 46 86,79% 57 107,55%
Osszesen 1660 54,04% 1130 61,28%

2016. évhez képest csak a doktori képzés hallgatéi létszima tudott novekedni, 2 levelezd
munkarendben. Az Gsszes hallgatéi 1étszam 59,5%-a teljes idejti hallgaté.

A finanszirozisi formit tekintve az allami Osztondijas, dllami részosztondijas és onkoltséges
hallgatok megoszlasa az alibbi tablazatban lathaté:

Finanszirozasi forma 2016. év 2017. év Valtozas %
Allamilag tamogatott 75 10 13,33%
Koltségtéritéses 107 29 27,10%
Allami (rész)osztondijas 3 450 1776 51,48%
Onkéltséges 1284 974 75,86%
Osszesen: 4916 2789 56,73%




A legjelent6sebb valtozas az llamilag timogatott hallgaték szimédban volt, 86,7%-kal csokkent
2016-hoz képest.

Finanszirozasi forma szerinti megoszlas %
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c¢) Koztarsasagi 6szténdijak

A kéztirsasgi osztondijra az intézmény azon allamilag timogatott (&sztondijas, részészténdijas)
illetve  keéltségtéritéses  (6nkoltséges), teljes idejli (nappali tagozatos) alapképzésben,
mesterképzésben illetve osztatlan képzésben részt vevé hallgatéi részesiilhetnek, akik jelenlegi vagy
korabbi tanulminyaik sorin legalibb két félévre bejelentkeztek és legalabb 55 kreditet
megszereztek. Az 6sztondij nyilvanos palydzat tjin nyerheté el.

Jogosult hallgatéi létszam 2017-ben 44 £6 volt, tobb, mint 2016. évben. Osszesen 5 034 000 Ft-ra
voltak jogosultak, erre a keretre 8 668 000 Ft allt rendelkezésre, igy 2017. évben a SOE 3 634 000
Ft befizetésére vilt kotelezetté.

d)  Egyéb 6sztondijak

Egyéb osztondijak a 2017. évben
adatok Ft-ban

Jogosult | Rendelkezést V15523ﬁzetend
Megnevezés elSirinyz e allé B ) e
at eldiranyzat igtayelliets
()
Bursa dsztondij 13 607 800 36 194 000 22 586 200
Doktorandusz 6szténdij 63 000 000 71 372 000 8372 000
Miniszteri 6sztondij
51/2007. (I11. 26.) Korm. 1. 26. § (2) bekezdés c) pontja 600 000 0 ~600 000
szerint
Egyéb osztondijak sszesen 77 207 800 107 566 000 30 358 200




Bursa Hungarica 6sztondij

A program keretében olyan szocidlisan hatrinyos helyzetG felsGoktatasban résztvevé hallgatoknak
folyosithatd az 6sztondij, akik a telepilési énkormdnyzat illetékességi terliletén lakohellyel
rendelkeznek, felsGoktatdsi intézményben (felsGoktatisi hallgatoi jogviszony keretében) teljes
idejli (nappali tagozatos) képzésben vesznek részt.

Jelentésen lecsokkent a hallgatéi létszamunk 2017-ben, emiatt visszafizetési kotelezettségiink is

szamottevo.
Miniszteri 6sztondij

A Balassi Intézet Magyar Oszténdij Bizottsig Irodajin keresztil osztondijakat ajanl fel olyan
kiilfoldi allampolgarsigi egyetemi és fGiskolai hallgatéknak, valamint oktatoknak és kutatdknak,
akik ismereteiket magyarorszagi felsGoktatdsi, kutato- vagy mivészeti intézményekben kivanjak

bdviteni. 2017. évben 1 {6 nyerte el.
e¢) Kollégiumi timogatis — szocialis viszonyok

Kollégiumi tamogatis a 2017. évben
adatok Ft-ban

Megnevezés J "o.g?sult ’Re’n dil.k?Zésm Kiilénb6zet
eloiranyzat allo elGiranyzat

Kollégiumi timogatis 88 714 750 92 094 000 3 379 250
adatok dtlagfében

, Jogoslt Férbhelyek

Megnevezés létszam .
- szama
(atlag)

Kollégium 6sszesen 761,5 1032

Az Egyetem soptroni kézpontjdban 4 kollégium van &sszesen, amelyek kozil ketté PPP
konstrukciéban feldjitott kollégium és egy 1 didkotthon van, dsszesen 1032 férShellyel. A PPP

kollégiumok szolgiltatisai kozott kiemelheté a kivilé internet- és kabeltelevizio hozzaférés
ellitottsag, zart kerékpartirold, vonalas telefon a szobikban, mosékonyha, sajat élelmiszer bolt,
tekepalya, szabadtéri grillez8, bogricsozo helyek, napozé terasz, kerékparkélesonzés és wellness
szolgaltatis. A soptroni 4 kar esetében 40 {6 lakott a Szent Pil Katolikus Szakkollégiumban és 871
f6 egyetemi sajat kollégiumban.

Az Egyetem 2017. janudrjaban még a szombathelyi telephelyen is fogadta a hallgatokat, ott hirom
kollégiumi épiilettel és 633 hallgatoi féréhellyel.

Lakhatasi taimogatas a 2017. évben
adatok Ft-ban

Megnevezés J"o_gf)sult }{e’n dff,l# =R Kiil6nbozet
eldiranyzat allé elSiranyzat
Lakhatdsi tamogatas 22 050 000 29 820 000 7 770 000

2017. évben a lakhatdsi timogatis 70%-at, vagyis 20 874 000 Ft-ot az Egyetem a kollégiumok
fenntartisara forditott. Ezt az Osszeget konkrétan az lizemeltetési, kéziizemi dijak kifizetésére

hasznaltuk fel.
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) Tankényv-, jegyzettamogatas

A Kozpont Konyvtir és tagkonyvtirak 1-3 példinyban, Ichetdség szerint nagyobb
példanyszaimban beszerzik és szolgaltatjak a tankdnyveket, jegyzeteket - cgyetemi kiadasban
kotelespéldany szolgiltatds keretében részben biztositott - és egyéb oktatdst segité kiadvanyokat.

Egyeteminkon Egyetemi kiadé mikodik, amely tevékenységet 1 6 kiadoi koordinitor timogatja.
A terjesztést a Karok sajat hatiskorben végzik.

Tankonyv-, jegyzet, sport - és kulturalis tAmogatas a 2017. évben
adatok Ft-ban

Megnevezés ]:)'g?sult ’Re’ndiI}( CZESIC | Kiilonbozet
eléiranyzat| all6 elGiranyzat
Tankonyv- jegyzet, sport-kult. nommativ tam. | 14 648 900 15 570 000 921 100

Az egyetem hatilyos SZMSZ IX/1.5z. melléklete szerint a juttatsra rendelkezésre allo Osszeget az
egyetem jegyzetek el6allitdsira, azok hallgatékhoz vald eljuttatisnak segitésére, fogyatékossaggal
€16 hallgaték tanulmédnyait segité eszkézok beszerzésére hasznilhatia fel. A timogatas
felhasznalasarol a Kari Tandcs dont.

A meghatirozott 6sszeg — a HOK egyetértésével — felhasznilhaté elektronikus tankényvek,
tananyagok €s a felkésziiléshez szitkséges elektronikus eszk6zok beszerzésére, amennyiben azt
digitilis tananyag elallitisira, beszerzésére vagy a fogyatékossiggal €16 hallgatok tanulminyait
segit eszkdz beszerzésére forditja az egyetem. 2017, évben Intézményiinknek sajnos befizetési
kotelezettsége keletkezett.

£Z)  Sport, kultiira timogatas

A sporttevékenység korébe tartozik kilénésen az egyetem keretei kozott a hallgaték részére
szervezett, illetve nyujtott testmozgast, sportoldst, versenyzést, az egészséges életmddra nevelést
biztositd tevékenység, életmdd-tanicsadas.

Szeptember 20-in Egyetemiinkén sportnapot tartottunk az Egyetemi Sport Nemzetkozi Napja
alkalmabol, amelyen killonb6z6 sportversenyeken vehettek részt a hallgaték és egy el6adast
hallgathattak meg az egészséges taplilkozasrol.

2017 év végén az évek ota passziv Egyetemi Sportiroda (EST) mikédése megtjult, 2 Soproni
Egyetem nem 6ndllé szervezeti egységeként mikodik, mind a négy egyetemi kar hallgatoinak
haszndra, amely felett a szakmai feliigyeletet, a Benedek Elek Pedagégiai Kar Mivészeti és
Sporttudominyi Intézet litja el. Ennek keretében elkezdddétt a hallgatok altal elérhetd 4j sport- és
egeszsegneveld szolgiltatisok megszervezése: labdarigis, Uszds, fitball, hiphop aerobik, stb.

Sopronban (SMAFC) mikédik egyetemi sportklub, melyben nem csak az egyetemistak, hanem a
viros lakai is tagok lehetnek. A sportlétesitményben a versenysporton til tomegsport események
megtendezésére is lehetdség van. Mind a hallgat6i, mind a dolgozdi sportoldsi lehetdségek
feltételrendszere elmarad a kor kivanalmaitol.

A kulturilis tevékenység korébe tartozik kilonosen az egyetem keretei kozott a hallgatok részére

szervezett, illetve nydjtott kulturdlis tevékenység, rendezvényszetvezés, karrier-tanicsadas, életviteli
és tanulmdnyi, valamint mentalhigiénés életvezetési tanicsadds.
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Szamos kulturdlis, ismeretterjeszté és kozéleti program kerll megrendezésre a Ligneum
Litogatékozpontban, az Egyetemn tudoményos-tutisztikai létesitményében. A hallgatok az egyetemi
rendezvénycken téritésmentesen vehetnek részt.

h) Tudomianyos Didkkéri Tevékenység

Benedek Elek Pedagégiai Kar

A Benedek Elek Pedagégiai Kar a 2017. évi XXXIII. OTDK Tanulis- és
Tanitismdédszettani — Tudéstechnolégiai Szekceidjiban az aldbbi orszigos eredményeket érte el:
1. hely: Tiborczné Bogdin Eva: Két vilag kézott. A bentlakisos gyermekvédelmi
intézményekben nevelkedé fiatalok kétédéseinek vizsgalata

Témavezetd: Dr. Zsubtits Attila

2. hely: Fatnady-Landerl Viktoria: Agykutatis és pedagogia — neuropedagogiai aspektusok a
kisgyermeknevelésben

Témavezetd: Dr. habil Varga Liszlo

2. hely: Berkes Lilidna: A méhen beliili élet hatdsa a szem¢élyiség alakulisira

Témavezetd: Szélesné Dr. Ferencz Edit

Munkija elismeréseként kdnyvjutalmat kapott: Horvith Adrienn, Matajsz Berta Luca,
Mirtonné Andrissy Szilvia, Ponty Erika, Wigner Anita.

Témavezeték: Dr. habil Bodnir Gabriella, Baloghné Dr. Bakk Adrienn és Kissné Dr. Zsamboki
Réka

Erdémémoki Kar

TDK
Az Erdémérmoki Karon 2017. évben megrendezett TDK-n 11 palyamunka vett részt 2
szekcidban (erdészeti és természetvédelmi) az alabbi résztvevokkel:

Név szekcié TDK cim

Vargovics Maté e Phytophthorta fajok FT-IR spektrumainak fékomponens elemzése

Dominké Emese e A sz6lévesszd szénhidrat tartalmanak vizsgalata a téli nyugalmi

1d6szak alatt

Gombisi Ménika ¢ Egy nemesnyar faiiltetvény vizforgalmanak vizsgalata

Széke Elod t A tengermelléki kaka allomanydnak valtozasa a Fertd tavon

Sudar Ferenc Janos e Kiméletességi vizsgilatok magasan gépesitett fakitermelési
munkarendszerekkel kezelt erdGkben

Békési Evelin e A Labodi vadiszerdészet dimszarvas populacijanak
szapotodasibiologiai vizsgalata

Bodor Adim t A lappanty( (Caprimulgus europaeus) él6helyvilasztisa a gonydi

homokvidéken

Madarasz Eniké  t A farkasalmalepke Zerynthia polyxena (Denis & Schiffermiiller,
1775) populacioinak vizsgalata az Ikva-patak mentén

Kovies Klaudia e Agroerdészeti rendszerek szerepe a sikeres erdételepitésben

Mirton Lilla t A nagy tizlepke territorium védo tevékenységenek vizsgalata az

Orségben

Freisz Patrik t Osszehasonlité denevérfaunisztikai vizsgilatok a Gerecse

hegységben
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OTDK
A 2017, évi OTDEK-n 2 szekcioban neveztek az Erdémérnok Kar hallgatéi (agrartudominyi

¢s biologia). A résztvevik és az elért eredmények:

A/ Agrirtudomanyi szekcid

1. Bétai J6zsef: Sopron 205 C erdérészletének bontévigas elStti és utdni precizids felmérése,
geoinformatikai feldolgozisa és modellezése
2. Halmai Zalin: Eptletlaké denevérek monitorozisa Gyér-Moson-Sopron megyében -

KULOND{J
3. Ferka Rébert: A talajon €16 bogarfauna dsszehasonlito vizsgilata a szalaféi erdbrezervatum

¢s egy Orségi lizemi erdS teriiletén
4. Takdcs Arpad: A gyurgyalag (Merops apiaster Linnacus, 1758) tiplilkozésbiologiai
vizsgalata, killonos tekintettel a mezégazdalkodasban alkalmazott vegyszerek hatdsara

5. Fehér Katalin: A hazai Lepidocyrtus (Collembola) fajok filogenetikai elemzése - II.

helyezett
6. Varga Szabolcs: A sordély (Emberiza calandra) habitatvilasztisa a mosoni-sikon -
KULONDI]
7. Berta Jozsef Balazs: Denevér faunisztikai vizsgilatok a Drava-sikon
B/ Biolbgia szekcié

L Szoke Eléd: Tengermelléki kéka Ferté tavi éllomény{mak véltom«isa

PRy

Lamfalussy Sandor Kézgazdasagtudomanyi Kar

A Lamfalussy Sdndor Kézgazdasigtudomanyi Kardrdl hat hallgatd, hat dolgozata keriilt
bemutatasra az OTDK Kézgazdasigtadomanyi Szekcidjaban.

Harmadik helyezést ért el:

K6r6s Barbara — Human eréforras HR 1. tagozat (konzulens: Dr. Koloszar Lasz16).
Kiléndijat kapott:

Bognir Attila Istvin — Agazati gazdasigtan I1. tagozat (konzulens: Dr. Széka Karoly).
Eredményesen szerepeltek:

Breglovics Katalin — Gazdasagpolitika 1. tagozat (konzulens: Dr. Pataki Lisz16);

Karasz Anna — Turlzmuqmarkeung tagozat (konzulens: Némethné dr, Témé Zsuzsanna);
Nagy Akos — Termelés- és szolgaltataismenedzsment tagozat (konzulens: Dr. Kaillay Balazs);
Savay David — Agazati gazdasigtan 1. tagozat (konzulens: Dr. Pataki Laszl6).

Simonyi Karoly Miiszaki, Faanyagtudomanyi és Miivészeti Kar
OTDK:

Az OTDK-t 2017. aprilis 6-8-a kézétt a Dunatjvirosi Egyetem rendezte.
A Soproni Egyetem Simonyi Karoly Karanak eléadoi:
Csoma Sarolta : Sajat tervezési szék végeselem szimuliciés eredményeinek osszehasonlitisa
meért értékekkel
Témavezetdk: Prof. Dr. Kovics Zsolt, egyetemi tanar, Dr. Elek Laszl6, egyetemi adjunktus,
Dr. Karacsonyi Zsolt, egyetemi adjunktus
Horvith Réka: Megmunkdlisi pontossdg mérése csapos kotés optimalizilisihoz
TémavezetSk: Prof. Dr. Kovacs Zsolt, egyetemi tanar, Dr. Elek Laszlo, egyetemi adjunktus
Kinndr Gergé: Rétegelt ragasztott kisérlet tarté mechanikai vizsgalata 5 éves kultéri
mitkédést kovetden
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Témavezetd: Dr. Kdnnar Antal, egyetemi docens

Korézs Jozset: Kilonboz6 mindségl feliletek adhézids energidjinak meghatirozasa
Témavezetd: Prof. Dr. Csoka Levente, egyetemi tandr

Molnir Ferenc: Faanyagok higroszkoépossaganak csokkentése nanorészecskékkel
Témavezetd: Dr. Bak Miklos, intézeti mérnok

Kiilondijban részesiilt hallgatéink:

Csoma Sarolta (Ipari termék- és formatervez6 mérnoki BSc)

Kiannar Getgd (Faipari mérnoki MSc)

OMD
2017. aprilis 18-21-¢ kozétt kertilt sor a VIIL Orszagos Mvészeti Didkkori konferencidra
Pécsett, a Pécsi Tudoményegyetem Mavészeti Karanak szervezésében. A Soproni Egyetem
Simonyi Karoly Kar Alkalmazott Mivészeti Intézeténck hallgatoi tobb kategoridban is részt
vettek a rangos megmérettetésen.

Kiss Bence III. éves tervezdgrafika BA szakos hallgaté 1. helyezést ért el Tervezbgrafika
kategoriaban Kalandkonyv cimi palyamunkajival (témavezetdje Juhisz Marton).

Koviacs Jozsef II. éves formatervezd BA szakos hallgaté Varidlhaté ékszercsalad/Mollia cimi
alkotdsaval pedig 2. helyezést ért el a Design szekcioban (témavezetSje Polyak Janos).

1)  Hallgatéi mobilitas — EU mobilitas

A Soproni Egyetem nemzetkozi kapesolatai, a kutatasi-oktatasi egylittmikodések jol tikrozddnek
a mobilitdsi programokban. Az Eurépa mintegy 30 orszdgiba iranyulé Erasmus program az
egyetemek kozott egyuttmikodés eldsegitésének, a hallgatél, oktatdi, valamint személyzeti
mobilitis novelésének, az atjarhatésig megteremtésének, a killfoldon végzett tanulmanyok és
megszerzett képesitések teljes akadémiai elismerésének, ill. beszamitasinak céljaval jott létre. Az
ERASMUS+ program keretében a 2017. évi hallgatéi mobilitisokat az 1. tdbldzat tartalmazza.

A mobilitisi progtamban tészt vevé hallgatdi-oktatol-személyzeti mobilitisok szama - a
szombathelyi karok kivalisit kévetden - 6sszességében némiképpen csokkent, de a négy soproni
kar mobilitdsi szimai 2016-hoz viszonyitva névekedést mutatnak.

A 2016/17-es évre vonatkozd 18 hdnapos palyizatot a Tempus Kozalapitvany javaslatira 24
honaposra médositottuk, amelyek zaroidépontja 2018. majus 31.

Ezzel pirhuzamosan fut a 2017/2018-as mobilitdsi palydzat is.

Az Erasmus+ és CEEPUS programok tamogatasaval eurdpai partnerintézmeényeinkkel
megvaldsulé tandijmentes részképzés mellett egyre nagyobb az érdeklodés a koltségtéritéses teljes
képzések irant. Ennek egyik alternativija Egyetemtinkon a Stipendium Hungaricum program,
melynek keretében az EMMI fizeti a kiilfoldi hallgatok tandijit, és elvarja a megfelelé hallgatoi
szolgéltatasok biztositasat.

Nemzetkozi szinten leginkidbb a kézgazdasigi képzések irdnt van kereslet. A Stipendium
Hungaricum programot is menedzselé Tempus Koézalapitvany 2017-ben is 18, egyetemiinkre
jelentkezd aftikai, dzsiai, ill. orosz és fehérorosz palyizénak itélte meg a magyar allami 6sztondijat,
kozulik 13 kezdte meg tanulmanyait a Lamfalussy Karon: 9 alapképzéses és 4 doktorandusz
hallgat6. A Kar Balassi 6sztondijasa 2018. januarban végez. Mexikdi partneregyetemiikrol 2016-
ban is és 2017-ben is 4-4 diak érkezett soproni részképzésre.
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A Stipendium Hungaricum programban angol nyelvii képzéseket kinalé hirom kar — EMK, LKK
és SKK — nemzetkozi és doktori ligyekért felelés munkatirsai komoly munkdt végeztek az elsé,
masodik és harmadik helyen jelentkezd 70 palyazo felvételiztetése, ill. felvételi anyaganak értékelése
soran €s a nyertesek beutaztatdsinak segitésére. Remcljiik, hogy munkajuknak és a vendéghallgaték
mentorilasival megbizott hallgatéink tevékenységének és nem utolsé sorban oktatéink
munkdjinak eredménycként sikeresen folytatddik nalunk a Stipendium Hungaticum Program.
Tovabbra is szamitunk a kollégiumok vezetésének egyuttmikodésére: dicséret illetd ket
kiilfoldi hallgatéink elszallasolisinak gordulékeny menedzseléséért.

A stratégiai fontossagh képzéseket kinald két kar is folyamatosan biiszkélkedhet nemzetkozi
hallgatokkal. A Székesfehérviron mikéds Geoinformatikai Kar kivalasa utdn az Erddwérnoki Kar
jelent6s szerepet véllalt a gSmart projektben, melynek keretében Kozép-Azsiabol érkezd Erasmus
Mundus 6sztondijas hallgatok vettek részt geoinformatikai képzésben. 13 kitgiz, kazah, iizbég és
tadzsik 6sztondijas tanult nilunk 1-2 éven 4t, és vittek haza értékes krediteket vagy mesterdiplomat.
Tovabbi 5 Tempus 6sztondijas koszovai és alban hallgatéd tanult velik.

A Benedek Elefe Kar nemzetkoziesedése is figyelemre méltd. A Tempus Koézalapitviny EGT Alap
Oszténdij keretében 5 £6 oktatd részvételével intézménylitogatisra keriilt sor a 2016/2017-es
tanévben (Queen Maud University College of Early Childhood Education, Trondheim)
Norvégidban. A 2017/2018-as tanévben — mésik hirom karunk utin —a BPK is bekapesolédott a
CEEPUS programba. Az Educational Systems in Central Enrope hilozaton belil valdsithatnak meg
hallgaté- és oktatdeserét a jovében.

A 2015/2016-0s tanévtél kezdve kozpontilag egyeztetiink magyarérik inditasirdl az EMK INYK
vezetésével €s a kulfoldi hallgatokkal. A nemzetkdziesedést timogaté programok elvarisainak, a
magunk és a Karok részérdl is felmerilt igénynek valo megfelelés és a kari munkatirsak
tehermentesitésének szindékdval véllaltuk a szervezéssel jaré plusz feladatokat. Ilyen indittatisbél
a 2016/2017-es tanév eleji kari és kozpontl otientaciés rendezvények mellett tobb kézpont
szetvezésl nemzetkdzi rendezvényre keriilt sor Egyeteminkon a 2017-es tavaszi és szl
szemeszter alatt. A harom részbdl all6 tavaszi rendezvénysorozaton jelen voltak a kari nemzetkézis
kollégik mellett az EHOK képviseléi, valamint néhany olyan hallgaté, akikkel az egyetemi szintii
mentorprogram kialakitasan dolgozunk.

Bejové hallgatoink hazajat és kultirdjat bemutato eléadisoknak kiting helyszint biztositott a
LIGNEUM Litogatokozpont. A jovében is tervezzik hasonléd rendezvények megvaldsitasat,
reményeink szerint névekvd hallgatén 1étszamokkal.

A 2016/2017-es tanévben a Campus Mundi programnak koészonhetSen 4 doktoranduszunk
toltdtte a tavaszi szemesztert szakmai gyakorlaton Ausztridban, Olaszorszagban, ill. az USA-ban,
egy doktoranduszunk pedig rovid tanulmanyitra kapott lehetSséget Ausztridba. Ezeket a
létszimokat mindenképpen névelniink kell, hiszen a lehetéség adott. Ehhez az Eurépan kivili
partnerekkel koétott szerzdések mellé kell kiegészité megallapodasokat kétni néhany hallgaté
tandijmentes cseréjérdl.

A Tempus Koézalapitvany Study in Hungary Csoport timogatasaval — tovabbi 9 magyar FOI mellett
— elértitk, hogy képviseltethettilk magunkat a 2017. jinius 23-24. k6zott Astanaban, Kazahsztin
févarosiban rendezett nemzetkdzi oktatdsi vasaron, ahol talilkozhattunk leendé palyazéinkkal,
ill. sor keriilt személyes egyestetésre is egyuttmiikodési lehetéségekrdl kazah felsGoktatdsi
képviselokkel.

Figyelemre mélto, hogy kollégiink nemzetkozi kapesolatainak koszonhetSen (jabb és Gjabb
partnerektdl érkezik megkeresés a vilig minden részérdl egyiittmikodés kezdeményezésére.

A 2017/2018-as tanévet a kulfoldi diakok kozponti fogadisira szetvezett WELCOME DAY
programmal ¢s sajat hallgatéink tdjékoztatisira ¢s mobilitasi kedvének fokozdsira szervezett
MOBILITASI NAP rendezvénnyel kezdwik.
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Az Erasmus+ és Stipendium Hungaricum programok elvardsainak megfeleléen tovabbi hirom
nemzetkdzi kézponti rendezvényt terveziink. LehetSségeinkhez mérten kihasznaljuk a Tempus
Koézalapitvany kinalta képzési lehetSségeket, hogy megfeleljink a nemzetkoziesedéssel jirod
feladatoknak, kézponti elvarasoknak.

1. tablazat: A Soproni Egyetem Erasmus hallgatéi mobilitasi aktivitasat jellemzd
szamadatok (2017)

Paraméter Teljesités
Tanulmainyi céllal kiktldétt hallgatok szama (f6) 44
Tanulmanyi céllal kilféldon t6ltott id6 (honap) 189
Tanulményi céli 6sztondij-kifizetés dsszesen (EUR) 97.346,-
Szakmai gyakorlati céllal kikildott hallgatok szama (f6) 14
Szakmai gyakorlati céllal kulfoldon toltott id6 (hénap) 38
Szakmai gyakorlati célu osztondij-kifizetés (EUR) 20.464,-
Célorszagok szama sszesen (db) 18
Tanulmanyi céllal beérkezd hallgatdk szama (f6) 32
Beérkezo hallgatokat kildd orszagok szama (db) 11

2. tablazat: A Soproni Egyetem CEEPUS hallgat6i mobilitasi aktivitasit jellemz6
szamadatok (2017)

Paraméter Teljesités
Részképzésre kiktldott hallgatok szima (f6) 2
Célorszagok szama (db) !
Részképzésre érkezett hallgatok szama (f6) 4
Kildé orszagok szama (db) 4
Beérkezoknek kifizetett &sztondij (Fr) 100.000,-

3. tablazat: A Soproni Egyetemre nem az Erasmus vagy a CEEPUS program keretében érkezett
kiilfsldi dllampolgirsigi hallgatok létszamadatai (2017)

Kiilf61di dllampolgarsagn hallgatok 2017
Részképzésre érkezett hallpatok szama (f5) 13
Ebbél Erasmus Mundus hallgatok szdma (£6) 4
Ebbél Tempus vendéghallgatok szama (f6) 3
Ebbél Stipendium Hungaricum hallgaték szdma (f6) 2
Ebbél mexikéi vendéghallpaték szdma (f6) 4
Teljes képzésre hozzank érkezett hallgatok létszima (f6) 28
Ebbd] nem kiilhoni magyar hallgatok szama (f6) 28
Ebbél kinai hallgaték szdma (£6) 8
Ebbé! Erasmus Mundus hallgaték szima (£6) 5

Ebbél Tempus vendéghallgatok szima (£6) =

Ebbé] Stipendium Hungaricum hallgatok szdma (£6) 12
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J)  Képzési szerkezet viltozdsa — munkaerd-piaci igények

Egyetemiink jelenleg 23 alapképzési szakon, 21 mesterképzési szakon, 1 osztatlan képzési szakon,
5 felsGoktatisi képzési szakon folytat képzést. Szakjaink kozil 5 szakot dudlis képzési formaban is
lehet végezni, illetve 5 szakot idegen nyelven is meghirdettiink. Doktori tanulmanyokat 4 Doktoti
Iskoliban lehet folytatni. A szakirinyt tovibbképzések kindlatibol 22 képzést hirdettink meg.

A 2016. évben elkezdett profiltisztitasi folyamat 2017. évben is folytatédott.

Az uj KKK szerinti mintatantervek kidolgozasra keriiltek, 2017 szeptemberétél ezen
mintatantervek alapjin kezd6dott meg a szakok oktatasa.

Egyetemiink Tata Varos Onkormanyzatival egyiittmikédve létrehozta a kozésségi felsGoktatasi
kozpontot Tatan, ahol 2017. szeptembert6l Csecsemd- és kisgyermekneveld alapképzési szakon
kezdhették meg tanulmanyaikat a felvett hallgatok.

Tobb felsGoktatasi szakképzési és alapképzési szak esctében a magyar nyelvi képzés mellet angol,
illetve német nyelven torténd inditasi szindék is megfogalmazédott.

Duilis képzések teriiletén is er6s6dés tortént, 2 0 alapszak indult duilis forméaban, A partner
vallalatokkal kotott szerzddések szama is gyarapodott.,

A tanarképzés megerGsitésére Tandrképzé Kozpont alakult a korabbi Pedagbgusképzési Troda
atalakitasaval.

A hallgatéi szolgiltatdsok mindségi javitdsa érdekében megtortént az Egyetemi Tanulminyi
Kozpont atszervezésének elSkészitése, a hallgatéi front office tigyfélszolgalat visszakeriilése a
Karokra.

k)  Gyakorlé intézmények — gyakorlatigényes képzés

- Gyakorlé iskolak, 6vodak:

A Soproni Egyetem kéznevelési intézmény alapitéjaként és fenntartoként kdznevelési feladatokat
lat el. Pedagogusképzést folytatd intézményként 2017. teljes évben egy kdznevelési intézményt
tartott fenn, amely két telephelyen fogadja a gyermekeket. A székhelyintézmény a Zsilip utciban
talilhat6, mig a Tagintézmény a Pedagogiai Kar kozvetlen szomszédsagiban.. A Lewinszky Anna
Gyakorlé Ovoda ellitia a Benedek Elek Pedagogiai Kar hallgatoinak szakmai-gyakorlat
felkészitését, dualis-jellegli képzéshen vald részvétel biztosit, timogatja a palyaszocializaciot.
Feladati k6z¢ tartozik még a BPK oktatéi dltal kidolgozott pedagégiai programok, specializaciok,
modszertani kezdeményezések tdmogatisa, megvaldsitisa, szinvonalas reprezentilisa, iltala az
6vodai nevelés megijitasira valé innovativ térekvés. Kozremiikodik az oktatds/ képzés fejlesztését
segité tudomanyos kutatasokban, Fejleszti az ovodapedagdgusok innovicios készségét.

Az Oktatdsi Hivatal bizisintézményekén bekapesolddik a halézatos tanuldsba, felséfoki gyakorld
hely referencia intézménye. Orszigos partnerhdlozat kiépitésével szolgaltatéi szerepet lat el.
Bekapesolodik a hazai és hatiron tili pedagdgusképzésbe.

2017. ¢v januir honapban az Intézmény részeként mikédott még a szombathelyi Regionalis

Pedagogiai Szolgaltato és Kutaté Kozpont (RPSZKK), valamint a Bolyai Janos Altalinos Iskola és
Gimnazium is. A 3 intézmény adatait a kovetkezd tiblazatban foglaltuk dssze:
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A Kéznevelési Intézmények gazdalkodasa 2017, évben

adatok Ft-ban

2017. évi felhasznailas
Kéznevelési M““_l'{?f‘d‘i%{at . Elgiranyzat
intézmény neve ‘Személyi terheld ]at}m?kok ]})ologl r T— 2017-ben
juttatdsok és szocialis kiaddsok
hozzéjar. adé
Regionilis
Pedagogiai
Szolgaltatd
Kézpont 7 564 497 2074 484 2038535 11677516 10 000 000
Bolyai Janos
Gyakorlo Altalinos
Iskola és
Gimnazium 65 530 076 18 152799 27 623 259 | 111306 134 45 000 000
Lewinszky Anna
Gyakorld Ovoda és
Aranykapu
Tagbvoda 116 032 571 28 214 181 10 282 661 | 154 529 413 144 713 000
Osszesen 189 127 144 48 441 464 39944 455 | 277 513 063 199 713 000

Regionalis Pedagdgiai Szolgaltaté és Kutaté Kézpont

Az NymE Regionilis Pedagdgiai Szolgiltaté és Kutaté Kézpont az alapito okiratinak megfelelen
végezte feladatait a szakmai szolgiltatisok és a kozneveléshez kapesolodd kutatisfejlesztés
tertletén.

- 'Tangazdasag
,,NE”

- Taniizem

A Simonyi Karoly Miiszaki, Faanyagtudomdnyi és Muvészeti Karon foly6 faipari és ipari
formatervezd mérnokképzés erdsen gyakorlatorientilt képzés, amelyhez komoly tanuzemi és
laboratériumi és személyi hattérrel rendelkezik a kar, mindezek mukodtetése kiemelten koltséges
feladat, azonban elengedhetetlen a megfelelé mémoki kompetencidk megszerzéschez.

- Miivészeti Gyakorlohelyek

A Simonyi Kéroly Mszaki, Faanyagtudomanyi és Mdvészeti Kar tevékenységében meghatiroz6
szerepet tolt be a miivészeti képzés, melyet a karon belil az Alkalmazott Mivészeti Intézet (AMI)
lat el. Az AMI-ban BA és MA szinti képzések oktatdsa zajlik, az alabbiak szerint:

BA miivészeti szakok:
- Epitémiivészet BA
- TFormatervezd mivész BA
- Tervezdgrafikai BA
MA miivészeti szakok:
- Epitémiivész MA
- BelsGépitész kérnyezettervezc’i—mﬁvész MA
- Formatetvezd mivész MA
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- Tervezbgrafika MA

Evrél évre egyre nagyobb az igény a kiilfoldi hallgatdk tészérdl is az Intézetben folyé muvészeti
képzések irint. Ezek a hallgatdk jorészt az ERASMUS program keretében keriilnek az
Intézménybe. Oktatasi nyelveink: magyar, angol, német, francia, olasz, spanyol.

Oktatoink elismert alkot6 személyiségek, amely a tanirok kivilasztisinil elengedhetetlen alap-
feltétel. Tobbségiik un. kiilsé 6raadéi stituszban dolgozik az AMI-ban, j6részitk utazé tanarként.
A Simonyi Kéroly Miszaki, Faanyagtudominyi és Muvészeti Kar keretében, az Alkalmazott
Mivészeti Intézetben zajlé mivészet képzéseknek léfogosultsiguk van, melyhez szorosan
kapcsolodik a képzések tovabbfejlesztése, fejlesztési célok megvaldsitisa és ehhez rendkiviil nagy
segitség a tamogatas biztositasa.

Klinikak
,,NE”

) Oktatoi valtozasok, teljes és részmunkaidés foglalkoztatasok

A soproni szervezeti egységek létszamvaltozasit tekintve megallapithato, hogy a redukalt létszam
2016-hoz képest 8,44 {6 csokkenést mutat. Pozitiv viltozisként értékelheté a kutatok szamanak
novekedése. 2017. évben nem hajtottunk végre létszaimesokkentést.

A SOE oktatisi feladatait részben kinevezett kozalkalmazottakkal, részben megbizisi szerz6déssel
rendelkez6 alkalmazottakkal teljesiti. A megbizasi jogviszonnyal foglalkoztatott oktatdk, kutaték,
egyéb oktatisi feladatot ellitok szama 2017-ben 300 6 volt.

Az oktatoi mindsitések esetében 2016-hoz képest kis mértékl emelkedés a jellemzé.

A Kati szamokat az alabbi tablazat tartalmazza:

Ok‘tato ’(uem Omt.e “ Kutatd Alkalmazott Osszesen
Szervezeti egység mindsitett) oktaté

2016 2017 2016( 2017 2016| 2017 2016| 2017| 2016| 2017
BPK 11 12 20 19 0 0 9 9 40 40
EMK 15 9 55 58 2 8 52 47 124 122
SKK 16 9 52 56 5 w 34 32 107 104
LKK 10 7 35 34 0 1 17 18 62 60
Karakhognem tartond 0 0 0 1 4 s| 142|145 46| 151
szervezeti egységek
Osszesen 52 37 162 168 11 5L 254 251 479 477

A mindsitett oktatok szama 168 6, ez az Gsszes oktatdi létszam 88 %o-a.. A mindsitett oktatdk
kozil 147 £6 rendelkezik PhD /DLA tudominyos fokozattal, MTA doktora 5 £6, MTA levelezé
tagja 1 f6, tudomanyok kandidatusa 15 £6.
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Karokhoz .

Mindgsitett oktats- BPK EMK SEK LEK nem tartozo | Osszesen
kutaté (rész+teljes) egységek

2016 | 2017 | 2016 2017 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 2017
MTA rendes tag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MTA levelezd tag 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
MTA doktora 0 0 3 3 2 1 3 1 0 0 11 5
b ke ol o & 7| 9o 7| 1| 1| o o 27| 15
PhD, DLA 20 19 45 47 46 48 31 32 4 1| 224 147
Osszesen: 20 19 57 58 57 56 35 34 4 1| 285| 168

Az oktat6éi munkakérben foglalkoztatottak kozil 21 £6 elore 1épésére kerilt sor 2017-ben:

Koribbi munkakor Uj munkakir Létszam (f6)
adjunktus epyetemi docens 11
tandrsepéd adjunktus 5
egyetemi docens egyetemi tandr 1
intézeti munkatirs mivésztanir 1
intézeti munkatirs tandrsegéd 1
tudominyos munkatirs egyetemi docens 1
milvésztandr adjunktus 1
Osszesen 21

A kilfoldi oktatd, kutatd, tanirok szdma 6 £6.

m) K+F tevékenység
A Soproni Egyetem munkatirsainak konferencia-szervezési és -részvételi aktivitasat, illetve a
kutatasi céld kiilféldi utazasok jellemzait az alibbi két tablizat szemlélteti. Lathaté, hogy az dltalunk

szervezett konferencidkat élénk hazai és nemzetkozi érdeklddés kisérte.

A Soproni Egyetem munkatirsainak konferencia-szervezési és -részvételi aktivitasat jellemz6
paraméterek:

2017. év BPK EMK | LKK | SKK | OSSZESEN
Sajit rendezésti ,,hazai” -
konferencidk széma (db) ! ! . 8 10
Résztvevdk szima sajit rendezésd _ 5
,-hazai” konferenciikon (£6) 110 20 276 158 544
Sajit rendezést ,,nemzetkdzi” { i 2 ) 3
konferencidk szdma (db)
Résztvevok szdma sajt rendezést
,;nemzetkézi” konferencidkon (£6) B ) 1% ) 399
Kfulfoldrfl erlfezett konferencia- 42 i 110 . 152
résztvevdk szama (f6)
Konferencia-résztveviket kiildd 14 ) 17 i 25
orszigok szima (dtfedések miatt)
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Mis intézmény éltal rendezett hazai
konferenciakon részvevdk szama 8 - 17 26 51
(f&)
Munkatirsaink részvételével mis
intézmény altal rendezett hazai 22 = 15 4 41
konferencidk szima (db)
Kulfold% ko.nfcren’cmn r‘iszt vett 9 ’ 12 23 46
munkatarsaink szima (f5)
Konferencia-részvétel céljaval 5 15

, ; 8 7 7 11 ) . .
felkeresett orszdgok szdma (dtfedések miatt)

A kutatdsi és egyéb pilyazatok bemutatasdta hazai és nemzetkozi bontashan az alabbi tablazat

szolgal:
Kutatasi palyazatok
, o ; Oners 2017. évi
Projekt jellege P:;]:ktek Aatel]zes tazz;oga:as mértéke felhasznalas
ma sezcge Uoting (forint) (forint)
Hazai 14 3599 819 630 0 468 546 405
Nemzetkozi 4 44 922 180 0 11 690 375
Osszesen 18 3 644 741 810 0 480 236 780
Egyéb palyazatok
. Projektek A teljes tamogatas O’ne'r © 2017. vl
Projekt jellege . saamese (forint) meértéke felhasznalas
sezeg (forint) (forint)
Hazai 15 2263 585 580 88 235 264 187 339
Nemzetkozi 5 574 448 966 46 500 20 245 547
Osszesen 20 2 838 034 546 134 735 284 432 886

n)  Valtozasok az Intézményi szolgaltatasban

Az egyetem tamogatja hallgatéit a hagyominyok megbrzése, a kulturilis- és sportéletiik
kibontakoztatisa terén. Kiemelten fontos a miivészetek, az irodalom, a zene és a testedzés
¢letmodba integrildsa. Ezek az eredményes képzés, az autoném értelmiségivé vilds potolhatatlan
eszkozeinek tekinthetd.

- Konyvtar
Kézponti Kényvidr és Levéltir:

A Soproni Egyetem (tovdbbiakban SOE) kozgytjteményeket (konyvtarak, levéltirak, szak(ma)- és
oktatistorténeti  gyGjtemények/muizeumok)  tart  fenn. A kozgyljtemények — szakmai
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tevékenységitkkel a Soproni Egyetemen folyd képzést és kutatist szolgiljak, és tevékenyen részt
vesznek az informiciés kultdra elsajititisiban, a magyar kulturilis 6rokség 4polasiban,
gondozasiban. A Kézponti Konyvtir és Levéltir az egyetem kozponti szolgiltatd szervezetl
egysége, amely a felsGoktatdsi intézményekben mikodé konyvtirra és levéltirra vonatkozd, kiilon
jogszabalyban meghatirozott feladatokat litja el. A Kozponti Konyvtdr és Levéltir szakmai
feladatai alapjan két egységre, konyvtarra és levéltirra tagolodik. A Kézponti Levéltdr szaklevéltar,
a Kozponti Konyvtirral kozos szervezeti egységben, de a levéltari szakmai munkit illetéen 6ndlléan
miikodik. A szakmai vezetést a levéltdri torvénynek megfelelGen a kinevezett levéltarvezet6 latja el.
A Kézponti Konyvtar és tagkonyvtarai killdetése, hogy el6segitsék az intézményben folyd oktatd-
kutaté, tanulminyi és koézmiivelddési tevékenységet. Biztositsik az informiciéhoz és
tuddsanyaghoz torténé szabad hozzaférést, egylttmikédve elektronikus elérést (elofizetett vagy
nyilvinosan hozzaférhetd) otszigos és nemzetkozi, valamint sajit épitésii adatbizisokkal,
informéciéforrisokkal. Oktatasi tevékenység keretében timogassik a hallgatokat a szakirodalom
hasznalatinak clsajatitisiban, az ©ndllé ismeretszetzéshez szitkséges jartassig és készség
megszerzésében. Részt véllalnak a tuddsalapti tirsadalom megvalosulasa és az €Elethosszig tartd
tanulds timogatisaban sajit és a felhasznalok képzése utjan. Céljaik eléréséhez mindségbiztositasi
rendszert mikodtetnek. A Soproni Egyetem — 2017. januar 31-ig Nyugat-magyarorszagi Egyetem
— az utdbbi években jelentds szervezeti viltozdsokon ment keresztiil, amely érintette a konyvtari
halézatot és mitkodést is.

Kézponti Kényvtar és Levéltar tagintézményei:

» Kozpont Konyvtar - http://ilex.efe.hu
» Kozpont Levéltar - http://leveltar.nyme.hu/index.php?id=15109&I1.~ |
» Kari konyvtarak

= Benedek Elek Pedagogiai Kar Konyvtira -

http://konyvtar.bpk.nyme hu/index.phprid=13520&I.= 1

= Lamfalussy Sindor Ko6zgazdasigtudomanyi Kar Kényvtira (nem nyilvanos konyvtar)

» Intézet, tanszéki, letéti konyvtirak.

Savatia Egyetemi Kozpont Konyvtira — Szombathely — 2017. januar 31-ig.
Humaneroforras-gazdalkodas:

A (kdzponti és karl) konyvtrak és a levéltir dolgozdi tobbségében legalibb egy, de nagy részik
tobb diplomaval, illetve szakitiny szakmai végzettséggel, valamint nyelvtudassal rendelkeznek. Az
orszagos atlaghoz és szakmai ajanldsokhoz viszonyitva a konyvtirak dolgozéi létszama alacsony:

- SOE Kényvtirak: 200-300 potencialis konyvtarhasznalé/kényvtdri alkalmazott.

- Orszagos atlag és ajanlis: 100-200 potenciilis konyvtarhaszndld/konyvtari alkalmazott.

A nyugdijazisok, korabbi leépitések komoly kihivast jelentenek a megmaradt konyvtari, levéltari
munkatirsaknak, akik az alapszolgiltatisok mellett 6sszegyetemi feladatokat is ellitnak
(Elektronikus Informacioszolgiltatis, Magyar Tudominyos Mivek Tara, Repozitoriumok,
konyvtarkozi kolesonzés stb.), bekapcsolédnak orszagos egyetemi projektekbe (Magyar Orszagos
Kozos Katalégus, Magyar Folyéiratok Tartalomjegyzékeinek Adatbdzisa), helyzetikbol és
feladataikb6l adodoan szakteriileti koordinaciés feladatokat is ellitnak, oktatisi tevékenységet
végeznek. Az elmilt években dtvillaldsra kertiltek az eltaivozott munkatirsak feladatai, médosult a
konyvtir nyitva tartds (csokkent). Ezzel pirhuzamosan fenntartottuk a szolgiltatisok szinvonalat,
ill. egyre szélesebb korfi informatikai alapa szolgiltatdsok bevezetésére keriilt sor (7/24 Oras
szolgaltatdsok: kélesonzési — hosszabbitas, eljegyzés — és elektronikus informaciés szolgiltatisok
biztositasa az Egyetemi Informatikai Kézpont egyittmiikédésével — pl. az Elektronikus
Informacibszolgaltatis adatbizisainak elérése otthonrél). A Kozponti Konyvtir és Levéltar,
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valamint a kari konyvtarak személyi helyzete 8 orara kivetitve: a Kézponti Konyvtarban 10 £6, a
Kézponti Levéltirban 2 £6, a Benedek Elek Pedagégiai Karon 2 f5, a Limfalussy Sandor
Kozgazdasigtudomanyi Karon 1 f6 biztositja a szolgiltatisok folyamatossigat, szinvonalas
ellatasat,

Kényvtari 6ssz- és szolgaltatasi statisztikai adatok a Kézponti Kényvtar,
a Benedek Elek Pedagogia Kar (BPK) Kényvtara miikbdésére vonatkozéan

(jsszkﬁnywéri adatok
; . Folydiratok - Gz s
T Allormany féleségek Eléfizetett Dighedizle
2017-es statisztikai | nagysaga (db): i = dokumentumok
i 2. : szama (db): adatbazisok R
adatok alapjan kényv és egyéb . szama (db)
dokumentumok | “yortatott + saktna (dh) repozitériumokban
elektronikus (zcp )
Koézpont Konyvtir 323.341 215+ 80 12 3.881
BPK Kényvtira 56.357 3+1 12 1.179
Osszesen 379.698 218 + 81 12 5.060
Koényvtari szolgaltatasi statisztikai adatok
Konyvtarkozi
20.17-?8 . k(’lc,sonzeSben Regisztralt Kolcsonzott Személyes . ;
statisztikai | beérkezett + \ p Tavhasznalatok
R olvasok dokumentumok | hasznilatok p
et kiildgte szama (f6 szama (db) szama (db) szdtg (3b)
alapjan dokumentumok (f6) am dma (
szama (db)
Kbzpont 125 + 130 1.468 16.848 59.160 91.570
Konyvtar
..BPK, 46 + 22 821 5933 5.626 6.840
Koényvtira
Osszesen 171 + 152 2.289 22.781 64.786 98.410
Szolgaltatasok:

e tajékoztatas, helyben olvasis, kélesénzés;

e online (EISZ) és helyi adatbizisok, CD/DVD szolgaltatisa;

e konyvtarkozi kolesonzés,

e konyvtarhasznilat, adatbazis-kezelés, kutatasmodszertan oktatisa;

¢ irodalomkutatas, témafigyelés, bibliografia, tudomanymetria, szelektiv
informacidtetjesztés;

o MTMT és egyetemi repozitoriumok (Doktori és Publicatio, Diploma) koordinalasa;

e kiallitasok, rendezvények szervezése, rendezése, stb.

Elektronikus informaciészolgaltatasok:
Helyi épitésii allomanyi adatbazisaink csatlakoznak és beépulnek az orszagos konyvtari
informatikai rendszerbe: MOKKA (Corvina rendszetben dolgozd konyvtirak (BPK, KKL)

egyidejl feltoltés, Aleph rendszerben dolgozé kényvtir (SEK) idészaki feltoltés). A Kozponti
Konyvtar szakkonyvtari jellegének megfelelé szakteriletek - erdészet, faipar, geodézia és

23



vadgazdalkodas - teljes korQ, orszagos és nemzetkozi szintl informaciés szolgaltatasait, valamint a
tovibbi szakok és hatirtudomanyok szakirodalmi szolgaltatasait biztositja: ODR lelShely-
adatbazis.

Konzorciumi kereten belill az elérhetéség biztositott a felsGoktatasi és akadémiai konyvtarak
egyuttmiikodésének eredményeként az EISZ keretében el6fizetett (Web of Science, Scopus,
Science Direct, EBSCO (2016-t6l alapcsomag: Academic Search Complete, Libraty, Information
Science & Technology Abstracts, GreenFILE), Springer, Akadémiai folyéiratok, Arcanum Digitalis
Tudastar) adatbizisokhoz. A Kozponti Kényvtar honlapjan részletes informacidk talilhatok a
részben sajit erdforrisbdl, részben konzorciumi megillapodasokbol biztositott adatbazisok
elérhetdségérdl és hasznalatarol (http://ilex.efe hu).

A BPK és a SEK konyvtara részt vallal a MATARKA adatbazis feltoltésében.

Oktatas/kutatds timogatas: MTMT — Egyetemi Repozitériumok

Az Egyetem a Magyat Tudoményos Miivek Tara intézményi feladatait tovabbra is
szinvonalasan  litja  el, koszonhetéen toébbek  kozott a  halézati  kialakitdsnak
(http://ilex.efe.hu/texthu/koord mtmthtml), egytittmikédve a MTA MTMT Kozponttal, segitve
a doktori és palyazati (pl. OTKA, Bolyai, stb.) eljarasokat.

Az MTMT-TAMOP pélyizat keretében lehetéség nyilott egyetemiink szamira is az Egyetemi
Repozitériumok kialakitisira. Két repozitorium a MTA altal felllitott Repozitériumi Mindsité
Bizottsig 2015. januir 22-diki déntése értelmében elnyerte a ,Mindsitett repozitérium”
értékelést: https:/ /www.mtmt.hu/minositett-repozitoriumok

A Doktori Repozitétium — http://doktori.nyme.hu — ma mir a doktori eljirasok szerves részét
képezi. Megtalilhaté benne valamennyi egyetemiinkén sziletett doktori értekezés 2002-ig
visszamendleg, folyamatos az értekezések DOI  szdmmal valé ellitisa, amely szoros
egyuttmiikodésben torténik a Doktor iskolak el6adéival, a MTA Konyvtarival és MTMT-vel.

A Publicatio Repozitérium — http://publicatio.nyme.hu — az egyetem iltal kiadott tudoméinyos
folyéiratok kozleményeit — killon szerz6dés alapjan a szerkesztoségekkel -, valamint az intézmény
oktatéi, kutatéi, PhD hallgatéi tudoményos publikicioit tartalmazza, teljes szovegii elérhetGséggel,
killon szabalyozis alapjn. Megi.: Az egyetem, vagy tarskiadoként kiadoit folydiratok - kiemellen a mindsitett
tudomdnyos folydiratok (akadémiai osstdlylistasok) - DOI sgdmmal torténd ellitdsa folyamatos, exek ag akadémiai
REAL repozitirinmba is bekeriilnek.

Az Egyetem repozitériumai sordban létrehozott Diplomamunka Repozitérium -
http://diploma.nyme.hu/ - a Soproni Egyetemen (2017. januar 31-ig Nyugat-magyarorszagi
Egyetem) soproni karain megvédett és elfogadott szakdolgozatokat (diplomamunkikat)
tartalmazza 2014-t6l.

Az oktatis/kutatds timogatas kiemelt részét képezi a napra kész szakmai informdcidszolgiltatis
hagyominyos és/vagy elektronikus uton, a sajit épitésd, az elfizetett adatbazisok, ajanlé
informiacids fortisok osszedllitasa és kozlése, amelynek egyik legmagasabb szintG formaja a
kényvtarkdzi kodlcsénzés. A konyvtdr munkatdrsak végzik a konyvtirhasznalat, szakirodalmi
ismeretek, kutatismodszertan, informaciokeresés és -kozlés, tudomanymetrial képzéseket.

Kutatasi, oktatasi és publikacios tevékenység:

e Bibliogrifiai kutatasok;

o Konyvtiri automatizalds, kozos katalogizalas;

o Egyetem-, konyvtir- és helytorténeti kutatasok;

o Konyvtirmenedzsment és marketing;

e Szakirodalmi ismeretek és kutatismodszertan, Informacidkeresés és -kozlés oktatasa.
Az oktatis és kutatds tamogatasira témafigyelés, szakbibliografia készités is folyik.
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Az elmilt években rendszeresen jelennek meg valamennyi kényvtir munkatirsaitél kilénbézé
szakmai kiadvinyok, cikkek, tajékoztatok, cikkek, tanulminyok. Rendszeresen részt vallalunk
kilonb626 szakmai rendezvényeken eléadasokkal.

Kozponti Levéltar

A NymE Koézpont Levéltira 1984-ben a Muvelodésiigyi Minisztérium a 644555/1984. szamu
rendeletével, az akkori Erdészeti és Faipari Egyetem Koényvtira szervezetében alakult meg, A
Kézpont Leveltir szaklevéltar; a Kozponti Konyvtarral kozos szetvezeti egységben, de a levéltari
szakmai munkat illetéen 6nilléan mikadik. A szakmai vezetést a levéltari térvénynek megfeleléen
a kinevezett levéltirvezetd litja el. Feligyeleti hatésiga az Emberi Eréforrisok Minisztétiuma.
A Kézponti Levéltir gyiijti és kezeli a Soproni Egyetem és jogeléd intézményei szervezeti
egységeinek torténeti értéka iratanyagat 1862-t6] napjainkig. Az 1847-1949 kozétt keletkezett iratok
~illetékesség szerint — megosztisra keriiltek a Miskolci Egyetem Levéltaraval. Az Egyetem érvényes
irattari tervének megfeleléen, a Kézponti Levéltirba adjik le levéltarérett iratanyagukat a kézponti
szervezetl egységek, az Erdomérnoki Kar, a Simonyi Kiroly Miszaki, Faanyagtudomanyi és
Mivészeti Kar, a Lamfalussy Sandor Kézgazdasigtudoményi Kar és a karokhoz nem tartozéd
soproni szetvezeti egységek. Emellett a Levéltar gyljti és megbrzi az intézetek, tanszékek
levéltarérett iratait, az egyetem volt vezetSinek, professzorainak, munkatirsainak személyi
hagyatékit. A Koézponti Levéltir feladata az iratkezelés ellendrzése valamennyi szervezet
egységben.
A Kozponti Levéltir az egyetem levéltari halozatinak kézpontja volt 2017. februdr 1-jéig. Az
egyetemi levéltari halézat megsziint a Savaria Egyetemi Kozpont (SEK) és a hozza tartozd
fioklevéltar ELTE-hez csatolisval.
A levéltari munkét a Kézponti Levéltirban 2017-ben 2 6 (1 levéltirvezetd, tudomanyos kutatd és
1 levéltiros) latta el. A levéltiros munkatars Segédlevéltiros és tigykezels OKJ-tanfolyamot kezdett
el, fenntartoi timogatéssal, palydzati forrasbél.
A Levéltar iratallomanya 2017. december 31-én:
- Koézpont Levéltir:

o Iratillomany: 593,73 ifm. Ebbdl rendezett 591,13 ifm, rendezetlen 2,6 ifm

0 Az iratillomdny felosztisa: 73 fond, 152 éllag

o Az itatanyag évkore: 1824-2017

o 2017. évi iratgyarapodas: 13,51 ifm
A Levéltar feladata a levéltari anyag atvételén és meg6rzésén til annak rendezése, kutathatéva
tétele, kutatdsi segédletek készitése. 2017-ben rendeztink és segédletekkel lattunk el alapszinten
0,24 ifm, kézépszinten 13,61 ifin, darabszinten 4,12 ifm iratanyagot. A Kézponti Levéltar fond- és
allagjegyzéke elétheté a Levéltir honlapjin (http://leveltaruni-sopron.hu/fond es-allagjegyzek).
A levéltan torvénynek megfelelden levéltirunk alapadatai és fondjegyzéke elérheté a felsGoktatdsi
levéltirak koz0s, hivatalos nyilvantarté feliletén (UNIVA, hip://univa.mflsz.hu/).
2017-ben a Levéltar honlapja arculataban és felépitésében is megujult, az Egyetem j honlapjihoz
lleszkedve: http:// leveltar.uni-sopron.hu/
A Levéltir szolgaltatasai kozé tartozik az adatszolgaltatis, valamint 2 kutaté- és igyfélszolgilat
biztositisa. Kutat6- és ligyfélszolgalat 2017-ben:

o Kutatast kérelmek szdma: 17, kutatasi esetek szama: 45

o Ugyfélszolgalat: 102 eset
A kutathatosag és az adatszolgaltatds elGsegitése, egyetemtorténed kutatisok timogatisa érdekében
a Levéltar sajat adatbazisokat készit. A Kozponti Levéltarban 2017-ben, a helyszinen elérhetd
adatbazisok:
o Hallgatoi adatbazisok:
= Osszes beiratkozott hallgatd 1735-1949
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= (Osszes, Erdémérnoki Karon végzett hallgatd 1808-2008
Elhunyt oktatok, kollégik, nekrologok, 1908-2016
Tanicstilési jegyzOkonyvek napirendi pontjai: 1879-1919, 1944-1999
Az intézmény vezetdi a kezdetektdl napjainkig
Tudominyos fokozatot szerzok adatbazisa 1933-2008
Tiszteletdiplomasok 1956-2016
Kitiintetettek 1957-2008
Tantervek, programtervek
Szobrok az egyetemen

o Szkennelt egyetemi tervrajzok

A kutathatdsig, a megbrzés és az allagvédelem biztositisa érdekében a Levéltir — a lehetéségekhez
mérten — digitalizdlja anyagait. 2013-2016 kozott Budapest Fovaros Levéltira (BFL), a Magyar
Felséoktatasi Levéltati Szovetség (MFLSZ) osszefogasaval, NKA palyazati timogatassal készilt el
12 egyetem — koztitk a Soproni Egyetem — torténeti érték{l vezetStestiileti jegyzdkonyveinek
digitalizalt véltozata. A projektnek koszonhetGen 1934-1968 kozotti id6szakbol éthetoek el
Egyetemiinkhéz kapcsolédd, vezetStestiileti jegyzOkonyvek és évkonyvek a Hungaricana
kozgyljteményi portalon.
https://library.hungaricana.hu/hu/collection/egyetemi jegyzokonyvek
2017-ben a Levéltar folytatta a fellelhets banya-, kohé-, erdd-, foldméré-, és faipari mérndkdk
tabléinak Osszegylijtését és digitalizdlisit. Az eddig OsszegyGjtott felvételeket kozzétette
honlapjan (http://leveltar.uni-sopron.hu/tablokepek). A feltoltott dlloméany folyamatosan bévil
Gjabb tabloképekkel és a rajtuk szereplSk névsoraival. A tabloképek mellett tobb kisebb
digitalizalasi projektet végzett el (Fekete Lajos iratai, EFE Kozlemények egyetemi hirei, a Féiskola
150. évforduldjara késziilt emlékkonyv). A Levéltir kutatd tevékenysége keretében, 2017-ben
folytatta az ,,oral history” interjik készitését Perlaki Ferencné Eva nénivel, az Egyetem 1950-es
évekbeli torténetével kapesolatban.
A Levéltar torvényben elsirt feladata a gyGjtGkorhoz tartozd szervezeti egységek iratkezelésének
ellendrzése. Ennek keretében 2017-ben két szervezeti egységnél végzett szervellendrzést (Rektori
Hivatal, Erdémérnoki Kar Dékani Hivatala), emellett megkezdte a szervayilvintartds
felillvizsgalatit. A Poszeidon iratkezel$ rendszer bevezetéséhez kapcsoloddan szitkségessé vilt az
Egyetem Iratkezelési Szabalyzatanak és Irattari Tervének feliilvizsgalata és modositisa. A
folyamatban a levéltir vezetGje tanacsadoként vesz részt.
A levéltiri szakfeliigyelet 2017-ben ellenétizte a Levéltar raktarait. A levéltari hasznilataban levé 3
raktir kézill a GT épiiletében 1évé két nagy levéltari raktir ,,Megfelel6”, a kényvtir éptiletében
talilhat6 — raktarként is hasznélt — irodahelyiség , Elfogadhat6” mindsitést kapott.
A Levéltir részt vesz szakmai szervezetek (Magyar FelsGoktatdsi Levéltarak Szévetsége
/MFLSZ/, Magyar Levéltirosok Egyesilete) munkajiban, a levéltirvezetd tagja a Soproni
Egyetem Kozgyljteményi Bizottsiginak és a MFLSZ elnékségének Munkatarsai részvétellel,
programokkal és el6adasokkal képviselték az egyetemet és a levéltirat szakmai és ismerettetjesztd
rendezvényeken (MFLSZ Vindorgyilés, levéltiri szakmai napok, Kutatdk Ejszakaja). A
levéltarvezeté 2017 oktoberében tagja volt a Magyar Levéltirosok Egyesiilete - az ausztriai
levéltrakat szakmai tapasztalatszerzés végett meglitogat6 — killdottségének.

O 0 o0 o0 o o0 0 0

- Informatika

Az Egyetemi Informatikai Kézpont litja el a SOE informatikai feladatait, mint a Kancellari
Hivatal egyik szervezete.

2016. februirjiban tortént felmérést kovetden tébb projekt is elindult, amelynek célja az egyetem
felzéarkoztatisa a nemzetkézi élvonalhoz mind az informatikai infrastruktira mind az informatikai
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biztonsig szempontjabol. Elkezd6dott az akkor fut6 hiarom levelezé rendszer konszolidacidia egy
rendszerté, amely egyben jelentds nyitas is volt a Felhé technolégidk iranyiba.

Oszre az Office 365-6s platformon minden dolgoz6 ¢s hallgatd email cimet kapott, 2017-ben ez a
projekt folytatodott a levelezési csoportok kidolgozasival ill. dtdolgozasival, ahol a dolgozéi és
hallgat6i csoportok kénnyebben megszolithatova valtak.

A felhSs Office365-6s technologia bevezetésén til az egyetem korai adaptiloja lett a Microsoft
Office 2016-o0s technologidjinak, amely lehetéséget adott arra, hogy nemecsak, hogy a technolégiai
»fejlesztési gorbe” elejére ugorjon, de e projekt kerctében alaposan felmétje az egyetem PC
allomanyat és azokat felkészitse a kézeljovében virhaté szoftver technolégidkra (mint példaul a
Microsoft Office 2016) illetve bevezetésekre,

Egy hosszabb elSkészité munka eredményeként bevezetésre keriilt egy kozpontilag vezérelhets
biztonsagl szoftvermegoldds (Sophos) is, amely képes szerver és kliens oldalon is védeni az
infrastruktdrit a timadisok ellen. Ennek a tendszernek a szamitogépekre telepitése tértént meg a
2017-es év derekiig,

Felmérésre kertlt az egyetem nyomtaté- és fénymiésold parkja a 2016-0s év folyaman., Ebbél
clkésziilt egy terv, amely egy nagyobb dn. nyomtatiskonszolidicié keretében standardizilia a
hasznalatban 1évé eszkozoket és megvaldsit egy magasabb foki nyomtatds (és természetesen
fénymisolis) menedzsmentet a kéltségek nyomon kévetéséhez és a jobb tervezhetéséghez. E
projekt kozbeszerzési, szakmai el6készitése zajlott még 2017-es év folyaman.

Bevezetés alatt all egy 1j iktaté rendszer, a Poszeidon, amely a szervezési folyamatokat hivatott
nagy mertékben javitani és korszerisiteni. A tervek szerint az egyetem szeretne Poszeidon
szolgiltatova vilni a régidban, amely majd felh technolégidval biztositja az tigyfelek szaméra az
elérést a Poszeidon iktat6 rendszerhez. A felhalmozédott IT kompetencia és a felépitésre keriils
szexver architektira alkalmassd teszi majd az egyetemet ¢ szolgiltatds clinditisira. Az egyetemi
dolgozok kérében az iktatdsra atallas 2018. januar 1-jét6] valésult meg.

A halozati topologia 2016-ban atalakult az optimalizicios erdfeszitéseknek készonhetSen, ami jobb
eszk6z menedzsmentet miasrészt egyenletesebb erdforris kihasznaldst biztositott. Ez a folyamat
2017-ben folytatédott tébb egyetemi épiiletben, ahol jelentés lemaradds tapasztalhaté a halézat
infrastruktirdban. Gbit-es kapesolatok kialakitisdval javitottuk a WiFi hédlézatot és tovabbi
beruhdzdsok virhatok majd, amivel lehetévé vilik a WiFi halézat teljes felzdtkoztatasa is. Ez
megteremt majd a lehetéséget, hogy jelentdsen tébb mobil eszkézt kapesolhassunk a hilézatunkra
az oktatds-, a tanulds és a kutatds tAmogatisara.

- Sport

A sporttevékenység korébe tartozik kulénosen az egyetem keretei kozott a hallgatok részére
szervezett, illetve nydjtott testmozgast, sportolist, versenyzést, az egészséges ¢letmddra nevelést
biztositd tevékenység, életmdd-tanicsadas.

Szeptember 20-4n Egyetemiinkén sportnapot tartottunk az Egyetemi Sport Nemzetkozi Napja
alkalmabol, amelyen kiilonb6z8 sportversenyeken vehettek részt a hallgaték és egy eldadast
hallgathattak meg az egészséges tiplalkozasrol.

2017 év végén az évek Ota passziv Egyetemi Sportiroda (ESI) mikodése meggjult, a Soproni

Egyetem nem 6ndllo szervezeti egységeként miikédik, mind a négy egyetemi kar hallgatéinak
hasznira, amely felett a szakmai feliigyeletet, a Benedek Elek Pedagdgiai Kar Miivészeti és

27



Sporttudomanyi Intézet latja el. Ennek keretében elkezdédott a hallgatok dltal elérhetd 4j spott- és
egészségneveld szolgiltatisok megszervezése: labdarigds, iszis, fitball, hiphop aetrobik, sth.

Sopronban (SMAFC) mikédik egyetemi sportklub, melyben nem csak az egyetemistik, hanem a
véros lakoi is tagok lehetnek. A sportlétesitményben a versenysporton til tomegsport események
megrendezésére is lehetoség van.

- Kultira

A kulturilis tevékenység korébe tartozik killonosen az egyetem keretei kozott a hallgatok részere
szervezett, illetve nytjtott kulturilis tevékenység, rendezvényszervezés, karrier-tanacsadas, életvitell
és tanulminyi, valamint mentilhigiénés életvezetési tandcsadas.

Szamos kulturilis, ismeretterjesztd és kozéleti program keril megrendezésre a Ligneum
Latogatékézpontban, az Egyetem tudominyos-tutisztikai létesitményében. A hallgatdk az egyetemi
rendezvényeken téritésmentesen vehetnek részt.

-  'Tanacsadas
ni)]
»INE

o) Specialis feladatok bemutatisa

2017. évben kapott feladatfinanszirozdsi timogatdsok:
eredet koltségvetésbe beépiilé:

o Anyanyelvi lektorok timogatasa (52 000 000 Ft; jogosultsig 13 900 000 Fy),
évkozi modositas szombathelyi karok kivildsa miatt.

o  OS[ER mérdillomas (3 300 000 Ft; jogosultsag 3 300 000 Fr)

o Tiz és vagyonvédelem (2 000 000 Ft; jogosultsag 2 000 000 Ft)

o Nemzetiségi képzés timogatisa (0 Ft; jogosultsag 16 900 000 Ft), évkozi
eléiranyzat modositasként megkaptuk.

o Fogyatékkal él6 hallgatok timogatdsa (2 112 000 Ft; jogosultsag 2 376 000 F),
264 000 Ft kilonbozet keletkezett, hiszen a fogyatékkal ¢él6 hallgatok
atlaglétszama a figyelembe vehetd 3 idészaki (2016.10.154; 2017.03.15-1 és a
2017.10.15-1) FIR adatok alapjan 25 6 volt.

o Tanulmanyi rendszerek és/vagy DPR int. tam. (15 000 000 Ft, jogos. 15 000 000
Ft)

o EISZ timogatas (20 873 000 Ft, jogosultsag 20 872 613 F)

e Arborétumok, botanikus kertek (29 800 000 Ft; jogosultsiag 29 800 000 Ft)

o Oktatok, kutatdk, tanirok garantalt illetménye névelésének 2017. évi fedezete
(212 968 000 Ft, jogosultsig 188 255 428 Ft)

o FErdészeti, geo. orszagos kozgyljtemény, muzeum (17 000 000 Ft; jogosultsig
17 000 000 Ft)

o [Erdészeti- és Faipari Kutatisok timogatasa (100 000 000 Ft; jogosultsig
100 000 000 Ft)

o Laboratériumok timogatisa (17 000 000 Ft, jogosultsag: 17 000 000 Fr)

o Pedagbgusképzés kieg. timog. (4 606 000 Ft, jogosultsag 4 606 000 Ft)

e Pedagbgus diszdiploma (2 100 000 Ft; jogosultsig 900 000 Ft), évkozi modositas
szombathelyi karok kivalasa miatt.
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e Mermokkepzés fejlesztése (240 000 000 Ft, jogosultsag 240 000 000 Fr)

o  Mivészeti gyakorlohely (70 000 000 Ft, jogosultsag 49 900 000 Ft), évkozi
modositas szombathelyi karok kivaldsa miatt.

o NYME erdészeti képzés fejlesztése (107 200 000 Ft, jogosultsag 107 200 000 Ft)

e K+F+I fokusz erdsitése (100 000 000 It jogosultsag 100 000 000 Ft)

évkozi tébblettamogatas, elvonisok:

e Anyanyelvi lektorok - 38 100 000 Ft
e Pedagogus diszoklevél - 1200 000 Ft
° Nemzetiségi képzés +16 900 000 Ft

° Mivészeti gyakorlohely -20 100 000 Ft

Az elSirainyzat-modositasokra szakmai dontést kovetden a 2011, évi CXCV. térvény 33.§ (3)
bekezdése és a 99600876 10173-4/2017/INTFIN levél alapjin kerillt sor. A szombathelyi
Berzsenyi Danitel Pedagogusképz6 Kar és a Természettudomanyi Kar februdrtol elkeriilt a Soproni
Egyetemrdl az Eotvés Lorand Tudoményegyetemhez, igy a fent emlitett specialis tAimogatasok
atcsoportositasa valt szitkségessé.

A specidlis programok szakmal beszdamoldfdt lisd. 4. sz. melléklet.

3. A mérlegben kimutatott értékpapirok allomanyanak értékelése

”NE”
2. sz. melléklet

Kimutatas a dolgozok részére folyositott lakasépitési és vasarlasi kdlcsénokrsl

Lakask6lesonben Folyositott lakaskoleson

Megnevezés : ; . g .. . .
en részesitettek szama (f6) | Gsszege 2017. évben (forint)

Soproni Egyetem 0 0
2017, évben nem igényelt senki lakasépitési és vasarlasi kolesont.
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2.) Az alaptevékenység valtozasa, és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

a) Rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatisa, amelyek a
koltségvetés osszedllitaisanal még nem voltak ismertek

2017. 06. 28-4n a Fert6-tavon pusztitd tizben megsemmisiilt az Egyetem kutatohaza (Fert6-tavi

Eszleltelep 16-os vizillas), amelyet emiatt a tirgyieszkéz nyilvantartasabol ki kellett vezetni (a

brutté értéke 58.850.339 Ft), tovibbi kivezetésre kertiltek a hdzban tirolt eszkozok is, amely

szintén megsemmistltek a tizben (bruttd értékik Gsszesen: 2.469.045 Ft). Ez a rendkivilli esemény

befolyasolta az eszkozok nagysagit és Gsszetételét és jellegébdl adédéan nem volt elére tervezhetd.

b) Az Intézmény altal ellatott tébblet feladatok bemutatasa
’)NE’,

c) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolodé létszam- és
eldiranyzat mozgasok bemutatasa

a:NE”

d) Az Intézmény miikddésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése, a
megvaldsulé fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa

A 2017. évet még Nyugat-magyarorszagi Egyetemként kezd6 Intézmény, 2017. februar 1-t6l véltott
Soproni Egyetem 1 névre, amely nem csak a kivald karok tivozdsanak kovetkezménye, hanem, egy
megtjulni képes Intézmény keletkezését is jelentette. A korabbi évek és a 2017-es szervezeti
valtozdsok eredményeképpen négy soproni kart magiban foglalo, bar tobb telephelyen miikodé
Egyetem létrejottét eredményezte. Az intézmény lizemeltetése szempontjabdl, az egy viroson
beliili, egy telephelyes mitkodés a leggazdasigosabb, amelynek elérése a vagyongazdilkoddst
stratégia Gjragondolasit igényli.

A 2017. évi szervezeti viltozis nem okozott fennakadist az alaptevékenység ellatisiban. Az
oktatasi tevékenység els6dlegessége nem veszitett a fontossagabol, minden tevékenységgel a
hallgaték jobb kiszolgildsa a cél. A szlkds anyagi lehetGségek mellett az oktatdsi tevékenység nem
keriilt sziikitésre, a kinilati paletta folyamatosan a piaci igényekhez keriil igazitdsra.

2016. év végén kivasatlisra kerult a PPP kotelezettségiink, amely jelentés tehert6l szabaditotta meg
az Intézményt. A koribbi évek finanszirozisi hidnya miatt azonban, még 2017, évben is maradt
athtiz6do hatas, figgetlenil a kivasitlastol. A kovetkez6 évek gazdalkodasat nem terheli mar a PPP
dijfizetési kotelezettség, emiatt fontosabb, az alapfeladat ellitisahoz sziikséges kiadasokra lehet
tobb eréforrast forditani.

A gazdilkodis fenntartisa, a fenndllé finanszirozisi hidny miatt tovabbra sem egyszerl napi
problémik elé illitja a vezetést. 2017. évben folytatni kellett azt a szigord gazdilkoddst, amelyet
2016-ban mit megkezdtink. A dologi kiaddsok tekintetében, csak elézetesen engedélyezett
beszerzések, 1étszimgazdilkodasi terilletet is érinté megszoritasokkal sikerilt fenntartani az
Egyetem fizetSképességét. A belsé fizetSképesség — illetményfizetés, hallgatdi juttatas kifizetése —
minden hénapban hatiridére megtortént. A kifelé iranyuld kifizetések esetében a koziizemi
kiadasok hatiridére, a tobbi szallitoi kifizetésnél a folyamatos egyeztetés kovetkeztében kialakitott
Uj fizetési hataridék keriiltek meghatarozasra.

A kutatasi-fejlesztési potencidl az Egyetem adottsagaibol adodéan rendkivil nagy. A meglévé
kapcsolatok mellett, tovabb kell ketesni azokat az ipari lehetéségeket, ahol megtalalhatok azok a
szegmensek, amelyek tovabbi kutatisi lehetéségeket jelentenek az Intézménynek. Ehhez tovibb
kell erésiteni a kapesolatokat az ipar szerepléivel, a duilis képzések is j6 terepet adnak ehhez.
Torténtek lépések ezen a teriileten is, de bizonyos esetekben az Egyetem 6nhibdjin kiviil nem tud
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betérni bizonyos fejlesztési teriiletekre. Tipikusan ilyen azon ipari nagyvallaln kér, ahol az
anyavallalat kiillfoldon van, és a fejlesztési koncepcidk, megvalésitisok is az anyavillalatndl
tortennek. Emiatt az EFOP projektekben keriilt meghatarozisra az a feladat, hogy az Egyetem
nemzetkoziesitése révén, nem csak a hallgatékra koncentralva, de a kutatisi tevékenységeket is
szem el6tt tartva kell a kapesolatokat kialakitani.

II. Részletes indoklas (az elGirdnyzatok alakuldsa)

1. A f6bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel 8sszefiiggd alakulasa

A kiemelt - eredeti - elSirdnyzatok Gsszegel az el6z6 évhez viszonyitva csokkentek. Elsésorban a
személyi juttatdsok és a munkaadoi jarulékok, valamint az ellitottak kiemelt eléirinyzatain, a 2017.
év soran szombathelyi telephelyhez tartozé 2 kar és 2 kézoktatasi intézmény kivalisa miatt.

A médositott eléirinyzatok koziil a személyi juttatdsok és jarulékok kiemelt eliranyzatok esetében
tovabbi cs6kkentést végeztiink a kifizetett személyi kiaddsok csdkkenéséhez kapcsolédéan.

A teljesitési adatok alacsonyabbak a modositott elSirdnyzatok Osszegeinél a megszorito
intézkedéseknek koszonhetGen. A feladatteljesitéssel Osszefiiggd alakuldst vizsgélva
megillapithaté a palyazati forrisok felé valé eltolédas. A kozoktatas teljesitési adata a
megmaradt 1db koznevelési intézménytink kiadasa.

Dologi kiadisaink eredeti elGiranyzata 17%-kal novekedett az €l6z6 évihez képest. A mébdositott
eléirdnyzat nagy mértékii novekedése az el6z6 évi magas Gsszegli maradvany (palyazati elélegek év
végi beérkezése) elSirinyzatositasa miatt tortént.

A dologi kiadasok teljesitése a PPP bérleti dijak megszinése és a SEK kivalasa miatt csékkent. A
feladatteljesitést tekintve a kozoktatds csokkent a kivilisok miatt, valamint a palyazati dologi
kiadisok is csokkentek, (a pilydzatoknal dontSen személyi kifizetés tortént bérkivaltas formajaban)

Felujitaisok elSirinyzata az el6z6 évihez képest egy 2016.évi tervezett ingatlan vétele miatt
névekedett. Teljesités alacsony Osszeg, abbol is aranyaiban magas a kézoktatisi feladatra esé.

A beruhdzisok elSiranyzatai és teljesités Gsszege az €626 évben a PPP épiiletek megvasarlisara
kapott Osszeg. 2017 évben ezen osszegekkel csékkent az eredeti elirinyzat. A médositott
cléirinyzat névekedés pedig az el626 évi maradvinybdl (el nem kéltétt palyazati eléleg) szarmazik.
A teljestilés Gsszegének nagy része pilyazati projekt beruhdzdsanak megvalosuldsa.

Ellatottak soron a csokkenéseket a mar emlitett SEK kivilisa okozta. A médositott eléiranyzat az
elnyett hallgatéi palydzatok miatt emelkedett, a teljesités alacsonyabb az eléfinanszirozas miatt.

Egyéb mikodési és felhalmozasi céld kiaddsok elSirdnyzat eredeti eléiranyzata viltozatlan az el6z6
évihez képest. Médositas az el626 évi maradvany miatt és sajat hataskor( emelésbél szarmazott. A
teljesités a 2016.évi koltségvetési timogatis elszamolésa miatt visszafizetendd és a SEK kivalas
miatti palydzati maradvanyok atadisat (az ELTE részére) tartalmazza.

A kiadasok forrdsszerkezetének Gsszetétele is ezt timasztja ald.
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2016 (Ft) 2017 (Ft)
T —,
ACASTIOBE™M | Erederi EI M"dg;‘m“ Teljesités | Eredeti EI | Médositott EI | Teljesités

- o 2 2
Sensenclyl 4611300000 | 3384 196 034 32063741 4 a7 114 000| 3558 635 691 <043 00z
juttatisok 233 292
g’,’f‘f’/ P 2 378 906 1496 413

t'.raoi 'alds- 233 015
kttatds
Kizoktatds 571 868 000 116 032 571
Palydzat 255 600 000 436 555 806
Munkaaddkat
terhels 1043 800000 | 1020157 699 | 885245550 797 712 000 726 818 096 | 479 460 360
jirulékok
Ebbil
Felsdoktatis- 659 880 550 352 001 493
kitards
Kizokiatds 161 468 000 28214 181
Pilydzat 63 897 000 99 244 686
Dologi kiaddsok [ 1364300000 9.641204315| 7 %8911 504234000 3206903155 2 05g ‘;';2
?Z’f’ tatds 6698 856 1962 264

€ 00' alrds- 809 673
Esttatds
Kioktatds 189 001 000 22 584270
Palyizat 181 992 000 75569 828
Felvjitis 11000000 177500000 151001765 61000 000 61 000000] 20214 201
Ebbil
Felsioktatds- 151 001 765 16 401 661
Lutatds
Kozoktatds 0 3812 540
Pdlydzar 0 0

. _ 6 735 245 .
Beruhizis 900 500 000 | 8037 564 264 057 | 193900000( 1094093399 233559962
Ebbil
Felsgoktatds- 6436 64 75213773
4 957

Etttatds
Kozoktatids 23000 0
Palyazat 298 578 000 158 346 189
Ellitottak
pénzbeli 421800000| 557 090000 | 556793978 264 993 000 452 793 000 [ 394 860 532
juttatésa
Egyéb
mikodési céli
kiadésok. Egyéb | 22700000 134 100000 111622903| 22700000 1091200000| 891 856 144
felhalmozasi c.
kiadasok
Bbbil
Felsooktatds- 329031 599
Enttatds
Kizoktatis 25 100 633
Paibydzat 537 723 912
- . 18 716 134
OSSZESEN |8 375 400 000 | 22 951 812 312 195 | 6573653000 10191443 341| 6 129 372 267
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2.) Az eldiranyzatok alakulasa — az elGiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése
a)  Kiadasi-bevételi elGiranyzatok hatisk6rénkénti médositasanak alakuldsa
Az elSiranyzatok modositasanak alakulasa hataskéronként
adatok Fr-ban
Egyéb "
. o . . | Eudtortak | mékod | Berhdzs | . [Felbaim
» LEloiranyzat Személyi | Munkaadoi Dologi p Sl s ; Felyita | ozasi
Megnevezés ) . £ iy o pénzbeli | ési céld si v g
dsszesen juttatas jarulék kiadasok : : E G sok | kiadaso
juttatasa | kiadaso | kiadisok k
k
Eredeti 3637114 1594234 264993| 16600 195900 61000 6 100
elgiranyxar | © 372 633 000 gop/| ¥7 7A2000 000 00| ooo 000 o00] 000
Eléirinyzat viltozisok
Rormnyzati | - o4 360 917] 16444000 31727 40994357 0 0 0 0 0
hatiskor 074
Kulturalis
illetménypotlé 6 744 000 5528 000 1216 000 0 0 0 0 0 0
ggfkompm"‘ 13317000 | 10916000 2401 000 0 0 0 0 0 0
PPP
atcsoportositd
s. 09.19.
Obudai 40 994 357 0 0| 40994 357 0 0 0 0
Egyetem -
SOE (GEO)
Szocialis
hozzdjarulési
add (SZHA) |- 455 414 074 g| Aol 0 0 0 0 0 0
megtakaritisa 074
nak
visszafizetése
Intézményi 1641 806 50 000 | 590 500 | 865 656
hatisksr | > 147 962703 . 2 304 000 000 399 & v
LEgyéb
mukdadési ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pe. dtv. el
Tamogatasért
ékii 85 656
felhalmozis 85 656 399 o 0 0 0 0 399 0 0
bevérel ei.
Egyéb felh.c.
pe.atv.bevétel 0 0 0 v} 0 0 0 0 0
e,
2016. evi
" 1641 806 50 000 | 590 500 780 000
Fn.?.radvm'f} 3 062 306 304 0 0 304 600 000 000 0 0
igénybevétel

A kévetkezo tablaban lathatoak az Irinyitoszervi hatdskérben megvalésult elSirinyzat modositasok
adatai, illetve az egyetemi 6sszes modositott maradvany is.
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adatok Ft-ban

Megnevezés

LlGiranyzat
Osszesen

Személyi
juttatas

Munkaadoi
jarulck

Dologi
kiadasok

Ellatottak
pénzbeli
juttatasa

Ligyéeb
mitkodési
céln
kiadasok

Beruhizd
si
kiadasok

Felyi
tisok

Helhalm
ovdsi
kiadaso
k

Iranyitoszervi
hatéskor

543 186 355

16 077 691

60 903 170

385 868
494

47 800
000

32537
000

PPP meg nem
valdsult kivaltas
miatti
csokkentés

-25 876 000

-25 876
000

Minimalbér és
gar. bérmin,
kozt kilonbozet

39 369 000

32 274 000

7 095 000

PEP 1. név

229 000

188 000

41 000

0

NOKS
munkakédrben
foglalkozatottak

4098 000

3 360 000

738 000

BSA 2017,
32388.2/2017-
INTEFIN

500 000 000

57 362 706

410 387
294

=

32 250
000

NTP 09.13.
LKK
Syzakkollégiumok
timogatisa

1900 000

190 000

41 800

1 381 200

287 000

NTT 09.15.
SKK palyizat
Tudomanyos ¢s
Muvészet
Diakkor

1350 000

360 000

84 000

906 000

NIP 09.18.
EMK pilyazat
Tudamanyos ¢s
Mivészeti
Didkkor

1250 000

=)

1 250 000

Specidlis
rimogatisok
itcsoportositis
SOE-ELTE
(SEK)

-42 500 000

-17 377 000

-3 823 000

-21 300
000

Uj Nemzen
Kivalosag
Program
2M7/2018.
tanév

66 920 000

19120
000

47 800
000

2017, évi
kulturalis
illetménypdrlék
visszafizetése

-13 645

-11 309

-2 336

2017. évi
bérkompenzacié
visszafizetése

-1654 000

-1 356 000

-298 000

2017. évi
kotelezd
minimalbér
visszafizetése

-1 886 000

-1 550 000

-336 000

0

Génmegorzés
tdmogatasa

LMK pilyazat

1000 000

(=

1 000 000

Médositott
eléiranyzat

30616 790
KL

32521691

-70 893 904

2 068 669
155

97 800
000

623 037
000

865 656
399
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Az év kozben kapott elSitanyzat timogatasok:

1)

2)

3)

5)

6)

)

9)

PPP meg nem val6sult kivaltas miatti csokkentés. Az egyszeri elSirdnyzat-maodositisra
szakmai dontést kévetden a 2011. évi CXCV. torvény 33. § (3) bekezdése alapjan keriilt sor.
2017. evben fel nem hasznalt, illetve a 2016. évben meg nem valbsult kivaltds miatt
szilkségessé valo tobblet timogatas Gsszegeinek a visszavonasa.

Egyszeri jelleggel biztositott potelSirinyzat az NGM/2977/5/2017. szimu intézkedése,
valamint a kételezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantalt bérminimum
megallapitisirol szolé 430/2016. (XI1.15)) Korm. rendelet alapjin, a minimalbér és a
garantalt bérminimum emelkedésével kapesolatos 2017. évi tébbletkiadasok fedezetére,
Egyszeri jelleggel biztositott potlelGirinyzat az NGM/14138-13/2017. szim intézkedése,
tovabbd a 8/2005. (II. 8) Korm. rendeletben foglaltak alapjin, a prémiumévek
programmal, valamint a kilénleges foglalkoztatisi dllomannyal kapcsolatos egyes
munkaltatoi Léltségek 2017. I. negyedévi fedezetére.

Szintén egyszeri jelleggel biztositott pételdirdnyzat az NGM/6945/7/2017. évi szami
intézkedése, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL torvény
végrehajtisarol a miivészeti, a kozmiivelGdési és a kozgytijteményi terlileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiggd egyes kérdések rendelkezésérdl szdlé
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 21. §-a alapjin, a kulturdlis illetménypétlék
kifizetésével kapcsolatos 2017, évi tébbletkiadasok fedezetére.

Egyszeri jelleggel biztositott poteldirinyzat az NGM 8809/4/2017. szdmu intézkedése,
valamint a 432/2016. (XII. 15) Korm. rendeletben és a 1301/2017. (V1.7.) Korm.
hat:»irozatban foglaltaL alapjén a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2017. évi
Tortént egy egyszeri jellegii potelouﬁnyzat emelés a pedagogus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel nem rendelkezd neveld és oktaté munkat kézvetleniil segité (NOKS)
munkakérben foglalkoztatottak 2017. évi illetményéhez kapcsolédé tobbletkiadasok
fedezetére.

32388-2/2017-INTFIN  sz4md  timogatéi okirat alapjin, a Fels§oktatasi
Struktirastalakitasi Alap 2017. évi kéltségeinck fedezetére kapott Egyetemiink
tAmogatast.

NTP-SZKOLL-17-0021-es szdmon nyilvintartott, ,,A hazai és hatiron tili magyar
nyelvii szakkollégiumok tdmogatasa” cimmel kiirt pilyizaton elnyert timogatis. A ,,A
Tudomdny, fenntarthatésag, felelsségvallalas és kozosségépités — komplex
tehetséggondozas Sopronban” cimi elfogadott pilyizat megvalésitisra.
NTP-HHTDK-17-0056-0s szimon nyilvantartott, ,,A hazai Tudomanyos Diakkéri
miihelyek és rendezvényeinek timogatdsa” cimmel kiirt palydzaton elnyert timogatés.
A y,Tudomanyos és Miivészeti Didkkér a Simonyi Karoly Karon” cimi elfogadott
palyazat megvaldsitasara.

10)NTP-HHTDK-17-0027-es szimon nyilvantartott, ,, A hazai Tudomaéanyos Diakkéri

miihelyek és rendezvényeinek timogatdsa” cimmel kiirt palydzaton elnyert timogatas.
Az ,,Erdémérnoki Kari TDK Miihely tdimogatasa 2017/2018” cim elfogadott palyazat
megvalositasara.

11.)Egyszeri el6irinyzat-modositds, szakmai déntést kovetSen, a 2011. évi CXCV. térvény 33.§

(3) bekezdése alapjan. 2014, évben az Obudai Egyetemnek a Geoinformatikai Kar
atadisaval kapesolatosan. A biztositott timogatis 40.994 eFt PPP bétleti és lizing dijra.

12)Egyszeri elGirdnyzat-médositis, szakmai dontést kovetden, a 2011, évi CXCV. térvény 33.§

(3) bekezdése alapjin. A szombathelyi Berzsenyi Diniel Pedagégusképzé Kar és a
Természettudomanyi Kar februirtdl elkeriilt a Soproni Egyetemrdl, igy egyes specialis
tamogatdsok atcsoportositasa vilt sziikségessé. A két Egyetem egyeztetése utin dsszesen
42.500 eFt értékben adott at eldirinyzatot a SOE.
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Erintett speciélis timogatéasok:
Anyanyelvi lektorok: -38.100 eFt
Pedagogus diszoklevel: -1.200 eFt
Nemzetiségi képzés: +16.900 eFt
Mivészeti gyakotlohely: -20.100 eFt

13.)Uj Nemzeti Kivalosagi Program 2017/2018 tanév timogatisa 2017. évben 66.920 eFt
volt.

14)Az NGM 6945/12/2017. szamu intézkedése alapjan, dontés sziiletett a muvészeti, a
kézmivel6dési és kozgyljteményi tertleten foglalkoztatottak kulturalis illetménypotlék
2017. évi kdézponti tdimogatasanak az elszamolasardl. A SOE -14 el't visszafizetésére
kotelezett.

15.)A Kormény a kéltségvetési szervek és az egyhazi jogi személyek foglalkoztatottjainak 2017.
évi kompenziciéjahoz nyujtott timogatissal Osszefiiggd el6irinyzat Atcsoportositasrol
sz6l6 2078/2017. (XII. 28.) szamu hatirozata alapjin, Egyetemink 1.654 eFt 2017. évi
bétkompenzicid visszafizetésére lett kotelezett.

16)A minimélbér és a garantdlt bérminimum emelkedésével kapcsolatos 2017. évi
tobbletkiaddsok timogatasinak elszamolisa utin az NGM 2977/12/2017. szamu
intézkedése alapjin, a SOE 1.886 eFt visszafizetésére kotelezett.

17.)Egyszeri jellegl eléirinyzat-modositis a rendkivili kormanyzati intézkedésekre szolgilo
tartalékbol, az Orszagvédelmi Alapbdl és a szocialis hozzajarulasi adéhoz kapcsolodo
megtakaritasok terhére torténd eldirdnyzat-dtcsoportositastdl, a fejezeti stabilitasi tartalék
eléiranyzatok felhasznaldsarol, a XLIII. Az dllami vagyonnal kapcsolatos bevételek és a
kiaddsok fejezeten beliili dtcsoportositasrél, a 2016. évi koltségvetési maradvinyok egy
részének felhasznilisirol és egyes kormanyhatirozatok moédositasardl szolo 1989 /2017.
(XTII. 19.) Kom. hatirozat alapjan.A visszavonis osszegével a SOE Kéltségvetési
Bizottsiga nem ért egyet, mivel a visszafizetend6 &sszeg az eredeti teljes
eldiranyzatb6l szamitott, amely a sajat bevételi elSirdnyzatot is tartalmazta, €s nem
veszi figyelembe a tény személyi kifizetés csokkenést, az elGiranyzathoz képest.

18.)Egyszeri eléirinyzat-modositast kapott az Egyetem az HAllami génmeg8tzési feladatok
tamogatdsa” témiban a Foldmivelésiigyi Minisztérium, az Emberi Eréforrisok
Minisztériuma és a Soproni BEgyetem kozott létrejott TMF/855/2017  szimu
Megallapodas alapjan.
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b)  Konkrét meghatirozott feladatokra a tarcatdl, illetve mas fejezettsl kapott

eldiranyzatok felhaszndldsa, az esetleges maradvanyok nagységa és okai
adatok Ft-ban

Megnevezés Kapott 2017. évi Maradv | Maradvanyképzd
tdmogatas felhasznalas any dés oka

-Egyéb kormanyzati intézkedéssel kapott timogatas

minimalbér és garantalt 39 369 000 39 369 000 0

minimalbér kozti

kilénbozet

PEP Lnév 229 000 229 000 0

Kulturalis lletménypotlék | 6 744 000 6 744 000 0

fedezetére

Bérkompenzacié 13 317 000 13 317 000 0

NOKS munkakorben 4 098 000 3119972 978 028 | Visszafizetési

foglalkozattottak kotelezettséghen

szerepel

kult 1ll. potl visszafizetése -13 645 -13 645 0

kot Minimalbér -1 886 000 -1 886 000 0

visszafizetése

Bérkompenzacié visszafiz. | -1 654 000 -1 654 000 0

SZHA megtakaritis -135414 074 | -135414 074 0

visszafizetése

- EMMI fejezeti kezelésii elGiranyzatok tethére nyijtott tAimogatas

5160-6/2017KTF 32388- | 500 000 000 | 150 000 000 350000 | Az FSA szerzédés
2/2017INTFIN 000 2018.06.30-1g
koltheté.
88601271 20/04/05 1900 000 79 451 1820 A szerzddés
Nemzeti Tehetség 549 elszamoldsi
Program 09.13. hatarideje
2018.07.30.
88601342 20/04/05 1350 000 591 567 758 433 | A szetz6dés
Nemzeti Tehetség elszamolasi
Program 09.15. hatérideje
2018.06.30.
88601371 20/04/05 1250 000 0 1250 A szerzddés
Nemzeti Tehetség 000 elszamolasi
Program 09.18. hatarideje
2018.06.30.
UNKP 66 920 000 44719 744 22200 | Az UNKP
12726/2017/FEKUTSTR 256 szetzOdés
AT 2018.06.30-ig
kolthetd.
- Mais fejezettdl kapott 0 0
tamogatas (pl.: NFM, IM)
TME/855/2017 1000 000 0 1000 A szerz6dés
génmegorzés 000 2018.03.31-ig
koltheto.
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Specialis feladatellatas

Feladatfinanszirozasi timogatisok:
eredeti koltségvetésbe beépils:

Anyanyelvi lektorok timogatasa (52 000 000 Ft; jogosultsig 13 900 000 Ft),
évkozi modositas szombathelyi karok kivalasa miatt.

OSJER méréallomas (3 300 000 Ft; jogosultsag 3 300 000 Fr)

Ttz és vagyonvédelem (2 000 000 Ft; jogosultsag 2 000 000 Fr)

Nemzetiségi képzés tamogatisa (0 Ft; jogosultsig 16 900 000 Ft), évkozi
elbirinyzat modositasként megkaptuk.

Fogyatékkal €16 hallgatok timogatasa (2 112 000 Ft; jogosultsag 2 376 000 Fy),
264 000 Ft kilonbozet keletkezett, hiszen a fogyatékkal ¢él6 hallgatok
itlaglétszima a figyelembe veheté 3 idészaki (2016.10.15+; 2017.03.15-1 és a
2017.10.15+) FIR adatok alapjan 25 f6 volt.

Tanulminyi rendszetek és/vagy DPR int. tam. (15 000 000 Ft, jogos. 15 000 000
Fy)

EISZ tamogatas (20 873 000 Ft, jogosultsag 20 872 613 Ft)

Arborétumok, botanikus kertek (29 800 000 Ft; jogosultsag 29 800 000 Ft)
Oktatdk, kutatok, tanirok garantalt illetménye novelésének 2017. évi fedezete
(212 968 000 Ft, jogosultsag 188 255 428 Ft)

Erdészeti, geo. orszagos kozgyGjtemeény, muizeum (17 000 000 Ft; jogosultsig
17 000 000 Ft)

Erdészeti- ¢és Faipari Kutatdisok tdmogatisa (100 000 000 Frt; jogosultsig
100 000 000 Ft)

Laboratériumok timogatasa (17 000 000 Ft, jogosultsag: 17 000 000 Ft)
Pedagogusképzés kieg. timog. (4 606 000 Ft, jogosultsag 4 606 000 Ft)
Pedagdgus diszdiploma (2 100 000 Ft; jogosultsag 900 000 Ft), évkézi modositds
szombathelyi karok kivalasa miatt.

Mérnokképzés fejlesztése (240 000 000 Fr, jogosultsag 240 000 000 Fr)
Mavészeti gyakorléhely (70 000 000 Ft; jogosultsag 49 900 000 Fr), évkozi
modositis szombathelyi karok kivalasa miatt.

NYME erdészeti képzés fejlesztése (107 200 000 Ft, jogosultsag 107 200 000 F)
K+F+] fokusz erdsitése (100 000 000 Ft, jogosultsag 100 000 000 Ft)

évkozi tobblettamogatas, elvonisok:

Anyanyelvi lektorok - 38 100 000 Ft
Pedagogus diszoklevél -1 200 000 Ft
Nemzetiségi képzés +16 900 000 Ft

Muvészeti gyakorlohely -20 100 000 Ft

Az eléiranyzat-modositisokra szakmai déntést kévetden a 2011, évi CXCV. torvény 33.§ (3)
bekezdése és a 99600876 10173-4/2017/INTFIN levél alapjin kertlt sor. A szombathelyi
Berzsenyi Daniel Pedagogusképzé Kar és a Természettudomanyi Kar februartd] elkeriilt a Soproni
Egyetemré] az Eotvos Lorand Tudomanyegyetemhez, igy a fent emlitett specidlis tamogatasok
atcsoportositasa vilt szilkségessé.

A speciilis programok szakmal beszdmoldjit ldsd. 4. sz. mellékiet.
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c) Az elSirdnyzat évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolé fébb

tényezdk

¥  Személyi juttatisok, munkaadoékat terheld jarulékok és szocislis hozz4jarulasi
ado, valamint a létszdm alakuldsa

A Soproni Egyetem 2017. évi személyi juttatisainak alakulasa

adatok Ft-ban

Megnevezés Etedeti Médositott Teljesités
eléiranyzat eldiranyzat

Torvény szerinti
lletmények, munkabérek

3 270 000 000

3128 723 691

1 845 739 547

jarulékok ¢s szocialis
hozzajarulasi ado (K2)

(K1101)

Normativ jutalmak 0 500 000 0
1102)

Céljuttatas, 0 1000 000 433 000

projektprémium (K1103)

Készenléd, tgyelet, 871 990 871 990 223 645

helyettesitési dij, tiléra,

talszolgilat (K1104)

Végkielégités (K1105) 10 494 600 40 494 600 27 804 500

Jubileumi jutalom (K1106) 28 617 584 28 617 584 24 608 050

Béren kivili juttatiasok 510 980 510980 150 000

(K1107)

Kozlekedési koltségtérités 23021015 23021015 15 598 526

(K1109)

Egyéb koltségtéritések 0 500 000 70 000

(K1110)

Lakhatasi timogatasok 4 268 190 4 268 190 980 000

(K1111)

Szocialis timogatasok 0 500 000 150 000

(K1112)

Foglalkoztatottak egyéh 48 530 660 58 090 660 18 623 085

személyi juttatasai (>=14)

(K1113)

Foglalkoztatottak szemelyi 3386 315 019 3287098 710 1934 380 353

juttatdsai (K17)

Munkavégzésre ir. egyéb 244 931 006 194 931 006 73 498 874

jogviszonyban nem sajat

foglalkoz. fiz. jutt, (K122)

Egyéb kilsé személyi 5867 975 76 605 975 41 123 065

juttatasok (K123)

Kiilsé személyi juttatisok 250 798 981 271 536 981 114 621 939

(K12)

Személyi juttatisok (K1) 3 637 114 000 3 558 635 691 2 049 002 292

Munkaaddkat terheld 797 712 000 726 818 096 479 460 360
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ebbdl: szocialis 0 0 452 398 741
hozzajarulisi adé (K2)

ebbol: rehabiliticios 0 0 25 652 000
hozzijarulas (K2)

ebbdl: tippénz 0 0 1409 619
hozzijarulas (K2)

A jogszabilyok altal elGirt kotelezd illetményemeléseket végrehajtottuk, pl. oktato, kutato, tandr
munkakorben foglalkoztatottak 5%-o0s emelése. Az altalanos bérszinvonal jelentés mértékben nem
viltozott a folyamatosan fenndllo likviditasi problémék miatt.

Az alkalmazotti adatok alakulasat leginkdbb befolyisolo tényez6 a szombathelyi szervezeti egységek
kivalasa volt. Az Egyetem szervezet dtalakulisival 144 (6 oktatd, kutatd, tanir, valamint 179 {6
egyéb alkalmazott kerilt 4tadasra az ELTE-nek. A szombathelyi szervezeti egységek kivalasaval
egyes, csak Szombathelyen elérheté kompetencidk (pl. Neptun adatkezel6k) potlasa Sopronban

sziikségessé valt.

2016. 12. 31. 2017. 12. 31.
Teljes ) Teljes i

Munkakér tipusa munkaidés | Részmunkaid6s | Osszesen | munkaidds | Részmunkaidds | Osszesen
Oktatd 312 21 333 175 14 189
Kutaté 10 1 11 18 21
Tanir 27 4 31 14 2 16
Kutaté (kozgyijtemény) 3 3
Alkalmazott 302 28 330 196 26 222
Prémium Evek Program 0 1 1
Hallgatd, doktorandusz hallgaté 0 2 2 0 2 2
Pedagégus 102 5 107 24 0 24
Mindésszesen 753 62 815 430 47 477

Intézményiink alkalmazottainak redukdlt létszima 2017. december 31-én 457,26 6 volt. Ez a
létszam 331,64 fovel kevesebb a 2016. évinél. A redukalt létszamok alakulasat a kovetkezo tablazat

mutatja be:
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Vialtozias
2016. 2017. 2016-hoz
Szervezeti egység december 31. | december 31. | képest

Benedek Elek Pedagogiai Kar 39,5 40 0,5
Erdémérnoki Kar 118,7 116,9 -1,8
Simonyi Karoly Kar 100,3 98 -2,3
Lamfalussy Sindor Kézgazdasigtudomainyi Kar 59,5 55,3 -4,2
Berzsenyi Diniel Pedagégusképzé Kar (Szombathely) 108,5 -108,5
Természettudomanyi és Miszaki Kar (Szombathely) 64,8 -64,8
Karok dsszesen 491,3 310,2 -181,1
Rektori Hivatal 10 i -3
Kancelliri Hivatal 10 12 2
Gazdasigi Igazgatdsig 25,3 29,5 4,2
Miszaki Igazgatdsig 11 9 -2
Kozponti Kényvtir és Levéltie 14,8 14,75 0,05
Informatikai Kézpont 10 7,25 -2,75
Egyetemi Tanulminyi Kézpont 11 13 2
Ugyfélkapcsolati- és Tuddsmen. Kézpont 11,5 0 -11,5
Erdészeti és Faipari Kuratékézpont 2 543 3,43
Beszerzési Iroda 3 3
Pilyazati és Projektiroda 6 6
SEK Gazdasdgi Hivatal 26,8 0 -26,8
SEK Kényvtir és Levéltar 11 0 -11
Kigponti sgerveseti egyséoek dsszesen 1434 106,93 -36,47
Lewinszky Anna Gyakorlé Ovoda 42,1 40,13 -1,97
Regiondlis Pedagégiai Szolg. és Kut. Kp. (Szombathely) 9.5 -9,5
Bolyai Janos Gyakorlé Alt. Iskola és Gimn. (Szombathely) 102,6 -102,6
Kizoktatds dsszesen 154.2 40,13 114,07

0
Mindosszesen 788,9 457,26 -331,64

A soproni szervezeti egységek létszamvaltozasat tekintve megallapithaté, hogy a redukalt 1étszam
2016-hoz képest 8,44 {6 csokkenést mutat. Pozitiv viltozasként értékelhet6 a kutatok szamanak

névekedése. 2017. évben nem hajtottunk végre létszamesokkentést.
A SOE oktatasi feladatait részben kinevezett kézalkalmazottakkal, részben megbizasi szerz6déssel
rendelkez6 alkalmazottakkal teljesiti. A megbizisi jogviszonnyal foglalkoztatott oktatdk, kutatdk,
egy¢b oktatasi feladatot ellitdk szama 2017-ben 300 £6 volt.
Az oktatoi mindsitések esetében 2016-hoz képest kis mérték( emelkedés a jellemzd.
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A Kari szamokat az alabbi tabldzat tartalmazza:

Ok:tat’(') ’(nem Miné’sit'ett Kutato Alkalmazott Osszesen
Szervezeti egység mindsitett) oktato

2016 2017 2016 2017 2016| 2017| 2016| 2017| 2016| 2017
BPK 11 12 20 19 0 0 9 9 40 40
EMK 15 9 55 58 2 8 52 47 124 122
SKK 16 9 52 56 5 7 34 32 107 104
LKK 10 7 35 34 0 1 17 18 62 60
Frsiie nedtuiicrs 0 0 0 1 4 5| 142| 145 146| 151
szervezet egységek
Osszesen 52 37 162 168 11 21 254 251 479 477

A minésitett oktatok szama 168 f6, ez az 6sszes oktatdi létszam 88 Yo-a.. A mindsitett oktatok
kozil 147 £6 rendelkezik PhD/DLA tudomanyos fokozattal, MTA doktora 5 {6, MTA levelezd
tagja 1 £6, tudoményok kandiditusa 15 f6.

Karokhoz
Mindsitett oktaté- BPK EMK SKK LEK nem tartozé | Osszesen
kutatd (rész+teljes) egységek
2016 2017| 2016| 2017 2016| 2017 2016| 2017 | 2016 2017 | 2016 | 2017
MTA rendes tag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MTA levelez6 tag 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1
MTA doktora 0 0 3 2 1 3 1 0 0 11 5
Tud ool ol ol 8 7] 9o 7| 1| 1| o o 27| 15
PhD, DLA 20 19 47 46 48 3 52, 1| 224 147
Osszesen: 201 19| 57| 58] 57| 56| 35| 34 1| 285| 168

Az oktatoi munkakérben foglalkoztatottak kozil 21 {6 elére 1épésére keriilt sor 2017-ben:

Korabbi munkakor Uj munkakér Létszam (f6)
adjunktus egyetemi docens 11
tanarsegéd adjunktus 5
egyetemi docens egyetemi tandr 1
intézeti munkatars mivésztanar 1
intézeti munkatars tanarsegéd 1
tudomanyos munkatirs egyetemi docens 1
muvésztanr adjunktus 1
Osszesen 21

A kilfsldi oktatd, kutatd, tanirok szama 6 £6.
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» Dologi kiadasok

Dologi elSiranyzatok alakuldsa 2017.

évben (Ft-ban)

Megnevezés

Dologi kiadasok

Eredeti el6iranyzat

1594 234 000

Elsiranyzat valt. Osszesen

1612 669 155

ebbdl: egyszerd jellegl

1710 669 155

ebbdl: tartos jellegl -87 000 000
Modositott elSirdnyzat 3 206 903 155
Kormany hatiskor 40 994 357
Feltgyeleti sz. hatdskor 386 868 494
Sajat hataskora 1195 806 304
Bevétel -446 000 000
Tamogatis 17 475 557

Eredeti ei.+ témogatés

1148 234 000

Evkézi elSiranyzat médositisok 2017. évben (Ft-ban)

Génmegorzés timogatisa EMK pélydzat

PPP itcsoportositis 09.19. Obudai Egyetem - SOE (GEO) 40 994 357
2016. évi maradviny igénybevétel 1 641 806 304
PPP meg nem valosult kivaltas miatd cstkkentés -25 876 000
FSA 2017. 32388-2/2017-INTFIN 410 387 294
NTP 09.13. LKK Szakkollégiumok timogatisa 1381 200
NTP 09.15. SKK palyizat Tudomanyos és Mivészeti Didkkor 906 000
NTP 09.18. EMK palyizat Tudominyos és Miivészeti Didkkor 1 250 000
Specidlis timogatasok atcsoportositis SOE-ELTE (SEK) -21 300 000
Uj Nemzeti Kivalésag Program 2017/2018. tanév 19 120 000

1 000 000

Tényleges dologi kiadasok alakul4sa:

Az Osszes 2017. évi kiadds 33,62%-a volt a dologi kiadds. A létesitmények iizemeltetéséhez
kapcsolodéan 1.006.677 eFt kiadasa volt az Egyetemnek. Az alabbi tibla mutatja a tényleges kiadds

részletezését 2016. év viszonylatdban.
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SOE &sszes dologi kiadasainak részletezése 2016-2017.

adatok eFt-ban

Megnevezés 2016. 2017.
Dologi kiadasok 7 069 850 2 060 419
Késglet besgersés, ebbil: 82 739 35 004
irodasger, nyomtatviny 25 547 3980
karbantartdsi anyagok 7178 4335
hayto és kendanyag 13 761 7 458
sxakmai anyag 24 628 13 137
egyéh készletek 11 625 6094
Szolgdltatdsi kiaddsok, ebbal: 5271 884 1335 050
informatikat szolgdliatdsok igénybevétele 43 386 88 829
kommunikdios solgdltatds 26 272 16 150
vdsdrolt élelmegis 56 849 24 157
bérleti és lizing dijak 1718 110 265 686
kogiigeni dijak 253 672 183 299
karbantartds 30 066 29 006
kizpetitett szolgdltatdsok 363 873 46 287
szakmar tevékenységet segitd szolg. 2191 233 371111
- ebbdl tanfolyamok, tovibbkipz. 2392 6 594
egyéb sigemeltetéss, fenntartdsi s30lg. 588 422 310 526
Kikiildetések, reklim 60 689 39 780
1654 538 650 584
belfold; tagsdgi dijak, egyéb befizetések 15 009 7299

A két év Osszehasonlitisa a SEK szombathelyi telephely kivilisa és a PPP szerzédések
megsziinéséhez tartozod koltségek miatt elégpé ,,csaldka”. 2016. évrdl 2017-re 32,41%-kal csokkent
a teljes kiaddsok &sszege, ebben a legjelentSsebb szerepet jitszotta a dologi kiadasok drasztikus
lecsokkenése, amely t6bbek kozott a PPP terhek megszinésének koszonhetd. 2017. évben még
4thizodo PPP bérlet dij fizetési kotelezettség volt 250 mFt 0sszegben (ez volt a nyitéallomanya),
ez 2016. évi teljesitésti szamlikbol allt. Ennek a kerete, a bevétele a PPP-s témaszamokon mar
rendelkezésre allt, az is atfordult 2017. évre.

E mellett még a szerzGdéses viszonyok megszintetésével jar6d tovabbi koltségek mertltek fel,
valamint a Fenntarté Minisztérium felé a 2016. évi koltségvetési timogatasbol a visszafizetési
kotelezettség. Ez utobbi év kozben elutaldsra keriilt (324 mFt). Ezen PPP-s terheket 6sszefoglaltuk
az alabbi tablaban, amely 6sszegekbdl tehat a kivasarlasra juté 8.500.952 eFt-ot nem tartalmazzik
2 fenti tablazatok, a valdsabb 6sszehasonlithatosig kedvéért.
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PPP-hez kapcsolodo kiadasok

adatok eFt-ban

Megnevezés 2016. év 2017. év
athtiz6do 419 187 249 908
Szolgiltatisi, bérleti dij adott évi 1881 020 47 108
Visszafizetési kotelezettség EMMI felé -122 866 324 408
Kivasarldssal kapcsolatos dij 8 377 697 123 255
Osszesen 10 555 038 744 679

PPP kotelezettségek nélkiil a dologi kiaddsok tészletezése az alabbi:
SOE &sszes dologi kiadasainak részletezése 2016-2017.
PPP 6sszegek nélkiil
adatok eFt-ban
Megnevezés 2016. 2017.

Dologi kiadasok 2 451 040 1644 789
Késslet beszersés, ebbil: 82 739 35 004
irodasser, nyomtatvany 25 547 3980
karbantartdsi anyagok 7178 4 335
hajtd és kendanyag 13 761 7458
sgakmai anyag 24 628 13 137
egyél késgletek 11 625 6 094
Szolgdltatisi kiaddsok, ebbil: 1635 026 1007 782
informatikai szolgdltatdsok iptnybevétele 43 386 88 829
kommunikdcids sgolgdllatds 26 272 16 150
vdsdrolt élelmesiés 56 849 24 157
bérlets és liging dijak 37 662 20 629
koziizeni dijak 253 672 183 299
karbantartds 30 066 29 006
kozvetitert szolpaltatisok 363 873 46 287
szakimar tevékenységet segitd svolg. 234 823 288 900
- ebbil tanfolyamok, tovabbképs, 2 392 6 594
egyéb disemeltetéss, fenntartdsi sz0lg. 588 422 310 526
Kikiildetévek, reklim 60 689 39 780
672 587 562 222
belfold tagsdgi dijak, egyéh befizetések 15 009 7299
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A tablazat adatait szemlélteti a kévetkezé két diagram:

Dologi kiadasok f6bb rovatonként eFt

KULONFELE DOLOGI KIADASOK m

KIKULDETESEK, REKLAM

| | |
SZOLGALTATASI KIADASOK | 1007782
|

Bl

KESZLET BESZERZES i

A diagrambél latszik, hogy a szolgiltatisi kiadis a legjelentGsebb tétel, amely osszetétele killon
diagramban is bemutatisra kerdl.

Szolgaltatasi kiadasok részletezése eFt

EGYEB UZEMELTETESI, FENNTARTASI SZOLG.
SZAKMAI TEVEKENYSEGET SEGITS SZOLG.
KOZVETITETT SZOLGALTATASOK
KARBANTARTAS

KOZUZEMI DiJAK

BERLET] ES LIZING DiJAK

VASAROLT ELELMEZES

KOMMUNIKACIOS SZOLGALTATAS

INFORMATIKAI SZOLGALTATASOK IGENYBEVETELE

0 50000 100 000150000200 000250 000300 000350 000

A dologi kiadisok mértékét valamennyi f6bb rovaton sikerilt csokkenteni 2017. évre. A
helyiséggazdalkodis racionalizalisival a kéziizemi kiaddsokat, tizemeltetési kiaddsokat sikerilt
mérsékelni. Kitiritésre kertiltek épiiletrészek, ujabb energetikai palyizatok atjin napelemek kertiltek
felszerelésre. E mellett a PPP kivéasitlisokkal lehetdség nyilt 1) szerzédés megkotésére és
kedvezébb Uzemeltetési paraméterck kialakitisira. A TFluenta nev( kotelezettség-ellendrzd,
engedélyeztetd rendszet bevezetésével hosszi tivon atlithatéva valt a kifizetések dramlisa,

csokkent a beszerzések osszege.
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Az Egyetern a 100%-ban sajit tulajdont Kft-jével kotétt szerzédésekkel, a hallgatok nagyobb
arinyl bevondsival probilta — érdekelté téve a hallgatokat- a kapacitds kihaszndltsigar névelni.
Terembérlésscl, rendezvények szervezésével, sth.

A Funkciondlis és Szolgiltato Szervezeti Egységek (FSZSZE) dologi kiaddsa 162 mFt volt, amely
az osszes kiadds 9,8%-a. Emellett megjelent az az Egyetemi kozos kiadas — 433 mFt -, amely az

FSZSZL kezelésében, de az Egyetem miikddésének érdekében meriilt fel (pl: informatkai
rendszerek iizemeltetési kiadasai, licencdijak, adatbazisok, tizemeltetési és rezsi kiaddsok)

Az FSZSZE kozvetlen dologi kiaddsai az alibbiak voltak:
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»  Ellatottak pénzbeli juttatasai

2016. évhez képest 2017. évben 43 %o-kal csékkent a hallgatdi 1étszamunk, emiatt kevesebb lett az
ellitottak pénzbeli juttatisai is. A kifizetések 2017-ben 29%-kal, 161.993.446 Ft-tal csékkentek,
annak ellenére, hogy a pilyazati Gton elnyert intézményi Osztondij kifizetések 59,3%-kal
emelkedtek. Ebbél a legjelentésebb tétel az Uj Nemzeti Kivalosag program, amely 62,55 M Ft-os
kiadast jelentett. A legtobb kifizetés a koribbi évhez hasonléan tanulményi észtondij keretében
valosult meg.

Ellitottak pénzbeli juttatisa 2017. év

adatok Ft-ban

Megnevezés 2016, év 2017. év
Tanulmanyi 8sztondij 313 926 690 88 301 480
Rendszeres szociilis timogatds 0 58 189 284
Rendkiviili szocidlis timogatis 0 2 455 000
Szakmai gyakotlat 5 597 700 1 566 400
Egyéb pénzbeli juttatis 0 3 148 650
Tanulmanyi §szténdij 319 524 390 153 660 814
Lakhatisi timogatis 0 2 415 876
Lakhatdsi tAimogatais 0 2 415 876
Koztarsasigi 6sztondij 6 800 000 5 034 000
Koztarsasagi 6sztondij 6 800 000 5 034 000
Tankonyv jegyzet timogatis 62 520 2383 820
Tankényv jegyzet timogatds 62 520 2 383 820
Doktorandusz 6szténdi] 68 140 041 64 533 925
Doktorandusz Gsztondij 68 140 041 64 533 925
Sport és kulturilis timogatis 1 566 350 680 000
Spott és kulturilis timogatis 1566 350 680 000
BURSA 6nkorminyzati 6sztondij 27 086 300 15 690 600
BURSA intézményi 6sztondij 24 442 800 13 623 800
BURSA észtondij 51529 100 29 314 400
Kulfsldi 8sztondij 71 887 107 42 407 637
Kiilféldi sztondij 71887 107 42407 637
Pilydzati iton elnyert intézményi 6szténdij 33 742 620 82 823 720
- ebbdl Stipendium Hungaricum 6sztondij 3 491 620 13 130 720
- ebbél Uj Nemzeti Kivildsig Program 21 500 000 62 550 000
- egyéb 8 751 000 7 143 000
Palyizati uton elnyert intézményi §sztondij 33 742 620 82 823 720
Miniszteri 6sztondij 3 519 850 0
Oktatéi dsztondi 0 0
Tehetséggondozas 0 0
Egyéb osztondij 0 11 606 340
Egyéb pénzbeli juttatasok 3 519 850 11 606 340
Pénzbeli karpétlasok, kartéritések 22 000 0
Ellatottak pénzbeli juttatisai 556 793 978 394 860 532




2017. évi ellatottak pénzbeli juttatdsainak
megoszlisa
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Osetondi]

21%

Kilfoldi 6sztondi)
11%

BURSA ésuténdij

7%

Sport és kulturilis

.

timogatas
0%

~ Egyéb pénzbeli
juttatisok
3%

. Tanulmdnyi
osztondi)
39%

Lakhatési
. tAmogatis
- 1%

Y Kortdrsasigi

osztindiy

» Egyéb miikédési/felhalmozasi céli pénzeszkoz dtadas

adatok Ft-ban
Megnevezés Eredeti | Médosit | Kétvall, Teljesités Teljesités indokldsa
eldirin | ott mais
yzat. elfirdnyz | fiz.két. -
at Ktgveti
évben es.
végleges

Nemzetkozi 0 1500 000 | 1032403 1032403 nemzetkiizi tagsdgi dij

kotelezettségek

(K501)

Egyéb elvonisok, 0 230000 228 246 228 246 160 | 2016. évi visszafizetési

befizetések (K5023) 000 160 kételezettség

Elvondsok és 0 230 000 228 246 228 246 160

befizetések (K502) 000 160

Miikddési céli 714 784 | 178 714 126 720 41091153 A koétvill a BIG ATHU

visszatéritendd 784 425 palydzatunkra beérkezett

tamogatisok, kolcsont is tartalmazza
kélcsondk

torlesztése

Allamhdztartison

beliilze (K505)

ebbdl: egyéb fejexeti 0 0 0 41 091 153 HUSK/0901/1.2.1/0010,

kezelésii elbirdnyzatok ATHU/L00083,

(K505) HUSK/1001/1.1.2/0005/01
palyizatok elnem szdmolt
részének viszautlisa
Miniszterelndkség részére

Egyéb miikddési 13 790 622 790 614 455 614 455 897

célii timogatdsok 663 663 897

allamhaztartdson

beliilre (K506)




ebbél: kézponti 0 0 0 611098 456 | ELTE-SEK 4radis miatt 2016.
koltségvetési szervek évben hozzink befolyt
K5006) szombathelyi pilyizat
bevézelénck tovabbutalasa

ebbdl: egyéb fejezeti 0 0 0 2284 829 Koribbi évek fel nem hasznalt
kezelést elGirinyzatok palyazati 6sszegének visszautalisa
(K506)
ebbél: elkilonitett 0 0 0 1072 612
allami pénzalapok

(506)
Egyéb miikédési 2094 52 094 7030 531 7 030 531
céli tAmogatasok 553 553
allamhaztartdson
kiviilre (K512)
ebbél: pénzigyi ] 0 0 900 000 MNB k ivilosagi tsztondibol fel
vallalkozdsok (K512) nem hasznélt rész
ebbdl: allami tobbségi | 0 0 0 6 130 531 sajat tulajdont kft-nek a
tulajdont nem kollégiumi timogatis
pénziigyi villalkozasok tovabbutaldsa szerz6dés szetint
(K512)
Egyéb miikddési 16 600 | 1085100 | 977 485 891856 144
céli kiadasok 000 000 416
dsszesen (K5)

Az eredeti el6irinyzat 16 600 000 Ft-volt, amit év kozben médositani kellett 1 085 100 000 Ft-ta a
palyazatok tovibb utalisa, illetve a befizetési kotelezettség magas mértéke miatt. Ezeket a
kiaddsokat a 2017. évi kéltségvetés tervezésekor még nem tudtuk figyelembe venni.

Egyetemiinknek egyéb felhalmozisi céld kiadisa nem volt.

»  Beruhazasi és feltjitasi kiadasok alakulasa

A beruhédzasok, felbjitisok sorin az eredeti elSirinyzatok az alibbiak szerint médosultak:

Megnevezés Eredeti elGiranyzat | Modositott Teljesités
elGiranyzat

Immateridlis javak beszerzése, létesitése | 2 414 940 483 414 940 4746 995

(K61)

Ingatlanok beszerzése, létesitése (K62) |0 50 000 000 49 700 000

Informatikai  eszkozok — beszerzése, (2 910 914 64 785 914 4 679 638

létesitése (IK63)

Egyéb tirgyl eszkozok beszerzése,|151 048 726 285 367 125 136 206 793

létesitése (KK64)

Beruhazasi céla elbzetesen felszdmitott | 39 525 420 210 525 420 38 226 536

altalanos forgalmi adé (K67)

Beruhazasok (K6) 195 900 000 1094 093 399 | 233 559 962

Ingatlanok feldjitdsa (K71) 48 031 496 48 031 496 15991 324

Feldjitisi céla el6zetesen felszamitott |12 968 504 12 968 504 4 222 877

altalanos forgalmi ado (K74)

Felgjitasok (K7) 61 000 000 61 000 000 20 214 201




A beruhdzisok esetében a mébdositott eldirinyzat az eredeti elSirinyzathoz képest jelentds
mértékben megnévekedett, amelynek oka a befolyt — féként EU-s - pilyizati elSlegek
szétkonyvelése volt. Az elSlegek a pilyazatok kéltségvetésében tervezettek megfelelGen lettek a
megfelels elSiranyzatokra konyvelve. Az elGiranyzatokhoz képest a teljesitésben is jelentds
eltérésék vannak, amelyek oka, hogy az immateridlis javak, tirgyl eszkozokhéz beszerzése,
kézbeszerzése még folyamatban vannak, Gsszhangban a pélyizati megvalositssal. Ingatlanok
esetében a ,,Green Cafe” épilletének megvisarlisa volt a médositas oka, amelyet tavalyi évben meg
is vasaroltunk. A 2017. évre tervezett ingatlan feltjitisok kozul a virtnal kevesebb valosult meg. A
fenti viltozasok maguk utin vontik a beruhdzisokhoz és feljitisokhoz kapcsolodo altalinos
forgalmi adé &sszegének valtozasat is, mind az elSiranyzatok, mind a teljesités tekintetében.

»  PPP beruhazasok, feltjitasok, szolgaltatasvasarlas bemutatdsa, PPP kivaltasok
hatdsa

A Nyugat magyarorszigi Egyetemen hat PPP projekt keretében feldjitas, infrastruktirafejlesztés és
didkotthon létesitése valosult meg 2007. év végéig. A projektek:
1) ,»Sopron — Didkotthon”: Uj didkotthon létesitése
2) ,,Gyor — Pattantyts”: Okratési épiilet feltjitisa (és megvasirlasa)
3) ,,Gybr — Tanszallo” Oktatd szalloda épitése
4) »5z.Fehérvir — GEO” Képz6 és Konferencia Kézpont, kollégium feldjitas
5) ,»Sopron-M.Ovir — Campus” Komplex Oktatasi Infrastruktiira Fejlesztés
5.1) ,,Régi” kollégium épiilet feldjitisa
5.2) ,,Uj” kollégium épiilet feltjitasa
5.3) ,,B” épiilet feljitdsa
5.4) GT éptilet vasarlasa és felajitasa
5.5) Erzsébet utcai udvarbeépités
5.6) Nyolc tantermes j oktatisi épiilet létesitése ,,P” épiilet
5.7) Mosonmagyarovar ,,C” épiilet feltjitisa
6) »Szombathely — SEK” Egyetemi Forraskozpont és Konyvtar épitése

A beruhizasok koziil a gy6ri Tanszallo projektet a 2016. évben mar nem a NymE tzemeltette és
finanszirozta. A projekt a gyéri karral egylitt a Széchenyi Istvin Egyetemhez kertilt janudr 1-jét6l.

A gybri Pattantyls projekt esetében Egyetemiink a gydri Széchenyi Egyetemmel bétlet szerz6dést
kotott, hiszen ezt az épiiletet is 2016, évtél mir a gySri Egyetem hasznalta. A fehérvad GEO
projektben feldjitott kollégiumot az Obudai Egyetem bérelte, az Oktatisi Kozpontot a
Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkorminyzata 2016 évben.

A NymE Savaria Egyetemi Kozpontja PPP keretében épitette és iizemeltette a Forrdskézpontot.
A program keretében létesitett éptiletben keriilt elhelyezésre a Savaria Egyetemi K6zpont konyvtara
hagyomanyos és digitalis szolgiltatdsaival, valamint a Regionilis Pedagogiai Szolgiltaté Kézpont.
Ez utébbi pedagbgiai szakmai szolgiltatdst, nevelési és palyavilasztisi tandcsaddst nyijtott a
kozoktatisi intézmények részére. Ennek a projektnek a finanszirozasa 2017. janudr 31-ig tortént a
NymE betkeiben, aztin 2017. februar 1-jével a Soproni Egyetemté] kivalt és a szombathelyi
telephely az ELTE intézményéhez keriilt. A januar, tehat egy havi iizemeltetési dfj kotelezettsége
terhelte ezaltal az Egyetemiinket.

A PPP beruhazasok kéziil 4 esetében, hosszu tava szolgaltatasi szerz6déseinek lezarasara,
s igy a projektek kivasarlasara keriilt sor 2016. december 31-el. A ,,Sopron-Didkotthon”, a
»Gy6r-Pattantyas”, a ,,Sz.Fehérvir— GEO” és a,,Sopron-Mosonmagyar6vir — Campus™ projektek



ingatlanjainak vagyonkezeldi stituszinak rendezése megkezdSdétt, a tovabbi hasznositasuk
tervezése mellett. A Fenntarté EMMI a kivisirlisra az Egyetemnek 6sszesen 9 476 088 264 Fit
tobblet forrast biztositott.

Az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma timogatdsi szerzddéseket kotott az egyes
szolgaltatokkal a PPP-ben érintett épiiletek kivasarlasara. A kiviltisi drban figyelembe kellett
venni a hosszh tavi kételezettségvillalasok fennmaradé részét, a mar lejart, de még ki nem fizetett
szolgiltatasi dij szamlik Gsszegeit, kamatfedezetet, atfolyamkiilénbdzetet, az ingatlanok, ingdsagok
értékeét, stb.

Ezek alapjin a kivisarolt projekteket, a kapott timogatist és a belSle fizetett dsszegeket mutatja a
kovetkezo tablazat:

PPP kivasarlas adatai projektenként, 2016. év
adatok eFt-ban

Projektek Eenntartétél iﬁ;‘?ﬁiﬁiﬁ‘}: Kivishilisi 4¢ | Oozesits

tamogatds isdinlitins Lifipstet (visszafizetend§)

Pattantyus projekt

Gydr 1212 850 0 1212 850 0

GEOQO projekt

Székesfehérvir 1409 618 127 907 1721 413 311 795

Campus projekt

Sopron,

Mosonmagyarévir 5 498 540 599 056 4 816 347 -682 193

Diikotthon projekt

Sopron 1 355 080 0 1354 050 -1 030

Osazesen 9 476 088 726 963 9 104 660 -371428

Az Osszes fizetendé terhet figyelembe véve, a Fenntartd részére 371 millié Ft visszafizetendd
kotelezettség keletkezett.

Az EMMI az eredeti el8iranyzat részeként, év elejétdl kezdve, a havi ellistmanyba épitve,
utalta az éves PPP tamogatast. A 2017. év eredeti koltségvetési timogatisa 144 876 000 Ft
PPP bétleti dij hozz4jruldst tartalmazott. Ex kozben a GEO projekt dtadisa kapesan a Obudai
Egyetem dtcsoportositdst hajtott végre az elGiranyzatai k6zott, ennek eredményeképpen a GEO
projekt intézményi negatly maradvanyinak rendezésére 40 994 357 Ft dologi kiadasi el6irinyzat
emelés tortént. A PPP meg nem valésult kivaltis miatti elSirinyzat csokkentés 25 876 000 Ft-tal
csokkentette a keretiinket.

Az éves (2017. évi teljesitésii) PPP fizetend§ bérleti és szolgaltatasi dij egyiittesen 245 057
178 Ft lett, amelybdl az oktatisi infrastruktara fejlesztés projektjeinek 6sszege 200 838 436 Ft,
diakotthon létesitése és fenntartdsa projektre pedig 44 218 742 Ft-ot szimliztak Egyetemiinknek.
E mellett el6z6 évrdl athuzado, 2016. évi teljesitésti szamlak kifizetésérdl is gondoskodni kellett.



A 2017. évben ténylegesen kifizetett PPP dijak, szallitok szerint, az alibbiak voltak (2016. évi

teljesitésti szamlak is voltak benne):

Cég neve Osszeg (Ft)

3P SAVARIA ING.HASZN. ES UZEMELTETO 119 699 954
AN.Z.S.0. 2001 Kft 1 638 300
Generil Mély- és Magasépits Zrt. 28 720 884
Réba Ugyvédi Iroda 6 600
RADOM KFT. 105 416 185
Sarhegyi és Tarsai Ugyvédi Iroda 104 399 080
SOPRONI DIAKOTTHON KFT. 56 157 802
Varga Rébert 116 000
Végisszeg 416 154 805

2017. évben a 2016. évi koltségvetési timogatasbol visszafizetési kotelezettsége Egyetemiinknek —
az elszamolas alapjin - 324 408 000 Ft volt, amelyet 2017. évben utalt el 4t az EMMI részére.

2017. évben befolyt mitkédési bevételek az alibbiak voltak, a vevok szerint:

Cég neve Osszeg (Ft)

Jovairds kivisirlds miatt 331 854 307
KRAFT FM UZEMELT.ES SZOLG.KFT. 1084 662
OBUDAI EGYETEM 9 616 884
Roézinger Janos 29 200
Strabag Oktatisi PPP 20 523 501
Széchenyi Istvan Egyetem 56 073 371
UNIVERSITAS FIDELISSIMA Kereskedel- 16 636 762
| Végbsszeg 435 818 687

A PPP kivasarlasok hatdsira a SOE az lizemeltetésre 0j szerz6dést kotott a PPP szolgaltatd cégek
helyett. A 100%-ban sajit tulajdonban 1évé, Universitas Fidelissima K ft-jét bizta meg a felszabadulé
soproni épiletek Uzemeltetésével, valamint a kollégiumok feltoltésével és szallishely
hasznositisival. (Ez mir PPP keretein beliil is a Kft. feladata volt). Ennek hatisara 4j konstrukcid
jote létre, az épiletekre azonban kilén szerzédések vannak hatilyban, amelyek egységesitése
folyamatban van.

Ingatlanracionalizilds célkittizése hatasara, Sopronban a , P” épiilet teljes kiiiritése kezd6dott meg,
hogy ki- vagy bérbeadisira keriilhessen sor. Tobb egyeztetés tortént, rovidebb-hosszabb ideig
épuletrészek bérbeadasira keriilt sor.

Hasonléan a tébbi épiilet kapacitis kihasznaltsiganak novelésére is torekedett az Egyetem. Tobb
épiiletrész kerilt kitiritésre, hogy legalabb a koziizemi és fenntartasi koltségek csokkenjenek.

A 2017. év folyamin még a PPP szerz6dések kivaltasanak athizodé pénziigyi tranzakcidi
zajlottak, a tényleges financialis hatas 2018. évt6l varhaté, azonban 2017. évben az az
eredménye, hogy mir nem termel8détt, nem keletkezett ijabb PPP kételezettség.



3.) Az Intézményi bevételek alakulasa

a) Az Intézményi bevételek alakulisa, azok mértékét befolyasolé tényezdk
ismertetése, tulteljesités vagy lemaradas okainak bemutatisa, az intézet
gazdalkodasara gyakorolt hatasuk elemzése; a tébbletbevételek keletkezésének
okai, azok eseti illetve tartos jellege, milyen kiadasokat finanszitoztak

adatok eFt-ban

Elnevezés Intézmény Gsszesen
El6z6 évi pénzmaradvany (maradvany igénybevétel) 3 062 306
Kozponti iranyitoszervi tamogatas (201+...+209) 3291 981
képsiési tamogalds 977 511
hallgatii juttatdsok 428 218
céltdmogatds (programfinansirozds) 953 459
PPP program tiniogatisa 159 994
kizoklatdsi feladatok 199 713
pélydzatok 75 876
egyéb mdshova nem sorolt dllami bevite! 497 210
Miikodési és felhalmozasi bevételek (301+...+307) 1523979
hallgatdi befizetések (oktatdsi bevételek) 366 885
kolléginmi kiltségtéritések 16 666
vagyon hasgnositds bevétele 230 663
szdmlds oktatdsi tevékenysig bevétele 6872
K+F+1 bevételek 118 173
egyéb miikidési sajat bevételeke 784 720
Miikédési és felhalmozasi céli tamogatasok AHT-n beliilrél és 1429 101
kiviilrél (401+402)
pdlydzatok 1296 460
egyéb itt elszdmolt bevételek (pl.: OEP finanszirogds) 132 641
TARGYEVI BEVETELEK OSSZESEN (200+300+400+500) 6 245 060

A bevételek megoszldsa alapjan 52,7%-ban (3,292 Mrd Ft) kézpond itinyitoszervi timogatisként,
24,4%-ban (1,524 Mrd Ft) a miikédéshez kapcsolhatéd bevételként, és 22,9%-ban (1,429 Mrd Fr)

nagyrészt palyazatként érkezett Intézménytinkbe.

Az eredeti elGirinyzatként kapott, havi ellitminy részeként érkezé bevételeket és az évkozi

elGiranyzat-mdodositasokat is tartalmazza a tiblazat.

A tovibbiakban, a 2016. évi tényadatok tikrében lathatok a 2017. év gazdilkodasi bevételei.



A bevételek Osszehasonlitasa

adatok eFt-ban

Valtozas Y-

2016. év 2017. év
ban

El6z6 évi pénzmaradvany (maradvany 793171 3062 306| 386,08%
Kézponti iranyité szervi timogatas 5358777 3291981 61,43%
képsési ldmogatds 1545700 977 511|  63,24%
hallgatdi juttatdsok 673 700 428 218|  63,56%
ctltdniogatds (programfinansgirogds) 964 900 953 459| 98,81%
PPP program tdmagatisa 816 900 159994 19,59%
kizoktatdsi feladatok 734 700 199 713  27,18%
palydgatok 78 317 75876| 96,88%
egyéb mdshova nem sorolt dllani bevétel 544 560 4972101  91,30%
?;I(;'ilkfdeiz S;)felhalmozasl bevételek 2215467| 1523979| 68,79%
hallgatdi befizetéseke (oktatdsi bevételek) 522 641 366 885  70,20%
kolléginmi koltségtéritésele 102 888 16 666| 16,20%
vagyon hasgnositds bevétele 240 949 230 663 95,73%
K+F+I bevételek 773 876 118 173| 15,27%
egyéh mikodési sajat bevételek 541 469 784720 144,92%
befekletett esghagik értékesitési bevétele 33 644 0 0,00%

palydzatok 3716591 1296460 34,88%
egyéb 1t elszdmolt bevételek (pl: OEP finanszirozds) 9 694 435 132 641 1,37%

Intézményen beliili bevételi dtcsoportositiasok 865 197 0 0,0%

;‘;*:?g‘gfﬂogiﬁmwli OSSZESEN 21850466| 6245060| 28,58%
Maradvannyal egyiitt 22643 637| 9307366 41,10%

Az Osszehasonlitist nagyban befolyisolja, torzitja az eredményt a PPP kivisarlds és a SEK
kivalasinak ténye. A SEK két kara és két koznevelési intézményének, a HOK-6knek és a
Kollégiumok eredménye is benne volt a kimutatisokban. 2017. évben még a PPP projektekbdl egy,
a SEK Forriskozpont nevii 1 hénapig az Intézmény része volt, e mellett még az eléz6 évrdl
valamennyi projekt esetében — kivétel a gy6ri Tanszallé - volt dthiz6dé kotelezettség is.

Ha levesszitk a 2016. évi bevételbdl a PPP kivisitlista kapott 6sszeget (9 476 M Ft), és a SEK
szervezeteinek gazdalkodasi eredményét a 2016. teljes évre és a 2017. elsé honapra vonatkozdan,

akkor a kovetkezéképpen modosulna az egyenleg:




adatok eFt-ban

SEK és PPP kivasarlds nélkiil 2016. év  2017.év  Viltozas %-
El6z6 évi pénzmaradvany (maradvany -25 864 3 118 104 | -12055,78%
Kézponti iranyité szervi timogatas 3 262 289 3118 566| 95,59%
képziési tamagatds 918 557 910 663 99,14%
ballgatdi juttatdsok 453 924 403 409 88,87%
céltdmogatds (programfinanssirosds) 483 213 943 747 195,31%
PPP program tdmogatdsa 816 900 146 757 17,97%
kozoklatdst feladatok 129 467 144 713 111,78%
palydzatok 59 806 75876 126,87%
egyéh mdshova nem sorolt dllami bevétel 400 423 493 401 123,22%
Miikdédési és felhalmozasi bevételek

(301+.. +307) 1961 654 1494 928 76,21%
hallgatii befizetések (oktatdsi bevételek) 388 980 361 396 92,91%
kollégiumi koltségléritések 102 888 16 666 16,20%
vagyon hasgnositds bevétele 191 144 226 955| 118,73%
sgdmlds oktatdsi tevékenység bevétele 0 6 872 -
KAT+I bevételek 773 876 118 173 15,27%
egyél miikodési sajdt bevételek 471 122 764 866 162,35%
befektetett esskogik értékesitési bevétele 33 644 0 0,00%
e o | swsws| o] s
palydzatok 3716 591 1 296 460 34,88%
egyéb itt elszdnmolt bevételek (pl.: OEP finansgirozds) 99 244 127 678| 128,65%
Intézményen beliili bevételi dtcsoportositiasok 795 524 0 0,00%
TARGYEVI BEVETELEK OSSZESEN - |

 (200+300-+400+500) 9 835 302 6 037 631 61,39%
Maradvannyal egyiitt 9 809 438 9155735| 93,34%

A soproni szervezeti egységek gazdilkodasit az jellemezte, hogy a bevételek 38,61 %o-kal
csokkentek. Ldthat6, hogy a Fenntartd altal biztositott képzési bevétel alig valtozott, a sajat
bevételek, azon beliil is a pilyazatokbdl befoly6 pénzosszeg lett millidrdokkal kevesebb. Ez persze
a palyazati el6legekbél adodik, hiszen a 2016. év végén befolyt 6sszegek a maradvanyban vannak,
ezt hozzdadva a tirgyévi bevételhez a két év kozti killonbség maris 6,6%-ra redukilédott. Az is
kitinik, hogy amig az oktatashoz kozvetlenil kapesolédo képzési bevételek minimalisan
csokkentek (a koltségtéritéses képzés bevétele 92,91%-ra), addig specilis timogatisok jelentSsen

megnovekedtek.

A kovetkez6 tabldzatban az eredeti eldiranyzat, a médositott eldiranyzat és a teljesités keriil

bemutatasra.
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Kéltségvetési tdmogatas
2017. évben (eFt)

H képzési tamogatds

m hallgatéi juttatdsok

497 210 , s
o céltdmogatds

977 511 ; P
(programfinanszirozas)

199 713"

H PPP program tdmogatdsa
1591994

i | kbzoktatasi feladatok
, 428218

0 pélyazatok

B egyéb madshova nem sorolt allami
bevétel

A kézpont iranyitoszervi timogatisok kézt a legjelentésebb tétel a képzési timogatis, valamint a
specidlis timogatds, amely a Kp-i itdnyité szetvi timogatisok 58,7%-a. A Lewinszky Ovoda
tamogatisa 6,1%-a, a hallgatoi juttatis 13,0%-a az Ssszes kéltségvetési timogatasnak.

A sajit bevételek mikadési és felhalmozdsi része az alibbi ariny szerint folyt be:

Miikodési és felhalmozasi bevételek megoszlasa
2017. évben (%)
| hallgatoi befizetések (oktatdsi bevételek)

® kollégiumi koltségtéritések

I vagyon hasznositas bevétele

B K+F+| bevételek

m egyéb miikddési sajat bevételek
i pélyazatok

B egyéb itt elszdmolt bevételek (pl.: OEP
finanszirozas)

A miikodési bevételek tartalmazzik a K+F+1 tevékenységre érkezett bevételeket, kollégiumi
koltségtéritéscket, hallgatoi befizetéseket is (koltségtéritéses hallgatok befizetésébsl 361 mPt folyt
be), de a legjelentésebb tétel a palyizatokbdl befolyt bevétel (1,296 Mrd Ft). Ennek ésszetételét,
6nall6, kilon diagram szemléltet.

Jelentsen megnétt az el6z6 évhez képest a vagyonhasznositasbdl szarmazoé bevételeket rejté
rovat; a bérleti dijak és lakdsbérlet, reklimfelillet, sth. bérleti dfj bevételek 6sszesen mintegy 18,73 %-
kal emelkedtek. Ebbdl azonban 200 mFt 6sszegii befolyt bérleti dij az Universitas Fidelissima Kft-
t6l Atvett, a Baross uti Didkotthon hossz tavi szerzédésében lefektetett iizemeltetési bevétel van,
amely nem lehet része az éves Uizemeltetési kiadasok fedezetének. Amennyiben ezt levonjuk, tgy a



vagyonhasznositis bevétele 6sszesen 30,663 mFt volt. Az el6z6 évben befolyt 241 mFt-hoz képest,
kevesebb a SEK bevételével, amely 2016. évben 49,805 mFt volt; valamint a PPP bédeti dij
bevételekkel is. 2017. évben ezek az Egyéb mitkodési sajat bevételek kozott szerepelnek a konyvelés
szerint (a GEO, Pattantyds projektek kapcsin misik egyetemektél, 2 SZFVM] Onkotményzattol
kapott bérlet dfjak mintegy 59 mFt volt). E mellett a kollégiumok tizemeltetésének megvaltozasival
a kollégiumok hasznositisibol szirmazd bevételek megsziintek, ez a 2016-o0s évben kb. 40 mFt volt.
2017-t61 a soproni kollégiumok uzemeltetését végzd, 100%-ban sajit tulajdond Universitas
Fidelissima Kft. sajat nevében végzi a kollégiumok téritési dijainak, szélldsoltatisbol szarmazoé
bevételeinek beszedését, az tizemeltetésért csetébe.

Az Egyéb mikédési sajat bevételek nevii kategoraban (784,725 mF1) szerepel minden olyan
bevétel, amely az EVSZA kimutatisban nem kapott 6nallé bemutatasi lehetdséget. A 784,725 mFt
tartalma:

— SEK egyéb bevétele 19 mFt,

—  Kivalt karok tovabbi PPP-s épiiletbdl szirmazé bevétele 64mFt,

— PPP helyiség bétleti dij bevétel 59 mFt,

— PPP kivasarldsbol, szerz6dés-megsziintetési dij jovairas 200 mFt (General Zrt., STOP Kft.),

— osztalék (UF Kft-tSl) 70mFt.

A miik6dési és felhalmozisi céli timogatisok kozt 2017. év soran két nagy palyizat volt a
megvalésitds szakasziban, a EFOP-3.4.3-16-00022 QUALITAS és a KEHOP-5.2.11-16-2016-
00056 Fotovoltarikus palyazat. Tébb beadott, megnyert palyazatnak a 2016. év vége felé érkeztek be
az eldlegei.

2017. évben a kévetkez6 ardnyban folytak be a palyizati 6sszegek az Egyetemtinkre:

Palyazati bevételek
2017. évben

m Agrérklima 2.

H Ring

1 Agrarerdészet

H Fotovoltarikus

m Qualitas

1 Dualis képzés

B Matem.|

m AT-HU hatar

m Egyéb




b)  Bevétel beszedésével 6sszefiiggd behajtasi problémak, a behajtas érdekében tett
intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya.

F e

s’

A kovetelések behajtisinak médszere: 30/60/90 nap felszélitas irsban, aztan fizetési meghagyasos
eljars. Altaliban ez igy eredményes.
Hallgatéi kintlevéségek: az aktv, passziv hallgatoi jogviszony esetében a HKR szabilyai alapjin
jarunk el, ezzel elejét vessziik a kintlévéség keletkezésének.
A megsziint hallgatéi jogviszony hallgatok esetében (ide értjitk: az AK, MEK 2016. janudr 1. napjin,
SEK 2017. janudr 31-el torténd kivilisaval itt maradt megsztint hallgatokkal szembeni kéveteléseket
is) az eredményes behajtas kotlatja: a hallgat6 elérhetSsége nehéz, a behajtas koltsége sok. Az 5 éven
tdli, eléviilés miatt nem érvényesithetd koveteléseket leftjuk.
Egyetemiinknek 2017. év végén 88 643 087 Ft lejart kovetelése volt.

c) Egyéb miikodési/felhalmozasi céli bevételek

adatok Ft-ban

fejezeti kezelés(
eléirinyzatok

(B16)

Megnevezés Eredeti Moddositott | Kovetelés - Teljesités | Adott jogcimen
eldirinyzat | elGiranyzat | Koltségvetési elszamolt
évben pénzeszkozok
esedékes
Miikédési c, 0 100 000 000 | 85 629 272 85 629
visszatéritend§ 272
tam, kolcsondk i.
aht. beliilrsl
15)
ebbdl: fejezeti 0 0 0 85 629 BIG ATHU palyazatra
kezelésd ei. EU-s 272 érketett koleson
progra és azok
hazai tarsfin. (B15)
Egyéb miikédési | 1800 000 1700 000 931 751 057 931751
c. tam. bevételei | 000 000 057
aht.n beliilrél
(B16)
¢ebbdl: kézpont 0 0 0 16 460 BURSA 2016/17
koltségvetési 916
szervek (B16)
ebbdl: fejezeti 0 0 0 739921 EFOP-3.5.1-16-2017-
kezelésii 685 00012, EFOP-3.6.2.-
el6iranyzatok EU- 16-2017-00007,
s programokra és EFOP-3.4.3-16-2016-
azok hazai 00022, EFOP-3.6.2-
tarsfinanszirozasa 16-2017-00018,
(B16) EFOP-3.6.2-2017-
00010 pr.
ebbdl: egyéb 0 0 0 1295000 | NTP-OTDKR-16-

56,57,58,63




ebbél: elkiildnitett | 0 0 0 138 805 VKSZ_12-1-2013-

illami pénzalapok 994 0048, EU_KP_16-1-

B16) 2017-
0009, EU_KP_16-1-
2017-0009

ebbdl: helyi 0 0 0 35 267 Sopron MJV-tél

onkormanyzatok 462 kapott timogatas

és ktgvi sz. (B16)

Miikédési c. tim | 1800 000 1800 000 1017 380329 | 1017 380

dht. belilrél (B1) | 000 000 329

Egyéb felhalml c. 200 000 000 | 285 656 399 | 282 785 219 282 785

tam. bevételei dht. 219

belilrsl (B25)

ebbdl: fejezeti kez. | 0 0 0 282 785 KEHOP-5.2.11-16-

el6it. EU-s 219 2016-00056, EFOP-ok

programokra és felhalmozasi

azok hazai tarsfin, timogatdsai

(B25)

Felhalmozisic. | 200000000 | 285 656 399 | 282 7585 219 282 785

tim. dht-n 219

beliilr6l(B2)

Egyéb miikédési | 150 000 000 | 150 000 000 | 128 032 916 128 032

c. atvett pe (B65) 916

ebbdl: nonprofit 0 0 0 100 000 TDK timogatis

gazd.tirs. (B65)

ebbél: egyéb cvil | 0 0 0 2242 600 | Osztrik-Magyar

szervezetek (B65) TudominyosTArsasig,
konferencia
tAimogatasok

ebbél: haztartisok | 0 0 0 1137010 | KJ Roller Scholarship,

(B65) Janko Family
tAmogatdsok

ebbdl: pu-i vall. 0 0 0 25400 MNB tamogatisok

(B65) 000

ebbél: allami 0 0 0 470 000 TDK timogatis

tobbségi tulajdoni

nem pii-1 vall

(B6S)

ebbdl: egyéb 0 0 0 7376 600 | Kivalosigi 6sztondij

vallalkozasok timogatasok (Andreas

(BG65) Stih]l Ker Kft,
NETVisot Inform.
Kit)

ebbdl: Eurdpai 0 0 0 81 037 Devizas palydzatok

Unié (B65) 342 forintositdsa,
ERASMUS

ebbdl: egyéb 0 0 0 10 269 Univerity of

kiilfoldiek (B65) 364 Glocesherstire,
Lappeenrannan
Teknilinen Yilo
timogatisok

Miikédési célii 150 000 000 | 150 000 000 | 128 032 916 128 032

drvert 916




Ppénzeszkozok
(B6)
Felhalmozasi c.
visszatéritendd
tam, kolcsondk
visszatériilése
daht-n kiviilrdl
(B74)
ebbdl: haztartisok | 0 0 0 902 261 OTP lakisépitési
(B74) kobleson visszafizetése
Felhalmozdsri 10 000 000 | 10 000 000 | 1133 036 902 261
célii dtvett
pénzeszkozok
B7)

10 000 000 10 000 000 | 1133 036 902 261

4.) Az eldiranyzat-maradvany feladatteljesitéssel 6sszefliggd alakulasa

a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvinydnak alakuldsa, a 2016. évi
kdltségvetési maradvany fébb felhasznalasi jogcimei

Intézményiink alaptevékenységhez kapcsolodé maradvinya 2016. évben 3 062 306 304 Ft volt. A
maradviany a 2016. év végén befolyt timogatasokat tartalmazta, ezek koltése folyamatos.

adatok Ft-ban
2017. év

Megnevezés 2016. év

Alaptevékenység koltségvetési bevételei

15 626 492 605

2 953 079 388

Alaptevékenység koltségvetési kiadasai

18 716 134 195

6 129 372 267

Alaptevékenység kéltségvetési

egyenlege

-3 089 641 590

-3 176 292 879

Alaptevékenység finanszirozasi bevételei

6 151 947 894

6 354 286 942

Alaptevékenység finanszirozasi | 6 151 947 894 6 354 286 942
egyenlege

Alaptevékenység maradvanya 3 062 306 304 3177 994 063
Osszes maradvany 3 062 306 304 3177 994 063
Alaptevékenység kotelezettségvallalassal | 3 062 306 304 3094689 139
terhelt maradvanya

Alaptevékenység szabad maradvanya 0 83304 924

b) A vallalkozasi tevékenység maradvanyidnak alakuldsa

,,NE”

c) A 2017. évben képz&dott maradvany keletkezésének oka, dsszetétele

A 2017. évben, 2016-hoz hasonléan a pélyizati bevételek miatt tovabbra is magas Gsszegll a
maradvanyunk, 3 177 994 063 Ft. Ebbél 83 304 924 Ft befizetési kotelezettségiink keletkezett, a




tobbi GINPO, EFPO palyizatok eldlegei, illetve 85 millié Ft a BIG ATHU palyazat kéleséne. FSA
tamogatisbol kaptunk 500 millié forintot, ennek koltése is folyamatban van.

5) Az Eurdpai Unids forrasbol megvaldsulé programok alakuldsa
Projekt t ;:::;25 Oneré 2017. évi
Projekt azonositéja Projekt targya L ) ; mértéke | felhasznalas
id6tartama dsszege (forint) (forint)
(forint)
»QUALITAS” MinGségi
EFOP-3.4.3-16- fels6oktatas fejlesztés 2017.06.01 -
2016-00022 Sopronban, Szombathelyen és | 2021.05.31 946 107:606 g bd278.504
Tatdn
Agrarklima 2: Az agrar
VKSZ- 12-1-2013- o Z F : 2014.10.01 -
0034 foldha.szna.laf t'avlatl 2018.09.30 921 930 875 0| 224431764
optimalizéldsa
Az erdészeti kartevé Armillaria
(Tuskégomba) nemzetség
GINOP-2.3.2-15- A . 2017.01.01 -
2016-00052 pz'itolog|é'janak éi b‘lolc.’glm 2020.12.31 675 883 102 0| 25624713
védekezés lehetbségeinek
vizsgalata
A felsGoktatdsi rendszer K+F+l
EFOP-3.6.1-16- szerepvéllaldsanak ndvelése | 2017.01.01 -
2016-00018 intelligens szakosodds altal 2020.04.30 Gi8.632417 0 21703391
Sopronban és Szombathelyen”
FSA 32388- 2017.01.01 -
2/2017/INTFIN 2018.07.30 500 000 000 84893 625
GINOP-2.3.3-15- Fas biomassza termesztési 2017.02.01 -
2016-00039 feltételeinek vizsgalata 2020.01.31 CH e 2 SB91 670
»Termeljiink egyiitt a
EFOP-3.6.2-16- . p . 2017.09.01 -
2017-00018 term'esz'e_ttgi.-_ a‘z r:.\grare[d?siet, 2020.08.31 419 995 925 0 17 822 457
mint Uj kitorési lehetdség
EFOP-3.6.2-16- Fenntarthatdé nyersanyag- 2017.07.01 -
2017-00010 gazdélkodasi Tematikus Halozat 2020.06.30 328 417 122 0 14 959 525
RING-2017
Faipari termékek tovabb
feldolgozasa z6ld kémiai és
GINOP-2,3.3-15- .. . |2017.01.01 -
2016-00038 technolégng:_?lapokon, karszeru 2019.12.31 302 945 593 0 1169 667
kutatdsi infrastruktira
létrehozésaval
KEHOP-5.2.11-16- | Soproni Egyetem intézményeinek | 2017.01.01 -
2016-00056 napelemes rendszere 2018.03.05 ARt 0| ABl.526 158
Dualis és kooperativ fels6oktatasi
EFOP-3.5.1-16- képzések, felsGoktatasi 2017.06.01 -
2017-00012 szakképzési és szakiranyu 2021,03.31 L1608 VB, g 11 317465
tovébbképzések fejlesztése
A Soproni Egyetem képzéseinek
népszerlsitése, a MATEMI
EFOP-3.4.4-16- ., . . |2017.06.01 -
2017-00027 pm'gr:e’nm bevezetes_e konzorciumi 2020.01.31 122 636 131 0 13 449 174
pélydzat (konzorciumi partner:
IAESTE, OEE)
,Oktatasi egylittm(ikodések az | 2016.02.01 -
ATHU1 BIG AT-HU AT-HU hatdr régidban” 2019.10.31 533 145 531 0 15 838 758




InnoPeer AVM - SOE résztvevd

2017.10.19-

INTERREG CE1119 SKK 2020.06.30 24 662 955 0 0
A faanyagok fontosabb miszaki 2015.10.01 -
OTKA PD 116635 jellemzéinek javitasa o 24 864 000 0 7 260 201
- 2018.09.30
nanovegyiiletekkel
Alacsony strlség(i faanyag fiziko-
mechanikai és feliiletfizikai 2015.09.01 -
1
OThA R 16218 tulajdonsdgainak komplex 2019.08.31 4% 248 000 0 3919615
elemzése
»Common heritage joint future-
INTERREG Treeloy Trees without borders ” SOE 2017.10.01 -
SKHU/1601/1.1/217 résztvevd EMK Egyetemi El§ 2019.09.30 15003 668 8 23 #gé
Névénygyljtemény
Kvantum alapi miholdas 2015.01.01 -
CTEATI 112599 kommunikdcid vizsgilata 2017.12.31 R T Ol 0 4758 386
»A felsGoktatds hatékonysaganak
EFOP-3.4.6-VEKOP- | javitdsa az intézményirdnyitds és | 2017.09.01 - 4920 174 0 0
17-2017-00002 a felséoktatds menedzsment 2019.04.30
eszkozeivel”
A Duna régidba tartozé faipari
kutatékdzpontok halézatanak
kiépitése a régidk oktatasi,
tudomanyos és gazdasagi
BRI AE-2- 200 hatékonysiganak valamint | 20+7:09:05 - 4527132 0 350 861
0009 . . . 2019.04.30
infrastrukturdjanak fejlesztése
érdekében a faipari termékek
versenyképességének
novelésével
Kortdrs épitésztorténet Il cim( 2017.10.13 -
207108/00392 konferencia megvaldsitdsara B 500000 88235 0
’ i .y 2018.03.31
Kubinszky Mihaly emlékére
Intelligens, fenntarthatd és
EFOP-3.6.2-16- inkluziv tarsadalom 2017.07.01-
2017-0007 fejlesztésének aspektusai 2020.06.30 e O 23938608
(konzorciumi partnerként)
562657-EPP-1- giCASES Creating a University- 2016.01.01 -
2015-1-IT-EPPKA2- | Enterprise Alliance for a Spatially R 8406 270 0 3944228
; 2018,12.31
KA Enabled Society
Social Car - Nyilt szocidlis
636427 kozlekedési halézat varosi 2015.06.01 - 20576 250 0 6 865 100
; 2017.11.30
telekocsi rendszerhez
ZPURED-EFPL educz:itin::;n;e:: (:)fr;l'rcihseerctors 2016.10.15 -
2016-1-KZ-EPPKA2- | L P . o 8 866 000 0 0
integration in accordance with 2019.10.14
CBHE-SP , .
nex social environment
LALI2017-1-FRO1- Language and litaracy learning | 2017.11.01-
KA204-037399 though art LALI 2020.02.29 e 8
. Extraktanyag transzporton
TET_16-1-2016- s ; .. | 2018.01.01-
0186 alapulo hldl’OtEl’n’jIk.uS kezelési 2019.12.31 4 838 000 0
technologia
gSmart - Spatial ICT
il Inf?:éiﬁrnrgk:’n:;ﬁ:i:::: */ 2014.01.20 -
Stk R infrastruktira intelligens 2017.07.14 930000 g L

MUNDUS-EMA21

alkalmazdsokhoz ERASMUS LPP
gSmart




TET_12_DE-2013- A fanyag hékezelés 2014.09.01-
- = 000
0017 kovetkeztében ... 2017.02.28 EAERET g 350,00
TET_12_SK1-2013- | Az el6kezelés hatasa a faanyag |2015.01.01.-
0035 fellleti.... 2017.03.31 i g rpaa
Nyugat-magyarorszagi Egyetem
2 A : = 2016.09.01-
e %LEER 16 Simonyi Karoly Kar részvétele a 2017 0?5 g:g 503 000 377 000
XXXIIl. OTDK-n e
NTP-OTDKR1e. | Atehetseges halgatdk OTDK: | 550 0q g
0058 részvételének tamogatdsa a 2017.06.30 193 000 0 137 599
NYME KTK-n T
NTP-OTDKR-16- Erd6mérniki Kar TDK-zdinak 2016.059.01-
0063 részvétele az OTDK konferencian | 2017.06.30 la000 . 124,000
Tehetséggondozas, OTDK
NTP-OTDKR-16- G 2016.09.01-
0057 részvétel a Ny’m E' Benedek Elek 2017.06.30 154 000 0 154 000
Pedagdgai Karon
Internationale Sommerschule fiir 2017.07.01-
OMAA_966u3 den Umwelt- und Klimaschutz v 1200 000 0 406 789
- 2018.06.30
2017
Tudomany, fenntarthatosag,
NTP_SZKOLL-17- felel6sségvallalas és 2016.09,01-
- . 1900 000 79 451
0021 kozosségépités - komplex 2017.06.30 4
tehetséggondozds Sopronban
NTP-HHTDK-17- Tudomanyos és M(ivészeti 2017.07.01-
0056 Didkkor a Simonyi Karoly Karon | 2018.06.30 1350000 0 591567
NTP-HHTDK-17- Erdﬁljnémoklr Kari TDK-Mdhely | 2017.07.01- 1 250 000 o 0
0027 tdmogatdsa2017/2018 2018.06.30
6482776 356 | 134735 | 764 669 666

38 projekt




6.) Vagyongazdilkodas, az immateridlis javak és targyi eszkdzok alloméanyanak alakulasa
Kimutatds az immateridlis javak, tirgyi eszk6z6k koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszkozok dllomanyanak
alakuldsirdl

Megnevezés Immateridlis| Ingatlanok és Gépek,  |Tenyész|Beruhizisok| Konc., | Osszesen
javak kapcsolédo berendezések, | dllatok és vagyonk
vagyoni értékil | felszerelések, feldjitisok | . adott
jogok jarmiivek eszk.

Targyévi nyitd 619 232 750 14 188 028 450| 6 705 896 076 0 0 0 21513157

illomdny (el8zé évi 276

zird dllomdny)

Beruhdzisokbdl, 0) 57 722 966 147 488 360 0 0 0 205211326

feltjitisokbol aktivale

értck

Téritésmentes dtvétel 0 0 2 550 000 0] 0 2 550 000,

IAlapitiskori Atvétel, 555471 11 821 600 0 0 0 12377 071

wagyonkezelésbe vétel

miatti Atvétel,

vagyonkezeldi jog

visszavétele

Egyéb ndvekedés 7837075 0 0 0 0 0 7 837 075

Osszes névekedés 8 392 546 57722966/ 161 859 960 0 0 0 227 975 472

Ertékesités 0 0 374 875 0 0 0 374 875

Hidny, selejtezés, 0 58 850 339 2 471 663 0 0 0 61322002

megsemmistlés

Koltségvetési szerv, 112968 129 3 364 821 167 1 638 966 268 0 0 0|5 116 755 564

tarsulds alapitiskori

fitadas, vagyonkezelésbe

adds miatti dtadis,

vagyonkezeldi jog

visszaaddsa

Osszes csokkenés 112 968 129| 3 423 671 506/ 1 641 812 806 05178 452 441

Brutté érték dsszesen | 514 657 167| 10 822 079 910, 5 225 943 230 0 16 562 680
307,

Terv szerinti 567 774 220 2 220 547 766| 5 393 802 216 0 0 0(8 182 124 202

értékesdkkenés nyito

aAllomdnya

Terv sz. ECS novekedése| 20 939 159 229 953 974 309 807 199 0 0 0] 560 700 332

Terv sz. BCS csokkenése | 97 016 279 842 763 582 1 086 385 691 0 0 0[2 026 165 552

Terv szerinti 491697 100, 1607 738 158| 4 617 223 724 0 0 0[6 716 658 982

értékcsokkenés zard

dllomdnya

Ertékesikkenés 491697 100 1607 738 158| 4 617 223 724 0 0 06 716 658 982

Osszesen

Eszkézok netto értéke | 22960 067| 9 214 341752 608 719 506 0 0 09 846 021 325

A gazdélkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései, a felhalmozéssal Gsszefiliggd feladatok
megvalo6sitdsa, az intézményi vagyon allomanyvaltozdsanak értékelése
2017-ban az immaterialis javak allomanydnak értéke Gsszeségében 104.575.583 Ft-tal csokkent az
el626 évhez képest, amely 16,89 %-os csokkenést jelent. Az Epyetemn 2017-ben immateridlis javak



beszerzésére 8.392.546 Ft-ot koltott, ezek kozul kiemelkedik a 7.044.680 Ft értéka Gabi Thinkstep
szoftver beszerzése, amelyre a GINOP 2.3.3-15-2016-00039 azonosité szami projekt keretében
keriilt sor. Az immateriilis javak dllomdnya 112.968.129 Ft-tal csokkent, amelynek oka a Savaria
Egyetemi Kozponthoz tartozd karok kivalasa. 2017-ben sem selejtezés, sem értékesités nem tottént.
A 2017-0s évben beszerzett immateridlis javak 90,84 %o-a (7.624.151 Ft) palyazati timogatasbol, 8,20
%-a (688.400 Ft) speciilis timogatasbél, a fennmaradé 0,96 % K+F+1 tevékenység bevételébdl és
koltségvetési timogatasbol kerilt beszerzésre. A forrasok megoszlasit az alibbi diagram tartalmazza:

Beszerzesek forrasok szerintialakulasa

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

o

KFl tevékenység Koltségvetési Palyazati Specidlis
bevétele tamogatas tamogatas tamogatas

Az ingatlanok és a kapcsol6dé vagyoni értékii jogok allomanya Gsszességében az el6z6 évihez
képest 3.365.948.540 Ft-tal csokkent.

Az ingatlanok dllominya 57.722.966 Ft-tal n6tt, a novekedés egyik legfGbb oka, hogy 2017. év elején
a FSA timogatisbdl az Egyetem megvisirolta (vagyonkezelésbe vette) a kordbbi Green Cafe
épiiletét, amely bekertilési értéke 54.369.926 Ft. Ingatlanokon 3.353.040 Ft értékben lett kisebb
volumenti feldjitis, beruhdzas végezve. 2017-ban nem kerilt sor ingatlan értékesitésre. Az év
folyamin a Savaria Egyetemi Kozpont ingatlanjai és a székesfehérvari Képzd- és Konferencia
Kézpont atadasra keriiltek. Az ingatlanok 4dtadasa miatt az ingatlanok illomanyanak értéke
3.364.821.167 Ft-tal csokkent, ami az ingatlan allomany 24,13 %-a. A Fert6-tavi kutaté haz 2017.
jiniusiban leégett, az értéke (58.850.339 Ft) megsemmistilés miatt kivezetésre kertilt.

A gépek, berendezések, jarmiivek illomanyanak értéke 22.07 %-kal csokkent, amelybél jelentés
értéket képvisel a Savaria Egyetemi Kézpont kivalisa miatt dtadott eszk6zok értéke. 2017-ben gépek,
berendezések, jarmiivek 161.859.960 Ft értékben keriltek beszerzésre. A elmilt év jelentds
beszerzése volta KEHOP 5.2.11-16-2016-00056 azonositoszamu palyazat keretén belill a napelemes
rendszer beszerzése, amelynek keretén beliil az Egyetem hét éptletére (a LUK-VUK, RK, NRRC,
LKK épuletére, a Lewinszky és az Aranykapu Ovoda épiileteire, valamint a ,P” épiilet) keriilt
napelemes rendszer.

A beszerzett eszkozok 8548 %-a (138.084.957 Ft) palyizati forrasbdl lett finanszirozva, a
fennmaradd pedig 14,52 % (osszesen: 32.461.538 Ft) K+F+1 tevékenység bevételébdl, mikodési



bevételbdl és koltségvetési tamogatasbol lett beszerezve. Az alabbi diagram a forrisok megoszlasat

mutatja be:

3%

| . u KFl tevékenység bevétele

m Koltségvetési tamogatés
= Miikodeési bevétel

= Palyazati tamogatas

A pilyazatokbdl beszerzett eszkozok 86,85 %-a (119.926.916 Ft) KEHOP (napelemes rendszer
kiépitése) palyazatbol, 8,6 %-a (11.872.818 Fr) VKSZ palyazatbél, 2,04 % (2.815.008 Ft) GINOP
palyazatbol, 1,05%-a (1.449.849 Ft) tovabbi palyazatokbol keriilt beszerzésre. A palyazati forrasok
megoszlasit az alabbi diagram tartalmazza:

KEHOP 5.2.11-16-2016-00056 |

VKSZ 12-1-2013-0034 [

GINOP-2.3.3-15-00039

=

Uj Nemz Kivalosdg pr 16/17 |
PD-112529 OTKA |
EFOP-3.4,4-17-00027 |
NKA-ODR palyazat KKL |
£FOP-3.4.3-16:00022 ]

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%  100,00%

A gépek, berendezések, felszerelések, jairmtvek kozul minimilis értékben keriltek eszkozok
selejtezésre. A selejtezés oka, az eszkozok elavultsiga, elhasznilodasa, gazdasigtalan javithatosaga.
A Savaria Egyetemi Kozpont kivilisa miatt és a székesfehérvari Képzo- és Konferencia Kézpont
atadasa miatt az eszk6zok allomanya 1.479.952.846 Fr-tal csokkent.



7.) Tulajdonosi részesedés
Az intézmény 2017. évben tovabbi részesedést nem villalt, a mir meglévék adatai az alabbiak:

A SOE 100 %-os tészesedéssel rendelkezik az alabbi gazdilkodo tarsasigok esetében:

I. Universitas Fidelissima Kereskedelmi, Szolgaltat6 és Uzemeltetd Kft.
A NymE Szenitusa, 2007. janudr 24-én kelt Alapité Okirattal a kollégiumi, didkotthoni és az ezekkel
kapcsolatos komplex tizemeltetési feladatok ellatasa céljabdl alapitotta.

A villalkozas réviditett neve: Universitas Fidelissima Kft.
Székhelye: 9400 Sopron, Ady Endre u. 5.
Fé tevékenység: Ingatlankezelés

Jegyzett toke: 3 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 3 000 000 Ft

II. Nyugat-magyarorszagi Egyetem Kooperacios Kutatisi Kézpont Nonprofit Kft.
A NymE Szenitusa, 2007, decemberi ilésén szavazta meg a tarsasag alapitasit

A villalkozas réviditett neve: NyME KKK Nonprofit Kft.
Székhelye: 9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky u. 4.
Fé tevékenység: Miiszaki kutatas fejlesztés

Jegyzett toke: 3 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 3 000 000 Ft

Ezeken kivil az intézménynek szdmottevd részesedése nincsen, egy Kft-ben volt 17 %-os

részesedése 2017. évben.
III. SOPRONTISZK Szakképzés-szervezési Nonprofit Kiemelked6en Kozhaszni Kft.

A villalkozas roviditett neve: SOPRONTISZK Nonprofit Kiemelkedéen Kozhaszna Kft
Székhelye: 9400 Sopron, Ferenczy Janos u. 60-1.

F6 tevékenység: Kozépfoka oktatas

Jegyzett téke: 3 340 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 570 000 Ft

2013. évben 4%-o0s részesedése lett az alabbi Kft-ben:

IV. Nyugat-Pannon Jarmipati és Mechatronikai Kozpont Szolgaltatd Nonprofit Kft.
A Kft. 2013. marcius 12-én jott létre, amelyben az Egyetem 4%.-os tulajdoni hanyadot szerzett.

A villalkozas réviditett neve: Nyugat-Pannon Jarmiipari és Mechatronikai
Kézpont Nonprofit Kft,

Székhelye: 9700 Szombathely, Kossuth L, u. 1-3.

Fé tevékenység: Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

Jegyzett téke: 3 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 120 000 Ft

8.) A kovetelések és kitelezettségek allomanyanak alakulésa

A koételezettség allomany 2017, december 314 dllomanya, 211 M Ft-tal meghaladta a fenndll6
kovetelés dllomanyt. A kovetelés dllomadny kezelésére a likviditasi helyzetbdl adédéan kilonds
gonddal figyelt a pénziigyi terilet. A hatiridére nem teljesitbkkel szemben személyes
kapcsolatfelvételt, fizetési felszolitist keriilt alkalmazasra. Altaliban a nem céges iigyfelek részérél
ismétlédott meg az eset, hogy a felszolito levél a , cimzett ismeretlen” megjegyzéssel érkezett vissza,



amely azt feltételezi, hogy az érintettek egy része kiilféldre tavozott. A kovetelések kézott, a hallgatdi
kintlévéség a 39 M Ft-ot meghaladja. Az el6z6 megillapitis jellemzéen ezt a kort érinti. Sajnos az
clékalkulalt behajtasi koltségek (igyvédi dfj, postakoltség, sth.) meghaladjik a behajtis eredményét.

Emiatt a kisebb 6sszegek behajtisit nem szabad elinditani.

2017. december 31-én a kévetelések 6sszege 107 973 319 Ft volt, melynek ésszetétele az alibbiak

szerint alakult:

Koltségvetési évben esedékes kivetelések

miikddési bevételre 103 854 110
ebbil késgletértékesités, sgolodltatdsnyrjtds 57 978 504
ebbil elldtdsi dijak 39 690 968
Egyéh miikddési bevételek miatti kiveteléseke 0
ebbdl dltaldnos forgalmi add visszatérités 5953 862
ebbidl dolgozik lakdsépitési kilesine 230775
Koltségvetési évet kivetGen esedékes kivetelések 1928495
Kovetelés jellegii sajatos elszamoldsok 2190 714
Joglalkogtatottaknak adoit elilegek 787 185
TB elldtdsok elszdnmolisa 1103 529
Letétre, megirsésre dtadott pénzesskiz 300 000
KOVETELESEK 107 973 319

A szallité allominy év végi allomanyinak alakulisit az Intézmény éves likviditasi helyzete
befolyasolta. A hosszabb ideje lejart szamlikkal kapcsolatban egyeztetés tortént a szallitokkal a fizetés

atitemezését illetGen.

A mérleg fordulonapjan fennallé kotelezettségek osszege 506 316 319 Ft, melynek Osszetétele a

kovetkezd.

Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek 318 620 909
Személyi juttatasokra 847 279
Munkaadokat terheld jarulékokra és SZHA-ra 5163 750
Dologi kiadasokra 205 588 871
Egyéb mikodési céli kiadasokra (koleson) 85 629 272
Beruhizasokra 21 391 737
Feldjitasta 0
Kotelezettség jellegii sajatos elszamoldsok 187 695 410
Letétre, megirsésre divett pe. (hallgatdi gyiijlészla) 19 143 479
Nemzetkizi tamogatdsi programok pénzesskizel 168 551 931
Kotelezettségek Gsszesen 506 316 319

A kovetelések behajtasanak médszere: 30/60/90 nap felszolitas irasban,

Hallgatéi kintlevoségek: az  aktiv, passziv  hallgatoi

jogviszony

esetében a

Hallgatoi

Kovetelményrendszer (HKR) szabalyai alapjan jarunk el. A megszlint hallgatdi jogviszonyt hallgatok

esetében az eredményes behajtas kotlitja:



— a kovetelés jogalapja nem kell6en dokumentalt,
—  a hallgaté elérhetSsége nehéz,
— a behajtas koltsége sok.

Az 6t éven tdli, eléviilés miatt nem érvényesithet6 koveteléseket leirjuk.
9.) Aletéu szamla pénzforgalma
»INE”®
10) A kincstari kéron kiviili szamla pénzforgalma
Intézményiink kincstari kéron kiviil csak az OTP Banknil vezet lakasépitési kolesén szamlat.
11) Befizetési kotelezettség éves teljesitése

A 2016. év sorin keletkezett 228 233 980 Ft befizetési kotelezettségiink, aminek a megfizetését az
év folyaman tobb részletben teljesitettiik.

12.) Egyéb, az intézmény altal 1ényegesnek tartott informaciok
NE”
»

Sopron, 2018. aprilis 27.

Bedok Julianna
kancellar-h., mb. gazdasigi vezetd

|
Prof. Dr. Nahlik Andras
trektor
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