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1) Az Intézmény feladatkorének, 2015. évi tevékenységének ismertetése

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem halézatos rendszerébdl 2015. év kozben, illetve év Végével
FelsGoktatasi Intézmény valtas miatt, az Apaczai Csere Jinos Kar (Gy6t), a MezGgazdasag- és
Elelmiszertudomanyi Kar (Mosonmagyar6var), valamint két gyakotlé iskola, a Roth Gyula
Erdészeti, Faipari SZKI és Kollegium és az Oveges Kalman Altalinos Iskola kiviltak.

Az egyetem miikodési rendszerének 1j kari felépitése a kovetkeza:

- Sopron (4 kar): Benedek Elek Pedagégiai Kar (BPK), Erdémérndki Kar (EMK),
Kozgazdasagtudomanyi Kar (KTK), Simonyi Karoly Muiszaki, Faanyagtudominyi és
Mivészeti Kar (SKK).

- Szombathely (2 kar): Berzsenyi Daniel Pedagogusképz6 Kar (BDPK), Természettudomanyi és
Miszaki Kar (TTMK).

A felsboktatasi szerkezetvaltastdl sz6l6 dontés alapjan, az egyetem multidiszciplinaris doktori

iskoldja— a Wittmann Antal N6évény-, Allat-, é Blelmiszer-tudoményi Multidiszciplinitis Doktori

Iskola — is atkeriilt a gy6ri Széchenyi Istvan Egyetemhez. A Nyugat-magyarorszigi Egyetem

kutatasi portfoliéja sokszinli, hét tudomanyteriileten és négy akkreditalt doktozi iskola keretében

folyik kutaté munka:

- Roth Gyula Erdészeti és Vadgazdalkodasi Tudomanyok Doktori Iskola

- Kitaibel Pal Kornyezettudomanyi Doktori Iskola

- Cziraki J6zsef Faanyagtudomany és Technolégiak Doktoti Iskola

- Széchenyi Istvan Gazdalkodas-és Szervezéstudomanyi Doktori Iskola

A rendszerszint valtozas az egyetem humaneréforrasat is jelentGsen érintette, nevezetesen az

oktat6i és kutato létszamot, az egyéb teriileten dolgozdk szamaranyat, a kompetenciakat, a

mindsitettséget. Az ) helyzet miatt a dontési-, egylittmikédési-, munkamegosztasi rendszert Gjra

kellett gondolni, 2 mkodési folyamatok optimalizaliasaval ) minGségi szintet kell kialakitani. A

karok egyittmikodésének elényei a kilonbozo diszciplinak oktatisi feladatainak ellatisaban, 2

kutatisi egyittmilkodésben, az infrastruktara ésszerlibb kihasznilasiban és a nemzetkozi

kapcsolatok épitésében mutatkoznak meg. Az egyetem képzési portfdlidja 11 képzési terileten
létrejott komplex, multidiszciplinaris egyiittmOkodés. A karok képzési és kutatas-fejlesztési
portfolidjanak szinergiai az egylittmiikodés kialakitasa soran hatékonyan érvényesiilnek. Az

egyetem hosszi tava célja a kialakult szellemi és infrastrukturalis - erGtérnek, egységnek a

megorzése, szinvonalas fenntartisa, a tudis koncepcionilis alakitasa. A mindségkulturat az

intézmény egésze szintjén a szervezet és a bels6 minGségbiztositas timogatja, egyének szintjén a

legkiilonb6z6bb képzési, elérehaladasi, fejlédési lehetéségek biztositjak.

Az intézmény szetvezete, belsé és kiilsé folyamatai, kapcsolatrendszere jelentSsen megvaltoztak.

A karok muszaki, gazdasagi, informatikai, tigyfélkapcsolati és tanulmanyi feladatait 4j, szolgaltat6i

hattér, centralizalt, kozponti szervezeti egységek latjak el: Egyetemi Tanulmanyi Kézpont (ETK),

Egyetemi Informatikai Kézpont (EIK), Ugyfélkapcsolati és Tuddsmenedzsment Kézpont (UTK).

Az egyetem strukturijaban igy szamos ponton egymastol fiiggs és timogaté munkakapcsolatok

alakultak ki az optimalis feladat és munkamegosztis érdekében. A kialakult 0j rendszer

mikodeésbeli fejlesztése a jovo feladata.

Az egyetem Technolégia Transzfer Irodajanak kozponti szerepe van a tudasharomszog: az

oktatas—kutatis—innovaci6 kapcsolodasanak el6segitésében, a vallalati és felsGoktatasi — akadémiai

intézményi egyiittmikodések tamogatasaban.



Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2015 oktéberében a konvergencia régidkban székhellyel
rendelkezd felsGoktatasi intézményeket atviligitotta, melynek négy fokusza: a képzési és kutatasi
pottfoli; a gazdilkodis és a kiszolgilé folyamatok; a tirsadalmi kapcsolatrendszer atvilagitasa,
valamint az integralt intézményirinyitisi rendszer (IIR) kidolgozisa volt.

a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szetvezési, egyszeriisitési, takarékossagi
intézkedések okai

2015. évben az egyetem tevékenységét érintS strukturilis viltozasok térténtek. Az Nftv. 117/A. §
rendelkezési alapjin megtortént a szetvezeti és miikodési szabilyzat, valamint a kancellar
munkiltat6i jogkorébe tattozd vezets megbizasok felilvizsgilata.

A szervezeti és mikodési szabilyzat elfogadisa tobb iitemben tortént:

- Az egyetem funkcionilis és szolgiltatd szetvezeteinek Ssszessége a Rektoritus, és azon
beliil mik6d6 Rektoti Hivatal (=rektorhelyettesek, fotitkat: a rektor munkaszervezete) és
Kancellari Hivatal (= egyes terilletek igazgat6i: a kancellir munkaszervezete) : [20/2015.
(I1.4.) sz. szenatusi hatirozat];

- 2015. marcius 14. napjaval megsziintetésre kerillt a 2008. januar 1. éta szabalyozott
tartalommal, feladat- és hatiskorrel miikédS, szombathelyi karokat dsszefogd Savarai
Egyetemi Kozpont, és az elndk-rektorhelyettesi magasabb vezets cim [48-49/2015. (III.
11.) sz. szenatusi hatarozat]; A SEK nem oktatisi egységként, a Kancelliri Hivatal Savatia
Egyetemi Kézpontjaként, 4j funkcidkkal és szervezettel kezdte meg mikodését;

- 2015. marcius 15. napjival létrehozasra ketiiltek a Kancellari Hivatal hotizontilis szetvezeti
egységei: a négy varosban miik6ds egyetemi kdzpontok; valamint a Kancellari Hivatal
funkci6 szerinti vertikilis egységei: Egyetemi Tanulméinyi Kézpont, Ugyfélkapcsolat- és
Tudismenedzsment Kozpont, Gazdasigi Igazgatésig, Miiszaki Igazgatésig, Egyetemi
Informatikai Kézpont. Felilvizsgilatra keriilt a Foglalkoztatisi Kévetelményrendszer,
kinevezésre keriiltek a vezetSk is, az egyes szervezetek iigyrendjét a szenitus a 93-
100/2015. (V. 6.) sz. hatirozattal fogadta el;

- A Kancelliri Hivatal igy foldrajzi és fizikai tivolsigot ithidalva egységes irinyitissal
mikods szervezeti egységgé valt. A keretgazdilkodd egységek szima csokkent: a
Kancelliri Hivatal lett a keretgazdilkodé. Osszességében létszam-novekedés nem tortént,
a belsé munkaer itszervezése (pl kari illominyb6l Kancelliri Hivatal allomanyiba
atszervezés, munkakordk felulvizsgalata) biztositja a szervezetek miikodését;

- kar, mint oktatisi szervezeti egység, funkcidi, és a kati szetvezeti egységek miikodése nem
valtozott, a kati keretgazdilkodisi jogkdr megmaradt.

A Roth Gyula Gyakotlé Szakkozépiskola és Kollégium fenntartéi jogit — a gyakotls iskoldhoz
tartoz6 tanul6kkal, oktatokkal, egyéb dolgozdkkal, ingd- és ingatlan illomannyal egyiitt - 2015.
augusztus 31. napjaval dtadtuk a Foldmiivelésiigyi Minisztétiumnak. (gyakotlé intézmények szima,
és igy a keretgazdalkodé egységek szima csokkent).

Az Apiczai Csete Jinos Kar és a MezGgazdasag- és Elelmiszertudoményi Kar az Nftv. 20. § @
bek. és az Aht. 11. § (3b) bek. ) pontja szerinti beolvaddsos kivdldssal 2015. december 31. napjival
zirta az évet, 2016. januir 1. napjatdl a karhoz tartozé oktatdi, hallgatd, egyéb dolgozéi, ingé és
ingatlan Alloméinnyal egylitt dtaddsra keriilt a Széchenyi Istvin Egyetemhez. Az Apiczai Csere
Janos Kar atadasival egyiitt keriilt 4t a hozza kézvetleniil kapcsolédd Oveges Kalman Gyakorld
Altalanos Iskola fenntartéi joga is, valamint a mosonmagyarévari karhoz k6t6dé Wittmann Antal
Novény-, Allat- és Elelmiszertudomanyi Multidiszciplinitis Doktoti Iskola.



Maradvanyok alakulisa 2015. december 31.

adatok eFt-ban

Moddositott
S— e |t | i
%-ban
Személyi juttatis 5866300 4558607 | 4555461 99,9
Munkaaddkat terhels jarulék 16383007 1287186! 1270874 98,7
Dologi kiadas 1665200 6587601 5720089 86,8
Egyéb miik6dési célu kiadasok 16 600 16 600 5 400 32,5
Egyéb felhalmozisi céli kiadisok 6 100 6100 0 0,0
Kolcsén 0 0 500 0,0
Ellitottak pénzbeli jutt. 1027600 1029810 804 551 78,1
Felujitas 11 000 141 000 75 822 53,8
Intézményi beruhdzis 935 900 612 190 400 979 65,5
Kiad4s dsszesen 11167 000 14 239 094 | 12 833 676 90,1
Koltségvetési timogatis 6667000 7378792 7378792 100,0
Miikodési bevételek 2400000 2400000 2371541 98,8
Felhalmozasi bevételek 378 500 378 500 82 587 21,8
Miikodési céla dtvett pénzeszkozok 250 000 292 000 203 182 69,6
Miik6dési céli timogatisok dllamhéztartison beliiltél 900000 3015000f 3014055 100,0
Felhalmozasi céld dtvett pénzeszk6zok 151 500 151 500 2703 1,8
Felhalmozisi célt timogatisok dllamhiztartison belilrél 420 000 420 000 370 686 88,3
ElGiranyzat pénzmaradviny atvétele 0 203 302 0 0,0
2014. évi pénzmaradviny 0 0 203 302 0,0
Kolcsén 0 0 0 0,0
Bevétel sszesen 11167 000 | 14 239094 | 13 626 847 95,7
Bevétel - Kiadas 0 0 793171
2015.12.31-ig fennalld, lejart hatiridejdi, szimlis kévetelés 106 092
2015.12.31-ig fennilld, lejart hatiridejd, végleges kotelezettség 698 551
200 712

Targyid§szaki médositott maradviny

b) Vallalkozasi tevékenység végzése
»NE”

c) Vegyes rendeltetésii eszkézok esetében az értékcsdkkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi mdd valtoztatasa, az alkalmazott 1j

modszer és annak hatasa
’,NE’7




d) Ertékelés a kiszetvezett tevékenységek, szetvezetek helyzetérdl

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem 2015. évben nem alapitott Gjabb gazdasagi tirsasigot, nem
szerzett Ujabb részesedést, tovibbi tevékenységek nem keriiltek kiszetrvezéste. Az Intézmény
mar meglévs gazdasigi tirsasigai kozil, a vizsgilt id8szakban a Pannon Famulus Kft. volt a
legeredményesebb, legalibbis a pénziigyi nyereséget tekintve. A Kft. 103 milli6 Ft osztalékot
fizetett ki. A misik intézményi kereskedelmi Kft-hez hasonléan, a Pannon Famulus Kft.
megalapitisinak is elsédleges célja volt és e szerint 2015. évben is az iizleti tervben szerepelt, a
kollégium, didkhotei, tanszillé6 mikodtetése, illetve egyéb szolgiltatisok kiszervezéssel torténd
feladatatvallalisa. 2015. december 31-ig litta el feladatait a2z NymE keretében, a Kft-t a gyéri
Széchenyi Istvan Egyetem vette 4t —a 100%-os tulajdon jogot -.

A masik kereskedelmi és szolgiltaté Kft-je Egyetemiinknek az Universitas Fidelissima Kft.,
amely szintén jelentGs koltségmegtakaritast és eredményes tevékenységet végzett 2015. évben.
Az eddigi években kiszervezett és elvallalt feladatok kozill a Székesfehérviar telephelyen ellitott
tizemeltetési és szallasoltatasi feladatai szlintek meg, amikor a Geoinformatikai Kar kivalt az
NymE-t6l 2014. évben év kézben. 2015. évben a tovibbiak nem valtoztak, tehat
®* NymE soproni campus kollégiumok és didkhotelek iizemeltetése (ingatlankezelés, azaz
karbantartas, miszaki- és feliigyeleti lizemeltetés, takaritis, recepci6-pottaszolgilat),
kollégiumi feladatok ellatasa, szallasoltatas

¢ a Soproni Didkotthon Kft. Baross uti Didkhotelének teljes kori tizemeltetése: didkhoteli
elhelyezés biztositisa, szallisoltatis, ingatlankezelés, vegyeskereskedés, tekepalya-s61628,
wellness részleg iizemeltetése

® a NymkE soproni campus (oktatasi, oktatist segitd és kiszolgil épiiletek) ingatlankezelési
feladatainak ellitisa (ingatlankezelés)

® a Strabag Oktatisi PPP Kft. alvillalkoz6jaként ingatlankezelési feladatok ellitasa két
telephelyen (Sopron, Mévir) 7 épiiletben (18 ezer m?)

¢ NymE MEK (Mévir) oktatisi, oktatist segit és kiszolgalo épiileteinek, kollégiumainak és
a Gazdasz Hotelnek az ingatlankezelése és a kapcsolédé egyéb feladatok ellitisa
(szallasoltatas, kollégiumi feladatok)

¢ NymE, Sopron, Krasznai Ferenc Sportcsarnok ingatlankezelése, iizemeltetése, bérbeadisa
¢ NymE, Fert6-tavi Kutatohiz iizemeltetése

e Sopronban Egyetemi Ajandékbolt tizemeltetése

e Sopronban a Nyugat Etterem miikodtetése (Ady E. 1t 5.),

¢ NymE Széchenyi Istvin Nagycenki Lovasképzési Kozpont iizemeltetése és
ingatlankezelése, rendezvényszervezés (lovasbemutatok, versenyek, szeminiriumok-
konferencidk) szak- és szakmai feladatok ellatisa (fedeztetés, bértartis, sportlovagoltatis)



¢ NymE Ifjisagi Haz, illetve a Gyermek- és Ifjusigi Kozpont tizemeltetése, ingatlankezelése,
rendezvényszervezés

¢ NymE Ligneum és Tudomanyos Kutaté6 Ko6zpont, laborok iizemeltetése, ingatlankezelés,
stb.

Az NymE még két 100 %-ban sajat tulajdont nonprofit tirsasigot is alapitott 2008. évben, az
ERFARET Nonprofit Kft-t és a KKK Nonprofit Kft-t. Az el6z8, vagyis az Erdé- és
Fahasznositasi Egyetemi Tudaskézpont Nonprofit Kft. (ERFARET Nonprofit Kft.) jogel6dje, az
Erd6- és Fahasznositasi Regionalis Egyetemi Tudaskozpont (ERFARET) 2005. januir 1. 6ta
eredményesen tevékenykedett a NymE o6nallo, karoktdl fiiggetlen szervezeti egységeként
Sopronban. Megalakulasit a Pazmany Péter Program keretében elnyert timogatis, valamint a
konzorciumi tagok altal vallalt 6nrész tette lehetdvé.

A projektek menedzselését és a technologia transzfer tevékenységet ellité Kft. atlithatébb
kapcsolatrendszert biztositott, megkonnyitve ezzel az ipati partnerek helyzetét, hiszen azok t6bb
projekt esetén is csak egy szervezettel kotnek szerzGdést. A kialakult hilézati rendszer tovibbi
elénye, hogy a kutatoknak nem kell a pénzigyi forrisok felkutatisival foglalkozni, hiszen a
palyazati és innovacios feladatokat egyarint ellité menedzsment képes nemzeti és nemzetkdzi
palyazatok révén tovabbi forrisok bevonasira az ipari befizetések mellé.

A NymE masik nonprofit gazdasagi tarsasiga, a 2005. januir 1. 6ta mikodé Koopericids
Kutatisi Kézpontb6l (tovdbbiakban KKK) nétte ki magat, amely az Egyetem 6nill6, katoktdl
fuggetlen szervezeti egysége volt. A kozpont megalakulisit 2 Gazdasagi Versenyképesség Opetativ
Program palyizati lehetSségei kozott elnyert timogatis, valamint az Egyetem és az ipari
partnereink altal vallalt 6nerd segitette.

A KKK konstrukci6 egyik legf6bb célja az volt, hogy hidat épitsen az Egyetem és az ipati szféra
kozé, kozelitve ezaltal az egyetemi kutatasokat az ipari igényekhez, egyittal bevonja az ipatban
rendelkezésre all6 jelentSs forrasokat az egyetemi kutatisok finanszirozisiba. Ennek érdekében
par év alatt 18 ipari partnerrel kotott kutatas-fejlesztési szerz&dést, mintegy 1.500 millié forint
értékben.

A Kft. 2015. évben 6sszesen 167 767 eFt 6sszegili bevételre tett szett, amelynek 78 %-a az AUDI
Hungaria Motor Kft. megrendeléséb6l szarmazik. Ezzel szemben 161 852 eFt kiadisa meriilt fel,
igy ebben az évben 5 915 eFt 6sszegi szokasos vallalkozasi eredménye szilletett.

Az Egyetemmel val6 kapcsolatra tovabbra is térekedett 2 Kft., 2 NymE kutatd részlegeivel vald
egyuttmikodéste. 9 204 eFt volt a kutatasi szolgaltatisok dsszege, amelyet a Kft. igénybe vett 2015.
évben.

SOPRONTISZK Szakképzés-szetvezési Nonprofit KiemelkedGen Koézhasznu Kft.:
Egyetemiinknek 17 %-os részesedése van a Kft-ben. F6 tevékenységi kore a kozépfoku oktatis.
2009-2011. évben egyrészt a TIOP-3.1.1-08/1-2008-0027 projekt a ,,TISZK rendszerhez
kapcsol6dé infrastrukturilis fejlesztések” megvaldsitisan, mastészt a TAMOP-2.2.3-07/2-2F-
2008-0025 projekten dolgozott, a Szak- és FelnSttképzés struktirijinak, szervezésének és
iranyitasanak atalakitasa a Sopron-Fertod Kistérség terilletén. Ezen projektek lezaruldsival, 2015.
évben a Kft. jelentos tevékenységet nem végzett.

A NymE legijabb tarsasiga, a Nyugat-Pannon Jarmiiipari és Mechatronikai Kézpont
Szolgiltaté Nonprofit Kft. 1étrehozisiban az Egyetem 4 %-os tulajdoni hanyadot szerzett. A
tarsasag sz€khelye Szombathelyen van, f6, nonprofit tevékenységi korébe tartozik Szombathely,
Zalaegerszeg és Szentgotthard térségében jarmdipati és mechatronikai projektek generalisa,



timogatisa, projekt el6készités, kockizatkezelés, projekt- és program monitoring, térségi
befektetések kezdeményezése, forrisszerzés, PR, gazdasigi kapcsolatok kialakitasa. A Kft.
tevékenysége 2015. évben pénziigyi hozammal nem névelte az Egyetem koltségvetését.

e) Az Intézmény gazdasigi tirsasigokban valé részesedése, a tirsasigok altal
nyvjtott, illetve az Intézmény altal igénybevett szolgiltatisok mennyisége és
Osszetétele, a tarsasigok miikodése, eredményessége

A NymE részesedéseit jelen beszdmolé II/7. pontja tartalmazza, a Kft-k 4ltal nygjtott, illetve
igénybevett szolgaltatdsokr6él az I/1/d) pontban szamoltunk be. A tirsasigok mikodése
folyamatos, dsszességében eredményesek voltak 2015. évben.

Az intézményi tarsasigok egyszerisitett beszimol6 készitésére kotelezettek, amelynek leadasi
hatarideje 2015. évben is majus 30. Az évben folytatott tevékenységiik eredményességérdl konkrét
szimadatok még nem allnak rendelkezésre.

A Pannon Famulus Kft. 2015. évben 71 f§ alkalmazottal és 39 6 gyakornokkal teljesitette a
kollégiumi és tanszillodai tizemeltetést és szolgiltatisokat. Az Egyetem részére 103 millié Ft
Osszegli osztalékot utalt at az Apaczai Csere Janos Kar részére. 2015. december 31-ig litta el
feladatait az NymE keretében, a Kft-t a gy6ti Széchenyi Istvan Egyetem vette it — a 100%-o0s
tulajdon jogot -.

2015. évben az ERFARET Nonprofit Kft. tevékenysége és eziltal a legf6bb bevételei tobbféle
kutatasi projektbdl illtak, szirmaztak.

A Kft. mikodésének — mint ahogy létrej6ttének is — elsédleges célja kutatis-fejlesztési projektek
generalisa és sikeres kivitelezése, a kutatisi eredmények hasznositisa, a tuadomanyos eredmények
disszeminicidja. A 2005-ben, egyetemi szetvezeti egységként alakult Tudiskézpont tevékenységét
a NymE-ERFARET Nonprofit Kft. folytatta a GOP-1.1.2-08/1-2008-0004 azonosité szanmi
projekt keretében. A 2009-2013 idGszakban, ERFA tirsfinanszirozassal megvalésult projekt
kézéppontjaban a versenyszféra szereplSivel t6rténd koopericié 4llt. A 2013, és a 2014. év
mindemellett a Tudaskoézpont tovibbi prosperilé miikodése biztositasirél is szolt. Ennek
eredményeként két palyizati projektet zirt sikerrel 2 GOP-111 prioritds keretében 2015. évben,
tovabbi kooperaciés k+f projektekben vett 1észt, és erdsitette kiadéi tevékenységét is.

Egy H2020 illetve ketté Central Europe projektjavaslat keriilt benydjtisra, melyekben az
ERFARET konzorciumi tagként szerepel. E projektek elsé gytimolcsei annak a j6I megfogalmazott
konkrét szindéknak, hogy a Tudaskézpont mindinkibb tészt vegyen nemzetkézi projektekben,
részben elszakadva a hektikus hazai pilyizati forrdsokt6l. A hirom projektjavaslat értékelése
varhatéan kora tavaszra fog lezdrulni, s hozadékuk nem csak a kft. részbeni finanszirozasa lesz, de
az Gjonnan kialakul6 szakmai kapcsolatok is, melyek tovabbi hasonlé projekteket jelenhetnek a
jovGben.

Alapvetd tevékenysége az alkalmazott kutatisi eredmények termékekben, technolégidkban vald
megjelenitése, hasznositisa, illetve a technolégia transzfer folyamatok segitése, térténjen az
innoviaci6 akir kdzvetlen ipari megrendelésre, az iparral kdzésen, vagy a gazdasagi tarsasig sajat
véllalkozasaban. Kiegészits tevékenységként szakmai szolgiltatisokat nydijtott egyiittmikodve
orszagos szakmai szervezetekkel (pl. a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala). 2011 6ta a
legmodernebb technolégiikra timaszkodé 3D Tech laboratérium szolgaltatisai elérhetSek a
kutatok, a hallgatok és a régié vallalkozasai szdmiéra is.

Els6sorban szakmai szempontbdl, illetve a marketing és disszeminicié oldalarél fontos
tevékenysége volt a folyoirat és 2012-t6l kezddéen a konyvszerkesztés és kiadis, ismeretterjesztés.



2014-2015-ben jelentds IT fejlesztéseket végeztek, melynek eredményeként a FAPAR folyodiratot
az Open Journal System adaptilisival és magyarra forditiasival nemzetkozi szabvanyoknak
megfelelen mikods online tudomanyos folyoiratta alakitottik. Elkészilt egy online szamlazassal
és bankkartyas fizetéssel (VPOS) mik6do konferencia regisztracios rendszer, illetve egy internetes
aruhaz, melyet VPOS és OTPay mobilapplikaci6s fizetési lehet6ség, valamint tobbféle kiszallitasi
moédozat timogat. A shop.erfarethu cimen elétheté webaruhiz nemcsak a kiadoi tevékenységet
erositi, de , kirakata” lehet a legijabb egyetemi fejlesztéseknek is.

A Kft. 7 illand6 alkalmazottal végzte tevékenységét. A projektvezetsi és adminisztracios
feladatokat az iigyvezetdn kiviil hirom f6, a 3D Tech laboratérium szakmai feladatait egy mérnok
latta el. A k+f projektek megvaldsitisa soran az ERFARET Nonprofit Kft. f64llasa és megbizasos
kutatokat foglalkoztat innovacios feladatai zavartalan és professzionilis lebonyolitasa érdekében.
A korabbi évekhez hasonloan igénybe vették a Nyugat-magyarorszagi Egyetem kutatdi bazisat is.

A KKK Nonprofit Kft. kiemelt jelentSségii feladatként latta el 2015. évben az AUDI Hungaria
Motor Kft. megrendelését, ,, Kompenzicids intézkedések végrehajtisa a Natura2000 terileten”
cimmel. A projekt fizikai befejezésének idépontja 2015. december 31.

2015. marciusaban zart az ,,Eroforraskimélé épitSipar: épitdipari bontott elemek djrahasznalatat
célzd regionalis hal6zat keretfeltételeinek vizsgalata és kialakitisa, Ausztria — Magyarorszag 2007-
2013 c. Hatiron Atnyalé Egyiittmikodési Program, illetve még folyamatban van 2017.
decemberig a szintén jelentds ,,AGFORWARD” nevii, A vidékfejlesztést el6mozdito
Agroerdészet FP7-KBBE-2013-7 c. projekt. A kutatisi tevékenysége ellenére az évben a Kift..
gazdalkodasat a forrashiany jellemezte, igy a tulajdonos atmeneti hitellel segitette a tarsasigot.

f) A dolgozdk lakasépitési és vasarlisi timogatasara forditott kiadasok bemutatisa
Sopronban egy f6 igényelt és kapott lakasépitési kolcsont, Mosonmagyarévaron, Gyorben és

Szombathelyen nem t6rtént igénylés.

Lakasépitési kolcson 2015. év

adatok e Ft-ban

Megnevezés Nyit6 Forgalom Egyenleg
Novekedés (kolcson | Csokkenés (kolcson
Sopton 6 439 698 667 6 470
Gyér 1939 556 61 2434
Mosonmagyarévar 5015 724 44 5695
Szombathely 1211 727 150 1788
Osszesen 14 604 2705 922 16 387

g) KESZ-en kiviil lebonyolitott pénzforgalom alakulisa
Intézményunk a Dolgozok lakasépitési szamlan kiviil — melyet az OTP Bank NyRT —nél
vezet — mas KESZ-en kiviil vezetett szamlaval nem rendelkezik.




h) Kincstiri finanszirozasi rendszer tovabbfejlesztése, az elSiranyzat gazdilkodasi
tendszer, a kincstari informaci6-szolgaltatas tapasztalatai

Intézményiink a bevezetett KIRA rendszerrel egyiltalin nincs megelégedve, rengeteg a
probléma s eziltal sok a tobbletmunka, tobblettecher az Intézményen (a mir amigy is
maximumon til m{ik6d6 humdneréforras-kapacitist novelve).

A KIRA kézpontositott illetményszimfejtd rendszer 2015. november 1. napjatél torténd
bevezetése 6ta tapasztalt észrevételek, problémak:

Az Gj program sajnos egyaltalin nem kénnyitette meg intézményiink munkdjit, sét a KIR3
programhoz képest visszalépésként értékeljik. Miikédése bonyolultabb, nehézkesebb, nem
felhasznal6barat.

A KIRA kifejezetten szamfejté program (nincs Hr modulja), az intézmény meglévé integralt
informatikai rendszeréhez egyel6re nem illeszthetd hozz4. Ennek kdvetkezménye a duplikalt
adatrogzités, mely rendkivill munkaigényes és magiban hordozza a fokozott hibalehetSséget.

Az intézménynél meglévs rendszetbe berdgzitett adatoknak a KIRA rendszerbe torténd
automatikus tovibbitisa interfészen keresztiil torténhetne, de ez jelenleg fejlesztési folyamatban
van bizonyos adatkorokre. A bérfeladishoz egyelSte nincs kilitdsban interfészes megoldis. A
f6konyvi rendszer felé a bérfeladas tovibbra is csak hagyominyos eszkozokkel biztosithaté.

A KIRA-ban a munkaltatéi és kinevezési jogkor gyakorléja, a munkavégzés helye és cime, valamint
a munkak6rSkre vonatkozé torzsadattirat az intézmény megkérdezése nélkill egyoldalian
modositottik, mely nincs Gsszhangban az intézmény igényeivel. A program bevezetése 6ta ezen
problémankat hiaba jeleztiik a kincstir felé tdbbszér is, megoldis nem sziiletett.

A munka képernyGk és a rendszerbdl nyomtathaté dokumentumok gyengén strukturiltak, nem
tetszetosek.

Szimfejtés elbtt ellen6rzé listikat nem lehet lekétni, csak a szidmfejtés utin képzédott pdf.
formatumi bérjegyzékekbdl van lehetSség igen nehézkes médon az ellenérzésre.

Hokézi szamfejtési adatokban sok probléma adédik pl.: helytelen csaladi adékedvezmény levonis,
téves bérkompenzaci6 kezelés.

Amennyiben az utalsi dllomanyban az intézmény latja, hogy a dolgozénak helytelen az utalandd
illetménye, a Kincstir nem engedi azt javitani, igy a helytelen 6sszeggel kell utalni. Ezek a tételek a
Kincstar altal csak honapok elteltével keriilnek rendezésre.

Fékonyvhoz és koltségvetési beszamol6hoz adatok kinyerése lehetetlen.

A KIRA lekérdez6 modulja tilsigosan bonyolult, informatikai elSképzettség nélkiil nem igazin
lehet paraméterezni.

A KIRA indulis 6ta tébb intézmény is jelezte, hogy a megbizisi szerz6dések rogzitését
hosszabbitja olyan felesleges dolgok kitoltése, mint a nem értelmezhetd munkarend, munkaidd,
miiszakrend kitSltése, 2 KIR3 rendszerben bent 1évé adatok (végzettség, szamlaszam, stb.).

Eléfordult, hogy egy hé kozben mir szamfejtett és kifizetett megbizisi dijat a havi f6szamfejtésnél
Ujra kifizetett (utalisi dllomanyba tett).

Fontos lenne, hogy a megbizottak bésjegyzékét lehessen csoportosan is nyomtatni (ez gyakori
feladat nagyobb palyazatok elszimolisakor), ne kiilsn-killon kelljen (ez nagyon jél mikoédott a
KIR3-ban, akar napra, egységre, névte... is lehetett sziirni.)

AKIR3 rendszetbSl nem tortént meg az adatok itemelése, viszont a KIR3-ban mir nincs

lehetGség keresni a megbizdsok kozétt név alapjan.

A tippénzek, gyermekapolisi tippénzek szimfejtése nem a havi fGszamfejtéssel torténik, akkor
sem, ha a papirt idében elkiildjitkk. A dolgozét nem tudjuk tijékoztatni, mikor fogja ezeket az



ellatasokat megkapni. A tivolléteknél sem lathatd, hogy meddig és milyen tippénz szimfejtése
tortént meg.

Nagyon zavard, hogy a 2015-6s bérkarton nem tartalmazza a KIR3 adatait, valamint nem tudunk
hosszabb tava atlagkeresetet lekérdezni.

Az elBiranyzat gazdilkodasi rendszerrel kapcsolatosan az a tapasztalatunk, hogy az olyan
nehéz gazdasagi helyzetben levé intézménynek, mint a Nyugat-magyarorszagi Egyetem, tal sok
energidjat emészti fel az, hogy naprél-napra figyelje, nyomon kovesse a kereteket az egyes
rovatokon, hiszen hiiba van pénz a szamlin, ha nincs keret példiul a dologi rovatokon. Sokkal
egyszeribb lenne, ha csak a kiemelt elGiranyzatokat figyelné a Kincstar.

i) Az esetleges évkizi intézmény-, illetve gazdasigi vezetSvaltas és annak hatidsa

A NymE-n 2015. marcius 15. napjaval létrehozasra keriiltek a Kancellari Hivatal horizontalis
szervezetl egységei: a négy varosban mikods egyetemi kézpontok; valamint a Kancellari Hivatal
funkcié szerinti vertikalis egységei: Egyetemi Tanulminyi Kézpont, Ugyfélkapcsolat- és
Tudasmenedzsment Kozpont, Gazdasagi Igazgatésig, Miszaki Igazgatosag, Egyetemi
Informatikai K6zpont. Feliilvizsgalatra keriilt a Foglalkoztatisi Kévetelményrendszer, kinevezésre
keriiltek a vezetSk is, az egyes szervezetek tigyrendjét a szenitus a 93-100/2015. (V. 6.) sz.
hatarozattal fogadta el;

A Kancellari Hivatal igy foldrajzi és fizikai tavolsagot athidalva egységes iranyitissal mk6dé
szervezeti egységge valt. A keretgazdalkodd egységek szama csokkent: a Kancellari Hivatal lett a
keretgazdilkod6. Osszességében 1étszam-novekedés nem tértént, a belsé munkaerd itszervezése
(pl. kati allomanybdl Kancellari Hivatal allomanyaba atszetvezés, munkakorok felilvizsgalata)
biztositja a szetvezetek makodését;

A Roth Gyula Gyakotlo Szakkézépiskola és Kollégium fenntart6i jogit — a gyakorl6 iskolahoz
tartozo tanuldkkal, oktatdkkal, egyéb dolgozokkal, ing6- és ingatlan allomannyal egylitt - 2015.
augusztus 31. napjaval atadtuk a Foldmivelésiigyi Minisztériumnak. (gyakotl6 intézmények szama,
és igy a keretgazdalkodé egységek szama csokkent).

Az Apéczai Csere Janos Kar és a Mez3gazdasig- és Elelmiszertudomanyi Kar az Nftv. 20. § (4)
bek. és az Aht. 11. § (3b) bek. a) pontja szerinti beolvaddsos kivilissal 2015, december 31. napjaval
zirta az évet, 2016. januar 1. napjatol a karhoz tartozé oktatéi, hallgatd, egyéb dolgozdi, ingd és
ingatlan allomannyal egyiitt atadasra keriilt a Széchenyi Istvan Egyetemhez. Az Apaczai Csere
Janos Kar 4tadasival egyiitt keriilt 4t a2 hozza kozvetleniil kapcsolédé Oveges Kalmin Gyakotld
Altalinos Iskola fenntartéi joga is, valamint a mosonmagyarévari karhoz kot6dé Wittmann Antal
Névény-, Allat- és Elelmiszertudomanyi Multidiszcipliniris Doktori Iskola.

Az év sorin gazdasagi vezetGvaltisra nem keriilt sor.
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1.sz. melléklet szempontjait is figyelembe véve: Szamszaki beszamol6 elemzése
(2. tematikai szempontok alapjin)

a) Intézményi szetkezeti valtozisok

2015. évben az egyetem tevékenységét érintG strukturalis valtozasok térténtek. Az Nftv. 117/A. §
tendelkezési alapjin megtortént a szervezeti és milikddési szabalyzat, valamint a kancellar
munkaltatéi jogkorébe tartozé vezetd megbizdsok felillvizsgilata.

A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadisa t6bb iitemben tortént:

- Az egyetem funkcionalis és szolgiltaté szervezeteinek osszessége a Rektoritus, és azon
beliil mik6dé Rektori Hivatal (=rektorhelyettesek, f5titkat: a rektor munkaszetvezete) és
Kancellari Hivatal (= egyes teriiletek igazgatéi: a kancellir munkaszervezete) : [20/2015.
(I1.4.) sz. szenatusi hatirozat];

- 2015. mircius 14. napjaval megsziintetésre keriilt a 2008. januar 1. 6ta szabalyozott
tartalommal, feladat- és hatiskorrel miikods, szombathelyi karokat ésszefogd Savarai
Egyetemi Kozpont, és az elnok-rektorhelyettesi magasabb vezetd cim [48-49/2015. (I11.
11.) sz. szenatusi hatirozat]; A SEK nem oktatisi egységként, a Kancelliri Hivatal Savaria
Egyetemi Kézpontjaként, Gj funkcidkkal és szerveztettel kezdte meg mikodését;

- 2015. mércius 15. napjaval létrehozisra keriiltek a Kancellari Hivatal horizontilis szervezeti
egységei: a négy virosban miik6dS egyetemi kdzpontok; valamint a Kancelldri Hivatal
funkcié szerinti vertikilis egységei: Egyetemi Tanulminyi Kézpont, Ugyfélkapcsolat- és
Tudismenedzsment Kézpont, Gazdasigi Igazgatésig, Miszaki Igazgatésig, Egyetemi
Informatikai Ko6zpont. Feliilvizsgilatra kerillt a Foglalkoztatisi Kovetelményrendszer,
kinevezésre keriiltek a vezetGk is, az egyes szervezetek tgyrendjét a szenitus a 93-
100/2015. (V. 6.) sz. hatirozattal fogadta el;

- A Kancelliri Hivatal igy foldrajzi és fizikai tivolsigot ithidalva egységes irinyitissal
mikdds szervezeti egységgé valt. A keretgazdilkod6 egységek szima csokkent: a
Kancelliri Hivatal lett a ketetgazdilkod6. Osszességében létszam-n6vekedés nem tortént,
a2 belsé munkaerd atszetvezése (pl. kari dllominybdl Kancellari Hivatal illomanyiba
atszervezés, munkakorok felillvizsgilata) biztositja a szervezetek miikodését;

- kar, mint oktatdsi szervezeti egység, funkcibi, és a kari szervezeti egységek miikédése nem
viltozott, a kari keretgazdalkodisi jogkér megmaradt.

A Roth Gyula Gyakorlé Szakkézépiskola és Kollégium fenntartéi jogit — a gyakorld iskolihoz
tartozd tanuldkkal, oktatékkal, egyéb dolgozdkkal, ings- és ingatlan allomannyal egyiitt - 2015.
augusztus 31. napjaval dtadtuk a Foldmivelésiigyi Minisztériumnak. (gyakorlé intézmények szama,
és igy a keretgazdalkodé6 egységek szima csokkent).

Az Apéczai Csere Janos Kar és 2 Mezbgazdasig- és Elelmiszertudoményi Kar az Nftv. 20. § “
bek. és az Aht. 11. § (3b) bek. a) pontja szetinti beolvaddsos kivilissal 2015. december 31. napjaval
zarta az évet, 2016. januar 1. napjatdl a karhoz tartozé oktatéi, hallgatd, egyéb dolgozéi, ingd és
ingatlan dllomédnnyal egyiitt dtaddsra keriilt a Széchenyi Istvin Egyetemhez. Az Apiczai Csere
Janos Kar atadisival egyiitt keriilt it a hozzi kézvetlenil kapesol6d6é Oveges Kalmin Gyakorld
Altalinos Iskola fenntartéi joga is, valamint a mosonmagyardvari karhoz k6t6dé Wittmann Antal
Novény-, Allat- és ]:Elelnﬁszertudoma',nyi Multidiszciplinaris Doktori Iskola.
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b) Hallgatéi valtozasok

A 2015. évi hallgatéi létszam (8 160) 10%-kal cs6kkent a 2014. évihez képest, amely alakulasaban
a kedvezétlen felvételi szamok, valamint demografiai okok is szetepet jitszottak. Egy felmérés
szerint, az oktatasi tevékenység hatékonysaga nem megfelel6. A nemzeti felsGoktatasrdl sz6l6
2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.) alapjan az Oktatasi Hivatal altal mkodési
engedélyben megallapitott maximalis hallgatéi létszama 2014. oktober 6-an 17.470 £6 volt, de ezt
a maximalis kapacitist a kiillonb6z6 képzési teriileteken és munkarendben csak 40-60%-os
aranyban tudta Intézményunk kihasznalni. A hatékonysagot rontotta, hogy:

. a hallgat6/oktaté ariny lecsokkent az utébbi években,

o az egy kreditre juté kontaktorak szama alacsony,

. alacsonyak a kurzuslétszamok.
A keresztféléves felvételi eljarisban és az altalanos eljarasban felvettek szamiban egyarant 10 %-
os visszaesés volt tapasztalhatb az el6z6 évhez képest.

Hallgatéi létszam valtozasa 2015. évben

2014-hez 2014-hez
Képzési szint Teljes idejii (f6) | képest |Részidfs (f6)| képest
() (*0)
Fels6foki/ felsboktatisi szakképzés 520 79% 111 71%
Egyetemi, féiskolai képzés 1 (kifuto) i (kifutd)
Alap-, osztatlan képzés 3775 81% 1489 89,9%
Mesterképzés 263 85,6% 745 98,6%
Doktori képzés 90 96,7% 67 89,3%

A fels6oktatisi szakképzések esetében megillapithatd, hogy tobbségiiket nem a varokozasoknak
megfelel6 1étszamokkal sikeriilt elinditani. A hallgatdi 1étszamvaltozas negativ tendenciaja egyediil
a mesterképzés 1étszamat nem érinti.

A finanszirozasi format tekintve az allami sztondijas, 4llami részosztondijas és 6nkoltséges
hallgaték megoszlisa az alabbi tablazatban lathato.

A 2015. évi hallgatdi 1étszam finanszirozis szerint
adatok f6ben

Finanszirozasi forma 2014. év 2015. év
Allamilag timogatott 1002 260
Koltségtéritéses 848 416
Allami (rész)6sztondijas 4459 5124
Onkoltséges 2539 2335
Osszesen: 8848 8135

A 10%-os hallgatéi létszam csokkenés hatisa a tamogatott (allamilag tamogatott + allami
6sztondijas) létszamot alig érintette (2%-os csokkenés), mig a csokkenés jelentGs a koltségtéritéses
és onkoltséges hallgatok korében (19%).
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c¢) Koztirsasagi 6sztondijak

Koztarsasagi 6sztondijak a 2015. évben

adatok e Ft-ban

Megnevezé Jogosult Rendelkezésre | Visszafizetendd (-
gaevezcs elditdnyzat | 4llé eldirinyzat | )igényelhets (+)
Kozthrsasigi dsztondij 2013/2014 2. félév (5 hé) 5 440
Koztarsasigi dsziondij 2014/2015 1. félév (5 ho) 5270 11 560 -850
Koztarsasdgi osztondij dsszesen 10 710

Az 6sztondijban az az alap-vagy mesterképzésben tészt vevd hallgaté részesiilhet, aki adott vagy
koribbi tanulmanyai sorin legalabb két félévre bejelentkezett és legalibb 55 kreditet megszerzett.
Az Oszténdij nyilvanos pélydzat Gtjin nyerhetd el Palyizatot nydjthatnak be allamilag
timogatott/allami (rész)6sztondfjas és koltségtéritéses/onkoltséges teljes idej képzésben részt

vevé hallgatok.

d) Egyéb 6sztondijak

Egyéb 6sztondijak a 2015, évben

adatok e Ft-ban

Megnevezés Jgg?sult }{e,ndil.ke’zésre Vi_ss'zaﬁzeteedﬁ ¢-)
clGirdnyzat | 4ll6 elGiranyzat igényelhetd (+)
Bursa 6sztondij 36194 48 654 -12 460
Doktoranduszok 6szténdsij 104 400 109 200 -4 800
Miniszteri 6sztondij 51/2007.Korm.rend. 705 1400 -695
Egyéb oszténdijak dsszesen 141 299 159 254 -17 955

Bursa Hungarica dszpondj: A NymE 8 %-os hallgatéi létszimcsékkenése a Bursa Hungarica
osztondijasok szamanak alakuldsara is hatdssal volt. A 2014/2015. tanév tavaszi félévének létszima
968 {6, amely 20 %-kal kevesebb, mint az el6z8 tanév hasonld idészakiban. A 2015/2016. tanév
szl szemeszterében az 6szténdijasok szama 866 £6, ami tovibbi visszaesést mutat.
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Miniszteri 6sztondij

Keépzés Mewtedl 2015;te
Hallgaté tipusa egiclt | €so
, Kar Szak . . |hénapsza| hénap
allampolg. (képzési
- m ok
szint)
szima
horvit BDPK | Rekreacioszervezés & alapképzés | 10 5
egészségfejlesztés
Széchenyi Istvan Gazdalkodas- és doktori
szlovak KTK |Szetvezéstudomanyi Doktoti Iskola | * o o 10 5
s M képzés
képzése_L levelezb tagozat
szlovak AK | Turizmus vendéglatas alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK  |Turizmus vendéglatas alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK | Turizmus vendéglatis alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK | Turizmus vendéglatas alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK | Turizmus vendéglatas alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK | Tutizmus vendéglatis alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK  |Tudzmus vendéglatas alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK  |Tutizmus vendéglatas alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK | Turizmus vendéglatis alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK  |Turizmus vendéglatis alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK | Tutizmus vendéglatis alapképzés 0,5 0,5
szlovik AK  |Turizmus vendéglatas alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK  |Tutizmus vendéglatas alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK  |Tutizmus vendéglatas alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK  |Tutizmus vendéglatis alapképzés 0,5 0,5
szlovik AK | Turizmus vendéglitis alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK | Turizmus vendéglatis alapképzés 0,5 0,5
szlovik AK  |Tutizmus vendégltis alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK  |Tutizmus vendéglatas alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK  |Turizmus vendéglatas alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK | Turizmus vendéglatis alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK | Turizmus vendéglatas alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK | Tutizmus vendéglatis alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK  |Tutzmus vendéglatis alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK  |Tutizmus vendéglatas alapképzés 0,5 0,5
szlovak AK | Turizmus vendéglatis alapképzés 0,5 0,5
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Magyar Sportcsillagok Osztondij

a . ... | 2015-re
(. Osztondij
Kar Szak B€pats tipuan Osszege es6
(képzési szint) hénapok
Ft/hé .
szama
AK rekredcidszervezés és egészségfejlesztés | alapképzés 102 000 5
AK rekredcibszervezés és egészségfejlesztés | alapképzés 102 000 3
BDPK |[sportszervezo alapképzés 102 000 5
BDPK |rekreaciészervezés és egészségfejlesztés | alapképzés 136 000 5

e) Kollégiumi timogatis — szocialis viszonyok

Kollégiumi timogatis a 2015. évben
adatok e Ft-ban

Jogosult Rendelkezésre R

Megnevezés elGirinyzat all6 elGirdnyzat Aulbaboeet
Kollégiumi timogatis 203 060 202 710 -350
adatok atlagfében

Jogosult -
Megnevezés Iétszam Fé;;);l;lzek
(atlag)

Kollégium 6sszesen 1743 2702
ebbdl - sajit kollégium 969 1551
- PPP konstrukciés kollégium 774 1151

A NymE soproni kézpontjiban kettd feldjitott kollégium és egy 1j didkotthon van, 6sszesen 1084
téréhellyel. A didkhotel, kollégiumok szolgaltatisai kozott kiemelheté a kivalé internet- és
kibeltelevizi6 hozzaférés ellitottsig, zirt kerékpirtirols, vonalas telefon a szobikban,
moso6konyha, sajat élelmiszer bolt, tekepalya, szabadtéri grillez, bogticsozé helyek, napozé terasz,
kerékparkolesonzés és wellness szolgiltatds. A mosonmagyarévari telephelyen 265 £6 elhelyezését
biztositja a kollégium. Szolgiltatisai kdziil kiemelhetd a telefon és internet csatlakozas a szobakban,
kozponti széf. A gydri telephelyen a két kivalé adottsagt kollégium Ssszesen 650 hellyel varja a
hallgatékat. Felszerelt konyhai, kézponti széf, mosodai szolgaltatas, zirt patkolé, babaagy,
gyerekmeni, tirsasjatékok allnak a hallgaték és csalidtagjaik rendelkezésére. A szombathelyi
telephelyen jelenleg hirom kollégiumi épiilettel és 633 hallgatéi férShellyel rendelkezik.

Lakhatisi timogatis a 2015. évben
adatok e Ft-ban

Megnevezés Jggosult !{endil.k(’ezesre Kiilonbozet
elGirdnyzat all6 elGiranyzat
Lakhatasi timogatis 95 700 121 020 25 320
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f)  Tankidnyv-, jegyzettimogatis

A Kozponti Konyvtir és tagkonyvtirak 1-3 példinyban, lehetGség szetint nagyobb
példanyszamban beszerzik és szolgaltatjak a tankonyveket, jegyzeteket - egyetemi kiadasban
kotelespéldany szolgaltatis keretében részben biztositott - és egyéb oktatast segité kiadvanyokat.

Egyetemiinkén Egyetemi kiad6é mikodik, amely tevékenységet 1 £6 kiaddi koordinator tamogatja.
A tetjesztést a Karok sajit hataskérben végzik.

Tankdnyv-, jegyzet, sport - és kulturilis timogatis a 2015. évben
adatok e Ft-ban

Megnevezés ]’(')_gf)sult }le'ndil.k(’:zeste Kiilonbozet
eldirinyzat | all6 elGirdnyzat
Tankonyv- jegyzet, spott-kult. normativ tam. 44 762 54 598 -9 836

Az egyetem hatilyos SZMSZ IX/1.sz. melléklete szerint a juttatista rendelkezésre 4116 Gsszeget az
egyetem jegyzetek el6allitasara, azok hallgatokhoz vald eljuttatasnak segitésére, fogyatékossaggal
€16 hallgaték tanulmainyait segité eszk6zok beszerzésére hasznalhatja fel A tamogatas
felhasznalasarél a Kari Tanacs dont.

A meghatirozott dsszeg — 2 HOK egyetértésével — felhasznilhaté elektronikus tankényvek,
tananyagok és a felkészilléshez sziikséges elektronikus eszk6zok beszerzésére, amennyiben azt
digitalis tananyag elGallitasara, beszerzésére vagy a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyait
segito eszkOz beszerzésére forditja az egyetem.

£)  Spott, kultiira timogatis

A kulturalis tevékenység korébe tartozik kilonosen az egyetem keretei kozott a hallgatok részére
szervezett, illetve nydjtott kulturilis tevékenység, rendezvényszervezés, karrier-tanacsadas,
életviteli és tanulmanyi, valamint mentalhigiénés életvezetési tanacsadas.

A sporttevékenység korébe tartozik killonosen az egyetem keretei kézott a hallgatok részére
szervezett, illetve nydjtott, testmozgast, sportolast, versenyzést, az egészséges életmodra nevelést
biztosit6 tevékenység, életmod-tanacsadas.

h) Tudomianyos Didkkéri Tevékenység

A tudominyos diakkoéri mozgalom szorosan kotddik az Hgyetem szakmai mihelyeiben zajlé
kutatasokhoz. A hallgaték tudominyos tevékenységeinek szinvonalit és mindségét a TDK,
OTDK konferenciakon elért eredmények bizonyitjak. Konferencia eléadasaik konferencia-
kotetekben jelentek meg, kutatasi eredményeikrol szakfolydiratokban szamoltak be. Ezek
nagymértékben etdsitik a publikicids igényességet, melyek késébbi kutatisaikhoz, tudomanyos
munkassagukhoz is hozzijarulnak. A kari Tudominyos Diakkori Konferencidk 138 hallgaté
részvételével zajlottak, a 2015-ben megrendezett OTDK-ra 90 dolgozat jutott tovabb.

i)  Hallgatéi mobilitis — EU mobilitas
A Nyugat-magyarorszagi Egyetem nemzetkozi kapcsolatai, a kutatasi-oktatasi egytittmikoédések jol

titkr6z6dnek a mobilitasi programokban. Az Eurépa mintegy 30 orszagiba iranyulé Erasmus
program az egyetemek kozott egylttmikodés elOsegitésének, a hallgatéi, oktatoi, valamint

16



személyzeti mobilitis noévelésének, az 4tjirhatésig megteremtésének, a  kilfldén
végzett tanulmanyok és megszerzett képesitések teljes akadémiai elismerésének, ill. beszAmitisanak
céljival j6tt 1étre. Az ERASMUS+ program keretében a 2015. évi hallgatéi mobilitisokat az 7.
tibldzat tartalmazza.

A mobilitisi programban részt vevd hallgatéi-oktatéi-személyzeti mobilitisokat szinten tudtuk
tartani, a hallgat6i mobilitisokra fordithat Gsszeg nagysiga lényegében nem csokkent, hiszen
2015-ben Osszesen mintegy 263 ezer eur6t forditottunk tanulmanyi, ill. szakmai gyakotlati céllal
kiilféldre utaz6 hallgatéink timogatisira. Erasmus-hallgatéink egyenként atlagosan tébb mint 4
hénapot téitdttek el kilfoidon. Tovibbra is gondot jelentett azonban, hogy az arra egyébként
érdemes hallgatSk esetenként nem tudtik vallalni a kiutazassal, ill. a kint tartézkodassal jar6 plusz
koltségeket.

Kisebb volumend, de szakmailag ugyancsak fontos mobilitisi tevékenységek megvaldsitisit
segitette el6 a K6zép-Eur6pai FelsGoktatési Cseteprogram (CEEPUS), melynek célja az, hogy a
felsGoktatas terilletén egyiittmikéds partner intézmények kozott lehetévé tegye oktatéi és
hallgatéi mobilitasok lebonyolitisit, nyelvi és szakmai kurzusok, nyiri egyetemek, valamint
hallgatéi kirinduldsok szervezését, tovibba timogassa a hosszii tivii szakmai egyiittmikodések
kialakuldsit a térségben, ezzel elSsegitve Ko6zép-Eurdpa stratégiai szerepének erdsodését. A
kovetkezd orszagok akkreditilt felsGoktatisi intézményeibe lehet utazni CEEPUS timogatissal:
Albania, Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgitia, Csehorszig, Horvatorszag, Koszovd,
Lengyelorszag, Macedbnia, Moldova, Montenegtd, Romania, Szerbia, Szlovikia és Szlovénia.
Egyetemiinkré]l hirom kar (Erdémémdki Kar, Kézgazdasigtudomanyi Kar, Simonyi Karoly
Miszaki, Faanyagtudominyi és Mivészeti Kar) kapcsolédott be a CEEPUS halézatba, a 2.
tiblizaban szemléltetett aktivitissal.

Egyeteminkre az Erasmus, Erasmus Mundus (13 kézép-4zsiai hallgaté részképzésben, ill. teljes
képzésben) és a CEEPUS program keretein kiviil is étkeztek részben hatiron tiili magyar, részben
kulfoldi hallgaték. Graduilis, ill posztgardualis részképzéste mexikéi, teljes képzésre pedig —
kiilhoni magyarok mellett — g6rég, thaif6ldi, marokkéi, német és kinai sllampolgarokat fogadtunk,
a 3. tdblizatban feltuntetett szimban.

1. tablazat: A Nyugat-magyarorszigi Egyetem Erasmus hallgat6i mobilitisi aktivitasat jellemz

szamadatok (2015)
Paraméter Teljesités
Tanulmanyi céllal kikildott hallgatok szama (£6) 92
Tanulmanyi céllal kiilf6ldon tolt6tt idé (hénap) 416,5
Tanulminyi céld 6sztondij-kifizetés Gsszesen (EUR) 207.736,-
Szakmai gyakorlati céllal kikiildétt hallgaték szama (£6) 33
Szakmai gyakotlati céllal kiilf5ldon tsltétt idS (hoénap) 128
Szakmai gyakotlati céli 6szténdij-kifizetés (EUR) 56.337,-
Célorszagok szama Gsszesen (db) 16
Tanulményi céllal beérkez6 hallgatdk szima (£6) 41
Beérkezd hallgatdkat kiildé orszigok szidma (db) 12
2. tiblazat: A Nyugat-magyarorszigi Egyetem CEEPUS hallgatdi mobilitasi aktivitasit jellemzd
szimadatok (2015)
Paraméter Teljesités
Részképzésre kikiildott hallgaték szama (£6) 1
Célorszagok szama (db) 1
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Részképzéste érkezett halloaték szima (f8) 1
Kiild6 orszagok szama (db) 1
Beérkezoknek kifizetett 6sztondij (Ft) 85.000

3. tablazat: A Nyugat-magyarorszagi Egyetemre nem az Erasmus, Erasmus Mundus vagy a
CEEPUS program keretében érkezett kiilfoldi allampolgarsiga hallgatok létszamadatai (2015)

Paraméter Teljesités
Részképzésre érkezett hallgatok szama (f6) 2
Teljes képzésre hozzank érkezett hallgatok létszama (£6) 103
e Ebbdl nem kiilhoni magyar hallgatok szama (£6) 77
e Ebbdl kinai hallgatok szama (£6) 31

J)  Képzési szerkezet valtozasa — munkaers-piaci igények
A Nyugat-magyarorszagi Egyetem 2015-ben 4+1 telephelyen 8 karral mik6dott.

Alapképzés

Intézményiink a 2014/15. tanévben 4+1 képzési helyen, 12 képzési teriileten, 35 képzési dgban 59
alapképzési szakon hirdetett képzést (két-két angol, egy német nyelvii képzés és egy német
nemzetiségi).

2015-ben a Benedek Elek Pedagégiai Karon az évodapedagogus alapszak német nyelven is
meghirdetésre kerillt. A MAB timogatta a Mez6gazdasig- és Elelmiszertudomanyi Kar
mezogazdasagi vizgazdalkodasi mémoki alapszak létesitését, valamint a Természettudomanyi Kar
gépészmérnoki alapszak inditisat.

Duilis képzés

2015-ben a munkaerSpiaci igényeket figyelembe véve Egyetemiinkén a faipari mérnoki, a
gépészmémoki és a mechatronikai mérndki alapszakok esetében dolgoztunk ki az egyattmkodo
partnerintézményekkel kozosen dualis képzési formanak megfelelé képzési programot. A Dualis
Képzési Tanacs tamogatasival a szakok a 2015. évi altalanos felvételi eljarasban dualis formaban
is meghirdetésre keriltek.

Mesterképzés

2014/15. tanévben 4+1 képzési helyen, 10 képzési teriileten, 35 mestetképzési szakon (2 angol
nyelven), agrar képzési terileten egy osztatlan képzés, 17 tanarszak, 3 szaktanari szak) folyt képzés.
2015-ben a Természettudomanyi Karon a geografus mesterszak angol nyelven is meghirdetésre
kerilt, tovabba a MAB tamogatta a Kozgazdasigtudomanyi Kar turizmus-menedzsment
mesterszak inditasat.

Osztatlan tanatképzés
2015-ben osztatlan tanarszakok koézil Szombathelyen 58 osztatlan kozismereti (altalanos és
kozépiskolai) tanar szak, Sopronban 8 osztatlan szaktmnai tanar szak keriilt meghirdetésre.

FelsGoktatasi szakképzés
4 képzési terileten 16 felsGoktatasi szakképzés indult. Megoszlasuk agrar (7), gazdasigtudomanyok
(6), pedagégusképzés (1), tirsadalomtudomanyok (2).
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Szakirinyu tovibbképzés

2015-ben egyetemiinkén 147 szakirinyd tovibbképzési szak inditisira volt lehetSség.
Megoszlisuk agrir (21), bolcsészettudomany (13), informatika (1), gazdasigtudomanyok (45),
pedagdgusképzés (48), sporttudomany (2) miiszaki (11), tirsadalomtudomany (4).

Tanfolyami és egyéb képzések
2015  évben  az  alibbi, tobbségében  pilydzati  forrdsokbél  finanszirozott
tanfolyamok/felnSttképzések keriiltek lebonyolitasra:
- 60 6ras modszertani képzés, a Soproni Iparkamara megbizasabol
- IKT a pedagégiaban 15 6ris képzdk képzése program
- Modszertani felkészités gyakotlatvezetd tanirok szamara (30 éris képzés)
- Mentorszetepre valo felkészités szakmai pedagbgusok szimira (30 éras képzés)
- Tehetséggondozas a pedagbgusképzésben (10 otis képzSk képzés program
- A referencia-intézmények és a partnerintézmények pedagdgusainak felkészitése a
gyakorlohelyi mentori tevékenységek ellitisira (60 6ras akkreditalt képzés)
- Komplex miivészetpedagdgiai képzés kisgyermeknevelGknek (30 dris képzés)
- Szakko6zépiskolik médszertani megdjitisa (30 6ris képzés)
- Idegen nyelvi (tanfolyami) tovibbképzés Angol Ker B2
- Idegen nyelvi (tanfolyami) tovibbképzés Német Ker B2

Nemzetkozi egyiittmiikodésben hirdetett képzések

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Ko6zgazdasigtudoméinyi Kara és a finn Seinijoki University of
Applied Sciences Egyetemmel kétott egyittmikodés keretében a nemzetkézi gazdilkodis
alapképzési szakon kettGs diploma megszerzésére angol nyelvii képzés keretében van lehetSség.
2015-ben a német FOM Fdiskola egytttmiikodésével nyiri egyetemet szervezett "Sommer
Studium Sopron 2015" cimen a Kozgazdasigtudominyi Kar.

Az Erdémémoki Kar és a Leuphana University of Liineburg kézotti egylittmiikodés keretében 4
f6 a Faculty of Sustanability-r6l DAAD 6sztondijal - Bachelor Plus programban vett részt.

k)  Gyakotlé intézmények — gyakorlatigényes képzés
A NymE kéznevelési intézmény alapitéjaként és fenntartoként kéznevelési és pedagdgiai
szolgaltatasi feladatokat lat el, pedagbgusképzést folytaté intézményként gyakorlé koéznevelési

intézmény fenntart6ja. 2015. évben 5 koznevelési intézményt tartott fenn, amelybdl 2015.
augusztus 31-t6l a2 Roth Gyula Gyakorl6 Szki. és Koll. fenntartéi jogat 4tadta.
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A Koznevelési Intézmények gazdilkodasa 2015. évben
adatok eFt-ban

2015. évi felhasznalds
Intézmény Személyi | Munkaadéka | Dologi | Beruhdziso Tovabbi Osszese
neve juttatiso t terheld kiad4so k eléirdnyzato n
k jarulékok k k

Eléiranyza
t
2015-ben

Regionélis
Pedagogla’l 59 500 15 405 0 0 0| 74905 36 582
Szolgéliat6
Kézpont

Roth Gyula
Gyakorl6 256 023 71083 | 91743 0 0| 418849| 537977
Szakkozépiskol
a és Kollégium
Oveges
Kalman
Gyakorld 133 636 37851 34242 0 0| 205729 187 225
Altalanos
Iskola
Bolyai Janos
Gyakorl
Altalanos 354 399 100045 82767 0 0] 537211 506 142
Iskola és
Gimnézium
Lewinszky
Anna Gyakorlé
Ovoda és 96 341 27 690 9743 0 0| 133774 139413
Aranykapu

| Tagévoda
Gyakorl6
intézmények
nem pedagbgus
munkakdrben 2748 742 0 0 3490 0
dolgozdk
egyszeri
juttatsa

. 902 647 252816 | 218 495 0 o] 1381 1407330
Osszesen _ 958

Regionilis Pedag6giai Szolgiltat6 és Kutaté Kozpont

Az NymE Regionalis Pedagogiai Szolgaltat6 és Kutaté Kozpont az alapité okiratanak megfeleléen
végzi feladatait a szakmai szolgaltatasok és a kézneveléshez kapcsol6do kutatasfejlesztés tertletén.
Fontosnak tartjuk, hogy a kéznevelés teriiletén végzett szolgaltatasaink egyszerre szolgaljak a régi6d
koznevelési intézményeinek szakmai fejlédését és tamogatjtdk a  gyakorlatorientalt
pedagdgusképzést. Igy oOsszekapcsolédhat a pedagdgus alapképzés, a gyakorlat és az
életpalyamodellben megfogalmazott szakmai tamogatas a pedagogusok tészére. A fent rendszer
mikédésében meghatirozo elem az 6vodakbdl, altalanos és kozépiskolabol all6 partnerintézményi
halozat teljes lefedettséggel. A szakmai fejlesztések és az egyes intézményekben segitségiinkkel
kialakitott j6 gyakotlatok a halézaton keresztiil eljuthatnak a régié minden intézményébe is.

A szolgiltatisok, a kutatisok és a gyakotlatok tertletén egyuttmikoédink az egyetem 3
pedagdgusképzd karaval. A Kozpont feladatellatasi korzete a fenti feladatokra kiterjedéen a
Nyugat-dunantali régio.
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PEDAGOGIAI SZAKMAI SZOLGALTATASOK:

Az NymE Regionilis Pedagbgiai Szolgiltaté és Kutaté Kézpont szakmai szolgiltaté
intézményegysége a kutatisfejlesztéste is épitve szetvezi a szakmai szolgiltatisokat elsGsorban 184
Vas megyei, illetve Zala, Gy6r-Moson-Sopron és Veszprém megye koznevelési intézményei
szamara figyelembe véve a 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet el6irasait.

Az elmult egy évtizedben kialakult gyakotlatot folytatva a szakmai szolgaltatisban partnereink a
nevelési-oktatasi intézmények, a fenntarték, a tanulék, a szilldk. Partnereinkkel a szakmai
kapcsolattartis folyamatos.

2016. évben kiemeit feladatnak tekintjik a nevelés, oktatis médszertani timogatisit, a
pedagégusok  szakmai  timogatdsit szakmai mbhelymunkikkal, tovibbképzésekkel,
konzulticiékkal, ezzel is felkészillve a pedagégus életpalya timogatisira. A kotelezd szakmai
teriileteken tdl folyamatos szakmai tijékoztatist nydjtunk a kollegaknak és az intézményeknek az
1j médszerekrol és eszkozokrGl; segitiink a kompetenciamérések eredményeinek feldolgozasiban,
a hozz4 kapcsoléds fejlesztések kidolgozasiban és a szakmai tevékenységhez kapcsolédva taniigyi
és jogi tanacsadist is végziink.

Szolgiltatasi feladataink alibbi meghatirozisiban a torvényi szabilyozason és az eddig bevalt
gyakotlaton til biztositani kivinjuk az Atlithatésigot és az elszimoltathatésigot partnereink
részére; egyiittmitkédve a tankeriiletek és a szakképzési centrumok vezetésével.

Az éves munkinkat 2 nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban Nkt.)
19§ (4) bekezdése alapjin az Nkt. 19.§ (2) bekezdésében felsorolt pedagbgiai szakmai
szolgaltatisok mentén végeztilk, s messzemenSen figyelembe vettik a pedagdgiai-szakmai
szolgiltatasokkal kapcsolatban a 48/2012. (XII. 12) EMMI rendelet 4ltal meghatirozottakat. fgy
munkaterviilnk feladatokra, indikitorokra és hatiridGkre bontva tartalmazza a nemzeti
kozneveléstd] 52616 2011. évi CXC térvény 19. § (2) bekezdésében foglalt pedagdgiai-szakmai
szolgiltatisok megvaldsitasinak tervét Vas megyében és a régidban - a teljesitéshez szitkséges
személyi és targyi feltételekkel.

A szakmai szolgiltatisainkat meghatirozo jogszabalyi hattér és egyéb szakmai szabilyozék

a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kozneveléstl

O 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatir6l

O 229/2012. (VIIL. 28) Korminyrendelet a nemzeti kéznevelésrSl sz6l6 torvény
végrehajtisardl

a 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgiltatisokrdl, a pedagégiai
szakmai szolgiltatisokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokban vald
kozremiikodés feltételeirdl

202/2012. (VIL 27.) Korméinyrendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrdl
Nemzeti alaptanterv (110/2012. (VI. 04.) Kotményrendelet)

47/2013. (VIL 4.) EMMI tendelet a 2013/2014. tanév rendjérdl

megyei fejlesztési terv

NymE Regionalis Pedagégiai Szolgaltaté és Kutaté Kézpont alapité okirata

I s o |

Az intézet személyi feltételei
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Az intézetben foglalkoztatottak végzettsége, szakmai felkésziiltsége

munkakér létszam (£6) :::rgellkezik (fz’;akvmsgaval
intézményvezetd 1 1

pedagogiai szakértd 45 35

pedagogiai el6ado 2 1

ugyviteli alkalmazott 1 0

egyéb (gazdasigi vezetS) 1 0

Osszesen 9,5 55

A személyi allomanyban 2015-ben valtozas toértént: 2015. szeptember 1-t6l 2 pedagdgiai szakértSk
szama eggyel cs6kkent. A munkatirsak kozil kettd két teriileten is dolgozik. Az intézményegység
munkajit minSsitett mesterpedagogus szaktanacsadoi kér tamogatta 48 fovel.

Tangazdasig

A Tangazdasig miikodtetésére a Mezdgazdasigi- és Elelmiszertudomanyi Kar 2015. évben
mindosszesen 80 750,- eFt koltségvetési tamogatast kapott. Ezen 6sszeg 15 %-a a koézponti
szervezetek kiadasanak fedezetére szolgalt. A kiegészitG tamogatis 2015. évi felhasznalasanak
alapvetden két pillére van. Egyrészt a személyi jellegh kifizetések (37,6%), mastészt a milkodéshez
szikséges dologi kiadisok fedezése (miitragya, vetomag, névényvéds szerek, alkatrészek,
hajtéanyagok, (54,1%). Az 1. tablazat alapjan is jol lathato, hogy ezek jelentették gyakorlatilag a
teljes koltséget.

A személyi jellegi kifizetések a tangazdasagi dolgozok, valamint a névénytermesztés,
allattenyésztés teriileteken dolgozdék és oktatdk, valamint az élelmiszertudomanyi intézetben
dolgoz6 laboransok, oktatdk részbeni bérét jelenti.

A tamogatas jelentés mértékben segitette a Tangazdasag mikodését és lehetdséget kinalt
elsésorban — a szant6foldi névénytermesztéshez kapcsolodd szakok (mezdgazdasigi mérndk,
kormyezetgazdalkodasi agrarmémok, névénytermesztd mémok) - kisebb mértékben az
allattenyésztési agazaton belill (allattenyészté mérmok szak) gyakorlati képzésének kielégitésére.
Fejlesztésekre, elavult gépek, technologiak cseréjére ugyanakkor idén sem volt lehetdség.

Az élelmiszerbiztonsagi laboratérium taimogatasat teljes egészében a bérek jelentették, szakmai
anyagok, egyéb beszerzések nem torténtek a keret terhére.

. eFt

Taniizem, élelmiszerbiztonsagi laboratérium timogatisa

mitrigya, névényvédGszer, vetobmag : 24 390
alkatrész ) 2779
hajto, kendanyag : 10 236
bér + jarulék 25 986
szolgaltatas 1 485
takarmany 1774
gyogyszer 308
egyéb anyag, szolgaltatas 2180
Tangazdasédg 2015 évi kiaddsai 6sszesen 69 138
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Taniizem

A Simonyi Kiroly Miszaki, Faanyagtudominyi és Miivészeti Karon folyé faipari és ipar
formatervezé mémaokképzés erSsen gyakotlatotientalt képzés, amelyhez komoly taniizemi és
laboratétiumi és személyi hattérrel rendelkezik a kat, mindezek miikodtetése kiemelten kéltséges
feladat, azonban elengedhetetlen a megfelels mémoki kompetencisk megszerzéséhez. A specialis
célra kapott timogatisok rendkiviil fontos szerepet jitszanak a taniizemi és laboratériumi
gyakotlatok lebonyolitisaban, e timogatisok segitik, hogy a Faipari Taniizemben foly6
gyakotlatokon a hallgaték elsajatithassik azokat a gyakorlati ismereteket, amelyek hozzisegitik
Sket, hogy eredményesen jelenjenck meg kezdd mémokként a munkaerSpiacon.

Miivészeti Gyakorlohelyek

A Simonyi Kiroly Miszaki, Faanyagtudoményi és Miivészeti Kar tevékenységében meghatirozé
szerepet tolt be a miivészeti képzés, amit a karon beliil az Alkalmazott Miivészeti Intézet (AMI)
lat el.

Az AMI-ban BA és MA szintii képzések oktatisa zajlik, az alabbi szakokon:

BA miivészeti szakok:
- Bpitémiivészet BA
- Formatetvezd mivész BA
- Tervezdgrafikai BA

MA mivészeti szakok:
- Epitémiivész MA
- Bels6épitész kornyezettervez8-miivész MA
- Formatervez4 miivész MA
- Tervezbgrafika MA

Az intézetben foly6 miivészeti képzések irint egyre nagyobb a kiilfoldi hallgatok érdeklBdése, akik
jorészt az ERASMUS program keretében érkeznek hozzink. Oktatisukat t5bb nyelven is
biztositani tudjuk (angol, francia, német, spanyol, olasz).

Abogy az a miivészeti egyetemeken iltalinosan jellemzs, a mi oktatéink is a sajat szakmai
tevékenységiikben mir elismert alkotd személyiségek. Ez a feltétel a tanirok kivilasztisinal a
miivészeti tipusi képzések teriiletén elengedhetetlen. Miivészeti képzéseink szerteigazé jellegébdl
ad6déan az oktatSk tobbsége tn. 6raadéi stituszban dolgozik az AMI-ban, tobbségiik utazé tanar.
Az 6raad6k szima intézeti szinten csaknem kétszerese a stituszban lévSknek, akik j6 része szintén
utazd tandr. Ez az egyébként korszerli és a tovabbiakban is kivanatos ariny nagy rugalmassigot
biztosit az alkalmazott miivészeti szakméikban zajlé viltozasok kovetésében.

A timogatis tovibbi csokkenésével ezeknek a kiils§ 6raadéknak a dijazisa lehetetleniilne el végleg,
veszélyeztetve az elmilt hisz évben elért szakmai elismertségiinket. Amennyiben a céltimogatist
nem tudnink bérekre forditani, igy nem tudnink megfelelni a MAB altal, a képzéseinkre eléirt
elvirisoknak sem. Megszakadna az a két évtizede tartd folyamat, amelynek sorin a hallgatéink
hazai és nemzetkdzi sikerei, dijai évtdl évre igazoljik miivészeti képzéseink eredményességét.

A Simonyi Karoly Miszaki, Faanyagtudomanyi és Mfivészeti Kar keretében, az Alkalmazott
Miivészeti Intézetben folyé miivészeti képzések bizonyitottik létjogosultsigukat. Intézetiink a
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dinamikusan fejl6dé kreativ ipathoz egyre szorosabban kapcsolédik. Az eddigi tendencidkat
kévetve, a mikodéstinkhoz szitkséges timogatist biztositva és fejlesztési céljainkat megvaldsitva,
képzéseink j6 eséllyel tovabbfejleszthetok.

Klinikak

’,NE’,

D) Okeatéi valtozasok, teljes és részmunkaidgs foglalkoztatisok
Az Intézményink redukilt 1étszima 2015. december 31-én 1 082,5 £6 volt. 170 f6vel kevesebb,
mint az el6z6 évben. A kévetkezd diagram és a tablazat is mutatja a létszam munkakori felosztasat

és aranyat a bazisévhez viszonyitva. Valamennyi munkakori kategoria létszama csokkent.

Redukalt 1étszam alakuladsa

adatok f6-ben
Munkakér 2014.12.31 2015.12.31
Oktatd 463,1 4484
Kutaté 12 11,5
Alkalmazott 461,9 431,3
Koézoktatis 310,6 191,3
Mindosszesen 1252,5 1082,5

Az elmilt két év 1étszamadatai szetvezet egységenként lathatdak a kovetkezo tablazatban. A karok
koézil még mindig az EMK redukalt létszama a legmagasabb, annak ellenére, hogy a létszamuk
csokken évrdl évre, 2015. évre tovabbi 8,3 %-kal lett kevesebb. A legnagyobb arinyd csokkenés
viszont 2 mosonmagyardvari kar esetében tortént, 14,6 %o-kal lettek kevesebben. A kozpont, ill.
kozoktatasi egységek kozil az ETK 1étszama nétt legnagyobb arinyban, amelyet a karokon kinn
1év6 alkalmazottak kézpontba vétele okozott.
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Redukailt l1étszam alakulisa

adatok r. f6ben

Szervezeti egység 2014.12.31 2015.12.31 Cs°kk(‘;‘(‘)‘;’§f ;O:Z;kedés
KAROK
AK 109,1 105,5 -3,6
BPK 49 43 -6
EMK 134 1257 -8,3
SKK 1227 109,9 -12,8
KTK 70 66 -4
GEO 0 0
MEK 1274 112,8 -14,6
BDPK 1223 115,2 -7,1
TTMK 65,8 68,8 3
MNSK megsziint 0 0 0
K AR O K 6sszesen*® 800,3 746,9 -53,4
Kancelliria és egyéb szervezetek
Rektori Hivatal 16 8 -8
Kancelldri Hivatal 11 1
Gazdasdgi FSigazgatsig 52,6 33,6 -19
Kézponti Kényvtir és Levéltar 11,6 13,3 1,7
Egyetemi Informatikai Kézpont 21 12 -9
Miiszaki Igazgatésig 11,9 11,9
Egyetemi Tanulmdnyi Kézpont 21,6 21,6
UTK 12,8 12,8
TAMOP 0 0 0
Technolégiai Tr.Iroda 2 0 -2
SEK Elnéki Hivatal 4 0 -3
SEK Szolgéltaté és funk.egys. 34,4 20,1 -14,3
SEK Kollégiumok 0 0 0
K és E dsszesen 141,6 144,3 2,7
Kozoktatis
Lewinszky Anna Gyak.Ovoda 44,1 42,1 -2
Oveges Gyak.ilt. Iskola 37 36,5 -0,5
Roth Gyula Gyak.SZKI és Koll. 115,7 0 -115,7
Regionilis Pedagdgiai Szolg.Kp. 11,3 11 -0,3
Bolyai Janos Gyak. Alt. Iskola 102,5 101,7 -0,8
Kozoktatas dsszesen 310,6 191,3 -119,3
Osszesen 1252,5 1082,5 -170

A NymE teljes létszama emberfében 1 117 £6 volt 2015. évben, amelyb8l 93,1 % teljes munkaidés
foglalkoztatott. A kozoktatisban (embetfGben) 198 £8 volt foglalkoztatva. Az 6sszlétszam 41,2 %-
a oktato, 40,7 %-a pedig alkalmazottként kerilt foglalkoztatisra.
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Emberfs
Szetvezeti egység Teljes
munkaidGs | Részmunka id6s | Osszesen
Oktatd Gsszesen 436 24 460
Kutatd Gsszesen 11 1 12
Egyéb oktatd dsszesen 39 7 46
Alkalmazott 8sszesen 422 33 455
Prémium Evek Program dsszesen 0 4 4
Hallgatd, doktorandusz hallgats 0 1 1
Pedagogus Gsszesen 132 7 139
Mindosszesen 1040 77 1117
A kovetkez6 tablazatok a mindsitett létszamunkat mutatjik kari bontisban.
Oktatok-mindgsitett oktat6k (emberfGben)
Oktat6 (nem Mingsitett .
- ' minBsitett) oktaté Kutaté Alkalmazott Osszesen
Szervezeti egység
2014. 2015. 2014. 2015. | 2014. | 2015. | 2014. | 2015. | 2014. | 2015,

AK 23 26 33 33 0 0 55 43 111 102
BPK 10 13 17 19 0 0 23 12 50 4
EMK 5 14 57 54 2 0 74 58 138 126
SKK 16 16 54 53 5 5 55 40 130 114
KTK 10 6 39 40 0 0 25 21 74 67
MEK 11 8 52 51 4 2 64 51 131 112
BDPK 22 3 71 60 0 0 39 15 132 106
TTMK 8 8 45 46 0 0 13 15 66 69
Karokhoz nem

tartozd egységek 0 1 1 1 1 140 198 142 200
Osszesen 105 122 369 357 12 8 488 453 974 940
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Mingsitett oktatdk dsszetétele karonként

Karokh
Mindsit . 0z nem Osszes
ett AK BPK | EMK | SKK | KTK | MEK | BDPK | TTMK | tartozs | = o
oktaték egysége
(tész+te k
lies) [201]201]201] 201201201 (201|201 (201201 20 | 20 | 201|201 | 201 ] 201 | 201 ] 201 201 ] 201
4. |5 |4. |5 |4 |5 |4 |5 |45 |14]|15/4 5|45 |4als514]s.
MTA
rendes | 0| o] o] o] o] o| o] o| o] of ol ol o] o ol ol ol o] ol o
| tag
MTA
levelez6 | 0| o o o{ 1| 1| o ol 1| o] ol 1| o| ol ol ol o of 2| 2
| tag
MTA0000232223014003001012
doktora
Tudoma
nyok
ondias | 3| 3 0| o 11| 9| 10| 9of 12| 2| 21| 7| 1| 1| 7| o of 46| ;
tusa
th’DL 30| 30| 17( 19| 43| 41| 36| 42| 37| 35| 65| 39] 34| 59| of 36| 1] 1 2§ 32
Miivész .
etidijas | 0| o o ol o] o] 6| o of o] 4| ol o] o] o| ol o| of 10| o
oktaték
‘?“’ese 33| 33| 17| 19| 57| 54| 54| 53| 52( 40 71| 51 45| 60| 1] 46| 1| 1]33:1 35
60
50
40
30
20
° I I r
0 —— 8 ;_" | _—!"f p— '
AK BPK EMK SKK KTK MEK BDPK TTMK

Minésitett oktatok (f6)

BEMTA levelez6tag ®MTA doktora  ® Tudoményok kandidétusa = PhD,DLA
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Az Osszes mindsitett oktaté koziil a teljes munkaidében foglalkoztatottak részaranya 2015. évben
94,68 % volt. A tavalyi évhez képest csokkent ez az ariny. A karok kézil a BDPK-n volt a
legmagasabb a teljes munkaidés mindsitett oktatok szama.

Teljes | g BPK | EMK | SKK | KTK | MEK | BDPK | TIMK | Kp | 0°°%*
munkai en

dés
mindsite | 201{201] 20 | 20 | 20 | 20 |20 [ 20 | 20 | 20 [ 20 | 20 (20 | 20 {20 | 20 | 20 [ 20 || 20 | 20
tt 4. | 5. |14.(15.(14. {15, | 14. | 15. | 14. | 15. | 14. | 15. | 14. | 15. | 14. | 15. | 14. | 15. || 14. | 15.
oktatok
MTA
rendes | 0| 0| O O Of Of Oy 0| O O] O] O O] O] O O| Of Of of O
 tag
MTA
levelez6 | 0| 0| O] o0 of of 0| o0 O O 1| 1| 0| oy O| O of oOof 1| 1
| tag
MTA
doktora
Tudoma
nyok
kandidd
tusa
PhD,DL
A

Miivész
eddifjas | O/ 0| O| Of O] Of 6/ O] O O] 0| 0| 0| 0O O] O] O| Of 6 O
oktaték

30 30| 17| 19| 42| 41| 33| 40| 31| 32| 35| 34| 34| 55| O 36, 1| 1

Teljes

munkai 28| 33
dés 33( 33| 17| 19| 55| 53| 50| 49| 34| 35| 50| 46| 45| 56| 1| 46| 1| 1] | g
0SSZzese

n

2015. év nem volt kiemelked6 év az el8relépések tekintetében. Osszesen 3 5 esetében keriilt r4
sot, az alabbi munkakdrokben:

Elételépések 2015. évben

Koribbi munkakdr Uj munkakés : Létszdm (£8)
adjunktus egyetemi docens 0
tandrsegéd (egyetemi , f6iskolai) adjunktus (egyetemi, fiskolai) 2
intézeti mérnok tanirsegéd (egyetemi , fGiskolai) 0
fétanicsadd adjunktus 0
tudominyos munkatirs adjunktus 0
egyetemi docens egyetemi tanar 1
Osszesen 3
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n) Viltozasok az Intézményi szolgiltatisban

Az egyetem timogatja hallgatéit a hagyominyok megdrzése, a kulturilis- és sportéletiik
kibontakoztatisa terén. Kiemelten fontos a miivészetek, az irodalom, a zene és a testedzés
¢letmédba integrilisa. Ezek az eredményes képzés, az autoném értelmiségivé valds pétolhatatlan
eszkozeinek tekinthetd.

Konyvtar

Kozponti Konyvtdr és Levéltdr:

A felséoktatisi konyvtirak misszija/kiildetése, hogy el6segitsék az intézményben folyé oktats-
kutaté, tanulminyi és kozmiivel6dési tevékenységet, biztositsik az informaciéhoz és tudisanyaghoz
torténé szabad hozzaférést, tovibbd timogassik a hallgatékat a szakirodalom hasznilatinak
elsajititisiban, az 6nallé ismeretszerzéshez szikséges jartassig és készség megszerzésében. A
konyvtar mindsitése és elismertsége nagymértékben fiigg attdl, hogy olvaséival, a fenntartéval,
tarsadalmi kérnyezetével milyen kapcsolatot alakit ki, milyen képet ,,vetit” és fogadtat el 5nmagar6l.
2015. évben a NymE Tagkonyvtirait egy egységes szervezeti kozpontba szervezte at
Intézménylink, amely 1étrej6tt KKI-be keriiltek dthelyezésre a konyvtar dolgozdk is valamennyi
telephelyrSl. Egy kivétel maradt, a szombathelyi Kényvtir és Levéltir, amely a Savaria Kozpont
kiszolgilé konyvtiraként megmaradt. Ez utébbi rdadisul PPP konstrukcidéban étintett
Fotraskézpontként is szimos szolgiltatist nydjtott 2015. évben is a hallgatdk és az oktatdk, illetve
valamennyi tag részére.

Tagkonyvtirak voltak 2014. dec. 31-ig:
Kézponti Kényvtir — Sopron - http://ilex.efe.hu
Apiczai Csere Jinos Kar Konyvtira — Gydr - http:/ /www.ak.nyme.hu/konyvtar/

Benedek Elek Pedagdgiai Kar Konyvtara Sopron -
d

Geomformatlkm Kar Konyvtara Szekesfehervar http:/ /www.geo.info.hu/konyvtat/
(2014. janius 30.-ig)

Mez8gazdasig- és Elelmiszertudomanyi Kar Konyvtara — Mosonmagyarévir -
http://www.mtk.nyme.hu/index.php?rid=371

Savatia Egyetemi K6zpont Konyvtira — Szombathely - http://www.bdf.hu/konyvtar/

Szolgaltatasok:

tijékoztatas, helyben olvasis, kolcsénzés;

online (EISZ) és helyi adatbizisok, CD/DVD szolgaltatisa;

konyvtarkozi kélesonzés;

kényvtarhasznalat, adatbazis-kezelés, kutatismoédszertan oktatisa;

irodalomkutatas, témafigyelés, bibliogrifia, tudomanymetria, szelektiv informacidterjesztés;

MTMT és egyetemi repozitériumok (Doktori és Publicatio) koordinalasa;

kiallitisok, rendezvények szervezése, rendezése, stb.

A Koézponti Koényvtir és tagkonyvtirak tevékeny részesei az Egyetemet érinté valamennyi
akkreditici6s, intézményfejlesztési folyamatnak, mint az oktatis/kutatas timogatis informiciés
bazisai. A konyvtari szolgiltatisok mindségi felmérésével, értékelésével, a mikodési folyamatok
egészére kiterjed6 Onértékeléssel, adatokkal timasztja ald, teszi teljessé ezen eljarasok
dokumentici6jit. A konyvtarak ennek megfeleléen rendelkeznek MinSségiranyitasi kézikonyvvel
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Elektronikus informaciészolgaltatisok

Helyi épitésti dllomanyi adatbdzisaink csatlakoznak és beépiilnek az orszigos kényvtar
informatikai rendszerbe: MOKKA (Corvina rendszerben dolgozé kényvtarak (BPK, KKL, MEK)
egyideji feltoltés, Aleph rendszerben dolgozé kényvtirak (AK, SEK) idGszaki feltoltés). A
Kozponti Konyvtar szakkonyvtari jellegének megfelels szakteriiletek - erdészet, faipar, geodézia
és vadgazdalkodas - teljes kord, orszagos és nemzetkzi szintQ informacids szolgaltatisait, valamint
a tovabbi szakok és hatairtudomanyok szakirodalmi szolgaltatasait biztositja: ODR lelGhely-
adatbazis.

Konzorciumi kereten belill az elérhetéség biztositott a felsGoktatasi és akadémiai konyvtarak
egyuttmikodésének eredményeként az EISZ keretében el6fizetett (Web of Science, Scopus,
Science Direct, EBSCO, Sptinger, Akadémiai folybiratok) adatbazisokhoz. A Kézponti Konyvtir
honlapjain részletes informacidk talalhatok a részben sajat eréforrasbdl, részben konzorciumi
megallapodasokbdl biztositott adatbazisok elérhetéségérdl (http://ilex.efe.hu).

A konyvtir részt villal a MATARKA adatbazis feltéltésében.

Oktatis/kutatis timogatis: MTMT — Egyetemi Repozitétiumok

A Koézponti Konyvtir kézponti szerepvallalisa mellett, egy esetben a2 Doktori Iskola eladéja végzi
a Magyar Tudoményos Mivek T'4ra koordiniciés/adminisztrativ/ellenStrzési tevékenységeket.
Az Egyetem MTMT intézményi feladatait tovabbra is szinvonalasan latja el, készonhet6en tobbek

ko6zott a halozati kialakitisnak (http://ilex.efe.hu/texthu/koord mtmthtml), egyittmikédve az

MTA MTMT Kozponttal, segitve a doktori és palyazati (pl. OTKA, Bolyai, stb.) eljirasokat.

Az MTMT-TAMOP palyazat keretében lehetéség nyilott egyetemiink sziméra is az Egyetemi
Repozitériumok kialakitasara. Mindkét repozitérium az MTA altal felillitott Repozitétiumi
Minésité Bizottsig 2015. januar 22-diki dontése értelmében elnyerte a ,,Mindsitett
repozitérium™ értékelést: https://www.mtmt.hu/minositett-repozitotiumok

A Doktori Repozitétium — http://doktorinyme.hu — ma mar a doktoti eljarasok szerves részét
képezi. Megtalalhaté benne valamennyi egyetemiinkén szilletett doktori értekezés 2002-ig
visszamendleg, folyamatos az értekezések DOI szammal valé ellitisa, amely szoros
egyiittmiikdésben torténik a Doktoti iskolik el6adoéival, az MTA Kényvtirival és MTMT-vel.
Befejez6dott a Publicatio Repozitérium tesztelése — http://publicatio.nyme.hu -, amely elsé
lépcsében a NymE iltal kiadott tudomanyos folydiratok kozleményeit — kiillon szerz&dés alapjan
a  szerkesztGségekkel -, majd az Egyetem tovibbi tudominyos publikaci6it
(konferenciakézlemények, kutatisi zardjelentések, stb.) fogja tartalmazni, teljes szovegi
elérhetséggel, kiilon szabalyozas alapjan.

Megi.: Az egyetern, vagy tdrskiadbként kiadott folybiratok - kiemelten a mindsitett tudomdnyos folydiratok
(akadémiai ostibylistasok - DOI sydmmal tirting elldtdsa - vdllalis sgerint - folyamatban van, eek ag
akadéimiai REAL repozgtiriumba is bekeriilnek. )

A SEK és az AK a SEK koordinalasaban fejlesztett, épitett és koordinalt Egyetemi Tud4stitba
tolti fel szakdolgozatait, a jogszabalyoknak megfelelen kotlitozott eléréssel.

Az oktatis/kutatis timogatis kiemelt részét képezi a napra kész szakmai informaci6 szolgiltatis
hagyominyos és/vagy elektronikus tdton, a sajat épitésil, az elGfizetett adatbizisok, ajanlé
informacios forrasok Osszeallitisa és kozlése, s amelynek egyik legmagasabb szintii formija a
konyvtarkézi  kolcsonzés. A konyvtar  konyvtarhasznidlat, szakirodalmi  ismeretek,
kutatismédszertan, informacidkeresés és -kozlés témakorben folytat képzést.

Kutatasi, oktatasi és publikicids tevékenység

- Bibliografiai kutatisok;
- Konyvtari automatizalas, kozos katalogizalas;
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- Egyetem-, konyvtar- és helytorténeti kutatisok;

- Kényvtairmenedzsment és marketing;

- Szakirodalmi ismetretek és kutatasmédszertan, Informacidkeresés és -kozlés oktatasa.

Az oktatis és kutatis tiamogatisira témafigyelés, szakbibliografia készités is folyik.

Az elmilt években rendszeresen jelennek meg valamennyi kényvtir munkatirsaitél kilonbodzé
szakmai kiadvanyok, cikkek, tijékoztatok, cikkek, tanulminyok. Rendszeresen tészt vallalunk
killénb6z4 szakmai rendezvényeken eléadasokkal.

Minoségfejlesztés

A 2003-ban meginditott projekt keretében el6szér a Kézponti Konyvtirban készilt teljes korli
teljesitménymérés, parhuzamosan a tagkonyvtirakban elégedettségi vizsgalat, majd 2006-ban, ill.
2008-ban mér valamennyi szakmai minSségbiztositisi alapelvet figyelembe véve kozosen végeztiik
el a felméréseket. A Szenitus jévihagyta a konyvtirakra vonatkozé 2008-ban elkészilt
Mindségirinyitisi kézikonyvet, s ennek megfelelden tovabbra is minden évben elvégezzik a
dolgozéi teljesitménymérést, valamint az elégedettségvizsgalatokat kérddives formaban. Jelenleg
folyamatban van az egységes, egyetemi EvaSys-rendszerre torténd atallis.

2012 szeptemberétsl sikeres TAMOP palyizatnak készénheten ismét biztositott a
kozgyiijteményi dolgozék tovibbképzése 2014 decemberéig. (T'6rvényi elbiris a 7 évenkénti
tovabbképzés, aminek forrisa az elmult években nem volt biztositott.)

Informatika

Egyetemi Informatikai Kézpont latja el 2 NymE informatikai tevékenységét, mint a
Kancellari Hivatal egyik szervezete.

2015. év fontosabb tevékenységei

januar:

Timesheet szoftver bevezetése

OpenVPN + Zoiper VOIP tendszer kialakitasa, tesztelése
Microsoft licencek kiosztisa, adminisztralasa

Neptun szerzSdés, leltir, selejtezés intézése

Educatio kiallitas részvétel kidllitoként

SPF és DKIM technolégidk bevezetése a spamsziités timogatisira

februar:

Neptun szerz6dés véglegesitése, Sun licencek megrendelése
Office365 tesztelése

Cisco kozponti router garanciabGvités — T-Systems

2015. évi EIK koltségvetés tervezése

EISZ hozzaférés biztositisa

EIK elégedettségi felmérés

Biztonsagi kamerik képének mentSrendszere Linux alapokon

marcius

Uj EIK igazgaté: Nemes Zsolt

Tisztaszoftver 2015 adminisztricid

Azure szakmai nap részvétel

Ligneum: h6méré rendszer adatgyijtése Linux alapokon
UTK megalakulis informatikai timogatisa
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aprilis

koltségvetési tablak elkészitése, adatok elkiildése

részvétel a Networkshop 2015 konferencian

Oracle (Neptunhoz) timogatasi szolgiltatds megujitisa

Szerverszoba bévités: NIIF rack szekrény beépitése (Cisco ASR)
EDU ID workshop részvétel

SAML2 autentikicios IDP létrehozisa a szombathelyi karok szimara

majus

Microsoft Sharepoint oktatas

Nyomtat6, szkenner, fénymasolé felmérés
Soproni és szombathelyi halozat integricidja
Wifi lefedettség bévitése uj AP-k beallitasaval

janius

ETK megalakulis informatikai timogatisa

Microsoft Sharepoint oktatas

Office 365 oktatas

FIR férum részvétel

eCorvina rendszer virtuilis szetverre torténG migralasa

jalius

DPR adatszolgaltatas

Office 365 atallas megkezdése

Neptun adatbazis szerver (Oracle) migricié

AD CS alapt tanusitvany-kiallité rendszer betizemelése
Videokonferencia eszk6z kolt6ztetése

augusztus

Mentési rendszer atalakitisa
Nyomtatd, fénymasold optimalizalis
AWE portal bevezetése

szeptember

Fluenta (kotelezettség-vallalasi rendszer) bevezetése
IBM Blade, HP halozati eszk6zok garancia bovitése
Microsoft és Linux szerver szoftver beszerzések
Neptun gydjtészamla bevezetése

oktober

KIRA - illetményszamfejtG rendszet tesztelése

EMS — energetikai monitorozé6 rendszer kiépitésének informatikai timogatisa
Szenatusi terem hangositas, kivetitd

Dolgozoi értekezletek informatikai tamogatasa

Active Directory bévitése EDU ID informacidkkal Sopronban

EDU GAIN nemzetk6zi f6deraciéhoz csatlakozas

Digitalis alair6 tanusitvanyok hasznilatinak lehet6vé tétele az Office365 webes felilletén

november
KIRA - illetményszamfejt6 rendszer bevezetése
Uj webportal SAML integracidja
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Active Directory bévitése EDU ID informaciékkal Szombathelyen
L2LL VPN csatorna kiépitése a2 GYIK részére

december

Klimahatas kutatis palyizat informatikai eszkézeinek izembe helyezése
Gy6ri és Mosonmagyarévari Kar kivalasanak elGkészitése
Mikrohullimi kézpont (Sulinet) kiépitésének timogatisa

HP Wifi management rendszer és GMS frissitése

Sport

2015-ben Sopronban, Gyétben és Mosonmagyaréviron az egyetemi és kari HOK koordinlisival
zajlott a hallgatéi sportélet szervezése a meglévd sportegyesiletekkel kozosen (SMAFC,
MOGAAC, UDSE). Szombathelyen a testnevelési és egészségfejlesztési szakokhoz kapcsolédéan
a SzoESE egyesilet bevonisival keriiltek hallgatéi sportnapok, hazai és nemzetkézi
sportversenyek megszervezésre.

A 6 cél, hogy a hallgatéi szolgiltatisok fejlesztésével és kibévitésével tovabbi hallgaték kezdjenek
spottolni, 2 jelenleg sportolok pedig lehetéség szetint magasabb szinten tudjanak teljesiteni.

Kultiira

A sokszinti és gazdag kulturilis élet kari szinten és az Egyetem kézponti rendezvényei tekintetében
egyarant megmutatkozik. Ezek egyrészt a nemzeti iinnepekhez és jeles napokhoz, az Egyetemen
beliili eseményekhez és rendezvényekhez, valamint hagyominyos iinnepekhez kapcsolédnak. A
szombathelyi Savaria Egyetemi Kézponthoz tartozik a Berzsenyi Daniel Vegyeskar, a Szdkds
Néptancegyiittes és a Huszirik Zoltin Filmklub. Mosonmagyaréviron az Ovati Gazdisz amatér
néptincegyiittes gazdagitja az NymE miivészeti életét. A tudomanykozvetitéshez hozzijirul a
Nyugdijas egyetem, a Teriiletfejlesztési Szabadegyetem a K6zgazdasigtudomanyi Karon és a TIT
szabadegyetemi elGadésai.

2013-ban a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Ligneum Latogat6kézpontja elnyerte ,,Az év
okoturisztikai létesitménye” cimet, amit pilyizat itjsn a Nemzetgazdasigi Minisztérium, a
Vidékfejlesztési Minisztérium és a Magyar Turizmus Zrt, kozosen itélt oda.

2015. évben a NymE 100%-ban sajit tulajdont gazd. tirsasiga, az Universitas Fidelissima Kft.
Uzemeltette. Szidmos rendezvény, konferencia kapott itt helyet, amelyek értékes szakmai
egyuttmiikodéseket igazolnak, amelyek legtobbszér média megjelenéssel is egyutt jartak. A
csoportos litogatisok szima is emelkedett az el6z8 évekhez képest.

Tanicsadds

A kati szinten mik6dS karrer iroddk a tandcsadasi szolgaltatissal és rendezvényeikkel
folyamatosan biztositjak a hallgatéknak a munkaerépiaccal val6 aktiv kapcsolattartist. Az irodik
minden képzési helyen megtalilhatdk, im miikodésiiket és sikerességiiket tekintve jelentds szérast
mutatnak.

A Nyugat-magyarorszigi Egyetem tanicsadé szolgiltatisa, informaciés, mentilhigiénés,

prevencios feladatokat it el. Proaktiv médon segit az életpilya-épitésben, a hallgatéi 6nallésig,
életvezetési kompetencia kiépitésében.

49



o) Speciilis feladatok bemutatisa

Speciilis feladatellatas

Feladatfinanszirozasi timogatasok voltak 2015. évben:
a.) eredeti koltségvetésbe beépuls:

Anyanyelvi lektorok tamogatisa (60 000 e Ft; jogosultsag 60 000 e Ft)

,Kis szakok” tamogatasa (14 400e Ft; jogosultsag 14 400e Ft)

OSJER méréallomas (3 300 e Ft; jogosultsag 3 248 e Ft)

TGz és vagyonvédelem (2 000 e Ft; jogosultsig 1 983 e Ft)

Nemzetiségi képzés kiegészités tamogatas (18 300 e Ft; jogosultsiag 18 300 e Ft)
Fogyatékkal €16 hallgatok tamogatasa (8 600 e Ft; jogosultsag 8 400 e Ft)
Elelmiszerbiztonsag, szigetkozi bazis kieg. tim. (95 000 e Ft; jogosultsig 95 000
e Ft)

Arborétumok, botanikus kertek (35 000 e Ft; jogosultsag 35 000 e Ft)

Népi mesterségek (5 000 eFt, jogosultsag 5 000 eFt)

Klimakutatas, alternativ enetgia (75 000 e Ft; jogosultsag 75 000 e Ft)
Mavészeti gyakorlohely (70 000 e Ft; jogosultsag 70 000 e Ft)

Pedagdgus szakszolgalat regionalis feladatok (35 000 e Ft; jogosultsag 35 000 e
Fy)

K+F+] fokusz erSsitése (40 000 e Ft; jogosultsag 40 000 e Ft)

Pedagogus diszdiploma (4 200 e Ft; jogosultsag 4 200 e Ft)

Erdészeti, geo. orszagos kozgyGjtemény, muizeum (20 000 e Ft; jogosultsag
20 000 e Fr)

Mérmokképzés fejlesztése (220 000 e Ft, jogosultsig 220 000 e Ft)

Tanulmanyi rendszerek és/vagy DPR int. tim. (15 000 e Ft, jogosultsig 15 000
e Ft)

EISZ tamogatas (12 100 e Ft, jogosultsag 12 100 e Ft)

Pedagogusképzés kieg. timog. (69 600 e Ft, jogosultsag 69 600 e Ft)

A szombathelyi képzés tamogatasa (120 000 e Ft, jogosultsag 120 000 e Ft)

A pedagogusképzés feltételeinek javitisa (20 000 e Ft, jogosultsag: 20 000 eFt)
Laboratériumok tamogatisa (30 000 e Ft, jogosultsag: 30 000 eFt).

b.) évkoézi tobblettimogatas:

Bérkompenzacié (59 161 e Ft)

Roth Gy. Gy. Szki. és Koll. atadasa (-143 057 e Ft)
Prémium évek timogatasa L. negyedév (3 238 e Ft)
Prémium évek tamogatisa II. negyedév (2 631 e Ft)
Prémium évek tamogatasa IIL. negyedév (2 631 e Ft)
Prémium évek timogatasa IV. negyedév (2 631 e Ft)
ODR konyvtar tamogatisa (150 e Ft)
Tartozasillomany csokkentésére (376 294 e Ft)
Gépészmémok képzés timogatasa (400 000 e Ft)
Magyar Sportcsillag Osztondij timogatisa (2 210 e Ft)
Vadaszhato allatfajok m. timogatasa (10 000 e Ft)
Génmego6rzés (571 e Ft)

Hatartalanul program palyazat (1 351 e Ft)
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® 2015. évi bérkompenzicié elszimolasa (-6 019 e Ft).

A célzott feladatokra kapott timogatisok felhasznalisa 2015. évben nem okozott nehézséget, a
timogatisok a feladatokhoz kapcsol6dé kiadisoknak csak egy részét fedezték legtbb esetben.

> Anyanyelvi lektorok

Oktat6 tevékenység dltalinos jellemzése

Az idegen nyelvi tans3ék alaptevékenysigének német nyelvii 4ltaldnos témogatdsa:

- kapcsolat épitése és fenntartisa a célnyelvi orszag oktatasi, kulturalis intézményeivel,
szakembereivel

- a célnyelvi kultira, szokisok megismerése, személyes tapasztalatok szerzése érdekében
tandran, és 6rin kiviili konzultacios lehetSség biztositisa a személyes jelenléttel

- a kulturilis diverzitds irinti fogékonysig fejlesztése killonbozS tanszéki és  kar
rendezvényeken tartott prezenticidikkal

- segitségnytjtas a kiilfoldi szakmai gyakorlatok, tapasztalatok megszerzésében, és
esetleges munkavallalisban, kapcsolatépitésben

- autentikus anyanyelvi kiejtés és beszéd mindennapi feltételeinek biztositisa

- nyelvi lektori feladatok (kollégik publikicidinak anyanyelvi lektoraldsa)

Oktatdsi feladatok:

- Elssotban a tanité alapszakon vilaszthaté német miveltségteriiletet valaszté hallgatok
képzésére, (pl. komplex nyelvi képzés, célnyelvi kultirak, pedagdgiai szaknyelv, célnyelvi
tantargy-pedagdgia, stb. tantirgyak esetére) tetjednek ki,

- A nyelvi lektor jelenléte és szakmai tevékenysége nagyban hozzijirul a tanszéken folyd
mindségi nyelvpedagégia munkihoz, alkalmazott nyelvészeti kutatisok és projektek
‘megval6sitisahoz.

Projektmunkik, oktatdson kiviili feladatok

- Nemzetkizi projektek, kari nemzetkozi kapesolatok, kutatds és publikicié

A nyelvi lektor részt vesz az idegen nyelvi tanszék altal koordinilt hazai és nemzetkézi
projektekben, azok disszeminilisiban. Kozrem(ikédik a fenntarthatésig elemeinek
integrilisiban, lektoti tapasztalatairl rendszeresen visszajelzést adnak a tanszék oktatéinak, igy
is timogatva a folyamatos fejleszté munkat.

- szimos esetben a célnyelvi orszigbeli kapcsolataikat kihasznilva, segiti hallgatéink
kiilfoldi/ célnyelvi orszagbeli tapasztalatszerzését, hospitalisat.

2015. évben a timogatisban tészesilt az AK-n 2 £, a BDPK-n 12 6, az EMK-n 2 £§ és a KTK-
n1 f5.

» Kis létszama szakok

Savaria Egyetemi Kézpont Berzsenyi Déniel Pedag6gusképzd Kar:

A Nyugat-magyatorszagi Egyetem Savaria Egyetemi Kézpont Berzsenyi Diniel Pedagégusképzé
Karinak (Bolcsészettudomanyi Kar 2013. jalius 30-ig) Filolégiai és Interkulturilis Kommunikacié
Intézete gondoz és oktatat Ggynevezett kis szakot.

Két intézet a Horvit Nyelv és Irodalom, valamint a Szlovén Nyelv és Irodalom Intézeti
Tanszékek dolgozd kollégai nagy figyelmet forditanak a nemzetiségi horvit és szlovén nyelv
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oktatasara. BEzeknek orszagosan is meghatirozé hagyomanya van. Az alapképzési szak —
szlovisztika — szakirinyai és specializiciéi mellett mindegyik szakon vannak tanarképzési
programok is. A szakos képzés specifikaciokkal egésziil ki, ugymint idegen nyelvi modul, fordité
és tolmacs, tanari modul, stb. Nagyon fontos, hogy a kisebbségi onkormanyzatok és mas- a
nemzetiségi nyelvet igénylé — intézmények, médiumok szimara megfelel$ szintl nyelvi és e két
nyelvhez kot6d6 atfogo kulturalis ismeretekkel rendelkezé szakembereket a jovoben is képezzen

az NymE.

» OSJER mérdrendszerek

Simonyi Kiroly Miszaki, Faanyagtudomdényi és Miivészeti Kar kapta a timogatast.

2015-ben fejlesztéste és beruhazasra és mukodésre 3,300 eFt allt rendelkezésre. A 15%-os
tartalékképzés utin felhasznalhat6 volt 2,800 eFt.

Beruhazas: A 2012-es és 13-as évben félvezetd gamma-detektor vasaroltunk. A gamma-
spektrométert izemelteté programot vasaroltuk meg 2014-ben és a kiszolgilé elektronikat 2015
decemberében. Februir misodik felében virhat6é a belizemelés. Ezzel a gamma-spektrométer
beszerzése, ami 3 éves tamogatas felhasznalisaval tortént befejezédik. Ezzel egy 17 éves
spektrométert valtunk ki. A 2015 évi beruhizas koltsége a 27% AFA tartalommal egyiitt: 1.341
445 Ft

Mikédés: Folyékony nitrogén beszerzés. Eves szinten 1290 liter folyékony nitrogént hasznilunk
fel két félvezetd detektorok hitésre. A koltség a 27% AFA tartalommal egyitt: 738,886 eFt volt.
Vasaroltunk 2 db 35 literes dewar edényt a nitrogén tarolashoz 719,430 Ft értékben.

Muikodtettitk a soproni és a szombathelyi RS03-as dézisteljesitmény méré szondakat, adatokat
LINUX rendszeren tovabbitottuk a BME Tanreaktorhoz, az 4gazati kézpontba. A székesfehérvari
karunk megszint, ezért a székesfehérvari szondat kénytelenek voltunk leszerelni, most a leszerelt
RS03-as szonda tartalékot képez, amit csere készulékként tudunk hasznilni. A soproni szondat
2015-ben lecseréltiik a volt Szombathelyire, javitasar6l 2016-ba fogunk gondoskodni.

A laboratérium hasznosult az oktatasban a ,,Kornyezetfizika” c. tantirgy, valamint a ,,Fizika I1.”
targy gyakotlatai keretében. Fa mintakon végeztink szennyezettség méréseket, illetve famintak
gamma-spektrometriai vizsgilatira kerilt sor. Mesterséges eredetd szennyezést sehol sem

talaltunk.

A soproni OSJER labor vezet6je a megyei védelmi bizottsig nuklearis csoportjat vezeti, 2015
decemberében is sorkeriilt a sugarvédelmi csoport tovabbképzésére

» Tiiz- és vagyonvédelem

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem ,A” épiulet tlizjelz6 rendszerének kiépitése tortént a
timogatasbol.
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> Nemzetiségi képzés timogatisa

Benedek Elek Pedagégiai Kar:

A nemzetiségi képzés magas szinvonalinak biztositisa érdekében szakfelels oktaténk
kootdindlisaval a német nemzetiségi hallgatok kotelezd szakmai gyakotlaton vesznek részt
Ausztridban, burgenlandi 6vodikban. A szakmai gyakotlatokon, a gyakorlati képzés keretében az
elméleti ismereteknek a gyakorlati alkalmazisit, a nemzetiségi évodapedagégus hivatista vald
felkészillését, a nemzetiségi népi hagyominyok, a specidlis nemszetiségi célok és feladatok
megvalSsulisihoz sziikséges kompetencidk alakitisat sajatitottak el a nemzetiségi hallgaték.

A timogatist ennek megfelelSen a szakfelel8si munka finanszirozdsara, a kilfoldi szakmai
gyakorlatok lebonyolitisara és annak adminisztriciés kiadasaira forditottuk.

Berzsenyi Diniel Pedagégusképzd Kar

A Nyugat-magyarorszigi Egyetem Savaria Egyetemi Kézpont Berzsenyi Daniel Pedagbgusképzd
Kara Szlav Filologiai Intézete gondozza a nemzetiségi nyelvi programokat.

Az intézet két tanszékének van ebben meghatirozé szetrepe, ezek a Horvit Nyelv és Trodalom,
valamint a Szlovén Nyelv és Irodalom Intézeti Tanszék. Ezen egységek és az itt dolgozé kollégik
a kezdetektSl nagy figyelmet forditanak a nemzetiségi horvit és szlovén nyelv oktatisira, hiszen
ezeknek orszigosan is meghatirozé hagyoménya van. A Bologna-rendszerdi, osztott képzés
bevezetése 6ta e két nyelv alapképzési szinten a szlavisztika alap- és mesterszak szakirinyainak
keretében oktathatd. Az alapképzési programok irint is van érdekl5dés, mivel a nyugat-dunantili
régiéban nincs mashol szlavisztikai képzés, ezért végzettjeink a 3 éves program elvégzése utin
foként a gazdasig, a kultira és a kozszolgiltatisok killonboz6 teriiletein kamatoztathatjak
megszerzett nyelvi, kulturalis, kommunikiciés és egyéb ismereteiket. Sajnilatos, hogy a két szak
hallgatéi 1étszama csokkend tendenciat mutat.

A tébbciklusii bolognai képzés rendszerében a tanati mesterszakos képzés mellett a 2014. 6ta mir
folyamatosan zajlé osztatlan tanirképzés ad lehetSséget a hotvit és szlovén nyelvszakos taniti
diploma megszerzésére. Ennek slyit a jévSben fogjuk igazin érezni, amikor a jelenleg még aktiv
tanirok nyugalomba vonulnak. A régié nemzetiségi horvit- és nemszetiségi szlovén-tanir
utinp6tlisinak meghatirozé részét biztositd szakokrdl kikeriil§ diplomas szakembereknek fontos
szerepe van a rugalmas piaci alkalmazkodisra képes, alapitvinyi, vallalati, kisebbségi
onkormanyzati forrisokbol miikddtetett oktatisi szféraban is, ahol egyre jelentésebb képzési
teriiletté valik a felnSttek folyamatos szakmai képzése, atképzése, tovibbképzése. Ez tovabbi
lehetoségeket nyit az itt végzettek szamara.

Nagyon fontos szerepe van a nemzetiségi nyelvek oktatisinak abban is, hogy régiénkban, a
hatarok kézelében a jovében is legyenek olyan értelmiségi szakemberek, akik képesek az orszigok
k6zott (kereskedelmi, gazdasagi stb.) kapcsolatok dpolasira és tovabbiak kiépitésére.

> Fogyatékkal él6k normativ timogatasa

ANYME fogyatékossaggal €16 hallgatdi szaméira minden karon kijeldlt fogyatékosiigyi koordinitor
biztositja a tanulmanyaik személyre 52616, igény szerinti timogatasat.
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A fogyatékossiggal €16 hallgatok nyilvantartisat a kari tanulminyi osztily a fogy. koordinitorral
egyeztetve és kardltve kezeli. A fogyatékossag megillapitisinak és igazolisinak rendjét a Ftv. 44.
§ (3) bekezdése felhatalmazisa alapjan a 79/2006. IV. 5.) Kotm. rendelet hatirozza meg, melynek
19. § (1) bekezdése kimondja: ,,A fogyatékossaggal €16 hallgaté fogyatékossiginak tipusit és
mértékét, annak végleges vagy idoszakos voltat szakvéleménnyel igazolja.”

A dokumenticick alapjan a létszam megallapitasat kévetSen a koltségvetési tetvezetet az év
marciusaig minden koordinitor dékani jévahagyassal elkésziti, a tavaszi honapokban a Gazdasagi

Igazgatosag —Szenitusi elfogadas utin- a keretek Gsszegét a karok szimira hozziférhetvé teszi.

2015. évben a kiosztott és elszamolt keretek

adatok eFt-ban

Megnevezés Rendelkezésre 4ll6 Felhaszndlt timogatis
AK 2 880 2 880
BPK 1 440 1 440
BDPK 960 960
EMK 360 360
KTK 600 600
MEK 1 800 1 800
TTMK 480 480
Likvid.tartalék 80 0
Osszesen 8 600 8 520

A tamogatasbol a karok az akadalymentesitést, a kornyezet szervezését, a tanulist segitd eszkozok,
szakirodalmak, stb. megvasarlasat oldotta meg.

» Arborétumok, botanikus kertek

Erdémérnoki Kar:

Az arborétumok, botanikus kertek cimen kapott timogatast teljes egészében az Erdomérnoki Kar
El6 Novénygyhjteményének (Botanikus Kertjének) fenntartisira forditottuk. A Botanikus Kert
szakmai tevékenységét és a 2015. évben bekovetkezett f6bb valtozasokat az alibbiak tartalmazzik.

Személyi feltételek alakulisa:
2015.-ben szeptemberig egy £6 technikus-hidnnyal végeztilk feladatainkat, majd szeptember és

december kozott két £6 hiannyal.

2015. 07.11-vel Er6ss Imre Jacint parkgondozé k6z6s megegyezéssel elhagyta a Botanikus Kertet,
majd 2015. 09.01-el Bulyovszky Botond technikus is. Ex8ss Imre helyett 2015. 09-t5]1 Hajté Fetenc
vette at 2 munkajat. 2015. 12. 07-t6l pedig Bulyovszky Botond technikus tért vissza.
Tovabbképzések, konferenciak:

2015. 01. 22-23. — Kozgyilés és Iskolavezet6k Szakmai Pedagogiai Tovabbképzése. ElGadast tart:
Ezemé Loth Annamiria. Cime: A NymE Egyetemi El6 Novénygy(jtemény miiltja és jelene a
rekonstrukcié tikrében
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2015.02.18.-19. - Kozgyiilés és a2z NYDDE-MAKEOSZ-MAKERT kéz6s konferencia. Sié-fok.
Résztvevs: Kui Biborka

2015. 04. 24.-25. — Lippai 50 éves jubileumi rendezvénye. FM DASZK, Szakképzé Iskola. Sopron.
Résztvevs: Ezerné Loth Annamaria

2015. 10.10. — Kari konferencia. Részt vett: Kui Biborka

A targyi feltételek terén tortént valtozisok:

Szakmai munka:

0 Kisétlet:

Dr. Divés Ferenc: Geotermikus enetgidval kapcsolatos vizsgalatok

SKK Faanyagtudominyi Intézet: TAMOP—4.2.2-A—11/ 1/KONV-2012-0068: kiiltéti faanyag-
védelmi, kitettségi tudomanyos vizsgilé létrehozasa

Dr. Csiszar Agnes: A magyar kétis (Fraxinus angustifolia ssp. danubialis) allelopatiis szerepének
vizsgalata

U Rendezvények:

2015.05.18. — Névények Napja. —jatékos vetélkedSk, beszélgetés, palinta-illtetés a Dobotjani
Ferenc Altalinos Iskola gyerekivel. Szervezd: Kui Biborka
0 Szakmai gyakotlat:

2015.02.17. — Lippai Janos Kertészeti Szakiskola didkjai sziklakert-takaritist végeztek, egytit-tal
iveghdzi bemutaté és botanikus kerti séta is volt. Vezette Sket: Bardosi Irisz és Cserpes Tamas
2015. év folyaman 15 hallgaté végezte szakmai gyakorlatit a kertben két hétig.

U Ripott, Tv, sajto, sajtokozlemény

U Szakvezetés:

2015. 04.01. — Zuzmoka Onkéntességi Projekt keretén beliil. Berzsenyi Dianiel Liceum 7A és 7B
osztilya, valamint a Feny6téri Altalinos Iskola 5A és 5.B osztalya. SzakvezetSk: Cserpes Tamis és

Kui Biborka
2015. nyara: a Soproni Onkormanyzat nyéri tiborosainak heti kétszeri szakvezetése. SzakvezetSk:

Csetpes Tamis és Kui Bibotka

2015. 12. 12. -Erdémérnéki Kar nyilt napja. A Botanikus Kert ismertetése. Szakvezets: Cserpes
Tamas

0 Szakmai kiallitison val6 részvétel:

O Vizsgaztatas:

2015.05.29. — Herman Ott6 Kornyezetvédelmi és MezSgazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium.
Szombathely. Viragkotd.

» Népi mestetség

A Savaria Kozpont két kara képzési kinilatit a természettudomanyi alapszakok tovibbi a
miszaki menedzser miszaki szak adja. Ennek megfeleléen a a népi mesterség, miiszaki,
természettudoményi timogatas Gsszegét a személyi feltételek biztositasara, személyi juttatisokra és
jarulékokra forditottik.

Simonyi Karoly Miiszaki, Faanyagtudomanyi és Mivészeti Kar

Az alkalmazott mivészeti terilleten egyik fejlesztési cél a népi mesterségekhez kotéds kézmiives
és restauratori képzési irinyok kialakitasa.

Az Alkalmazott Mavészeti Intézet oktatéi 2015 évben megkezdték a felkészillést e szakteriiletek
oktatisinak 2016 évi potencialis inditasira. Ennek kapcsin tatgyaldsok folytak olyan miivészekkel,
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intézményekkel, akik potencidlisan részt vehetnek a képzésekben. Igy o6raadéként mir
foglalkoztattuk Dr. Maté Katalin épitészt és textil mavészt, elSkészitettink

egylttmikodést az Eszterhaza Kulturalis Kozponttal.

A restauritor képzést lehetéség szerint 2016-ban, de legkésGbb 2017. szeptemberében meg
kivanjuk hirdetni.

> Klimakutatis, alternativ energia

Mez3gazdasig- és Elelmiszertudomanyi Kar

A Klimakutatas, alternativ energia speciilis timogatisa brutté 35 000,-eFt volt a Kar részére,
amelynek szintén 15 %-a volt a kézponti szervezetek finanszirozisira a hozzijarulis. A maradék
85 %-10l (29 750,-eFt) az elszamolast az alabbi tiblizat mutatja. Ez az sszeg gyakotlatilag a klima-
alternativ energia kutatissal foglalkoz6 kollégak bérét, illetve annak jarulékait fedezte részben, vagy
id6szakosan. A timogatas terhére minimalis mértékben rezsi koltség is elszamolista keriilt.

A klimaval kapcsolatos kutatisok magukba foglaljdk a meteotrolégiai tényezdk viltozdsainak
vizsgalatit, ezek hatasat a mezGgazdasagi termelésre. Az alternativ energiival kapcsolatos
vizsgalatok pedig azon lehetoségeket keresik, kutatjak, amelyek segitségével a fosszilis energidk
felhasznalasanak mértéke cs6kkenthetd.

Klimakutatés és alternativ energia kiadisok dsszesen eFt
éves bér + jarulék 28 843
rezsi 1019
Klimakutatis és alternativ energia kiadisok 6sszesen 29 862
Erd6mémmoki Kar

Felhasznilhat6 timogatas: 21 250 000 Ft

Az BErdémémoki Kar egyik kiemelt kutatasi terillete az éghajlatvaltozas hatasainak elemzése,
melynek idGszerségét az adja, hogy az aszilygyakorisig és szélsGségesség varhaté novekedése az
eddig megfigyelt hatasoknil, kirlancolatoknal gyakoribb és silyosabb karokat eredményezhet a
természetes Okoszisztémakban.

Kutatasunk f6bb célkitizései a kovetkezok:

- Az éghajlatvaltozas elGrejelzését mutaté meteoroldgiai adatok értékelése

- Az éghajlatvaltozas és erdei 6koszisztémakra gyakorolt hatisainak vizsgilata

- Horizon 2020-as palyazat el6készitése

Vizsgaltuk, hogy a klimamodellek hosszt tivi elGrevetitései hogyan alkalmazhatok bemend
adatként a komplex erdészeti hatasbecslésben, elGrejelzésben. Mbdszerek: modellezés, valamint
fiuggvénykapcsolatok el6allitasa statisztikai és térinformatikai elemzések segitségével. Felmértiik az
adathianyokat, a médszerek bizonytalansagat, fejlesztési lehetGségeit.

- Terepi méréseket, megfigyeléseket (meteorologiai mérések, talajtani vizsgilatok, fadllominyok
egészségi allapota, fenoldgia, genetikai szarmazasi kisérletek) végeztink a szélsGséges idGjarasi
események hatasainak felmérésére, valamint az alkalmazott modellek kalibrilisara, validalasara. A
modszerek 6sszehangolisa eredményeként az éghajlati hatisok eltre-jelzése pontosithatd, mely a
hatékony alkalmazkodast segiti el.

- Kutatasi eredményeinket integraltuk az oktatisba integralisa, médszertani 1épések kidolgozisa,
tananyagfejlesztés, mely az éghajlatvaltozas és hatisaival kapcsolatos MSc képzés alapjait
képezheti.
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Elért konkrét kutatisi eredmények:

- Komplex terepi mérési eredmények érzékeny régiokra és mintapontokra, melyek mul-
tidiszciplinaris szemszogbGl (pl. meteorologia és talajtan) bizonyitjak a szélsGséges idGjarasi
esemeények természetes Gkoszisztémira gyakorolt hatdsit. Ugyanezen mintapontokra éghajlat-
modellezés médszerével a virhaté klimatikus koériilmények meghatirozasa. Hatisbecslés tér-
informatikai médszerekkel.

- Oktatasi segédletek, melyek a tananyagfejlesztés eredményeit tartalmazzak.

- Olyan honos rovarfajok azonositisa, melyek korabban sziikebb eltefjedési teriilettel birtak, de az
elmuit id8szakban atea bévilést mutattak.

o Az elterjedési teriilet viltozas okainak feltirisa.

o A valtozasok életk6zosségekre gyakorolt hatisinak becslése.

- Uj H2020-as palyazat elSkészitése.

- A biomassza alapanyag el6illitasi lanc miszaki-technolgiai fejlesztésére.

- A Kar Kémiai Intézetében a biogiz kutatbcsoport egyik témija a lignocelluléz rend-szerek
anaerob fermenticidjanak vizsgalata. Vizsgilataink alapjin a kiilonb6z6 fehér- és voroskorhasztd
gombatdrzsek iltal végzett elGkezelés eredményeképp az elSkezelés nélkiili kontroll csoporthoz
képest jelents (mintegy 30%-os) gazkihozatal novekedés figyelhets meg. A kutatisi téma
timogatisihoz a vallalkoz6 szféra is kapcsolédik, ennek alapjin hamarosan varhaté a technolégia
kifejlesztése.

Koézgazdasiagtudomanyi Kar

Kutatasi programunkban tudoméinyos és tirsadalmi koézegekben foly6 komplex kérnyezeti vitik
feltirdsiban kivintunk eredményeket elérni. Ehhez interdiszciplinitis eszkoztirat és sokoldalt
megkozelitéseket alkalmazva egyfelsl az éghajlati vitdk vizsgilatit tlztik ki célul. Itt a
tudomanytérténet-feldolgozas kontextualista, a tudominyszociolégia leghjabb irinyzata, az tin.
erds program altal megalapozott munkamdédszerét alkalmaztuk. A masik kutatisi célunk a vérosi
vilig bonyolult rétegeinek feltirisihoz kivint adalékul szolgilni, itt a varosi metabolizmus
(anyagforgalom) témakorén belil végeztink munkit, ez ugyanis a virosok klimaviltozissal
kapcsolatos sériilékenységére, illetve adapticids lehetSségeite mutat ri, amely a komplex
koérnyezeti kérdések egyik tarsadalmi lenyomataként értelmezhetd.

Kutatisi és tudomanyos feladatok és megvaldsulisuk

1. A hazai kérnyezeti és éghajlati vitik, illetve tirsadalmi hatisok vizsgilata, egy angol nyelvii
publikaci6 elGkészitése

E feladat megvalésult elkésziilt egy magyar és egy angol nyelvii kézirat is (mellékelve), amely az
éghajlati vitak hazai kérnyezetét tirja fel nemzetkozi 6sszefiiggésben.

2. A hazai éghajlat- és éghajlatvaltozas-kutatis tudominytorténetének feldolgoz4sa, magyar nyelvii
publikicio(k) elSkészitése, intetjukitet elSkészitése magyar éghajlatkutatokkal

Az interjukotet el6készitése megtortént. Ehhez nyolc tudominyos, szakmai életit-interji késziilt
a kovetkez6 kutatékkal: Bartholy Judit, Czelnai Rudolf, Jolinkai Marton, Kerekes Sandor, Lakatos
Ménika, Mityis Csaba, Probald Ferenc, Szépsz6 Gabriella. Az interjikotethez el6sz6t készit Vida
Gébor adadémikus, zardtanulminyt készitett Janké Ferenc. Az elkésziilt kézirat nyomdai
elokészitése elkezdddott (mellékelve).

3. Varosi metabolizmus témakérében soproni esettanulminy elkészitése, angol nyelvii publikaci6
elkészitése

A véllalt tanulményt Bazs6 Taméis (EMK) bevonisival nemzetkozi szakirodalmi tanulmanyok és
tetepi vizsgalatok alapjin elkészitettiik, kéziratit leforditottuk, jelenleg k6zlés alatt 4ll (mellékelve).
4. TFSZE tanulmanykotet el6készité munkalatai, nyomda kéltség

A tanulméinykétet elGkészité munkilatait és nyomdakéltségeit végill méas palyazatokbdl 6nalléan
tudtuk finanszirozni, ezért erre ezt a palyizati forrist nem vettitk végiil igénybe.
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» Pedagogus szakszolgilat tegionilis feladatok
Regionilis Pedagégiai és Szolgiltaté Kézpont:

A pedagbgiai szakszolgalat regionilis feladatainak ellitasiban Vas megyében (iskolik és 6vodik),
Gyé6r-Moson-Sopron és Zala megyékben 180 iskolaval tartottunk szakmai kapcsolatot. Az 1j
Koznevelési Torvény szellemében rendkiviil fontos, hogy a hallgatdk ismerjék a szakszolgalat és a
szakmai szolgaltatds mikodésének mechanizmusit és azokban a partnerintézményekben, ahova a
hallgat6k jarnak gyakotlatra, szakszerlien miik6djon a rendszer. Ennek keretében a 180 intézmény
szamara biztositottunk szakmai tovabbképzést az esélyegyenlGség és a nevelési tanacsadas
tertiletén, a halmozottan hatranyos tanulokkal valé bandsmaod és az iskolapszicholégia teriiletén.
Ez azért rendkivil fontos, mert a PISA mérés és a kompetenciamérés eredményei mutatjik, hogy
még ebben a viszonylag fejlett régioban is kozel 30%-o0s a méréseken gyengén teljesitok aranya a
6., 8. és 10. évfolyamokon. Igy egyszerre kell foglalkoznia a felkészité tanfolyamokon a
pedagogusokkal, és terapiat, felzarkéztatasi programot biztositani a riszorul$ didkoknak. Ennek
keretében mintegy 300 pedagogus szamara biztositottunk 120 6ris tanfolyamokat és kozel 2000
diskot érintett a felzarkoztatisi timogatd program. A program egyszetre szolgilta a Koznevelési
Totrvény eredményes végrehajtasat és a pedagogusképzés gyakorlattal vald kapcesolatat a régioban.

» Pedagégus diszdiploma

Apiczai Csere Janos Kar

Arany diploma 29 6 232 000.-Ft
Gyémint diploma 85 6 782 000.-Ft
Vas diploma 8 6 92 000.-Ft
Rubin diploma 8 £6 104 000.-Ft
Grinit diploma 1£6 14 500.-Ft
postakoltség 131 db 51 480.-Ft
diszoklevelek 131 db 494 200.-Ft
személyi juttatas a

kord. 116 329 820.-Ft
Osszesen 131 £6 2100 000.-Ft

Berzsenyi Daniel Pedagégusképzsé Kar
2015. évben a Kar 1000 eFt-ot kapott a diszdiplomak tamogatisara, amelybsl 24 arany, 42
gyémant, 1 rubin, 8 vas diplomat adomanyozott.

Benedek Elek Pedagégiai Kar

2015. évben a Kar Kari Tandcsa a benyyjtott kérelmek alapjan egyhanguan javasolta
6vodapedagégiai szakmai tevékenységiik, mélté emberi magatartisuk elismeréseként az 50,60,65,
70 évvel ezelott 6vondi oklevelet szerzett tisztelt kolléganGink tészére a 65 db arany, 56 db
gyémant, a 1 db vas, 6sszesen 122 db emlékdiploma adominyozisit. A benyujtott kérelmek
elbirilisa az emlékdiplomak adomanyozasara vonatkozo szabalyzat alapjan tortént.
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> Erdészeti miuzeum és kozgyiijtemény
Erd6mémoki Kar

Felhasznélhaté tamogatas: 20 000 000 Ft

Allands kiallitasaink:

Alma Mater torténet , Nemzeti kincsiink: az Erd6, Hidvégi Béla Vadaszati Gyfijtemény,
Id6szakos kiallitasok: (1 db)

O Madarak @ halén

Gytjteményi gyarapodas: Mindosszesen: 234 db
O Targy: 24 db, forrisértékii dokumentum: 8 db, fénykép, 12 db, konyv 16 db, egyéb
dokumentum 174 db

0 Erdészeti, faipari tirgyak, dokumentumok szerzeményezése, Selmecbanyai didkhagyoméanyok
produktumainak (valétaiv, invitilé cédula, tabls, oklevél, stb. gytijtése..

Erdé-és mizeumpedagdgiai programok (Nevelési - oktatisi tevékenységek kozoktatis, felss-
oktatas)

2015-ben 55 alkalom, 1538 {6 részvételével

- Erdészeti Erdei Iskola foglalkozisok,

- Tarlathoz k6t6d6 muzeumpedagdgiai foglalkozasok,

- Jeles napok (Viz vilagnapja, F6ld Napja, Madarak és Fik Napja, Erd6k Hete tematikus
foglalkozasok,

- Természeti évkorhoz k6t6d6 néphagyomanyok (Farsang, Huasvét, Advent) tematikus
foglalkozasok

Erd6pedagogia
0 Erdészeti erdei iskolai foglalkozisok (valamennyi korcsopott szamira, évi 35-40 alkalommal)

O Muzeumi 6rik, tirlatvezetések a ,,Nemzeti kincsiink: az erd8” kiallitison
Muzeumpedagogia

Muzeumi 6rik, tirlatvezetések a Hidvégi Béla vadaszati gy(ijteményben

0 Muzeumpedagégiai kisokos osszeillitisa és eljuttatisa valamennyi kistérségi oktatisi intézmény
szamara (k6zel 400 példany)

0 Néphagyominyorzé kézmiives foglalkozisok

Oktatasi tevékenység

D Oktatisban valé részvétel az Erdépedagbgiai képzéseken (NymE EMK EVGI) (terepi napok,
gyakotlati 6rak, diplomakonzultici6)

0 Erdészettdrténeti eléadisok kozépiskolisoknak, egyetemi hallgatéknak

Koézonségkapcsolati tevékenységek

Erd6- és vadgazdilkodast népszeriisit titlatvezetések, mizeumpedagdgiai programok

[ Tarlatvezetések és nyitott mithelyek a Mizeumok éjszakija programsorozat keretében, csalidi
napok erdSgazdilkodsi témakban (Erdei élmények;), élménypélya Hotel Lévér csaladi napjan,
Erdei élménypilya a Kulturilis Ordkség napokon Sopronkévesden.
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Szakmai rendezvények
O Részvétel a MOKK 4ltal szervezett regionalis és megyei mizeumpedagdgiai konferenciakon,

rendezvényeken (Kapuvar, Sopron)

O A Soproni Kozgytjteményi Nap helyszine, szervezése

Kozéleti rendezvények, események
0 Muizeumok éjszakaja

[ Muzeumok Oszi Fesztivilja

0 Részvétel a Szent Ivan-¢j Folkfest rendezvény szervezésében (helyszin, zold udvar biztositisa)
[ Adventi kézmtves kavalkad és egész délutinos programsorozat

] Udvari Betlehem és karacsonyfa kiallitas

O Kézmives foglalkozasok és csaladi alkot6 délutanok (egész évben)

» Tanulmanyi rendszerek és/vagy DPR int. timogatisa

Tamogatas Osszege: 15 000 000 Ft

SDA Informatika Zrt. Neptun support dij 15 000 000 Ft

» EISZ timogatis

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem 2015-ben 12.100.000,- Ft speciilis céli tamogatast kapott, az
Elektronikus Informaciészolgaltatis (tovabbiakban EISZ) biztositasara.

Az EISZ nytjtotta allami tamogatassal a hazai , felsdokzatisi intégmények és sakkinyvtdraik; a nonprofit
kutatihelyek és szakkinyvtdraik; oklatdssal, kutatdssal foglalkogd egyéb intézmények és szakkinyvtdraik’” (pl.
egészségigyi intézmények és kozkonyvtarak) a piaci arnal olcsébban juthatnak hozza elektronikus
tudomanyos tartalmakhoz; adatbazisokhoz, folybiratokhoz, konyvekhez és faktografikus
muvekhez.

Az 6nrész 6sszege a mindenkori FTE alapjan keriil megallapitasra, s ennek finanszirozasahoz jarult
hozza a speciilis céli tamogatas.

A 2015. évi beszerzési koltség a szolgiltatoi aremelések s az arfolyamromlas miatt a tervezetthez
képest jelent6sen megnovekedett, emiatt magasabb onrész kifizetése valt sziikségessé, ezek koziil
is a legmagasabb értéket a SpringerLink kiadoi aremelés jelentett.

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem altal el6fizetett adatbazisok onrésze pénziigyi részletezéssel:

Adatbdazis megnevezése, rovid leirdsa Onrész (Ft)
Web of Science - hivatkozasi, ill. bibliografiai adatbazis; harom f6bb
teriilete: Arts & Humanities Citation Index (bélcsészet és mavészet), 1.419.540
Science Citation Index Expended (természet és miszaki tudomany), T
Social Sciences Citation Index (tarsadalomtudomany)

SCOPUS — multidiszcipliniris absztrakt és idézettségi adatbazis 2.923.404
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Science Direct - teljes szovegli tudomanyos adatbizis, amelyben
megtalalhatok a természettudominyi, az otvostudommanyi és a 9.446.607
technolégiai folyébiratok cikkei és konyvfejezetei

SpringerLink — t6bbségében teljes sz6vegl adatbizis: élettudomanyok,
kémia, foldtudomanyok, szimitistechnika, orvostudomany, fizika és 1.833.677
csillagiszat, miszaki tudominyok, kérnyezetvédelem, jogtudomany, R
kozgazdasigtan, tirsadalomtudominy

Akadémiai Kiad6 Folydiratai — tébbségében teljes szévegli adatbazis:
épitészet, viselkedéstudomany, biomed és élettudomany, iizlet és
kézgazdasagtan, Kémia és anyagtudominy, fold és kérnyezettudomany, | 26.607
miszaki tudomanyok, human tudomanyok, szocioldgia és jog,
matematika és statisztika, orvostudominy

Kiegészit6 6nrész hozzajirulis a 2015. évre 3.136.716
Osszesen: 18.786.551
Miivészeti gyakorl6hely

A Simonyi Kéroly Miiszaki, Faanyagtudomanyi és Miivészeti Kar tevékenységében
meghatirozé szerepet tolt be a miivészeti képzés, amit a karon beliill az Alkalmazott Mivészeti
Intézet (AMI) lit el.

Az AMI-ban BA és MA szintii képzések oktatisa zajlik, az alabbi szakokon:

BA muvészet szakok:
- Epitémiivészet BA
- Formatervezé mivész BA
- Tervezbgrafikai BA

MA mGvészeti szakok:

- Epitémbvész MA
Bels6épitész koryezettervez5-miivész MA
- Formatervezé miivész MA

Tervezografika MA

Az intézetben foly6 miivészeti képzések irint egyre nagyobb a kiilf6ldi hallgatok érdeklédése, akik
jorészt az ERASMUS program keretében érkeznek hozzink. Oktatisukat tobb nyelven is
biztositani tudjuk (angol, francia, német, spanyol, olasz).

Ahogy az a mivészeti egyetemeken iltalinosan jellemz3, a mi oktatéink is a sajat szakmai
tevékenységitkben mar elismert alkot6 személyiségek. Ez a feltétel a tanirok kivalasztisanal a
miivészeti tipust képzések teriiletén elengedhetetlen. Mivészeti képzéseink szerteigazoé jellegébdl
ad6dban az oktatSk tébbsége uin. 6raaddi statuszban dolgozik az AMI-ban, tobbségiik utazé tanar.
Az braaddk szama intézeti szinten csaknem kétszetese a stituszban 1évSknek, akik j6 része szintén
utazd tanir. Ez az egyébként korszer(i és a tovibbiakban is kivinatos arany nagy rugalmassigot
biztosit az alkalmazott mivészeti szakmikban zajlé viltozisok kévetésében.

A timogatas tovibbi csokkenésével ezeknek a kiilsG 6raadéknak a dijazisa lehetetleniilne el végleg,
veszélyeztetve az elmilt hisz évben elért szakmai elismertségiinket. Amennyiben a céltimogatast
nem tudnink bérekre forditani, tgy nem tudnink megfelelni 2 MAB altal, a képzéseinkre elsirt
elvirisoknak sem. Megszakadna az a két évtizede tarté folyamat, amelynek sorin a hallgatéink
hazai és nemzetkozi sikerei, dijai évrdl évre igazoljik mlivészeti képzéseink eredményességét.
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A Simonyi Kiroly Miszaki, Faanyagtudomanyi és Mivészeti Kar keretében, az Alkalmazott
Miuvészeti Intézetben folyé mivészeti képzések bizonyitottak létjogosultsagukat. Intézetink a
dinamikusan fejl6dé kreativ ipathoz egyre szorosabban kapcsolodik. Az eddigi tendenciakat
kévetve, a mukodésiinkhoz sziikkséges tamogatast biztositva és fejlesztési céljainkat megvaldsitva,
képzéseink j6 eséllyel tovabbfejleszthetdk.

K+F+]1 fokusz erGsitése

A tamogatast 2015. évben a Simonyi Karoly Muszaki, Faanyagtudomanyi és Muvészeti Kar kapta,
Osszege 40 millié Ft volt. A 15 %-a kézponti szervezetek kiadasainak finanszirozasara lett atadva.
A tovabbi 34 milli6 Ft a Tudomanyos Kutaté Koézpont tizemeltetésének és miikodtetésének, illetve
fejlesztésének dologi kiadasaira, valamint a kutatdk bérére keriilt kifizetésre. Ez azt jelenti, hogy
18.220 eFt dologi kiadas finanszirozisara volt elegendd.

Mémaokképzés fejlesztése

Simonyi Kiroly Miiszaki, Faanyagtudomanyi és Miivészeti Kar

Hazinkban, egyediili képzéhelyen, Sopronban folyik faipari mérnokképzés. Globalis kihivasokkal
teli vilagunkban a faipari szakma az egyetlen, Eurépaban is nagy tomegben ujra termelhetd
nyersanyaggal, a faanyaggal és annak feldolgozasi technologiaival, ill. a , kaszkiados” hasznositas
utolsé 1épesdjeként beiktatott energetikai hasznositassal foglalkozik. Nemzetkozi elitegyetemekkel
(pL. ETH Zitich, Georg-August Univ. Gottingen) apolt oktatisi/kutatisi kapcsolataink intézmeényi
szinten, talin hazai szinten is példaértékiiek, jovGbe mutatdk.

Villalati és hallgatéi igények figyelembe vételével a Faipari mémoki és az Ipari termék- és
formatervez6 mérmoki BSc képzésben bevezettiik a dualis képzést az agazat regionalis és orszagos
vallalataival egyiittmikédve. A tanterv 4talakitisa folyamatban van és 2015. szeptemberét6l életbe
lépnek a valtozasok. Az 1) targystruktiraban specializaciékat hirdetiink meg, amelyek az alabbi
szakma teriiletekre fokuszilnak: fa és faalapu termékek, fa és egyéb bioanyagok, faipari termelési
logisztika, valamint faszerkezetek és faépitészet. A dudlis képzéshez és az 0j képzési struktarihoz
tananyag kidolgozasokra van sziikség.

Ennek kapcsan, tekintettel a hazai faipari 4gazat jellemz8en KKV alapt szerkezetére, Sopron MJV
onkormanyzatanak tamogatasaval létre kivanjuk hozni a ,,Faipari Dualis Képzési Kézpontot™,
mint orszagosan unikalis timogaté intézményt a Faipari Tanlizem egyetemi struktirabdl valo
kiemelésével, és atalakitasival.

A faipari MSc képzésiinkkel kapcsolatban fontos megemliteni azt az 6rémteli hirt, hogy a korabbi
osztatlan faipati mérnokképzésben ill. a bolognai rendszerben megszerezheté faipari mester (MSc)
diplomaval rendelkezék a Magyar Mémok Kamaranal az alabbi jogosultsagokat igényelhetik,
megfelels feltételek teljesiilése esetén: Faipati tervezs; Faanyagvédelmi szakérto; Faipari szakérto;
Faipari épitmények muszaki ellenérzése; Faipari épitmények, faanyagvédelmi kivitelezés felelos
miuszaki vezetése.

A Faipari mémdk MSc program a fent emlitett tervezoi jogosultsagok krediteldirasait veszi alapul,
annak biztositasa mellett, hogy a faipari mémok BSc végzettségen kiviil hazai és kiilfoldi miészaki
és agrar BSc végzettségh hallgatok szamira is lehetGség legyen - bizonyos plusz kreditek
megszerzése mellett - a végzettség megszerzésére.

Tovabb vive ezeket a lehet6ségeket a faipari mérnokoknek torvény altal meghatarozott keretek
kézott tudnia kellene tartészerkezeteket tervezni vagy kiilon tartoszerkezet tervezé mémdokoknek
is kellene Sopronban végezni. A Kar fennmaradisa és fejlodése szempontjabdl a jelenlegi oktatasi-
kutatasi hattér felhasznalasaval és célirinyos megerdsitésével el kellene inditani egy tartészerkezet
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tervezd mérnadki szakirinyt. Ehhez szeretnénk elémi, hogy az itt szerzett diploma tartészerkezet
tervezésre jogositson gy, hogy nem kell mis egyetemen tovibbi éveket tanulni. Potencialis
veszély, hogy Miiegyetem nem fog senkit Sopronba kiildeni azért, hogy a faanyagtudomanyt itt
tanulja meg, hanem maga fog csinalni egy intézetet ehhez.

A Sopronban végzett tartészerkezet tetvezOknek olyan tudissal kellene rendelkeznie
természetesen, mint mashol végzett kollégaiknak. Vagyis vasbeton és téglaszerkezeti épiiletekhez
is kell, hogy jogositvinyuk legyen. Ami plusz nekik, hogy a fejlédés elétt 416 faépitészet teriiletén
sokkal nagyobb nevet és ezzel megélhetést tudnak szetezni maguknak a faanyagismeret magasabb
szintje miatt.

A jelenleg akkreditalt, eddig csekély létszimmal miikéds angol nyelvii Faipati mérnék MSc képzés
mellett angol nyelvii Faipari mémok BSc szak inditisit tervezziik 2016. szeptemberétSl, a “keleti
nyitds” orszigaira, és braziliai kapcsolatainkra timaszkodva. Ehhez szintén szimos angol nyelvii
tananyag kidolgozidsa szitkséges, a kollégiknak fel kell késziilniiik egy komplett angol képzés
oktatasara.

A hazai faipari kutatis-fejlesztési igényeit gyors reagilisi méméokcesapatunk oldja meg, milliird Ft-
os bekeriilési értékd miszerparkot uzemeltetve. Kiemelt partnereink (pl. IKEA Industties, Velux)
szoros egylittmikddésben fejleszti termékeit, technologiait.

A Nemzeti Agrar Innovaciés Kozpont Erdészeti Tudominyos Intézetével egyiittmitkddve 1j,
tiltetvényezhet fafajok nemesitésén is dolgozunk, ezzel is hozzijirulva a természet kézeli erdSk
biodevierzitisinak megSrzéséhez.

ElsGsorban a faiparhoz kapcsolodnak a nemzetkézi hiri roncsolis mentes anyagkutatisaink is;
Sopron tobb izben adott otthont a téméban szetvezett viligkonferencidknak.

A Simonyi Karoly Kar vezetése felismerte annak sziikségességét, hogy hagyomanyosan a képzése
pillérét jelentd faipar tovibbi matginalizilédasinak magillitisaban, ill. 2 munkahelyek stabilizalasa
érdekében egylittmikods partnerként felajanlja tudasat, segitségét az iparag feliigyeleti szerveinek,
tovabba mint szellemi mihely, a Kar felvallalja a szakmai szervezetek kdzbtt egyeztetd szerepet.
Faipari képzési teriileten a karpat-medencei régiéban djja kivinjuk éleszteni (pl. Székelyudvarhely),
ill. bévitjiik (6sztondijrendszereken keresztiil) koribbi egyiittmiikodéseinket (kirpataljai, erdélyi,
fel- és délvidéki régiok). Ezzel Sopron a torténelmi hagyomanyihoz visszatérve (selmecbanyai
6rokség) Kozép-Eurdpa magyar ajka faipari oktatisinak kézpontjava kivan valni.

A mérnékképzési timogatast erre az unikilis képzésre, annak fenntartisira és fejlesztésére
forditottuk.

Etddmérmoki Kar

A kar 6t szakja kozil négy — Erdémérmnok MSc osztatlan, Kérnyezetmémoki BSc és MSc,
Természetvédelmi mérnok BSc és MSc, Vadgazda mérnéki BSc, MSc) — mémék-képzést folytat.
Ezek kozul az erddmérnok képzés unikilis.

A mérmndki szakokra beiratkozott és aktiv hallgaték statisztikai létszima a 214. oktéber allapot
szetint: 661 {6, melynek 73,22%-a (484 £6) allamilag finanszirozott illetve allami 8szton-dijas. Az
erd6mémék hallgatok létszama 291 £6, kozulik 82,47% (240 £6) allamilag finanszirozott illetve
allami 6sztondijas.

A mérmdki képzéseink gyakotlatorientiltak, ebbdl kovetkez8en anyag- és eszkdzigényesek:

[l terepi méré- és mintavételezo eszkozok:

o tavesovek

o geodéziai eszk6z0k

o GPS allomasok

o terepallé kézi szamitogépek (Digiterra Map, Digiterra Explorer)

o mechanikus és elektronikus dendromettiai eszkdzok

o komplex mérdallomasok

o meteoroldgiai allomas

o hidrolégiai méréallomasok (vizhozam-mérdk, vizminGség mintavételezSk)
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o leveg6mindség-észlel allomas

o vadbiolbgiai észleldeszk6z6k

o talajminta-vételez6 eszkozok

[ terepi szerszamok

o tavesovek

o tavmérsk

o vadaszfegyverek (tanvadaszat)

o kéziszerszamok (balta, fejsze, goller ollo, as6 stb.)

o motorfirészek

o munkavédelmi eszk6zok (sisak, védokesztyu stb.)

A fenti eszkozOk egy részének iizemeléséhez, miikodéséhez sziikségesek fogydeszkozok (rea-
gensek, iizemanyagok stb.). Mas résziik kopik, elhasznilodik. Ezeknek karbantartisara, potlisira
sziikség van.

Ugyancsak a gyakorlatorientalt képzést segitik a Kar intézeteiben talilhaté gytjtemények,
bemutat6helyek:

O herbarium illetve az NTI friss, idészakosan kidllitott gyGjteményei

O rovartani gyjtemény

[J madartani gytjtemény

[ gerinces allattani gyGjtemény

[ erdévédelmi gyGjtemény

[ vadaszati gydjtemény

O talajmonolit

gyljtemény

O gépszerkezettani bemutatd

Ezek folyamatos karbantartasa, megujitasa, frissitése, 0j preparaitumok készitése elengedhetetlen.
Ezekhez preparatori anyagok, vegyszerek és munkavédelmi eszk6zok szikségesek:

[ vegyszerek

O mitestek

0 miszemek

O kézi eszkozok (szike)

O védoszemiiveg, gumikesztyG

Ugyancsak a képzéseink jellegével fiigg Ossze, hogy a szakmai targyak esetében a terepi gyakotlatok,
tanulmanyutak szitkségesek a képzési kévetelmények teljesitéséhez. A kari buszok futisa az elmult
évben:

0 KMGO054 — iizemanyagnorma: 21,85 1/100km

o terepi gyakotlatok: 6710 km

o tanulmanyutak: 4090 km

[0 LPV227 —{izemanyagnorma: 37 1/100km

o terepi gyakotlatok: 9435 km

o tanulmanyutak: 5630 km

A futasteljesitmény valészintleg néni fog, mert bevezetés eltt all a vadgazda mérndkok
képzésében a hetesi rendszer (egyfajta dualis képzés) bevezetése. Ez azzal a kotelezettséggel jar
majd, hogy a hallgatok tzemi terilletre és vissza iranyba torténd szallitisat meg kell majd oldani.
A tamogatas tilnyomorészét a mémokképzésben részt vevd oktatok és egyéb dolgozok bérének
fedezetére forditottuk.

Ezen kiviil a geodéziai mészerek karbantartisat végzetiik el:

A mémoki tevékenységek tobbsége — mint a geodézia is — kilonb6z6 miszerek alkalmazisit
igényli. A geodézia az erdomérndk szamara is alapvets eszkoz, amely segitségével elallithatd a
terillet 1étesitményeinek megtervezéséhez, valamint a természeti folyamatok elemzéséhez
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szitkséges terepmodell. A miitirgyak terepen vald elhelyezéséhez — helyének kitlizéséhez szintén
geodéziai eljarasokat és miszereket alkalmazunk.

Az geodézia oktatisihoz ugyanugy szikséges a hagyominyos mfiszetek miikodésének és
hasznalatanak elsajatitisa, mint a mai gyakorlatban alkalmazott elektronikus muszereké. A
hatékony és minéségi oktatas feltétele, hogy minden hallgaté a gyakotlat ideje alatt kiprobalja, majd
elsajatithassa az egyes miszerek mikodését. Ez tobb miszert igényel. A miszerek hasznalataval
egylitt jar, azok elallitddasa, kopasa, esetleg meghibasodasa, ezért a folyamatos kisebb
karbantartison til, idGszakonként szakszervizben torténd vizsgilatot, javitast és kalibrilast
igényelnek.

Az Erddmémoki Kar egyes miszerei mar kritikus allapotban voltak és az 6sszes miiszer szak-
szervizben torténd karbantartisa mar halaszthatatlanna valt az oktatisban val6 alkalmazishoz.
Ezen kivill a tamogatasb6l a Matematikai Intézetben (F-épulet) kerilt sor egy matematikai

laboratérium kialakitasara.

Pedagbégusképzés kieg. timogatisa

adatok eFt-ban

Felhasznal Felhasznilt timogatas kiaddsai
Megnevezé | Rendelkezésr ¢ Személyi Felhalmo
8 e all6 thmogatds juttatiso I.V{unkaad(') pologi . zdsi
k i jarulékok | kiaddsok | kiaddsok
AK 30 000 30 000 23 691 5 885 424 0
BPK 22 600 22 600 17 286 4 649 664 0
BDPK 11 900 13 600 10 709 2 891 0 0
TTMK 5100 3400 2677 723 0 0
Osszesen 69 600 69 600 54 362 14 148 1089 0

A szombathelyi képzés timogatisa

adatok eFt-ban

Felhasznal Felhasznilt timogatis kiad4asai
Megnevezé | Rendelkezésr ¢ Személyi Dologi
8 e all6 thmogatds juttatiso 1.\'%1’1nk?ad6 kiadaso |F .elt.laln?ozés
k i jarulékok k i kiadasok
TTMK 120 000 120 000 41 378 11172) 49452 0
Osszesen 120 000 120 000 41378 11172 49 452 0
A pedagogusképzés feltételeinek javitisa
adatok eFt-ban
Felhasznalt timogatas kiaddsai
Megnevezé | Rendelkezést Felhisznél Személyi Dologi
8 e all6 tmogatas | juttatiso | Munkaads | kiadéso | Felhalmozis
k i jarulékok k i kiaddsok
RPSZKK 20 000 20 000 0 0| 20000 0
Osszesen 20 000 20 000 0 0] 20000 0
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Laboratériumok timogatdsa és
Elelmiszerbiztonsig, szigetkozi bizis kieg. tam.

Mez8gazdasagi- és Elelmiszertudoményi Kar

Az élelmiszerbiztonsagi laboratorium tamogatasat teljes egészében a bérek jelentették, szakmai
anyagok, egyéb beszerzések nem torténtek a keret terhére.

A laboratériumok timogatisa cimen kapott Gsszeget ugyanigy terhelte a 15 %, mint a taniizemi
tAmogatist. Amint azt az alibbi tiblizat mutatja a teljes Gsszeget az Allattudomanyi Intézet
laboratériumara forditottuk, nevezetesen az dolgozé oktatdk, laborinsok bérére.

Laboratériumok timogatisa (Allattudoményi Intézet laborat6riuma) eFt
éves bér + jarulék 8 565
Laboratétiumok tamogatisa dsszesen: 8 565

Simonyi Karoly Miiszaki, Faanyagtudomanyi és Mivészeti Kar
A Simonyi Karoly Kar szinte minden épiiletében talalhat6 laboratérium. Az NRRC épiilete 2012-
ben keriilt atadasra, amely jelentés laboratérium béviilést hozott 2z EMK-nak és SKK-nak. Az
éptletben részben 4 labortériumok jottek létre, részben a lebontott épiletek laboratétiumai
keriiltek ) helyre és részben mas, kevésbé megfelelS helyrdl helyeztiink at ide laboratoriumokat.
Az NRRC épilet 73%-at kezeli a Simonyi Kiroly Kar, amelyben a kari laboratétiumok arinya
50%, ha az aranyos k6z0s teriileteket is figyelembe vessziik.
A kar valamennyi épiiletét tekintve mintegy 4 000 m2-nyi laboratériumi feliilettel rendelkeziink, a
teljes 12 600 m2 kari feliletbdl, amelyek az alabbi jelentsebb laboratériumokat jelentik, amelyek
miiszerezettségét néhiny kiemelt milszer és eszkdz szemlélteti:

- Faanatémiai laboratérium (SEM, EDX, optikai mikroszképok, anyagvizsgalé

berendezések)
- Fabiolégiai laboratérium
- Optikai laboratérium (FTIR)
- Termékvizsgal6 laboratérium (ciklikus vizsgaldberendezések, QSUN)
- Anyagvizsgal6 laboratériumok (Instron, feliiletvizsgalok)
- Formaldehid vizsgal6 laboratérium (gézanalizis, perforatorok)
- Energetikai laboratérium
- Szerkezetvizsgal6 laboratérium (MTS)
- Mechatronikai laboratériumok (FESTO eszkozok, Hitachi robot)
- Elektrotechnikai laboratérium
- Kompozit laboratérium (Hoprések, ikercsigas extruder, froccséntd berendezés)
- Papiriapri laboratériumok (lapképzok, rostositok, ultrahangos eszk6zok)
- Thzvizsgéld laboratérium (SBI, nem éghetdség vizsgald)
- CNC laboratérium (2,5D és 5D CNC-k)

A laboratériumok mindegyikében folyik oktatis, illetve kutatisi tevékenység, ill. egy résziikben
akkreditalt szolgaltatasi tevékenység. A korszerl felsGoktatisi intézményekben ezen tevékenységek
nem valaszthatok szét.
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A laboratériumok fenntartisa és fejlesztése folyamatos katbantartisi és beruhazasi igénnyel jar,
amelyek koéziil néhany példat emlitiink:
e A oktatdsi tevékenységhez kapcsolodé laboratériumi gyakorlatokhoz

rendelhetd bérekhez val6 hozzajarulas.

e Papirkutatd Laboratérium, Formaldehid vizsgilé labor folyamatos
vegyszerigénye.

e A nagyérték(i eszkézok (SEM, Ablakvizsgalé, SBI, ...) karbantartisa,
kalibracidja, hitelesitése.

e Fontos tovabba a laboratériumok rezsi koltsége. Sajnos a miszaki képzések
nem folytathatok megfelelé infrastruktiira és eszk6zhattér nélkiil, amelyek
fenntartasa azonban komoly rezsi és fenntartasi koltségekkel rendelkezik,
amelyekkel kapcsolatban nem elvarhat6, hogy kizarolag kutatési bevételekbol

biztositsuk az oktatasi hétteret.

3. A mérlegben kimutatott értékpapirok allomanyanak értékelése (1. sz. melléklet szerint)
’,NE”

3, sz. melléklet

Kimutatis a dolgozdk részére folyositott lakdsépitési és vasarlasi kolcsonokrl

o Folyésitott lakiskdlcson
B Lakaskolcsonben ..
Megnevezés . . . - Gsszege 2014. évben (ezer
részesitettek szama (f6) .
forint)
Nyugat-magyarorszagi Egyetem | 1 922

2.) Az alaptevékenység valtozisa, és annak gazdilkoddsra gyakorolt hatiasa

a) Rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatdsa, amelyek a
koltségvetés Osszeillitasanil még nem voltak ismertek

A nemzeti kozneveléstdl sz616 2011. évi CXC. torvény 84.§. (7) bekezdése, illetve a nemzeti
felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 14.§. (3a) bekezdése szerint, a 27337-
1/2015/FEPOL szimii dontés alapjan, a Roth Gyula Gyakorlé Szakkézépiskola és
Kollégium fenntartéi joga 2015. augusztus 31-ével a Foldmbvelésiigyi Minisztérium
itAnyitisa ald kerilt. A 2015. évi koltségvetés Osszeallitisanil ez a tény még nem volt
ismeretes. A kivilas miatt, a Gyakorl6 Szakkozépiskola koltségvetése megbontisra keriilt, és
a szeptember — december idészakra vonatkozo elSiranyzat visszavonasra keriilt a Nyugat-
magyarorszagi Egyetemtol.
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b) Az Intézmény 4ltal ellitott tGbblet feladatok bemutatisa
”NE,B

c) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolodé létszam- és
elGiranyzat mozgisok bemutatisa

Az a. pontban leirt korilmény végrehajtisa miatt, a koltségvetés megosztista kerilt az
alabbiak szerint.

Egységes rovat azonosité (ERA)
. A 2015. évi Kbltségvetési eldirdnyzat felosztisa
Kiemelt
ei szdma Rovat Szé M p
ma egnevezése 2015. augusztus 31-ig sz616 2015. szeptemb.er 01-tdl
idéardnyos rész (eFt) december 31-ig sz616
idéardnyos része (eFt)

K1 |K1101 | 1K1101 | [orvény szerinti 257 022 80 407
illetmények, munkabérek
Készenléti, tigyeleti,

K1 K1104 | 1K1104 | helyettesitési dij, talora, 642
tilszolgélat '

K1 K1107 | 1K1107 | Béren kiviili juttatdsok 756

K1 K1109 | 1IK1109 | Kozlekedési koltségtérités 956

K1  [Ki1113 | 1k1113 | Foglalkoztatottak egyéb 898
személyi juttatdsai
Munkavégzésre iranyul6
egyéb jogviszonyban nem

K1 K122 | 1K122 e —— 1860
fizetett juttatisok
Egyéb kiilsé személyi

K1 K123 | 1K123 juttathsok 155
Munkaadékat terheld

K2 K2 1K2 | jarulékok és szocialis 69 395 23132
hozzajarulasi ad6é

K3 | K312 | K312 | [ oemelietési anyagok 23291 11646

eszerzése

K3 K331 | 1K331 | Koziizemi dijak 12331 6165

K3 K337 | 1K337 | Egyéb szolgaltatasok ) 20551 10275
Miiksdési célu eldzetesen

K3 K351 | 1K351 | felszdmitott 4ltalanos 12331 6165
forgalmi adé

BS | B8i6 | 1B816 |KOZponti, irdnyitd szervi 394 920 143 057
tamogatas

A gyakorlé szakkozépiskola atadasaval 122 {6 kerult 4t a Foldmivelésigyi Minisztérium
allomanyaba, 68 pedagogus, és 54 £6 technikai személyzet, miiszaki- és kisegitd dolgozé.
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d) Az Intézmény miik6désének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése, a
megval6sulé fejlesztések, dgazati és célfeladatok hatisa

2015. évben a gazdilkodasi feladatok étkeriiltek a rektor feliigyelete alél a kancellari feladatkérbe.
Az idészakig felhalmozott addssig allomany, a szinte kezelhetetlen likviditisi helyzet nehezen
kezelhet6 gazdalkodisi koriilményeket etedményezett. Az év sorin hozott kancelliri utasitisok,
szabilyozisok, megteremtették a lehetGséget arra, hogy a 2015. évben, a személyi juttatisok
kifizetésénél nem volt késés.
A szillité allomany év kozbeni kisebb nagyobb viltozisa okozott fizetési nehézségeket. A
problémak forrasa elsGsotban a
® PPP programok elviselhetetlen terhe, bar meg kell jegyezni, hogy a finanszirozasban
bekovetkezett viltozds miatt, a késedelmi kamat fizetés, és az inkasszds veszély kisebb
mértékben fenyegette az Intézményt.
® A 2014. évben kivalt székesfehérviri kar PPP tethe tovibbra is az Intézmény koltsége
maradt, bar nagy er6feszitéseket tettink az épiiletek bérbeadasa érdekében.
e A folyamatosan csokkend hallgatéi létszim a finanszirozottsig csokkenését
eredményezte,
® A nem feljitott épiiletek allagmeg6visira fordithaté forras nem allt rendelkezésre,

Nagymértékben segitette a miikodést az, hogy a FelsGoktatisi Allamtitkirsig év kozben, egy
alkalommal 376 294 ezer Ft timogatisban tészesitette az Intézményt, a tartozisillominy
cs6kkentésére, likviditas javitasira, e mellett egyszeti, 400 000 ezer Ft-ot itélt meg, ezt kiemelt
képzési teriilet — gépészmémnokképzés — fejlesztésére.

Az Intézmény kissé javulé megitélése ellenére a szillitok tSbbsége tovibbra is csak készpénzért
vagy nagyon t6vid fizetési hatirid6vel hajlandé drut vagy szolgiltatist nydjtani, a bizalom még nem
allt helyre. Partnereinktél a fennillé kotelezettségeink egy részének atiitemezését kértitk, de az
esetek nagy tSbbségében a villalt hatirid5t nem minden esetben tudtuk tartani. Allandé veszélyt
jelent a koziizemi szamlak késedelmes fizetései miatti szolgiltatas kikapcsolisanak fenyegetettsége.
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I1. Részletes indoklas (az elGiranyzatok alakulasa)

1. A f8bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel 6sszefiigg6 alakulasa
Intézménylink vallalkozasi tevékenységet nem folyatat, igy minden tevékenységét alapfeladatként

latja el.

A kiemelt eléiranyzatok nagysaga az el6z6 idészakhoz viszonyitva nem valtoztak jelentésen. A
teljesitési adatok viszont minden lényeges kiadasi jogcim soron jelentésen csdkkentek. A kiadasok
forrisszerkezetének Osszetétele azt mutatja, hogy a személyi kiadisok forrisfelhasznilisa — a

csokkenés ellenére - a palyazatok iranyiba mozdult el, mig a dologi kiadasok esetében az igen
jelent6s megtakaritas mellett a palyazati felhasznalas megduplazédott.

adatok eFt-ban

2014. év 2015. év
Kiadasi jogcim Eredet ei. Mod:isitott Teljesités | Eredet ei. Modeoisitott Teljesités

Személyi juttatisok 5943100 5208730 4918686| 5866300] 4558607| 4555461

Ebbé] Felséoktatds-

Lutatis 2 840 730 2339337
Kozoktatds 848 666 883779
Pilydgzat 1229 290 1332 345
Keresetkdeg, 913 795 661 789

Munkaaddkat

terhel6 jirulékok 1 660 500 1 450 301 1372839 1638300| 1287186| 1270874

Ebbél Felsdoktatds-

Cutatis 805 547 681 507
Kogoktatds 239 737 247 867
Pilydzat 327 555 3471 500

Dologi kiadisok 550000 6935859 6131393| 1665200{ 6587601 5720 088

Ebos! Felstokiatds- 5167 498 4218 288

Rutatis
Kazoktatds 425117 383013
Pilydzat 538778 1118787

Feldjitis 11 000 36 400 22190 11 000 141 000 75 822

Ebbb] Felsdoktatis-

Entatis 20 209 75403
Kozoktatds 1981 419
Pilyizat 0 0

Beruhizis 935 900 594 434 485 518 935 900 612 190 400 979

Ebbal’Felrooktatax- 88 054 109 750

kutalds
Kozoktaris 7932 30 434
Pilydzat 389 532 260 795

Ellitottak pénzbelt | 4 039909 1014332| 853905| 1027600] 1029810] 804551

juttatasa

Egyéb mikédési

céli kiadasok.

Egyéb felhalmozisi 22 700 52700 24 380 22 700 22 700 5900

c. kiadasok

OSSZESEN 10162200 15292756 13808912] 11167000 14 239094 | 12833676
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2.) Az elGirdnyzatok alakuldsa - az elirdnyzatok és a pénzforgalom egyeztetése
a) Kiadasi-bevételi elirinyzatok hatiskoronkénti médositdsdnak alakulisa

Az elGiranyzatok médositisinak alakuldsa hatisk6rénként

adatok e Ft-ban

Dologi | Flatotta | Beyéb | o hiss
.| Eléirinyza | Személy | Munkaadé | 2 28" k miikddési . Feliijitas | Felhalmozis
Megnevezés . . , cii 14 kiadiso | , . i1 si S o
t Osszesen |1ijuttatds | ijirulék pénzbeli céld e ok 1 kiadasck
k : s . , | kiadasok
juttatasa | tamogatas
Eredeti 5 866 1665 1027
elficimyzat 11167 000 300| 1638300 200 600 16600 | 935900 ( 11000 6100
ElGiranyzat valtozisok

Kormdnyzati
Dathalts 64273 50610| 13663 0 0 0 0 0 0
FIcm Coek 1131 8766 2365 0 0 0 0 0 0
program
Bérkompenzici6 59161| 46584| 12577 0 0 0 0 0 0
2015. évi
bérkompenzicié 6019 -4740 -1279 0 0 0 0 0 0
elszaimolasa
Tranyitbezervi 647519| 83074 22430353523 2210 0| 397290 0 0
hatiskérs
TIMK gépésam. | 409 ggo 0 0| 5000 0 o| 395000 0 0
timogatisa
Tartozasalloman
v csokk., likvid. 376 294 0 0| 376 294 0 0 0 0 0
biztositisira
Vaddszhaté 10000 2600 702| 4408 0 0 2290 0 0
fajok monitor.
Magyar
Sportcsillag 2210 0 0 0 2210 0 0 0 0
Osztondij
STl 1351 0 ol 1351 0 0 0 0 0
program
Roth Isk. 143057 | 85674 | 23132 -34 251 0 0 0 0 0
kivilasa
Allami 51 0 0 571 0 0 0 0 0
génmegbrzés t.
Orszigos
Dokumentum 150 0 0 150 0 0 0 0 0
ellitisi rendszer
Intézményi -1275 4 568
hathehty 2 360 302 529 | 342347 278 0 0| -721000| 130000 0
Egyéb mikddési 42 000 0 0| 42000 0 0 0 0 0
C. pe. atv. el.
Témogatisértéki 2115
mikadési 2115 000 0 0 0 0 0 0 0

: 000
bevétel
Elsirinyzat
atcsoportositiso 0 1275 -342 347 228 0 0] -721000( 130000 0
. 229 576
2014. évi 203 302 0 0| 203 302 0 0 0 0 0
maradviny
Médositott 4 558 6587
clfichnyzat 14 239 094 so7| 1287186 c01 | 1029810 16600 | 612190 | 141000 6100

2015. évben a munkabérek nettd értékének megSrzése miatt a kormany hatiskérében
bétkompenziciét biztositott a koltségvetési szetveknél foglalkoztatottak részére, prémiumévek
keretében nyugdijba vonuldk részére pedig szintén rendelkezésre bocsdjtotta a szitkséges
munkaltatéi koltségeket.
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- Egyszeri jelleggel biztositott potelGiranyzat a 165/2013. (V.28.) Korm. rendelet végrehajtisa
alapjin, a Magyar Sportcsillag Osztondij 2014/2015. tanév I1. félévében torténd kifizetésekhez
biztosit forrast. A biztositott timogatas 6sszege 1 700 eFt volt.

- Drt. Palkovics Liszl6 felsGoktatasért felelés allamtitkar 16940-13/2015/INFO sz. timogatasi
okirata alapjan, a dudlis gépészmémokképzés — mint kiemelt képzési terilet — fejlesztésére
biztositott 400 000 eFt timogatast, amelyet a TTMK kapott.

- Tartés, bazisba épilé jelleggel eliranyzat csokkentés tortént a Roth Gyula Gyakotlé
Szakkdzépiskola és Kollégium fenntartéi jogdnak dataddsdhoz kapcsoloddan, a
Foldmiveléstigyi Minisztérium részére KF/939/2/2015 sz. megallapodis alapjin az eléiranyzat
valtozasa -143 057 eFt volt.

Ebbdl: személyi juttatasbdl -85 674 eFt,
munkaadéi j. -23 132 eFt,
dologi kiadasokb6l ~ -34 251 eFt.

- Szintén egyszeri jelleggel biztositott pételSirinyzat az ,Allami génmeg6rzési feladatok
tamogatisa” témaban a Foldmivelésugyi Minisztérium, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
és az intézmény kozott 1étrejott Megallapodas alapjan torténd kifizetésekhez biztositott forrast,
amelynek 6sszege 571 eFt volt. Ez a timogatas az Erd6mémoki Kart érintette.

- Iranyitészervi hataskérben ,,Tartozasallomany csdkkentése” Dr. Palkovics Laszlo
felsGoktatasért felelés allamtitkir altal, a 16940-159/2015/INTFO szimi intézkedés alapjan a
tamogatd okiratban foglaltak fedezetére szolgal. A biztositott tamogatas: 376 294 eFt volt.

- Egyszeri jelleggel biztositott potelSirinyzat a 165/2013. (V.28.) Korm. rendelet végrehajtisa
alapjin, 2 Magyar Sportcsillag Oszténdij 2015/2016. tanév L. félévében torténd kifizetésekhez
biztositott 510 eFt-ot.

- Egyszeri jelleggel biztositott potelGirinyzat a ,Vadaszhat6 allatfajok monitoring
programjainak folytatisa, és a vadaszhat6 dllatfajok fajvédelmi terveinek kidolgozasa”
témaban a Féldmiveléstigyi Minisztérium, az Emberi Er6forrasok Minisztériuma és a Nyugat-
magyarorszagi Egyetem kozott 1étrejott Megallapodds alapjin. A 10 000 eFt tamogatas az
Erdémémoki Kar munkajat segiti.

- Az egyszeti jelleggel biztositott p6tel6iranyzat Balog Zoltin miniszter altal, a 19249 /2015. szama
dontése alapjan a HAT-15-05-0397 Hatartalanul program timogatasinak fedezetére szolgalt. A

biztositott timogatis Gsszege 1 351 eFt, amelynek jogosultja a Bolyai J. Gyak. Alt. Isk. és Gimn.
volt.

b) Konkrét meghatirozott feladatokra a tarcatdl, illetve mais fejezettdl kapott
elGirinyzatok felhasznilasa, az esetleges maradvanyok nagysiga €s okai

Speciilis feladatellatas
Feladatfinanszirozasi timogatasok:
eredeti koltségvetésbe beépild:

e Anyanyelvi lektorok timogatasa (60 000 e Ft; jogosultsig 60 000 e Ft)
e kis szakok™ tamogatasa (14 400e Ft; jogosultsag 14 400e Ft)
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OSJER méréallomas (3 300 e Ft; jogosultsig 3 248 e Ft)

Ttz és vagyonvédelem (2 000 e Ft; jogosultsig 1 983 e Ft)

Nemzetiségi képzés kiegészités timogatis (18 300 e Ft; jogosultsig 18 300 e Ft)
Fogyatékkal é16 hallgatok timogatisa (8 600 e Ft; jogosultsig 8 400 e Ft)
Elelmiszetbiztonsig, szigetkdzi bazis kieg. tim. (95 000 e Ft; jogosultsag 95 000
e Ft)

Atborétumok, botanikus kertek (35 000 e Ft; jogosultsig 35 000 e Ft)

Népi mesterségek (5 000 eFt, jogosultsig 5 000 eFt)

Klimakutatis, alternativ energia (75 000 e Ft; jogosultsag 75 000 e Ft)
Miivészeti gyakotlohely (70 000 e Ft; jogosultsag 70 000 e Ft)

Pedagdgus szakszolgilat regionalis feladatok (35 000 e Ft; jogosultsig 35 000 e
Ft)

K+F+I fékusz erésitése (40 000 e Ft; jogosultsig 40 000 e Ft)

Pedag6gus diszdiploma (4 200 e Ft; jogosultsig 4 200 e Ft)

Erdészeti, geo. orszigos kozgylijtemény, miizeum (20 000 e Ft; jogosultsig
20 000 e Ft)

Mémnokképzés fejlesztése (220 000 e Ft, jogosultsig 220 000 e Ft)

Tanulmanyi rendszerek és/vagy DPR int. tim. (15 000 e Ft, jogosultsig 15 000
e Ft)

EISZ timogatis (12 100 e Ft, jogosultsag 12 100 e Ft)

Pedagdgusképzés kieg. timog. (69 600 e Ft, jogosultsig 69 600 e Ft)

A szombathelyi képzés timogatisa (120 000 e Ft, jogosultsig 120 000 e Ft)

A pedagdgusképzés feltételeinek javitisa (20 000 e Ft, jogosultsig: 20 000 eFt)
Laboratériumok timogatisa (30 000 e Ft, jogosultsag: 30 000 eFt).

évkozi tébblettimogatis:

Bérkompenzicié (59 161 e Ft)

Roth Gy. Gy. Szki. és Koll. 4tadisa (-143 057 e Ft)
Prémium évek timogatisa I. negyedév (3 238 e Ft)
Prémium évek timogatisa II. negyedév (2 631 e Ft)
Prémium évek tamogatisa III. negyedév (2 631 e Ft)
Prémium évek tamogatisa IV. negyedév (2 631 e Ft)
ODR kényvtar timogatisa (150 e Ft)
Tartozasallomany csokkentésére (376 294 e Fr)
Gépészmérnok képzés timogatisa (400 000 e Ft)
Magyar Sportcsillag Oszténdij timogatisa (2 210 e Ft)
Vadaszhat6 illatfajok m. timogatisa (10 000 e Ft)
Génmegorzés (571 e Ft)

Hatértalanul program palyizat (1 351 e Ft)

2015. évi bérkompenzicié elszimolisa (-6 019 e Ft).

A célzott feladatokra kapott timogatasok felhasznilisa 2015. évben nem okozott nehézséget, a
timogatisok a feladatokhoz kapcsolédé kiadisoknak csak egy részét fedezték legtobb esetben.
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c) Az elGirdnyzat évkozi viltozdsa, a tényleges teljesitést befolyisolé fGbb
tényez0k

A koltségvetési timogatas alakulasa 2015. évben
adatok: eFt-ban

N A A
Eredeti kltségvetési timogatds 6 667 000 | 3 445 600 872500 |1 321300 1027600 0
Netté finanszirozds miatt -187 561 | -187 561
Ellitminy eldtehozatal 300 000 0 0| 300000
Ellitmany el6rehozatal visszaf. 300 000 -300 000
Prémium évek program I. név 3238 2 550 688
Magyar Sportcsillagok Osztondij 1700 0 0 0 1700
Bérkompenzici6 59161 46584 12 577
Prémium évek program II. név 2631 2072 559
Prémium évek program IIIL. név 2631 2072 559
Prémium évek program IV. név 2631 2072 559
fﬂii‘ri‘)’li;s’:‘k°mpe‘“éd6 6019| 4740 1279
Gépészmémok képzés tim. 400 000 0 0 5000 0 395 000
ODR (ktar) 150 0 0 150 0 0
i_\éf:gyar Sportcsillagok Oszténdijp. 2. 510 0 0 0 510
"Hatirtalanul! Program" palydzat 1351 0 0 1351 0
Vadiszhat6 llatfajok m. 10 000 2600 702 4 408 0 2290
GénmegGSrzés 571 0 _ 0 571 0 0
Roth kivilds miatti elvonds -143057| -85674 -23132( -34251 0 0
Tartozasall. csokkentése 376 294 0 0| 376294 0 0
Netté finanszirozis vissza 187 561| 187 561
Osszesen: 7378792 | 3 413 136 86373311674 823 | 1029810 397 290

>  Személyi juttatisok, munkaado6kat terhel jarulékok és szocidlis hozzajirulasi
adé, valamint a létszam alakulasa

A személyi kiadasok Osszege (amelyben a megbizasi dijak is szerepelnek) 2015. évben az NymE
osszes kiadisinak 35,5 Yo-it tette ki a jarulékok nélkiil. Osszességében a személyi kiadds 2015.
évhez képest 363 224 eFt-tal lett kevesebb, tehat mintegy 7 szazalékkal csékkent, a megtakaritisi
intézkedések hatasaként.
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Személyi juttatisok alakulisa 4llom4nycsoportonként
adatok eFt-ban

Megnevezés 2014.év | 2015.év | Ehérés | Ar0Zds
Yo-ban

Alloményba tartozék személyi juttatisai 4555627 4205145( -350482 92%
Allomanyba tartoz6k megbizasi dijai 0 6 235 0 -
Allominyba nem tartozok személyi 56 645 27727 28918  49%
juttatasai
Alloményba nem tartoz6k megbizasi dijai 306 413 322 589 16176  105%
Osszesen 4918 685| 4555461| -363 224 93%

A személyi juttatisra kifizetett 4 555 millié Ft-b6l, 3 413 milli6 Ft a koltségvetési timogatis terhére
keriilt elszimolasra. Az el6z6 évhez képest lathatd, hogy a koltségvetési timogatis Gsszegével
egyltt az abbdl fizetett személyi juttatisok arinya is csokkent.

Kéltségvetési tAmogatas - Személyi juttatais

adatok eFt-ban
o/
Megnevezés 2014. év 2015, év Eltérés | Vorosds%
Eredet

Koltségvetési| cigirinyzat 5 662 200 6 667 000 1004800|  118%
timogatas .

Teljesités 8 473 480 7378792 -1 094 688 87%
Ktgv-i tim. terhére
elszimolt személyi 3 858 509 3413136 -445 373 88%
juttatas

Az itlag illetmény 6sszege kis mértékben novekedett az el6z6 évhez képest. Az 4llominyba
tartozok részére mintegy 7 %-kal tobb atlagilletmény keriilt kifizetésre. Mindekdzben a redukalt
létszam 170 f6vel csékkent.

Adlag illetmény alakulasa
adatok eFt-ban
2014.12.31 2015.12.31

Alloményba tartozék személyi juttatisai 4 555 627 4198 910
Allomanyba tartoz6k megbizasi dijai 0 6 235
Osszesen 4 555 627 4205 145
Eves red.létszdm 1252,5 10825
Atlag illetmény (Ft/f8/év) * 3 637 227 3 884 661
Atlag illetmény (Ft/£5/hé) 303 102 323 722
valtozas el6zd iddszakhoz 5% 7%

* évesitve
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Korminyzati hatiskorben végrehajtott, timogatis novelés az évkozi személyi jellegli kiadasokra
64,3 milli6 Ft nagysagrendben tortént, amelyet a kovetkezo tablazat részletez.

2015. évben a kormainyzati rendelkezések alapjin éves szintii személyi jellegii

koltségndvekedések
adatok eFt-ban
. Bérkoltsé drulék "
Jogcimek n('ivekedéf ngvekedés Osszesen

2015. évi bérkompenzicid 46 584 12 577 59 161
Prémiumévek program I. név 2550 688 3238
Prémiumévek program II. név 2072 559 2631
Prémiumévek program III. név 2072 559 2631
Prémiumévek program IV. név 2072 559 2631
2015. évi bérkomp. elszimolisa -4 740 -1279 -6 019
Osszesen 50 610 13 663 64 273

Az el6z6 tablazatokban nem szerepelnek azok az oktatashoz kapcsolodd kifizetések, amelyek
szamlisan kerilnek teljesitésre. Az alibbi diagramban 2014. évvel tortént Gsszehasonlitasbol
latszik, hogy a célként kitlizott csokkenés helyett, nétt a szamlis kifizetések osszege. 34 %-kal lett

magasabb az Osszege.

Szolgailtatasként kifizetett dijak

adatok eFt-ban

Viltozds 2015/2014.
Megnevezés 2014. év 2015, év év
%-ban
Oktatdi dijak 95 833 45 103 47,06%
Kutatéi dijak 66 206 184 520 278,71%
Szakmai feladatok ellatisit seg. dijak 360 294 471 670 130,91%
Oktatéi, kutatdi szolgiltatis 522 333 701 293 134,26%

Szolgaltatasként kifizetett dijak

eFt

800 000
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W 2014. év
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Szakmai feladatok
ellatasat seg. dijak

el |

Oktatdi, kutatdi
szolgaltatas

» Véltozds 2015/2014. év %-ban
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Létszamgazdalkodas

Az Intézménylink redukalt létszima 2015. december 31-én 1 082,5 £6 volt. 170 f&vel kevesebb,
mint az €l6z6 évben. A kévetkezd diagram és a tiblizat is mutatja a létszam munkakéri felosztasat
€s arnyat a bazisévhez viszonyitva. Valamennyi munkakéri kategoria létszama csékkent.

Redukailt 1étszam alakuldsa

adatok f6-ben

Munkakét 2014.12.31 2015.12.31

Oktatd 463,1 448,4
Kutatd 12 11,5
Alkalmazott 461,9 431,3
Kézoktatas 310,6 191,3
Mindosszesen 1252,5 1082,5

Az elmilt két év 1étszamadatai szervezeti egységenként lathatbak a kovetkezd tiblizatban. A karok
kozill még mindig az EMK redukilt 1étszima a legmagasabb, annak ellenére, hogy a létszimuk
csOkken évtdl évre, 2015. évre tovabbi 8,3 Y%-kal lett kevesebb. A legnagyobb arinyt csokkenés
viszont a mosonmagyaréviri kar esetében tortént, 14,6 %-kal lettek kevesebben. A kézponti, ill.
kozoktatasi egységek koziil az ETK létszima nétt legnagyobb arinyban, amelyet a karokon kinn
1év6 alkalmazottak kézpontba vétele okozott.
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Redukilt létszam alakulasa

adatok r. f6ben

Szervezeti egység 2014.12.31 2015.12.31 Cs°kk(‘;‘6:§_/ ;:)‘;:‘;kedés
KAROK
AK 109,1 105,5 -3,6
BPK 49 43 -6
EMK 134 125,7 -8,3
SKK 1227 109,9 -12,8
KTK 70 66 -4
GEO 0 0
MEK 127,4 112,8 -14,6
BDPK 1223 1152 -7,1
TTMK 65,8 68,8 3
MNSK megsziint 0 0 0
K AR O K sszesen* 800,3 746,9 -53,4
Kancelldria és egyéb szervezetek
Rektori Hivatal 16 8 -8
Kancelliri Hivatal 11 11
Gazdasdgi Féigazgatisdg 52,6 33,6 -19
Kozponti Konyvtir és Levéltar 11,6 13,3 1,7
Egyetemi Informatikai Kézpont 21 12 -9
Miiszaki Igazgat6sdg 11,9 11,9
Egyetemi Tanulmdnyi Kézpont 21,6 21,6
UTK 12,8 12,8
TAMOP 0 0 0
Technolégiai Tr.Iroda 2 0 -2
SEK Elnéki Hivatal 4 0 -4
SEK Szolgaltaté és funk.egys. 344 20,1 -14,3
SEK Kollégiumok 0 0 0
K és E bsszesen 141,6 144,3 2,7
Kozoktatds
Lewinszky Anna Gyak.Ovoda 44,1 42,1 -2
Oveges Gyak.4lt. Iskola 37 36,5 -0,5
Roth Gyula Gyak.SZKI és Koll. 115,7 0 -115,7
Regionilis Pedagdgiai Szolg.Kp. 11,3 11 -0,3
Bolyai J4nos Gyak. Alt. Iskola 102,5 101,7 -0,8
Koézoktatds 8sszesen 310,6 191,3 -119,3
Osszesen 1252,5 1082,5 =170

A NymE teljes 1étszima emberfében 1 117 6 volt 2015. évben, amelybdl 93,1 % teljes munkaidSs
foglalkoztatott. A kozoktatasban (emberfében) 198 £6 volt foglalkoztatva. Az 6sszlétszam 41,2 Y-
a oktatd, 40,7 Y%-a pedig alkalmazottként keriilt foglalkoztatasra.

78



Emberfd
Szervezeti egység Teljes
munkaidés | Részmunka idds | Osszesen
Oktato Gsszesen 436 24 460
Kutatd Gsszesen 11 1 12
Egyéb oktat6 Osszesen 39 7 46
Alkalmazott sszesen 422 33 455
Prémium Evek Program 6sszesen 0 4 4
Haligatd, doktorandusz hallgatd 0 1 1
Pedagdgus Gsszesen 132 7 139
Mind6sszesen 1040 77 1117
A kovetkez6 tiblizatok a mindsitett létszamunkat mutatjak kari bontésban.
Oktat6k-mindsitett oktatok (emberfSben)
Ok.ta:o (ncm Mmosit’ett Kutaté Alkalmazott Osszesen
. . mindgsitett) oktaté
Szervezeti egység
2014. 2015. 2014. | 2015. | 2014. | 2015. | 2014. | 2015. | 2014. | 2015.

AK 23 26 33 33 0 0 55 43 111 102
BPK 10 13 17 19 0 0 23 12 50 44
EMK 5 14 57 54 2 0 74 58 138 126
SKK 16 16 54 53 5 5 55 40 130 114
KTK 10 6 39 40 0 0 25 21 74 67
MEK 11 8 52 51 4 2 64 51 131 112
BDPK 22 31 7 60 0 of 39| 15 12| 06
TTMK 8 8 45 46 0 13 15 66 69
Karokhoz nem

tartozd egységek 0 1 1 1 140| 198 142| 200
Osszesen 105 122 369 357 12 488 453 974 940
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Mindsitett oktatdk Gsszetétele karonként

Karokh
Mindsit . 0Z nem Osszes
ett AK BPK | EMK | SKK | KTK | MEK | BDPK | TTMK | tartozé
oktaték : egysége en
(rész+te k
lies) |201]201201]201 201201201201 201]201| 20 | 20 | 201201 | 201 ] 201 | 201 | 201 201] 201
4. |5 |4 |5 |4 |5 |4 |5 |4 |5 |14|15|4 |5 |45 |45 [4]s.
MTA
rendes | 0] 0| O| O O| Of O o} O O O O Ol Of O Of O Of of o
| tag
MTA
levelez | 0| of o| o| 1| 1] o] o| 1| of of 1| o| o] o| o| of of 2| 2
| tag
MTA 1 o1 of of of 2| 3| 2| 2| 2| 3| ol 1| 4| of o] 3| of of 10] 12
doktora
Tudoma
nyok
ootz | 3] 3] of of 1| 9j 10 of 12| 2| 2|10 7| 1| 1] 7| of of 46| &
tusa
XhD’DL 30| 30| 17| 19| 43| 41| 36| 42| 37| 35| 65| 39| 34| 59| ol 36| 1| 1 zg 33
MiGvész
etidfjas | of o| o of o| o 6| o] o| ol 4 o] o o] o ol o] of 10| o
oktaték
Ss“e“ 33| 33| 17| 19| 57| 54| 54| 53| 52| 40| 71| 51| 45| 60| 1| 46| 1| 1|33 33
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Az 6sszes minbsitett oktaté koziil a teljes munkaidSben foglalkoztatottak részarinya 2015. évben
94,68 % volt. A tavalyi évhez képest csdkkent ez az ariny. A karok kézill 2 BDPK-n volt a
legmagasabb a teljes munkaid8s mindsitett oktatok szama.

Teljes | g BPK | EMK | SKK | KTK | MEK | BDPK | TTMK | kp [ O85%¢8
munkai en

dds
minGsite [ 201|201 20 [ 20 | 20 {20 | 20 [ 20 | 20 [ 20 [ 20 | 20 | 20 20(20(120 120202020
tt 4. | 5. |14.|15. {14, |15. | 14. | 15. | 14. | 15. | 14.  15. | 14. | 15. | 14. | 15. { 14. | 15. || 14. | 15.
oktaték
MTA
rendes ([ O| O| O O o] of of ol o| o] of of ol ol ol o] ol of ol o
tag
MTA
levelez6 | 0| 0 o] o| of of o} of ol o| 1| 1| o] o o o ol of 1| 1
 tag
MTA
doktora
Tudoma
nyok
kandid4
tusa
PhD,DL
A

Miivész
etidfjas | 0| 0| 0f O o] of 6| o o] ol ol ol ol of ol ol ol ol 6l o
oktatok

300 30( 17| 19| 42| 41| 33| 40| 31| 32| 35| 34| 34| 55| 0| 36| 1| 1

Teljes

mnlcsd 28| 33
dés 33) 33| 17| 19| 55| 53| 50| 49| 34| 35| 50| 46| 45| 56| 1| 46| 1 1 6l s
Osszese

n

2015. év nem volt kiemelkedS év az elérelépések tekintetében. Osszesen 3 £5 esetében keriilt ra
sot, az alabbi munkakorokben:

Elbrelépések 2015. évben

Koribbi munkakér Uj munkakér Létszim (f5)
adjunktus egyetemi docens 0
tanarsegéd (egyetemi , fSiskolai) adjunktus (egyetemi, fGiskolai) 2
intézeti mérnok tandrsegéd (egyetemi , f6iskolai) 0
f6tanicsadd adjunktus 0
tudomanyos munkatirs adjunktus 0
egyetemi docens egyetemi tanir 1
Osszesen 3
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» Dologi kiad4sok

A személyi kiadasok nagysigrendjét érik el a dologi kiadasok, amely szintén az Gsszes kiadas 45 %-
a. A diagramban lithatd, hogy ezen belill is a szolgiltatisok vasirlisira forditott kiadis a
legjelentésebb tétel. A szamviteli szabalyok szerint a kiadasok AFA4a a Kkilonféle dologi
kiadisokban talilhat6. Ha az AFA-t is hozzitessziik a szolgaltatisi kiaddsokhoz, akkor a dologi
kiadas 90%-at a szolgiltatas tenné ki.

Kulonféle dologi
Készlet beszerzés kiaddsok
5% 25%

Szolgaltatasi kiadasok Osszetétele 2015. évben

kommunikacios sz.

0
L0

bérlen és lizingclif

1%

Viz €8 csatorma diy

1%
tivhomelegviz ——— - PPohez kapes. sz
oy dija

villamos enerpia dij -~ . L
= 3% gazdij vasatolt élelimezes
. 4% 245
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A dologi kiaddsok megoszlisinak részleteit a kovetkez8 tablizatban lthatjuk.
A dologi kiadasok f6bb csoportonkénti alakuldsa

adatok eFt-ban

Megnevezés 2014. év 2015. év Viltozas Y%-ban
Készlet beszerzés 334 594 303 180 -9%
ebbdl: - élelmiszerek 35 664 22 037 -38%
- irodaszer, nyomtatviny 38 532 65 119 69%
bordont - konyv, folyéirat, egyéb informdicid 43 383 35 586 18%
- hajté és kenbanyag 45393 42155 -T%
- szakmai anyag, kis értékii tirgyi eszkodz 102 986 104 290 1%
- munkaruha, védéruha 3321 1842 -45%
- egyéb készletek 32144 10 052 -69%
- egyéb 33171 22 099 -33%
Szolgiltatasi kiaddsok 4 217 368 3992 641 -5%
ebbdl: - kommunikicids sz. 79 174 86 886 10%
- béileti és lizingdij 78 549 49 957 -36%
- PPP-hez kapcs. sz. dija 2073 800 1923151 -7%
- szdllitdsi szolg. 10 387 7615 -27%
- ghzdij 187 670 152 836 -19%
- villamos energia dij 139 979 129 173 -8%
- tavhS,melegviz 94 953 86 801 -9%
- viz és csatorna dij 47 800 46 477 . -3%
- karbantartis, kisjav. szolg. 66 328 55 377 -17%
- egye’b uzeme:lt., f’ennt. SZ. 916 305 753 075 0%
- egyéb szolgiltatas 0%
- Oktatéi, kutatéi szolgiltatds 522333 701 293 34%
Kiilonféle dologi kiad4sok 1579 431 1424 267 -10%
ebbdl: - AFA kiadis 1182 661 1132817 4%
- Kikiildetés, reklim, propaganda 109 916 161 688 47%
- Egyéb dologi kiadisok 286 854 129 762 -55%
Osszesen 6131393| 5720088 1%

A dologi kiadisokban a két év kézti viltozis -7%: -411 MFt. Szinte minden kéltségnem
tekintetében csokkenés volt, csak irodaszer, nyomtatviny, kommunikiciés szolgiltatisok és
oktatdi, kutatéi szolgiltatis teriileten emelkedtek a kiadasok, amelyeknek oka a 2015.évi fokozott
kutatisi palyazatokon valé részvétel. Az egyes sorok valtozas szazalékait a tiblizat tartalmazza, de
Osszeg szerint jelentGs tétel az egyéb izemeltetés, fennt. szolgaltatisok sor t6bb, mint 163 MFt
megtakaritissal (takaritis és portaszolgiltatis). Az ,egyéb dologi kiadisokon” 157 MFt a
csokkenés (késedelmi kamatok, tovibbképzések csékkentek elsSsorban), a PPP béreti dijon
150MFt volt a megtakaritas.

A NymE megtakaritisi torekvésének, f6bb stratégiai dtalakitisiban villaltakat j6 bizonyitja, hogy
a lehetséges beavatkozisi pontokon csokkent a kiadisok nagysiga. A kozizemi kiadisoknil
egyuttesen €s atlagosan 12 %-os megtakaritist sikeriilt elérni 2014. évhez képest.
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2014.év 2015.¢v Csokkenés %-a
Gazdij 187 670 152 836 _19%
Villamos energia dij 139 979 129 173 8%
Tévhé,melegviz 94 953 86 801 9%,
Viz és csatorna dij 47 800 46 477 3%

Az Intézmeény 2015. évi késedelmi kamatkiadasa 47 522 eFt volt, melyet rezsiszamlik késedelmes
fizetése illetve ppp szamlik késedelmes fizetése miatt szamoltak fel.
» Ellitottak pénzbeli juttatisai

Ellitottak pénzbeli juttatisa 2015, év
adatok e Ft-ban

Megnevezés 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év
Tanulminyi 6sztondij 327103 285 843 494 040 451 960
Rendszeres szocidlis timogatis 251 819 226 347 0 0
Rendkivili szocidlis timogatis 11 728 7 507 0 0
Szakmai gyakotlat 4344 5169 5 409 3630
Egyéb pénzbeli juttatis 42 537 35016 0 0
Tanulményi 6szténdij 637 531 559 882 499 449 455 590
Lakhatisi timogatis 369 72 0 0
Lakhatasi timogatis 369 72 0 0
Koztirsasigi osztondij 14 076 12 957 10 744 10 642
Koztirsasdgi sztondij 14 076 12 957 10 744 10 642
Tankényv jegyzet timogatis 6621 9 307 4075 2701
Tankényv jegyzet timogatds 6 621 9 307 4075 2701
Doktotandusz 6szténdij 95 023 105 325 108 235 107 771
Doktorandusz §szténdij 95 023 105 325 108 235 107 711
Sport és kulturilis timogatis 4 486 3760 3029 304
Sport és kulturilis timogatis 4 486 3760 3 029 304
BURSA 6nkormanyzati 6szténdij 57 391 56 874 47 803 42706
BURSA intézményi §sztondij 57 708 51 502 44 900 39 225
BURSA dsztondij 115 099 108 376 92 703 81931
Kulfoldi 6sztondij 100 901 114 857 131 188 119 161
Kiilfoldi dsztondij 100 901 114 857 131188 119 161
Egyéb pénzbeli juttatis 1317 1779 0 0
PilyAzati iton elnyert intézményi Hszténdij 41 149 36270 1619 21 669
| Egyéb pénzbeli juttatisok 42 466 38 049 1619 21 669
Miniszteri 6szténdij 0 0 1873 4737
Oktat6i 6sztondij 0 0 0 0
Tehetséggondozis 0 0 0 0
| Egyéb pénzbeli juttatisok 0 0 1873 4737
Pénzbeli kirpétlasok, kirtéritések 0 0 990 45
Ellitottak pénzbeli juttatdsai 1016 572 952 585 853 905 804 551




> Miikodési/felhalmozasi céhi pénzeszkoz dtadas

adatok eFt-ban

Megnevezés el(]'ii‘irtz.j;:at ggﬁ;;;;it Teljesités
Egyéb miik6dési/felhalmozdsi céli kiaddsok
E{gvg:: miikédési céhi timogatasok dllamhaztartison 16 600 16 600 5 400
Ebbisl Sz0mbathelyi Egyetemi Sportegyesiilet tdmogatdsa 5400
Egyéb felhalmozasi céli visszatéritendd kélesdn nynjtasa 6100 6100 500
Ebbil: Dolgozik lakdsépitési kiilesin 500
> Beruhizisi és feltjitasi kiad4sok alakulisa
adatok eFt-ban
Teljesités
Beruha’lzé.sok és fehijitasi I’-'E'.rtzdeti Mé‘dositott Koltséguetési Sajat N
kiaddsok eldiranyzat | elBirdnyzat timogatashél | bevételbs] Osszesen
Beruhizidsok 935 900 612 190 118 141 282 838 400 979
Ebbil jelentisebb
CRM rendszer, VIR rendszer
Jejleszitése, Kutatdsi-sqolgiltatdsi 15748 15748
dnkilisig sgdmitd rendsger feflesstése
Mosonmagiariudr Vdr feits 32 647 32 647
Algaszgireteld rendsser 10 385 10 385
Szapardtor modul 9 741 9741
Termogrifiai rendser 12450 12450
Helskapterdrin 17145 17145
Felujitas 11 000 141 000 42174 33 648 75 822
Ebbél jelentisebd
S xombathelyi gépéssmérnik kipzés 32878 32878

>  PPP beruhdzisok, feldjitasok, szolgaltatisvisarlis bemutatisa

A Nyugat magyarorszigi Egyetemen hat PPP projekt keretében feldjitis, infrastruktirafejlesztés
és didkotthon létesitése valdsult meg 2007. év végeéig. A beruhizisokkal létrejott épiileteket 2008.
év 6ta folyamatosan fenntartjuk és finanszirozzuk. A megvalésult projektek:

1)
2)
3)
4
5)

,»Sopron — Didkotthon”; Uj didkotthon létesitése
»Gyo6t — Pattantyis”: Oktatasi épulet feltjitasa (és megvasatlasa)
»Gyor — Tanszills” Oktaté széilloda épitése
»Sz.Fehétvir — GEO” Képzé és Konferencia Kozpont, kollégium feldjitas
»Sopron-M.Ovir — Campus” Komplex Oktatisi Infrastruktira Fejlesztés

5.1) ,,Régi” kollégium épiilet felvjitisa
5.2) ,,Uj” kollégium épiilet feltjitasa
5.3) ,,B” épilet feljitasa

5.4) GT épiilet vasarlasa és feljitisa

5.5) Erzsébet utcai udvarbeépités
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5.6) Nyolc tantermes 0j oktatasi épilet 1étesitése
5.7) ,,C” épiilet felijitisa
6) »ozombathely — SEK” Egyetemi Forraskozpont és Konyvtar épitése

A kollégiumok és a didkotthon kihasznaltsaga a szorgalmi idGszakokban szinte 100 %o-os volt. Az
oktatasi épileteket, a székesfehérvari épileteket kivéve, szintén az el6z6 éveknek megfeleléen
hasznaltuk, valtozas nem tortént. Ebben az évben felmérések késziltek az Egyetemen, amelynek
célja az ingatlan allomany kapacitisat maximalisan kihasznalni, igy az oktatasi épuletekét is.

A Székesfehérvar GEO projekt esetében tortént szamottevé valtozas, hiszen 2014. I1. félévétsl a
NymE helyi kara az Obudai Egyetemhez csatlakozott, amelynek PPP-s vonatkozasa is volt. A
kollégium épiiletét az Obudai Egyetem a hallgatSk szamiara 2015. évben is bétbe vette, amely ltal
Intézménylink sajat bevételre tett szert. Ennek koszonhetGen 2015. évben a PPP timogatis
mellett, 35,543 milli6 Ft helyiségbérleti dij bevétel keletkezett. Intézményiink ezen bevételeket is a
PPP GEO projektre juté kiadasok fedezetére forditotta.

A NymE Savaria Egyetemi Koézpontja PPP keretében épitette és izemelteti a Forraskozpontot. A
program keretében létesitett épiiletben keriilt elhelyezésre a Savaria Egyetemi Kozpont kényvtara
hagyomanyos és digitalis szolgaltatisaival, valamint a Regionalis Pedagdgiai Szolgiltaté Kézpont.
Ez utobbi pedagogiai szakmai szolgaltatist, nevelési és palyavalasztisi tanicsadist nyujt a
kozoktatasi intézmények részére.

A Forriskozpontban mikodd konyvtar és szolgiltaté kézpont viltozatlanul a SEK meghatarozé
tanulmanyi és kozosségi tere. A napi litogat6i 1étszam 350-400 {6 kozott mozgott az évben.

Az Egyetem a nehéz gazdasigi helyzete ellenére a PPP-s ingatlanok uzemeltetésében,
kihasznaltsagaban a hatékonysagra térekedett. A projektek finanszirozisdban lényegi valtozas
koévetkezett be 2015. évben. Az el6z6 évek gyakorlatatdl eltérGen, ebben az évben a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium helyett az Emberi Er6forrisok Minisztériuma finanszirozta a Fenntarté
altal vallalt kotelezettség teljesitéseként a PPP-ket.

Az EMMI az eredeti elGirdnyzat részeként, év elejét6l kezdve, a havi ellitmanyba épitve,
s igy likviditisilag segitve az Intézményt, utalta a minisztétriumi részt. A 2015. év eredeti
kéltségvetési tamogatasa 1 075 900 eFt PPP bétrleti dij hozzajirulast tartalmazott. Az éves
PPP fizetend§ bétleti és szolgaltatasi dij egyiittesen 2 389 680 eFt lett, amelybdl az oktatasi
infrastruktiira fejlesztés projektjeinek Gsszege 2 112 288 eFt, didkotthon létesitése és fenntartisa
projektre pedig 277 392 eFt-ot szamlaztak Egyetemiinknek. A Fenntart6 timogatisa, valamennyi
projektet figyelembe véve, ebben az évben Gsszesen 45,02 %o-os finanszirozist jelentett.

Az el6z6, 2014. évi PPP terhek finanszirozasanak timogatisira az EMMI-tSl az utdlagos
elszamolas keretében tovabbi 252 152 eFt sszeghl timogatist utalt 4t a Fenntartd.
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A 2015. évre ténylegesen felmerilt sszes PPP bérleti dij 6sszetevSinek alakulisit az alabbi tablizat

mutatja:
2015. évi PPP program elszimolas adatok Ft-ban
Bérleti dij elemei m )
- Arfol Kozi ; i | Uzemel Fenztayies K(:::gﬁtt
Progtam e olyam- | Kdéziizemi zemelte- ) rendezett
gt Létesitési dij valtoxds dij tési dij Osszesen tethelt
Oktatisi Inf.
Fejl. 407 776 396 102793 | 108 805 919 299 769 367 816 351682 685 726348| 130625334
(Campus)
Székesfehér

var Inf. és 104 382 748 -64 207 5802831 95649488 205835067| 151779186 54 055 881

Koll.
Pattantyts 154 77125233208 272 14 844533| 79140205| 248755990( 204 709 471 44 046 519

Tanszillé 194 857 455 | 44 125052 60 464 255 | 272208 650| 527530 360| 436 750 253 | 90 780 107
S 178 305 444 0 0] 135500307| 313814751 235061 952| 78752799
Forriskp.

Osszesen 1040 093 295 | 77 371909 | 189 917 538 | 882277017 | 2112287 850 1714 027 210| 398 260 640

Didkotthon 250766 38812209 619 14415823 0] 277391830| 256429 568 20 962 262

OSSZES. | 1290 859 683 | 89 581 528 | 204 333 361 | 882 277 017 | 2 389 679 680 || 1970 456 778 | 419 222 902

A PPP-ben érintett épiiletek iizemeltetése rendben tértént, a monitoring sorin pontlevonista, igy
dijcsokkentésre nem keriilt sor.

3.) Az Intézményi bevételek alakuldsa

a) Az Intézményi bevételek alakulisa, azok mértékét befolydsolé tényezfk
ismertetése, tilteljesités vagy lemaradas okainak bemutatisa, az intézet
gazdilkodasira  gyakorolt hatisuk elemzése; a  tébbletbevételek
keletkezésének okai, azok eseti illetve tartés jellege, milyen kiaddsokat
finansziroztak

A bevételek 95,7 %o-ra teljesiiltek az elSirinyzathoz viszonyitva. Osszesen Egyetemiink 2015.
évben 7 378 792 eFt koltségvetési timogatisban részesiilt, 2 454 128 eFt miikodési és felhalmozasi
sajat bevételt sikeriilt hoznia és ezek mellett 3 590 626 eFt atvett pénzeszkozzel gazdalkodhatott.
Ebb6l lithaté, hogy a timogatis az Gsszbevétel kevesebb, mint 60 %-4t teszi ki (54,15%), amely a
specialis, célzott timogatasokat is magiban foglalja, tehat e nélkiil még jobban kiemelkedne az
atvett pénzeszkozok arinyinak, jelent6ségének névekedése.
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adatok eFt-ban

Modositott
ban
Koltségvetési timogatas 6 667 000 7378792 7378792 100,0
Miikodési bevételek 2 400 000 2 400 000 2371 541 98,8
Felhalmozisi bevételek 378 500 378 500 82 587 21,8
Mikodési céla atvett pénzeszkozok 250 000 292 000 203 182 69,6
Miikodési céli timogatisok allamhaztartison beliilrsl 900 000 3015 000 3014 055 100,0
Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok 151 500 151 500 2703 1,8
ll:::ilkalgllozési céli tamogatisok allamhaztartison 420 000 420 000 370 686 853
ElGirinyzat pénzmaradvany itvétele 0 203 302 0 0,0
2014. évi pénzmaradviny 0 0 203 302 0,0
Kolcson 0 0 0 0,0
Bevétel bsszesen 11167000 14239094 13626 847 95,7

Bevételek 6sszetétele 2015. év

2 Atvett penzeszkoz

B Miikodési bevétel

BKoltségvetési tdmogatas

A tervekkel és célokkal ellentétben, a bevételek koziil a mkodési bevételeket nem sikertilt ndévelni,
szinten tartani igen 2014. évhez képest, 203 961 eFt-os csokkenés tortént. Az atvett pénzeszkozok
Osszege a palyazatok magas volumenének koszénhetéen 27,6 %-kal nétt egyik évrol a masikra.
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Bevételek alakulisa 2014-2015. év

adatok eFt-ban
Megnevezés 2014. év | Megoszlis % | 2015. év |Megoszlas %
Koltségvetési tAmogatas 8 473 480 61%| 7378 792 55%
Tamogatason feliili bevételek 5471 061 39%| 6044753 45%
EbbdlL:
Mikodési bevétel 2 658 088 19%| 2 454 127 18%
Atvett pénzeszksz 2 812 973 20%| 3 596 626 27%
Osszesen 13 944 541 100% |13 423 545 100%

Az alibbiakban részletesebben mutatjuk be 2 NymE szerzett sajit bevételeit. Az »Intézményi
miikddési bevételek Gsszetevsi” tablizat Gsszesen sora tartalmazza az Allamhaztartison kiviilrsl
szirmaz6, mikodési céllal kapott pénzeszkéz dtvételeket is, ennek a legjelentsebb Osszege az EU-
s 4tvétel. Emiatt a tAblizat nem egyezik az €l6z6 tablazat miik3dési bevétel adataval.

Intézményi miikodési bevételek dsszetevéi

adatok eFt-ban

Megnevezés WU.& | 2056y | VAlOES Y

Aru és készletértékesités ellenértéke 134 870 97 235 -28%
Szolgiltatisok ellenértéke és ellatisi dijak 1521580 1430380 -6%
ebbdl: - tanfolyamok, kéltségtéritések bevételei 987 913 804 769 -19%

- kollégiumi vendégszillis bevétele 71 968 993 -99%

- mérnéki szakértSi tevékenység, elemzés bevétele 73 242 77 046 5%

- kutatisi szolgiltatis bevétele 101 088 26 711 -74%

Egyéb sajitos bevételek 600 261 434 241 0%
ebbdl: - bérdeti és lizingdij bevételek 113 076 133 452 18%

- intézményi ellitisi dijak (koll. dij, élelm. térités) 460 719 432 301 -6%

- alkalmazottak tétitése 9239 1886 -80%
Tovibbszimlizott (kbzvetitett) szolgiltatisok 131 926 144 210 9%
Aru - készletértékesités és szolgiltatdsok dsszesen 2388637 2106066 -12%
Kiszimlizott termékek és szolg. AFA-ja 156 179 146 756 -6%
Ertékesftett tirgyi eszkozok, immatjavak AFA-ja 997 293 1%
AFA bevételek dsszesen 157176 | 147049 6%
AHK-18l szirmazé bef.pii-i eszk6z0k kamata, drf.nyeresége 297 347 17%
Biztositok iltal fizetett kartérités 7 234 15079 108%
Osztalékok, hozamok 93 000 103 000 11%
Hozam- és kamatbevételek és egyéb miik. bev.6sszesen 100 531 118 426 18%
Miikodési célt pénzeszkoz atvétel vallalkozasoktdl 15176 2650 -83%
Miik6dési céli pénzeszkéz dtvétel haztartisoktél 2076 1951 -6%
Mikodési célit pénzeszkéz dtvétel non-profit szervezetektdl 49 325 49 795 1%
Mikodési céli pénzeszkoz dtvétel EU koltségvetéshsl 219 619 134 506 -39%
Miikédési céli atvett pénz (saj. Tulajd. Kft.) 40 000 1280 -97%
Miikodési céli pénzeszkizaty. AH kiviilt8l dssz. 326 196 190 182 -42%
Miikédési céhu kblcson visszafizetése (saj. Tulajd. Kft.) 0 13 000 0%
Intézményi miikddési bevételek 6sszesen 2972540 2574723 -13%
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A 2015. évi mikodési bevétel Gsszesen 397 817 eFt-tal csokkent, az el6z6 évhez képest. T6bbek
kozott a kollégiumi, vendégszallis bevétele, ill. a kutatasi szolgaltatisok bevételének Osszege
csokkent nagymértékben. El6bbi a megviltozott kollégiumi finanszirozas miatt, hiszen az
uzemeltetS Kft. a kollégiumi bevételekbol fedezte a kollégiumi iizemeltetés, karbantartas kiadasait.

A tételek kozt kiemelkedik még a szolgiltatisok, és ezen belill is a koltségtéritéses képzésbol
szitmaz6 bevétel. Az el6z6 évhez képest 19 %-kal cs6kkent egyetemi szinten a tanfolyamok,
koltségtéritésekbdl szarmazé bevétel, de igy is az 6sszes mikodési bevétel 31,3 Yo-at ez adta.

Novekedett bérleti és lizingdij bevételek Osszege, mintegy 18 %-kal, amely leginkabb a
székesfehérviri PPP-s ingatlanok bérbeadisibol szarmazott. A gySri Pannon Famulus Kift.
mikodésének eredményeként, az AK bevételeit névelS osztalék nagysaga 2015. évben 103 milli6
Ft- volt.

A tetvezett — elGiranyzott — Osszeghez viszonyitja a teljesitést a kovetkez6 tabla.

Intézményi milkédési bevételek Gsszetevdi

adatok eFt-ban

Megnevezés . ElGiranyzat Teljesités Eltérés
Aru és készletértékesités ellenértéke 99 046 97 235 1811
Szolgiltatisok ellenértéke 655 110 653 360 1750
ebbdl: - tanfolyamok 90 000 33 836 56 164
- kollégiumi vendégszillis bevétele 50 000 993 49 007
- mémoki szakértSi tevékenység, elemzés bevétele 195 000 77 046 117 954
- kutatasi szolgiltatis bevétele 150 000 26 711 123 289
Kozvetitett szolgiltatisok 144 244 144 210 34
Ellatisi dijak, egyéb bevételek 1211 560 1211 261 299
ebbdl: - egyéb miik. bev, ajanlati biztositék 8 060 8 026 34
- intézményi ellatisi dijak (koltségtérités, kollégiumi dij) 1203 500 1203 235 265
Aru - készletértékesités és szolgdltatisok dsszesen 2109 960 2106 066 3894
Kiszdmlizott termékek és szolg. AFA-ja o 146 756 -146 756
Ertékesitett tirgyi eszkozok, immatjavak AFA-ja 293 293
AFA bevételek sszesen 154 040 147 049 6991
AHK-16] szétmaz6 bef.pii-i eszkozok kamata, drfnyeresége 12 000 347 11 653
Biztositok iltal fizetett kartérités 20 000 15079 4921
Osztalékok, hozamok 104 000 103 000 1000
Hozam- és kamatbevételek Gsszesen 136 000 | 118 426 17 574
Miikodési céla pénzeszkoz dtvétel villalkozasoktol 2650 -2 650
Miikodési céli pénzeszkoz dtvétel haztartasoktol 1951 -1 951
Mikodési céli pénzeszkoz dtvétel non-profit szervezetektSl 0 49 795 -49 795
Mukodési célit pénzeszkoz itvétel EU kéltségvetésbél 134 506 -134 506
Miikodési céla dtvett pénz tobbségi tul kft-t5l 1280 -1280
Miikédési céli pénzeszkozitv. AH kiviilesl 5ssz. 279 000 190 182 88 818
Miikddési céhi kolcson visszafizetése (saj. Tulajd. Kft.) 13 000 13 000 0
Intézményi miikodési bevételek Gsszesen 2692 000 2574723 117 277
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A diagramban a bevételek nagysigrendje j6l lathaté. A mikodés zavartalan fenntartisa érdekében
tovabbra is nagy sziikség van a milkodési bevételre, mivel a tapasztalataink szerint a t6bbi bevételi
kateg6ridban nem virhatd, - és a Karok ltal nem is tervezett - bevétel névekedés.

A szimviteli kateglria szetinti timogatds és timogatis értékii bevételek lithatok a kovetkezd
tiblizatban. A kéltségvetési timogatison felil, itt megjelennek egyéb atvett pénzeszkozok is. A
timogatis értékdi mikodési bevételek Ssszege szinte az el6z6 évivel azonos Gsszegii, minimalis,
126 573 eFt a csokkenés.

Miikddési, felhalmozasi céli timogatasok bevételei 2015, év (palyazatok)

adatok e Ft-ban

Megnevezés WU.& | 5.ev | 0%
Miikodési koltségvetés timogatasa 8468546 6983792 -18%
Intézményi felhalmozisi kiaddsok timogatisa 4934 395 000 7906%
Feliigyeleti szervtdl kapott timogatis dsszesen 8473480 7378792 -13%
Miikédési céhi timogatis kozpont ktgvet. szerviSl 1949844 2616973 34%
Miikddési céli timogatis elkiilonitett 4llami pénzalapbél 231 648 334768 45%
Miik6dési céli timogatis fejezeti kezelési elSir-bol -33 376 8 408 -125%
Miikodési céla timogatis fejezeti kezelési ei. egyéb célra 2580 0 -100%
Miikodési céha timogatds helyi 6nkorményzatoktél 45 166 53 906 19%
Miikodési céla timogatdsok bevételei 5sszesen 2195862| 3014055 37%
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Felhalmozisi céli timogatisi bevétel kézponti ktgvet. szervidl 207 955 148 640 -29%
Felhalmozisi céla tAmogatisi bevétel elkiilonitett llami pénzalapbol 82 960 222 046 168%
Felhalmozasi céld timogatisok bevételei 6sszesen 290915 370 686 27%
Felhalmozasi bevétel (Ingatlan és targyi eszk. értékesités) 11744 82 587 603%
Felhalmozisi célii pénzeszk. dtvétel AHT-n kiviil

aakésép.kalc.vissfaﬁz.) 3395 2108 ke
Osszesen 10 975396 | 10 848 823 -1%
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Fenti diagram szemlélteti a timogatasok aranyait és valtozasukat a két év kozott. 2015. év teljesitési
adatait az el6iranyzatokkal is 6sszehasonlitottuk:

Miikodési, felhalmozasi céli timogatasok bevételei 2015. év (palyazatok)
adatok e Ft-ban

c g . . . [ Valtozas
Megnevezés ElGiranyzat | Teljesités %-ban

Miikodési koltségvetés timogatisa 6983792| 6983792 0%
Intézményi felhalmozisi kiaddsok timogatisa 395000( 395000 0%
Feliigyeleti szervt6l kapott timogatas Gsszesen 7378792 7378792 0%
Mikodési céli tamogatis kézponti ktgvet. szervtSl 1815000 2616 973 44%
Miikodési céla tamogatis elkillonitett llami pénzalapbol 300000 334768 12%
Miikodési céli timogatis fejezeti kezelésii elGir-bol 800 000 8 408 -99%
Miikodési céla tamogatis helyi 6nkorményzatoktol 100 000 53 906 -46%
Miikédési célu timogatisok bevételei Gsszesen 3015000 (| 3014 055 0%
Felhalmozisi céli timogatisi bevétel kozpont ktgvet. szervidl 420 000 148 640 -12%
Felhalmozisi cél timogatisi bevétel elkiilonitett llami pénzalapbol 222 046 0%
Felhalmozasi céld timogatasok bevételei 6sszesen 420000 370 686 -12%
Felhalmozasi bevétel (Ingatlan és targyi eszk. értékesités) 378 500 82 587 -78%
g:&:rk%zl:: vti:::: a};enzeszk. 4tvétel AHT-n kiviil 151 500 2703 -98%
Osszesen 10 965 292 | 10 766 236 -2%
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b)  Bevétel beszedésével bsszefiigg8 behajtasi problémak, a behajtis érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kovetelések 4llom4nya.

Intézményiink az év végével 97 718 e Ft lejart vevdi koveteléssel rendelkezett melybdl jelentds
mértékid a PPP-hez kapcsolédd kozvetitett szolgaltatds — koziizemi dijak -, 22 109 e Ft. A
kiszdmlizds pénziigyi teljesitésére — szerz8dés alapjin —a bérleti dij teljesitésekor keriil sor. A lejart
tartozasok k6zott van még Intézményiink SEK karinak menzajit mitkédtetd bt. tattozdsa — 12 399
eFt - ;melynek rendezése kompenzicié utjan teljesiil. Ezeken kiviil nagyobb 6sszegfi tartozasa volt
meég egy kft-nek — 32 955 eFt, készletértékesitéshél szirmazé kiszamlizishoz kapcsolédoan, ezt
2016 év elején teljesitette. A nehezen behajthat6 kéveteléseket jogi ttra tereljilk, de a felszimolasi
eljirasok sorin ez nem minden esetben eredményes.

¢) Egyéb miikddési/felhalmozasi céli bevételek

2013. évben az egyéb miikodési bevétel sszege 8 025 e Ft, melybdl ajanlati biztositék, palydzati
dij 3 822 e Ft, kartérités 956 e Ft, TB koltségtérités 3 247 e Ft.

4.) Az elGiranyzat-maradvany feladatteljesitéssel osszefiigg6 alakuldsa

a) Az alaptevékenység kioltségvetési maradvinyanak alakulisa, a 2014. évi
koltségvetési maradvany f6bb felhasznalisi jogcimei

Intézmeénylink alaptevékenységhez kapcsolédé maradvinya 2014 évben 203.302 e Ft volt. A
maradviny a PPP bérleti dijtartozasra és rezsi tattozasok kiegyenlitésére keriilt felhasznalasra.
Az elSirinyzat maradviny év végi alakulisit mutatja a tablizat, amelybél j6l lathat6, hogy a tavalyi
203 millié Ft-os koltségvetési tartalékkal szemben 793 millié Ft teljesiilt. Az is j6l lathatd, hogy az
el6z6 év szillitéi dllominya szinte azonos a tirgyévivel, ezzel egyiitt a kortigdlt maradviny
negativ értéke nagy mértékben csékkent.

adatok:eFt-ban

Megnevezés 2014. év 2015. év
Kiadasi elirinyzat 15 292 756 14 239 094
Kiadasi elirinyzat teljesitése 14 180 841 12 833 676
Kiadasi megtakaritis vagy tullépés 1111 915 1405 418
Bevételi elSirinyzat 15 292 756 14 239 094
Bevételi elGirinyzat teljesitése 14 384 142 13 626 847
- ebbdl Struktiraitalakitisi Alap L 1 550 000 776 294
- ebbdl Struktiraatalakitisi Alap IL 400 000 0
Bevételi lemaradis vagy tillépés 908 614 612 247
Koltségvetési tartalék 203 301 793 171
Kotelezettség 1100 986 1036 091
Vevoi kovetelés 192 570 135 632
Felhasznilhaté el§iranyzat maradviny -705 115 -107 288

b) A villalkozisi tevékenység maradvanyanak alakulisa

»NE”

c) A 2015. évben képz3dott maradviny keletkezésének oka, dsszetétele

A 2015. évi matadviny intézményinknél 793 171e Ft, mely palyizatokhoz kapcsolédé elSlegeket

tartalmaz.
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6.) Vagyongazdalkodas, az immateridlis javak és targyi eszkozok allomanyanak
alakulasa

A gazdilkodis és vagyonviltozas dsszefiiggései, a felhalmozassal sszefiiggd feladatok

megval6sitisa, az intézményi vagyon illomanyviltozasianak értékelése, valamint a 2015.

évben végrehajtott kincstiri vagyonhasznositisinak bemutatisa

2015. évben az immateridlis javak dllomanyanak értéke Gsszesen 46.757e Ft-tal novekedett az
el628 évhez képest, amely 6,41 %-os novekedés. Uj beszerzések 53.332e Ft-ot tesznek ki, amelyek
soran beszerzésre kertilt t6bbek kozott egy 4j energia feligyeleti rendszer, egy CRM rendszet, illetve
a szakmai munkat, a kutatasok elemzését nagyban el6segité Gabi szoftver is. Roth Gyula Erdészeti,
Faipari Szakk6zépiskola és Kollégium kivilasiaval az immaterialis javak értéke 6.538e Ft-tal cs6kken,
ez az egyetem Allomanyanak a 0,84 %-a. Targy évben selejtezésre elenyészé mértékben (37e Ft
értékben) kertilt sor. 2015-ben immaterialis jészagot nem értékesitett az Egyetem.

A 2015-6s évben beszerzett immaterialis javak 95,79 %-a (51.088.612 Ft) palyazati timogatasbdl és
4,21 %-a (2.244.353 Ft) palyazati timogatasbdl keriilt beszerzésre. A forrasok megoszlasat az alabbi
diagram tartalmazza:

120,00%

95,79%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%
4,21%
0,00% B
Koltségvetési tdmogatas Palyazati forrds

A palyazati forrisbdl beszerzésre keriilt immateridlis javak 88,15 %-a, 45.033.788 Ft TAMOP
palyazatbol, 11,43 %-a, 5.838.021 Ft VKSZ palyazatbol és 0,42 %-a (216.803 Ft) pedig OTKA
palyazatbdl szarmazik.

Az ingatlanok és a kapcsol6dé vagyoni értékii jogok allomanya 6sszességében az el6z6 évihez
képest 165.235e Ft-tal csokkent. Ingatlanokon 137.072 Ft értékben lett felujitas, beruhazas végezve.
Ertékesitésre keriilt a mosonmagyar6vari Fekete Sas Szallé, amelynek nyilvintartis szerinti értéke
84.927e Ft volt. Az értékesitésbdl szarmaz6 bevétel: 81.500.000 Ft. Az év folyaman a Roth Gyula
Erdészeti, Faipari Szakkozépiskola és Gimnazium kivalt az NymE-bél, illetve a Siimegi
Oktatdbazis, a bodajki, pakozdi és sukordi ingatlanjaink vagyonkezeldi joga is atadasra keriilt. A
szakkozépiskola kivalasa és az oktatobazis, valamint tovabbi ingatlanjaink atadasa miatt az
ingatlanok brutté értéke 217.380e Ft-tal csokkent, ami az ingatlan allomany 1,8 %-a.
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A gépek, berendezések, jirmiivek allominyinak értéke 3,2 %-kal csokkent, amelyet a Roth
Gyula Exdészeti, Faipari Szakkozépiskola és Kollégium, a siimegi Oktatébazis dtadisa okozott.
2015-ben a gépek, berendezések, jirmiivek 235.200e Ft értékben keriltek beszerzésre. A
beszerzések koziil kiemelkedik a szombathelyi gépészmémék képzés meginditisdhoz szitkséges
eszk6z6k beszerzése tobb, mint 55 milli6 Ft értékben. Jelentds beszerzése volt a Mezbgazdasagi és
Elelmiszertudoményi Karnak, ahovi Termogrifiai rendszer és Algaszireteld rendszer keriilt,
valamint az Erd6mémaki Karnak, ahol a kutatisokhoz sziikséges helikopterdrénnal béviilt az
eszkdz allomany. A beszerzett eszkoz6k 49,48 Yo-a palyazati forrasbol lett finanszirozva, 43,93 %-
a koltségvetési tamogatisbol, 0,31 % K+F kutatas bevételbdl, 5,27 %-a a2 miikddési bevétel terhére
és 1,02 %-a egyéb forrasbol.

0,18%

1.02% | 031% =3.27%
u Koltségvetési timogatas = Mikodési bevétel » K3F kutatdsi bevétel

u’Egyeb forrds ® Paivazati forras » Pélyazati forrds

A pilyizatokbél beszerzett eszkdzok 35,25 %-a TAMOP projekt keretén beliil, 21,70 %-a GOP
palyazatbdl, 41,58 %-a VKSZ pilyizatbol és 1,47 Yo-a tovabbi palyazatokbdl kerilt beszerzésre. A
palyizati forrasok megoszlisat az alibbi diagram tartalmazza:

21,70%

35,25%

L 080% K006 10,008 1500% 20,00% 2500% 30,00% 3500% 4000% 4500%

BEgyéh »VKSZ mGOP & TAMOP
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2015-ben a gépek, berendezések, jarmivek koziil 6 tétel kerult értékesitésre, egy Skoda Roomster
gépkocsi, valamint motorflrészek és egy szamitogep.
A gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek 151.656e Ft értékben keriiltek eszk6zok
selejtezésre. A selejtezés oka, az eszk6z0k elavultsiga, elhasznalédasa, gazdasigtalan javithatosaga.
A Roth Erdészeti, Faipari Szakkozépiskola és Kollégium kivalasa és a stimegi Oktatobazis dtadasa
miatt az eszkozok allomanya 348.521e Ft-tal csokkent.
2015. évben a kincstati vagyongazdilkodasbdl szarmazé bevételek Gsszesen: 189 321 eFt
volt sajat bevételként, amelybdl 133 451 eFt volt a helyiségek bérbeaddsabdl szarmazo
dijbevétel.
2015. évte a hatékonysig érdekében felmérésre keriiltek az ingatlanok, 0j helyiségleltar késziilt a
termek és egyéb helyiségek, épiletek magasabb foku kihasznalasa és igy gazdasagosabba tétele
érdekében. Sajnos az is megallapitasra keriilt, hogy:
® 2z egy hallgatdra juté m? 2008. év 6ta 11-18l 18 m®/f5-te nébtt, a hallgatdk sziminak
csOkkenésével.
¢ a teremkihasznaltsag alacsony,
o az egy f6re jut6 itoda m?szima magas,
e atermek kapacitis eloszlisa nem illeszkedik a kurzusokhoz (sok nagy terem, kevés kicsi, de
ok az alacsony létszamu kurzus).
Ezen informicidkbal kiindulva 2015. évben mir egyre t6bb intézkedési terv készilt a hatékonysag

noévelésére.

7.) Tulajdonosi részesedés
Az intézmény 2015. évben tovibbi részesedést nem vallalt, 2 mar meglévSk adatai az alabbiak:

A NymE 100 %-os részesedéssel rendelkezik az alabbi gazdalkodé tarsasagok esetében:

I. Universitas Fidelissima Kereskedelmi, Szolgiltaté és Uzemeltetd Kft.
A NymE Szenatusa, 2007. januir 24-én kelt Alapité Okirattal a kollégiumi, diakotthoni és az
ezekkel kapcsolatos komplex tizemeltetési feladatok ellatasa céljabdl alapitotta.

A villalkozas roviditett neve: Universitas Fidelissima Kft.
Székhelye: 9400 Sopron, Ady Endre u. 5.
F§ tevékenység: Ingatlankezelés

Jegyzett toke: 3 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 3 000 000 Ft

II. Pannon Famulus Kift.
A NymE Szenatusa, 2007. februar 27-i ilésén hagyta jova a Kft. alapitasat.

A villalkozis réviditett neve: Pannon Famulus Kft.
Székhelye: 9022 Gyot, Liszt Ferenc u. 42.
F& tevékenység: Szallodai szolgaltatas

Jegyzett toke: 30 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 30 000 000 Ft

III. Nyugat-magyarorszagi Egyetem Kooperaciés Kutatasi Kézpont Nonprofit Kft.
A NymE Szenitusa, 2007. decemberi tilésén szavazta meg a tarsasig alapitisit
A villalkozas réviditett neve: NyME KKK Nonprofit Kft.
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Székhelye: 9400 Soptron, Bajcsy-Zsilinszky u. 4.

Fé tevékenység: Muszaki kutatas fejlesztés
Jegyzett toke: 3 000 000 Ft
Tulajdoni részesedés értéke: 3 000 000 Ft

IV. Erdé6-és Fahasznositasi Tudiskézpont Nonprofit Kft.
A Gazdasigi Tanics timogaté véleményének figyelembevételével 2 NymE Szenitusa j6vihagyta a
Kft. alapitasat.

A villalkozas roviditett neve: ERFARET-Nonprofit Kft.

Székhelye: 9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky u. 4.
Fé tevékenység: Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatis, fejlesztés
Jegyzett toke: 3 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 3 000 000 Ft

Ezeken kivill az intézménynek szaimottevd részesedése nincsen, egy Kft-ben szerzett még 17 %-os

részesedést.
V. SOPRONTISZK Szakképzés-szervezési Nonprofit Kiemelked6en K6zhasznii Kft.

A vallalkozis roviditett neve: SOPRONTISZK Nonprofit Kiemelkedéen Kézhasznt Kft
Székhelye: 9400 Sopron, Ferenczy Janos u. 60-1.

Fé tevékenység: Kozépfoka oktatas

Jegyzett tdke: 3 340 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 570 000 Ft

2013. évben 4%-os részesedése lett az alabbi Kft-ben:

VI. Nyugat-Pannon Jarmiipari és Mechatronikai Kézpont Szolgiltaté Nonprofit Kft.
A Kft. 2013. marcius 12-én jott létre, amelyben az Egyetem 4%-os tulajdoni hinyadot szerzett.

A vallalkozas roviditett neve: Nyugat-Pannon Jarmiipari és Mechatronikai
Koézpont Nonprofit Kft.:

Székhelye: 9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

Fé tevékenység: Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadis

Jegyzett t6ke: 3 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 120 000 Ft

8.) Alapitvinyok

Az egyetemnek 1 db alapitvanya van, amelyet a jogel5d Berzsenyi Diniel Féiskola alapitott: a Bolyai
Janos Gyakotl6 Iskola miikédését tamogaté Schneller Istvdn Alapitviny (9700 Szombathely,
Bolyai J. u. 11.).

Az alapitvany szabalyosan mikodik.

9.) A kovetelések €s kotelezettségek allomanyanak alakulasa

2015. december 31-én a kovetelések Gsszege 238 580 e Ft volt, melynek 6sszetétele az alibbiak
szerint alakult:

Koltségvetési évben esedékes kévetelések 251192
Készletértikesités, szolgdliatdsnydjtds 113 245
Elldtdsi dijak 123 363
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Egyéh miikodési bevételek miatti kovetelések 277
Altalinos forgalmi adé visszatérités 12612
AHT-n kiviili felhalm. céli végl.kap.pe miatti kov. 5277
Dolgozok lakdsépitése kilesin 5277
Koéltségvetési évet kovetden esedékes kivetelések 1465
foglalkoztatottaknak adott eldlegek 1465

A mérleg fordulénapjan fennalls kotelezettségek Gsszege 1.345.450 e Ft, melynek Osszetétele a
kovetkezo.

Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek 1010 446
Dologi kiadasokra 863 366
Szakmai, dizemeltetési anyag 17 941
Kommunikdcids sgolgdltatdsok 30772
Szolgdltatisi kiaddsok (PPP, kiviizern) 614 144
Kikiildetés, reklim, -propaganda 9782
Egyéh dologi kiaddsok, AFA 190 727
Beruhazasokra 96 884
Felyjitasra 50 196
Koltségvetési évet kdvetGen esedékes
kotelezettségek 25 645
Dologi kiaddsokra 25645
Kotelezettség jellegii sajatos elszamolisok 309 359
Letétre, megirzésre dtvett pe. (hallgatdi gyijtissia) 17015
Nemzgetkizi timogatdsi programok pénzeszkize: 292 344

10.) A letéti szamla pénzforgalma
NE”

11) A kincstari koron kiviili szamla pénzforgalma
Intézményunk kincstiti koron kiviil csak az OTP Banknal vezet lakasépitési koleson szamlat.

12) Befizetési kotelezettség éves teljesitése
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13.) Egyéb, az intézmény altal Iényegesnek tartott informaciék
”NE,’

Sopron, 2016. aprilis 20.
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