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1) Az Intézmény feladatkorének, 2014. évi tevékenységének r6vid ismertetése
A NymE o6nillban mikodS és gazdilkodé kozponti koltségvetési szerv alapfeladata
mindenekel6tt a fels6fokd oktatds. A hallgatdk szamara 2014. évben is biztositottuk a széleskori
szakmai tudis és miveltség megszerzését, az o6nall6 szervezddést és érdekképviseletet.
Intézményiink 5 telephelyen és 1 tovabbi képzési helyszinen igyekezett megteremteni a
feltételeket a képzések sokszinliségéhez és magas szinvonalidhoz. 5 koznevelési intézmény
segitette a hallgatdk képzését. Az intézmény 11 képzési teriileten hirdetett meg szakokat, széles
kinalatot biztositva a NymE karaira beiratkozd, tanulni vigyé hallgatoknak. Az NymE fontosnak
tartja, és minden eszkozzel timogatja az oktatéi, dolgozdi, hallgatéi életmindség javitast elosegitd
infrastrukturdlis, szervezési, humanpolitikai (HR) és kommunikicios fejlesztéseket,
intézkedéseket. A belsd szolgaltatdsok folyamatos fejlesztése kulcsfontossagu versenytényezd, a
képzési szinvonal és kinilat mellett a kiegészité szolgaltatisok mennyisége és minGsége az, ami
donté médon befolydsolja a felvételizGk intézményvalasztasat és késGbbi megmaradasat az
egyetemen. Ennek megfelelden intézményink kiemelt figyelmet forditott erre a teriiletre,
killonds tekintettel arra, hogy az oktaték megtartisiban, elégedettségiik novelésében is fontos
szetepet jatszanak az intézmény altal kinalt bels6 szolgaltatasok.
2014-ben az egyetem tevekenyseget érint8 strukturalis valtozasok torténtek. A Geoinformatikai
Kar kivalt az Egyetem kotelékébdl és csatlakozott az Obudai Egyetemhez. 'Ugyanebben az évben
a két gyakotlé 6vodinkat, a Lewinsky Anna és az Aranykapu Gyakorl6 Ovodikat szervezetileg
Osszevontuk.
2013-ban a Magyar FelsGoktatisi Akkrediticiés Bizottsaig Gn. harmadik korés akkrediticios
eljatas sorin az Erd6mérnoki, a Simonyi Karoly Miuszaki, Faanyagtudomanyi és Muvészeti, a
Koézgazdasigtudominyi és a MezGgazdasag- és Elelmiszertudoméanyi Karokat 2018. december
31-ig egyetemi katokként akkreditilta. Az Apiczai Csere Janos, a2 Benedek Elek Pedagogiai, a
Bolcsészettudomanyi, a Miivészeti, Nevelés- és Sporttudomanyi Kar és a Természettudomanyi
Karok f8iskolai karként - 2015. szeptember 30-i monitorvizsgalattal -2018. december 31-ig
akkreditilasra keriiltek. Intézményink kiemelt feladataként hatiroztuk meg ez utébbi karok
felkészitését az id8kozi felilvizsgilatra. Egyben kozéptavi célként tlztik ki az egyetemi kar
mindsités elérését. A 2014-ben el8készitett gépészmémoki alapképzés 2015-ben torténd
beinditasaval és az Erdémémoki Karral kézosen mikodtetett doktori iskolaval, a tevékenységi
korének kibévitése miatt kiegészitett elnevezésti Természettudomanyi és Miszaki Karunk az
egyetemi kari mindsitésnek megfelelS szintet mar elérte.
Az egyetem 8 kara szertedgazé nemzetkGzi kapcsolatrendszert épitett ki a vilig szamos
orszigaban. A 2014. évben is sikeriilt tobb kilf6ldi Egyetemmel felvenni a kapcsolatot és
oktatasi, ill. kutatasi szerz6déseket kotni.



a) Az ¢év folyamin végrehajtott szetvezeti, szervezési, egyszerisitési, takarékossagi

intézkedések okai

Maradvanyok alakulasa 2014. december 31.

adatok eFt-ban

Eredet Sl . zog Méd;’SItOt
Megnevezés eliranyza | . t Teljesité eliranyza
t elom:nyza s t teljesités
%-ban
Személyi juttatis 5943100 5208 730| 4 918 686 94,4
Munkaaddkat terheld jarulék 1660 500| 1450301 1372839 94,7
Dologi kiadis 550000{ 69358596131 393 88,4
Mikodési céld pénze.atadas AHT kiviil 16 600 36 600 22 830 62,4
II:-elhaImozési célt pénzeszkéz atadas AHT-n 6100 16 100 0 00
Kolcson 0 0f 1550 0,0
Ellatottak pénzbeli jutt. 1039000 1014332 853905 84,2
Felujitas 11 000 36 400 22190 61,0
Intézményi beruhizas 935 900 594 434| 485518 81,7
Keretatadas 0 0 371930 0,0
Kiadés dsszesen 10162200| 15292756 4 59 92,7
Koltségvetési timogatis 5662200 8473 480| 8473 480 100,0
Miko6dési bevétel 2400000| 2600000 2 646 344 101,8
Felhalmozisi bevétel 378 500 378 500 11 744 3.1
Miik6dési cél pénzeszkoz atvétel AHT-n k. 250 000 395000 326196 82,6
Tamogatas érték mik. Bev. 900 000| 2700000 | 2195 862 81,3
Felh. céli pénzeszkdz atvétel AHT-n k. 151500 161 500 0 0,0
Tamogatas érték( felhalm. bev. 420 000 520000 290915 55,9
Elbiranyzat pénzmaradviny atvétele 0 64 276 0 0,0
2013. évi pénzmaradvany 0 0 64 276 0,0
Kolcson 0 0 3395 0,0
Keretatvétel 0 0| 371930 0,0
Bevétel §sszesen 10 162 200 | 15 292 756 14 ﬁ; 94,1
Bevétel - Kiad4is 0 0] 203301
2014.12.31-ig fennall$ kovetelés 192 570
2014.12.31-ig fennall6 kotelezettség 1100 986
Beruhazasi figgd kiadasok 0
Elszamolasra kiadott elSlegek 1204
Targyid6szaki médositott maradviny -706 319




b) Vallalkozasi tevékenység végzése
,-NE”

c) Vegyes rendeltetésii eszkozok esetében az értékcsdkkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi mod valtoztatisa, az alkalmazott 1j

modszer és annak hatisa
,,NE!’

d) Ertékelés a kiszervezett ievékenységek, szervezetek helyzetérdl

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem 2014. évben nem alapitott Gjabb gazdasigi tirsasagot, nem
szerzett Ujabb részesedést, tovdbbi tevékenységek nem keriiltek kiszervezésre. Az
Intézmény mar meglévé gazdasagi tarsasagai kozil, a vizsgalt idészakban a Pannon Famulus
Kft. volt a legeredményesebb, legalabbis a pénzigyi nyereséget tekintve. A Kft. 93 milli6 Ft
osztalékot fizetett ki az Egyetem Apaczai Csete Janos Karinak. A masik intézményi kereskedelmi
Kft-hez hasonléan, 2 Pannon Famulus Kft. megalapitasinak is elsédleges célja volt és e szerint
2014.-évben is az uzleti tervben szerepelt, a kollégium, didkhotel, tanszallé mikodtetése, illetve
egyéb szolgaltatasok kiszervezéssel torténd feladatatvallalasa.

A masik kereskedelmi és szolgaltaté Kft-je Egyetemiinknek az Universitas Fidelissima Kft.,
amely szintén jelentds koltségmegtakaritast és eredményes tevékenységet végzett 2014. évben.
Az eddigi években kiszervezett és elvallalt feladatok nem valtoztak, tehat
e NymE soproni campus kollégiumok és didkhotelek tizemeltetése (ingatlankezelés, azaz
karbantartas, miszaki- és feliigyeleti Uzemeltetés, takaritas, recepcié-portaszolgilat),
kollégiumi feladatok ellatasa, szallasoltatas

e a Soproni Didkotthon Kft. Baross uti Didkhotelének teljes kor(i tizemeltetése: diakhoteli
elhelyezés biztositasa, szallasoltatas, ingatlankezelés, vegyeskereskedés, tekepalya-s616z6,

wellness részleg iizemeltetése

e 2 NymE soproni campus (oktatasi, oktatast segit6 és kiszolgal6 épiiletek) ingatlankezelési
feladatainak ellatasa (ingatlankezelés)

e a Strabag Oktatasi PPP Kft. alvallalkozdjaként ingatlankezelési feladatok ellatasa két
telephelyen (Sopron, Mévir) 7 épiiletben (18 ezer m?)

e NymE MEK (Mévar) oktatasi, oktatast segitG és kiszolgalé épiileteinek, kollégiumainak
¢s a Gazdasz Hotelnek az ingatlankezelése és a kapcsolédd egyéb feladatok ellatasa
(szallasoltatas, kollégiumi feladatok)

o Kiraftszer Kft.,, NymE GEO (Szfvar) oktatasi, oktatast segité és kiszolgal6 épiileteinek,
kollégiumainak és a Budai uti Diakhotel és Konferenciakézpontjanak az ingatlankezelése
és a kapcsolodé egyéb feladatok ellatasa (szallisoltatis, kollégiumi feladatok) az elsé

félévben.

e NymE, Sopron, Krasznai Ferenc Sportcsarnok ingatlankezelése, tzemeltetése,

bérbeadasa



¢ NymE, Fert6-tavi Kutatohaz {izemeltetése
¢ Sopronban Egyetemi Ajindékbolt iizemeltetése
¢ Sopronban a Nyugat Etterem miikddtetése (Ady E. ut 5.),

¢ NymE Széchenyi Istvin Nagycenki Lovasképzési Kozpont iizemeltetése és
ingatlankezelése, rendezvényszervezés (lovasbemutatdk, versenyek, szeminiriumok-
konferencidk) szak- és szakmai feladatok ellatisa (fedeztetés, bértarts, sportlovagoltatis)

®* NymE Ifjusigi Héz, illetve a Gyermek- és Ifjisigi Kozpont iizemeltetése,
ingatlankezelése, rendezvényszervezés

® NymkE Ligneum és Tudominyos Kutaté Kézpont, laborok iizemeltetése, ingatlankezelés,
stb.

Az NymE még két 100 %-ban sajat tulajdont nonprofit tirsasigot is alapitott 2008. évben, az
ERFARET Nonprofit Kft-t és a KKK Nonprofit Kfi-t. Az eléz6, vagyis az Erd6- és
Fahasznositasi Egyetemi Tudéskézpont Nonprofit Kft. (ERFARET Nonprofit Kft.) jogelédje,
az Erd6- és Fahasznositisi Regionilis Egyetemi Tudaskozpont (ERFARET) 2005. januir 1. éta
eredményesen tevékenykedett a NymE 6n4ll, karoktdl fiiggetlen szervezeti egységeként
Sopronban. Megalakulisit a Pizminy Péter Program keretében elnyert tamogatas, valamint a
konzorciumi tagok altal vallalt 6nrész tette lehetévé.

A projektek menedzselését és a technolégia transzfer tevékenységet ellité Kft. atlathatébb
kapcsolatrendszert biztositott, megkénnyitve ezzel az ipari partnerek helyzetét, hiszen azok tébb
projekt esetén is csak egy szervezettel kotnek szerzGdést. A kialakult halézati rendszer tovabbi
elénye, hogy a kutatéknak nem kell a pénziigyi forrasok felkutatisival foglalkozni, hiszen a
palydzati és innoviciés feladatokat egyarant ellité menedzsment képes nemzeti és nemzetkézi
palyézatok révén tovabbi fortisok bevonasara az ipari befizetések mellé.

A NymE misik gazdasigi tirsasiga, a 2005. januir 1. 6ta miiksds Kooperaciés Kutatasi
Kézpontbol (tovabbiakban KKK) nétte ki magit, amely az Egyetem 6nallé, karoktél figgetlen
szervezeti egysége volt. A kozpont megalakulisit a Gazdasagi Versenyképesség Operativ
Program palyizati lehetGségei kozott elnyert timogatis, valamint az Egyetem és az ipar
pattnereink altal vallalt 6netd segitette.

A KKK konstrukcié egyik legf6bb célja az volt, hogy hidat épitsen az Egyetem és az ipari szféra
kéz€, kozelitve eziltal az egyetemi kutatisokat az ipari igényekhez, egyuttal bevonja az iparban
rendelkezésre 4ll6 jelentds forrasokat az egyetemi kutatisok finanszirozisiba. Ennek érdekében
par év alatt 18 ipari partnerrel kotote kutatis-fejlesztési szerzédést, mintegy 200 millié6 forint
ertekben. A szerzGdések keretében villalt munka jelentds részét az Egyetem Erdémérnoki-,
ApAczai-, és Geoinformatikai Karai végezték el.

SOPRONTISZK Szakképzés-szetvezési Nonprofit KiemelkedSen Kozhaszna Kft.:
Egyetemiinknek 17 %-os részesedése van a Kft-ben. F§ tevékenységi kore a kézépfoku oktatis.
2009-2011. évben egytészt a TIOP-3.1.1-08/1-2008-0027 projekt a ,,TISZK rendszerhez
kapcsolédé infrastrukturdlis fejlesztések” megvaldsitisan, mastészt a TAMOP-2.2.3-07/2-2F-
2008-0025 projekten dolgozott, a Szak- és Felndttképzés struktirijinak, szervezésének és
irinyitisinak dtalakitisa a Sopron-Fert6d Kistérség teriiletén. Ezen projektek lezarulisival, 2014.
évben a Kft. jelentSs tevékenységet nem végzett.



A NymE legajabb tirsasaga, a Nyugat-Pannon Jarmiipari és Mechatronikai Kézpont
Szolgaltat6 Nonprofit Kft. 1étrehozasaban az Egyetem 4 %-os tulajdoni hanyadot szerzett. A
tarsasig székhelye Szombathelyen van, {6, nonprofit tevékenységi korébe tartozik Szombathely,
Zalaegerszeg és Szentgotthard térségében jarmiipari és mechatronikai projektek generalasa,
tamogatasa, projekt elOkészités, kockazatkezelés, projekt- és program monitoring, térségi
befektetések kezdeményezése, forrasszerzés, PR, gazdasagi kapcsolatok kialakitasa. A Kift.
tevékenysége felfuttatas, beinditis statuszaban van, ezért 2014. évben pénziigyi hozammal nem
noévelte az Egyetem koltségvetését.

e) Az Intézmény gazdasigi tarsasigokban valé részesedése, a tarsasagok altal
nyudjtott, illetve az Intézmény altal igénybevett szolgiltatisok mennyisége é€s
Osszetétele, a tirsasdgok miikodése, eredményessége

A NymE részesedéseit jelen beszimold II/7. pontja tartalmazza, a Kft-k altal nyujtott, illetve
igénybevett szolgiltatisokt6l az 1/1/d) pontban szdmoltunk be. A tirsasigok mikodése
folyamatos, eredményességuket 2014. évben az alabbi tablazat szemléltet.

A NymE 100%-o0s tulajdonban 1év§ tarsasdgainak 2014. évi adatai
adatok eFt-ban

Universitas Pannon ERFARET KKK
Megnevezés Fidelissima Kft. | Famulus Kft. | Nonprofit Kft. | Nonprofit Kft.
Sajat toke 139 576 116 575 71 327 9 886
Kotelezettség 286 613 86 195 77152 16 101
Mérleg sz. eredmény 73 921 409 1478 6 591
Szallodai, szallds bevétel 146 154 211 460 - -
Netté
arbevétel/koézhasznii 1 089 030 551 894 188 405 444 822
bevétel
Adébzis
elétti/kzhasandsdgi/ fe 80 112 87 200 1478 6 591
dezeti 6sszeg/bruttd
eredmény
Jegyzett toke 3000 30 600 3 000 3 000
Osszlétszam (f6) 235 73 11 8
Eladésodottsag
(Kotelezettség x 205,35% 73,94% 108,17% 162,87%
100/Sajat tSke)
TGkearanyos
jsvedelmezéség (Adézis 57,40% 74,80% 2,07% 66,67%
e.eredm./ sajit tGke)

Az intézményi tirsasagok egyszerusitett beszamolé készitésére kotelezettek, amelynek leadasi
hatarideje 2014. évben is majus 30. Az évben folytatott tevékenységiik eredményességérdl
konkrét szamadatok még nem allnak rendelkezésre.




A Pannon Famulus Kft. 2014. évben 73 8 alkalmazottal és 30 £ gyakornokkal teljesitette a
kollégiumi és tanszillodai iizemeltetést és szolgiltatisokat. Az Egyetem részére 93 milli6 Ft
6sszegll osztalékot utalt it.

2014. évben az ERFARET Nonprofit Kft. tevékenysége és eziltal a legfGbb bevételei tobbféle
kutatsi projektbdl alltak, szirmaztak. Az sszes palyazati ton elnyert tamogatasa 138 773 eFt
volt, egyéb kozhasznu tevékenységekbdl szirmazé bevétele 54 695 eFt lett. Jelentds tétel volt a
bevételek kozt az ENVIFOR-WEB projekt megvalésitasahoz kapott timogatis, valamint 2 GOP
palydzatokbdl gy(jtott timogatis. A kutatis-fejlesztésre ebben a évben is tobb szerzédést sikeriilt
kotni. E mellett a 3D Tech laboratétiumhoz és a kiadéi tevékenységhez kapcsolédd
szolgaltatasck is egyre nagyobb hangsulyt kapnak.

DA dolgozék lakasépitési és vasatlisi timogatasara forditott kiaddsok bemutatisa

Mosonmagyaréviron 1, Szombathelyen 2, Gy6tben 1 f6 részesiilt timogatisban, Sopronban
nem igényeltek lakiskolcsont.

Lakasépitési kélcson 2014.
adatok e Ft-ban

Megnevezés Nyitd Forgalom Egyenleg
Novekedés Csokkenés
Sopron 5 847 728 136 6 439
Gydr 1792 698 550 1939
Mosonmagyardvir 4419 1137 541 5015
Szombathely 1025 881 695 1211
Osszesen 13 082 3444 1922 14 604

g)KESZ-en kiviil lebonyolitott pénzforgalom alakulisa
Intézménylink a2 Dolgoz6k lakasépitési szamlan kiviil — melyet az OTP Bank NyRT —nél
vezet — mas KESZ-en kiviil vezetett szamlaval nem rendelkezik.

h)Kincstari finanszirozasi rendszer tovabbfejlesztése

A KIR3 kézponti illetményszimfejtési rendszert 2013. januar hé 1. napjatol hasznaljuk. Az eltelt
2 év tapasztalata alapjin megillapithat6, hogy alkalmatlan a felsGoktatas kezelésére. Legnagyobb
hibéja, hogy nincs személyiigyi része, nem tudunk szabadon adatokat lekérdezni, igy pl. havi
létszamjelentést, iskolai végzettséget, tudomdnyos fokozatot tudomanyteriiletenként és
tudoményiganként. A KIR3 programban sajnos kiilon feliileten kell rogziteni a rendszeres
¢s nem rendszetes jovedelmeket. Megkonnyitené a munka- és bérigyintézk dolgit, ha a
jovedelem adatok egy felileten elérhetéek lennének és igy a dupla jogcim régzitésekbdl ereds
hibak is kikiisz6bolhetéek lennének.




A KIR3 a rendszeres és nem rendszeres bérelemek vonatkozasaban kiilon-kiilén bérjegyzéket
készit. A konnyebb érthetdség és attekinthetGség miatt elvarhaté lenne, hogy a dolgozé az adott
havi rendszeres és nem rendszeres bérelemei és azokat terheld levonasok, valamint a nettd
utalando Gsszeg egy bérjegyzéken keriiljon kimutatasra (megj.: a munkaltatok 99,9%-anal ez igy is
torténik).

Nem lehet egyértelmtien kiigazodni a bérjegyzéken, sok a téves szimfejtés a téritményes A KIR
nem alkalmas a palyazatra kifizetett illetmények kezelésére, nem tudjuk alapbizonylatként a
bérkartont a palyazathoz csatolni, ahol egyértelmien litni lehet, hogy mit fizettiink ki palyazati
forrasbol.

Nagyon vartuk a KIRA-t, remélve, hogy az majd sok mindenben rugalmasabb lesz, mint a2 KIR3.
Talan az egyik legnagyobb elénye, hogy nem téritményes rendszerben tzemelne, de ugy tudjuk
személyiigyi része annak sincs, igy maradunk a jelenleg hasznalt EGIR rendszernél.

)Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezet§valtas és annak hatasa

A NymE fenntartasaban miksdé Lewinszky Anna Gyakorlé Ovoda és Aranykapu Gyakotl6
Ovoda koznevelési intézmények egyesitése 2014. augusztus 1. napjinak hatilyéval [66/2014. (V.
21.) szenatusi hatarozat]. Ezen intézkedéssel az egyetem fenntartasaban mikodd kéznevelési
intézmények szama, és igy a keretgazdalkodasi egységek szama eggyel csokkent.

Az Gj koznevelési intézmény neve: NymE Lewinszky Anna Gyakorlé Ovoda.

A NymE Geoinformatikai Kara 2014. jilius 1. napjinak hatilyival dtadisra keriilt az Obudai
Egyetemnek [84. és 85/2014. (VL. 25.) szenatusi hatirozat]. Az itadis a koézalkalmazottak és a
hallgatok tekintetében a jogviszonyban torténé jogutddlassal valosult meg. Az atadasra kerild
ingatlanok - és ingbsagok tekintetében az MNV Zrt-vel kotott vagyonkezel6i szerzédés
modositasara keriilt sor. Sajnos a PPP-konstrukcidba tartozé Hosszasétatér u. 8. sz. kollégium és
a Budai u. 43. sz. Képz6 és Konferencia Kézpont az egyetem vagyonkezelésében maradt, a PPP
konstrukcié jogi megoldasa varat magara.

2014. november 15-t61 a Nyugat-magyarorszigi Egyetem miikodését is kancellar
irdnyitja. A mukodés kereteit, jogszabalyok hatarozzak meg. 2014. év utan f6 cél lehet, a
gazdalkodas megvalositott stabilitasa, a szabalyzatok szerinti mukodtetése, a gazdasagi és szakmai

novekedés.



1.sz. melléklet szerint: Szdmszaki beszamol6 elemzése (2. pont)

a) Intézményi szerkezeti valtozasok

A NymE fenntartisiban miikédé Lewinszky Anna Gyakotlé Ovoda és Aranykapu Gyakotlé
Ovoda kéznevelési intézmények egyesitése 2014. augusztus 1. napjinak hatilyaval [66/2014. (V.
21.) szenitusi hatirozat]. Ezen intézkedéssel az egyetem fenntartisiban mikédsé kéznevelési
intézmeények szima, és igy a keretgazdilkodasi egységek szama eggyel csokkent.

Az Gj kdznevelési intézmény neve: NymE Lewinszky Anna Gyakotlé Ovoda.

A NymE Geoinformatikai Kara 2014. jilius 1. napjinak hatalyival 4taddsta keriilt az Obudai
Egyetemnek [84. és 85/2014. (VI. 25.) szenatusi hatirozat]. Az atadis a kézalkalmazottak és a
hallgaték tekintetében a jogviszonyban térténd jogutédlissal valésult meg. Az 4taddsra keriild
ingatlanok és ingbsigok tekintetében az MNV Zrt-vel kotott vagyonkezeldi szerzddés
modositisira keriilt sor. Sajnos 2 PPP-konstrukciéba tartozé Hossztsétatér u. 8. sz. kollégium és
a Budai u. 43. sz. Képz6 és Konferencia Kézpont az egyetem vagyonkezelésében maradt, a PPP
konstrukcié jogi megoldisa varat magira.

A Nyugat-magyarorszigi Egyetem Szenitusa az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs
javaslatira, egyhangilag hozott 123/2014. (IX. 18.) sz. hatirozatival, 2014. 09. 18- bhatallyal
&sszevonissal megszintette az Ujhelyi Imre Allattudomanyi Doktori Iskolit és a “Precizi6s
novénytermesztési modszerek” alkalmazott Névénytudoméanyi Doktoti Iskolit, valamint
jogutodjukként, ugyancsak 2014. szeptember 18- hatallyal megalapitotta az “Agrartudomanyok”
tudoményteriileten mikodd Wittmann Antal Novény-, Allat- és Ele]miszer-tudoményi
Multidiszciplinatis Doktori Iskolat.

A NymE-n kancellari megbizist a 127/2014. (XI. 4.) ME hatarozat alapjan Dr. Dinnyés Almos
kapott 2014. november 15. napjatél. Az Nftv-ben elSirt szervezet-italakitisai és szabalyzat-
feliilvizsgalati folyamatok megkezdédtek.

A 103/2014. (VL. 25.) sz. szenatusi hatirozattal létrehoztuk a TTK-n a Mfiszaki Intézetet a
2015/2016. tanév. szeptemberétdl dualis képzési formaban is induls gépészmérmnoki BSc szak
képzéssel, kutatissal kapcsolatos feladatainak gondozéasara.

A 148/2014. (XI. 19.) sz. szenitusi hatirozat alapjan a TTK neve Természettudomanyi és
Miszaki Karra valtozott.

Egyéb szervezeti viltozas, vagy vezetdi szintet érintS valtozas nem volt a 2014. évben.
Szolgaltatasi, funkcionilis egységeket érintS valtozis:

A Rektori Hivatal részét képez6 Kommunikaciés Iroda, ezzel egyiitt az iroda ltal ellatott
feladatok 2013. marcius 1. napjatdl atadasra keriiltek az Universitas Fidelissima Kft-hez. (UF
Kft) Az irodiban dolgoz6 két kézalkalmazott jogviszonya megszint.

A Rektori Hivatal részét képez6 Ligneum NymE Latogatékézpont iizemeltetésére, fenntartisira
és marketing feladatainak ellitisira 2013. jilius 1. napjatSl komplex szerzédést kotottiink az UF
Kft-vel, ezzel egyiitt a szervezeti egységben dolgozé két kézalkalmazott szintén atadasra keriilt a
Kft-hez.

2013. jalius 1. napjatél megszint a BPK szervezeti egységét képezd Szakképzési és
Felnéttoktatasi Médszertani Kozpont (SZFMK), feladatat az Oktatasi Rektorhelyettesi Iroda
vette at.



Az AK Miuszaki Csoport altal ellatott tizemeltetési, miszaki, karbantartasi feladatok 2013.
szeptember 1. napjat6l atadasra keriiltek a Pannon Famulus Kft-hez (PF Kift.), a szervezeti
egységben dolgoz6 kozalkalmazottakkal egyiitt.

A SEK szombathelyi telephelyén talalhaté ingatlanok uzemeltetése és kollégiumainak
mikodtetése, ezzel egyiitt a feladatokat végzd kozalkalmazottak 2013. marcius 1. napjatél
atadasra keriltek az UF Kft-hez.

A SEK Kozponti Iranyitas és Funkcionalis Egységekben 2013. augusztus 1. napjaval, a SEK
Ugyrendben szabalyozottak szetint, egyes szervezetek Osszevonisival, létrejott a Tanulményi,
Szolgaltaté és Informatikai Koézpont (TSZIK), az Elnoki Titkarsag, a Testnevelési és
Sportkozpont.

2013. november 15. napjaval felallitaisra kerilt az Egyetemi Sportiroda a TAMOP
41.2.E/13/1/KONV. palyizat finanszirozasaval. Halozatos iroda, telephelyenként mikodik
hallgaték bevonasaval.

A Pilyazati Szabalyzat 2013. december 11. napi modositasival 1étrejott a NymE Palyazati és
Innovaciés Kozpont (PIK), amely a Rektori Hivatal részét képez6 nem 6nallé szervezeti egység:
Osszefogja és irinyitja az egyetem palyazati tevékenységét.

Oktatasi szervezeti egységeket érinté valtozas:

A SEK BTK és MNSK 2013. augusztus 1. napjaval egyesiilt, az 4j kar neve SEK BDPK. Sikeres
palyazati eljaris lefolytatisit kovetGen G SEK elnék-rektorhelyettesi, és 4 BDPK dékani
magasabb vezetSi megbizas atadasara kerdlt sor, valamint uj SEK Tanacsot és 64j Kari Tanacsot

valasztottak.
A SEK BDPK és SEK TTK intézetei 2013. augusztus 1-jétdl tobb 1épésben Gsszevonasra

keriiltek.

A SEK TTK-n 2013. december 11. napjaval létrehoztuk a gépészmérnoki Bsc szakinditasi
folyamatinak koordinalasira a Dualis FelsGoktatasi Képzési és Kutaté Kozpont Koordinacios
Csoport nem 6nall6 szervezeti egységet.

Integracio:

mas intézménnyel nem tortént integracio.
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b)  Hallgatéi viltozasok

A 2014. évi hallgatéi létszim (8 848 £6) 12%-kal csokkent a 2013. évihez képest, amely
alakulisiban a kedvezétlen felvételi szamok, valamint demogrifiai okok is szerepet jatszottak. A
keresztféléves felvételi eljarisban 13 %-os visszaesés volt tapasztalhatd, mig az altalinos
eljarisban felvettek 8 %-os elmaradisa az el6z6 évhez képest nem tekinthetd jelentSsnek,
figyelembe véve, hogy a GEO 2014-es felvett 1étszama mir az Obudai Egyetemnél jelent meg.

Hallgatdi 1étszam viltozasa 2014. évben

Képzési szint Teljes idejii | 2013-hoz Részidds 2013-hoz
(f6) képest (%) (f6) képest (%)

F elsof:okt’l/ felsGoktatasi 413 82,6 79 652
szakképzés
Egyetemi, féiskolai képzés 2 (kifutd) 7 (kifutd)
Alap-, osztatlan képzés 4655 84,7 1656 79
Mesterképzés 307 91,6 755 95,9
Doktori képzés 93 100 75 94,9

A felsGoktatasi szakképzések esetében megallapithaté, hogy tobbségitket nem a varokozasoknak
megfelelS létszimokkal sikeriilt elinditani. A hallgatéi 1étszamvaltozas negativ tendenciaja egyediil
a teljes idej doktori képzés 1étszimat nem érinti.

A finanszirozasi format tekintve az allami 6sztondijas, 4llami részosztondijas és onkoltséges
hallgaték megoszlisa az alabbi tiblazatban lithatd.

A 2014. évi hallgatdi 1étszdm finanszirozas szerint

Finanszirozasi forma 2013, év 2014. év
Allamilag tamogatott 2649 1002
Koltségtéritéses 1925 848
Allami (rész)észtondijas 3442 4459
Onkoltséges 2081 2539
Osszesen: 10097 8848

A 12%-o0s hallgatéi létszam csokkenés hatisa a timogatott 1étszimra vonatkozéan 10,5%-os (640
£6) csokkenést eredményezett. Ugyanakkor pozitiv tendencidnak tekinthetd, hogy az el6z6 évhez
hasonl6an a timogatott hallgatok arinya az sszlétszamhoz viszonyitva nétt, melynek mértéke
1,6%.
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c) Koztarsasagi dsztondijak

Koztarsasagi 6sztondijak a 2014. évben
adatok e Ft-ban

Jogosult | Rendelkezésr | Visszafizetend

Megnevezés elGiranyza e allé 6 (-)
t eliranyzat |igényelhet6 (+)
Koztarsasagi osztondij 2012/2013 2. félév (6
ho) 6596
Koztarsasagi osztondi) 2013/2014 1. félév (4 5610 13 192 7582
hoé)

Koztarsasagi 6sztondij 6sszesen

A 2013/2014. tanév 2. félévében - a 40 koztirsasigi osztondijas kozil - 29 hallgaté maradt
jogosult az 6sztondijra, amelynek oka, hogy 10 f& keresztfélévben befejezte a tanulmanyait,
valamint 1 f6 jogviszonyinak megszintetését kérte. A 2014/2015. tanév Gszi szemeszterében a
palyazatot elnyert hallgatoink szama 37 f§ volt, amelybol a GEO két hallgatéja a palyazat
eredményének kihirdetésekor mar az Obudai Egyetemen, valamint egy TTK hallgaté masik
intézményben folytatta tanulmanyait. A keretszam csokkenése az érintett hallgat6i 1étszam
(allamilag tamogatott, teljes ideja alapképzésben, mesterképzésben, valamint egységes, osztatlan
képzésben részt vevs hallgatok szamanak 0,8 Y%-a) csokkenésével magyarazhaté.

d) Egyéb 6sztondijak

Egyéb 6sztondijak a 2014. évben
adatok e Ft-ban

Jogosalt Rendelkezésre | Visszafizetendd
Megnevezés oBOSH allé (-) igényelhetd
eléiranyzat e
eliranyzat (+)
Bursa 6sztondj) 47711 62 845 15 134
Doktoranduszok 6sztondij 109 600 107 400 -2 200
Miniszteti 6sztondij 51/2007. Korm.rend. 140 400 260
Egyéb osztondijak dsszesen 157 451 170 645 13 194

Bursa Hungarica osztondj: A NymE 12 %-os hallgatéi 1étszamcsokkenése a Bursa Hungarica
osztondijasok szaminak alakuldsira is hatissal volt. A 2013/2014. tanév tavaszi félévének
létszama 1215 f6, amely 16 %-kal kevesebb, mint az €l6z6 tanév hasonlé idészakiaban. A
2014/2015. tanév Gszi szemeszterében az 6sztondijasok szama 988 £6, ami tovabbi visszaesést
mutat.
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Miniszteri 6sztondij

Hallgat6 , Megitélt 2014;re
allampolg | Kar Szak Képzés hénapsza €80
tipusa m hénapok
) szama
NYME |ipari termék és fomatervezd alapképzé
s2etb  |SKK | mémoki s 10 10
thai NYME | Cziraki Jézsef Faanyagtudomanyi | doktori 36 4
SKK és Technol6gidk Doktori Iskola képzés
516 NYME | Cziraki Jézsef Faanyagtudomanyi | doktori 36 12
80108 SKK és Technoldgidk Doktori Iskola képzés
Magyar Sportcsillagok Osztondij
Osztondij 20::(;“
Kar Szak Képzés tipusa ossz:a’)ge /h hénapok
szdma
. L sz felsGoktatisi
NYME AK | turizmus-vendéglatis L 102 000 1
szakképzés
NYME AK  |Fekredcibszerveés & alapképzés 102 000 1
egészségfejlesztés
NYME AK | rekredciészerveaés és alapképzés 170 000 1
egészségfejlesztés
NYME AK | fekredciészervezés & alapképzés 136 000 4
egészségfejlesztés
NYME AK |fekreiciészervezés és alapképzés 136000 4
egészségfejlesztés
NYME rekreacioszervezés és
BDPK egészségfejlesztés alapképzés 102 000 4

e)  Kollégiumi timogatis - szocialis viszonyok

Kollégiumi timogatas a 2014. évben

adatok e Ft-ban

Megnevezés Jggosult ’Re,nde"l.k?zesre Kiilonbozet
elGirinyzat all6 elGiranyzat

Kollégiumi timogatas 212 846 219 206 6 361
adatok atlagfGben

) Jogosult Fér6helyek

Megnevezés létszam sz4dma
(atlag)

Kollégium 6sszesen 1827 2702
ebbdl - sajit kollégium 710 1551
- PPP konstrukci6s kollégium 1117 1151
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A NymE soproni kézpontjaban kettd felgjitott kollégium és egy 0j diakotthon van, sszesen
1084 férdhellyel. A didkhotel, kollégiumok szolgaltatasai kozott kiemelhet$ a kival6 internet- és
kibeltelevizié hozzaférés ellatottsag, zart kerékpartirolo, vonalas telefon a szobakban,
mosékonyha, sajit élelmiszer bolt, tekepalya, szabadtéri grillezs, bogricsozé helyek, napozd
terasz, kerékparkolcsonzés és wellness szolgaltatds. A mosonmagyarévari telephelyen 265 f6
elhelyezését biztositja a kollégium. Szolgaltatisai kozil kiemelheté a telefon és internet
csatlakozis a szobakban, kozponti széf. A gy6ri telephelyen a két kivald adottsagi kollégium
Osszesen 650 hellyel vatja a hallgatkat. Felszerelt konyhai, kézponti széf, mosodai szolgaltatas,
zart parkold, babaagy, gyerckmeni, tirsasjitékok allnak a hallgatok és csaladtagjaik
rendelkezésére. A szombathelyi telephelyen jelenleg hirom kollégiumi épiilettel és 633 hallgat6i
térShellyel rendelkezik.
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Lakhatasi timogatis a 2014. évben
adatok e Ft-ban

Megnevezés Jggf)sult }{e,ndil.k?zésre Kiilénbézet
elGirdnyzat all6 elGirdnyzat
Lakhatisi tamogatas 123 360 130 416 7 056

)  Tankényv-, jegyzettamogatis

A Kozponti Konyvtir és tagkényvtirak 1-3 példanyban, lehetéség szerint nagyobb
peldinyszimban beszerzik és szolgaltatjdk a tankonyveket, jegyzeteket - egyetemi kiadasban
kételespéldany szolgiltatis keretében részben biztositott - és egyéb oktatast segit6 kiadvanyokat.
Egyetemiinkén Egyetemi kiadé miikodik, amely tevékenységet 1 f6 kiadéi koordinitor
timogatja. A tetjesztést a Karok sajit hatiskérben végzik.

Tankényv-, jegyzet, sport - és kulturalis timogatis a 2014. évben
adatok e Ft-ban

Jogosult Rendelkezéste
Megnevezés gosu allé Kiil6nbozet
elGiranyzat .
elGiranyzat
Tankonyv- jegyzet, sport-kult. normativ tam. 48 445 52710 4265

Az egyetem hatilyos SZMSZ IX/1.sz. melléklete szerint a tankonyv- és jegyzettimogatasra,
sport- és kulturlis tevékenységre fordithaté normativa 56%-at kapjik meg a hallgatok pénzbeli
juttatasként, 24% forditodik jegyzet-elallitisra, elektronikus tankényv készitésére. A szakmailag
lektoralt nyomtatott és elektronikus jegyzeteket (e-learning) a Nyugat-magyarorsziagi Egyetem
Kiad6 gondozta. Az infrastruktira fejlesztések, mészaki park kialakitisa, métermi eszkézok
beszerzése és a kiadvinyok megjelentetése sajat forrisbol, tovibba palyazatok timogatisival
tortént (pl. HEFOP, TIOP, TAMOP).

&)  Sport, kultira timogatas

A sokszinfi és gazdag kulturilis élet kari szinten és az Fgyetem kézponti rendezvényei
tekintetében egyarint megmutatkozik. Ezek egyrészt a nemzeti tinnepekhez és jeles napokhoz, az
Egyetemen belilli eseményekhez és rendezvényekhez, valamint hagyomanyos tnnepekhez
kapcsolédnak. A szombathelyi Savaria Egyetemi Kézponthoz tartozik a Berzsenyi Daniel
Vegyeskar, a Sz6k8s Néptincegyiittes és a Huszarik Zoltan Filmklub. Mosonmagyarévaron az
Oviri Gazdisz amatér néptincegyiittes gazdagitia az NymE miivészeti életét. A
tudomanykdzvetitéshez hozzéjirul a 4 virosban mikédé Nyugdijas Egyetem ¢és a
Tertiletfejlesztési Szabadegyetem a Kézgazdasigtudomanyi Karon.

A Nyugat-magyarorszigi Egyetem Ligneum Latogatkézpontja altal szervezett rendezvények
ertékes szakmai egyiittmikédéseket igazolnak, amelyek legtobbszér média megjelenéssel is egytitt
jartak. A csoportos litogatdsok szima magas arinyt képvisel a t5bbi rendezvényi, ill. kiallitasi
alkalmakhoz képest.

A ,Sport a felsSoktatisban™ c. palyazat keretében kialakitisra keriilt sportirodak rendszere az
alabbi egységekbdl All:

a. Kozponti Spottitoda — Szombathely BDPK, TTK képviselete)
b. Soproni Sportiroda — Sopron (KTK, BPK, EMK, SKK képviselete)
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c. Gybri Sportiroda — Gyér (AK, MEK képviselete)
Az irodak szervezik, koordinaljak az egyetemi szabadid8sporttal, a mindségi versenysporttal,
valamint minden egyéb sporttal kapcsolatos szolgaltataisokat. A {6 cél, hogy a hallgatéi
szolgaltatasok fejlesztésével és kibovitésével tovabbi hallgatok kezdjenek sportolni, a jelenleg
sportolok pedig lehetéség szerint magasabb szinten tudjanak teljesiteni. Az intézmény négy
sportegyesilete: SMAFC (Sopron), MOGAAC (Mosonmagyar6vir), SzoESE (Szombathely),
UDSE (Gy6y).
h) Tudoméanyos Didkkéri Tevékenység

A tudomanyos didkkéti munkiba bekapcsolédé hallgatok szama folyamatosan né. A
tudomanyos diakkori mozgalom szorosan kotddik az Egyetem szakmai mihelyeiben zajlé
kutatasokhoz. A hallgatok tudomainyos tevékenységeinek szinvonalat és mindségét a TDK,
OTDK  konferencidkon elért  eredmények  bizonyitjak.  Konferencia  elbadasaik
konferenciakotetekben jelentek meg, kutatasi eredményeikrdl szakfolydiratokban szamoltak be.
A kari Tudomanyos Diakkéri Konferenciak 187 hallgaté részvételével zajlottak, a 2015-ben
megrendezésre kerill6 OTDK-ra 114 dolgozat jutott tovabb.

1)  Hallgatéi mobilitas — EU mobilitas

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Osszes kara kiterjedt nemzetkdzi kapcsolatokkal rendelkezik,
amelyek — az elmalt évekhez hasonléan — 2014-ben is éreztették pozitiv hatasukat a kutatasi és az
oktatasi egyiittm@kodések, valamint a mobilitasi programok terén. Az Eurépa mintegy 30
orszagiba iranyul6 Erasmus program az egyetemek kozott egylittmikodés elGsegitésének, a
hallgatéi, oktatéi, valamint személyzeti mobilitas névelésének, az atjairhatésag megteremtésének,
a kilf6ldon végzett tanulmanyok és megszerzett képesitések teljes akadémiai elismerésének, ill.
beszamitasanak céljaval jott létre. Az elmult évben (2014) e program keretében, a hallgatéi
mobilitasok vonatkozasiban, kifejtett aktivitasunkat jellemz6 szamadatok az 1. tdbldzatban
lathatok.

Orvendetes, hogy csokkend hallgatéi létszam mellett is szinten tudtuk tartani a hallgatéi
mobilitasokra fordithaté Osszeg nagysagit, hiszen 2014-ben — csakigy, mint az azt megel6z8
(tan)évben — Gsszesen mintegy 278 ezer eurdt koltottiink tanulmanyi, ill. szakmai gyakorlati céllal
kiilfoldre utazé hallgatéink tamogatasara. Erasmus-hallgatéink egyenként atlagosan t6bb mint 4
hénapot toltottek el kilfoldon (Osszesen 26 orszagban). Gondot jelentett azonban, hogy az arra
egyébként érdemes hallgatok esetenként nem tudtak wvallalni a kiutazassal, ill. a kint
tartozkodassal jaré plusz koltségeket. Az Erasmus program timogatisaval beutazé kulfoldi
hallgat6k szima (42 f6) csupan alig t6bb mint 33%-a volt a kiutazékénak (126 £6).

Kisebb volument, de szakmailag ugyancsak fontos mobilitasi tevékenységek megvalositasat
segitette el6 a Kozép-Eurdpai Fels6oktatasi Csereprogram (CEEPUS), melynek célja az, hogy a
felsGoktatas teriletén egytittmik6ds partner intézmények kozott lehetévé tegye oktatoi és
hallgatéi mobilitaisok lebonyolitasat, nyelvi és szakmai kurzusok, nyari egyetemek, valamint
hallgatéi kirandulasok szetvezését, tovabba timogassa a hossza tava szakmai egyuttmiakodések
kialakulasat a térségben, ezzel elGsegitve Kozép-Europa stratégiai szetepének erdsodését. A
kovetkezd orszagok akkreditalt felsGoktatasi intézményeibe lehet utazni CEEPUS timogatassal:
Albania, Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria, Csehorszag, Horvatorszag, Koszovo,
Lengyelorszig, Macedénia, Moldova, Montenegtd, Romania, Szetbia, Szlovakia és Szlovénia.
Egyetemiinkrdl négy kar (Erdé6mémoki Kar, Geoinformatikai Kar, Ko6zgazdasagtudomanyi Kar,
Simonyi Karoly Muszaki, Faanyagtudomanyi és Muavészeti Kar) kapcsolodott be a CEEPUS
halézatba, a 2. tdbldzatban szemléltetett aktivitassal.
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Egyetemiinkte az Erasmus és a CEEPUS program keretein kiviil is érkeztek részben hatiron tili
agyat, részben kiilfoldi hallgaték. Gradualis, ill posztgardualis részképzésre brazil, mexikoi,
thaif6ldi és orosz, teljes képzéste pedig — kiilhoni magyarok mellett — marokkéi, német, osztrak
és kinai allampolgirokat fogadtunk, a 3. tdbldzatban feltintetett szaimban.

L. tablazat: A Nyugat-magyarorszigi Egyetem Erasmus hallgatéi mobilitasi aktivitisat jellemz3

szamadatok (2014)
Paraméter Teljesités
Tanulmanyi céllal kikild6tt hallgaték szima (£5) 89
Tanulményi céllal kiilf6ldén toltott idS (hénap) 396,5
Tanulminyi céld 6sztondij-kifizetés Ssszesen (EUR) 214.532
Szakmai gyakorlati céllal kikiildétt hallgaték szima (£6) 37
Szakmai gyakorlati céllal kiilféldon t5lt6tt id6 (hénap) 138
Szakmai gyakorlati céld 6sztondij-kifizetés (EUR) 63.506
Részképzésben részt vevs hallgatdk szima dsszesen (£6) 126
Osszes kiilféldon toltott idS (hénap) 534.5
Atlagos timogatis (EUR /hénap) 520
Osszes timogatis (EUR) 278.038
Célorszigok szima $sszesen (db) 26
Tanulményi céllal beérkez8 hallgatdk szama (£6) 42
Beérkez6 hallgatékat kiildd orszigok szima (db) 8
2. tablazat: A Nyugat-magyarorszigi Egyetem CEEPUS hallgatéi mobilitasi aktivitasat jellemz3

szamadatok (2014)
Paraméter Teljesités
Részképzésre kikiild6tt hallgaték szima (£5) 3
Célorszagok szima (db) 2
Részképzésre érkezett hallgatok szama (£5) 1
Kiildé orszagok szima (db) 1
Beérkez6knek kifizetett 6sztondij (Ft) 85.000

3. tiblazat: A Nyugat-magyarorszigi Egyetemre nem az Erasmus vagy a CEEPUS program
keretében érkezett kiilfoldi Allampolgarsigi hallgatok 1étszamadatai (2013)

Paraméter Teljesités
Részképzésre érkezett hallgatdk szama (£5) 12
Teljes képzésre hozzink érkezett hallgatdk létszima (£5) 119
e Ebbdl nem kiilhoni magyar hallgatdk szima (£5) 80
® Ebbdl kinai hallgaték szima (£6) 49

J)  Képzési szetkezet viltozisa — munkaer§-piaci igények

A 9 kard Nyugat-magyarorszagi Egyetem allominyabdl 2014. jalius  1-i hatillyal a
Székesfehérviron mikods Geoinformatikai Kar az Obudai Egyetem allomanyaba keriilt, igy az
Egyetem tovibbiakban 4+1 telephelyen 8 karral miikodik. Hallgat6i oldaltél 274 £6 aktiv, 77 £6
passziv stitusz hallgaté keriilt Athelyezésre. A hallgatok adatallominyinak Athelyezését
egyszetisitette, hogy mindkét intézményben NEPTUN tanulminyi rendszer van. A 2014. évi
altalinos felvételi eljirisban a NymE Geoinformatikai Karira felvételt nyert 98 £6 mar az Obudai
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Egyetemen kezdte meg tanulminyait. A Geoinformatikai Kar kivalisaval az intézmény maximalis
hallgat6i létszama 670 fével csokkent, azaz 17 470 £6.

Alapképzés

Intézménytnk a 2013/14. tanévben 6 képzési helyen, 12 képzési terileten, 35 képzési agban 59
alapképzési szakon hirdetett képzést (két-két angol, német nyelvii képzés és egy német
nemzetiségi). A GEO kivilisival a képzési kinalat 2 alapszakkal cs6kkent, ennek kévetkezménye,
hogy a kozigazgatasi, rendészeti és katonai képzési teriileten 2014. szeptember 1-jét6l nem indult
képzés. A Benedek Elek Pedagdgiai Karon az 6vodapedagbgus alapszak német nyelven is
meghirdetésre kerilt. A MAB tamogatta a Mezbgazdasag- és Elelmiszertudomanyi Kar
mezbgazdasigi vizgazdalkodisi mérnoki alapszak 1étesitését, valamint a Természettudomanyi Kar
gépészmérnoki alapszak inditasat.

Duilis képzés

A munkaerdpiaci igényeket figyelembe véve Egyetemiinkon a faipari mérmoki, a gépészmérnoki
és a mechatronikai mérnoki alapszakok esetében dolgoztunk ki az egyiittmkodo
partnerintézményekkel kozosen duilis képzési formanak megfelelé képzési programot. A Dualis
Képzési Tanics timogatisival a szakok a 2015. évi dltalanos felvételi eljarasban dualis formaban
is meghirdetésre keriiltek.

Mesterképzés

5 képzési helyen, 10 képzési terilleten, 35 mesterképzési szakon (2 angol nyelven), agrar képzési
terilleten egy osztatlan képzés, 17 tanarszak, 3 szaktanari szak) folyt képzés. A GEO kivalasaval a
képzési kinilat 1 mesterképzéssel csokkent. A Természettudomanyi Karon a geografus
mesterszak angol nyelven is meghirdetésre kerilt, tovibba a MAB tamogatta a
Koézgazdasigtudomanyi Kar turizmus-menedzsment mesterszak inditasat.

Osztatlan tanarképzés
Osztatlan tanirszakok: Szombathelyen 58 osztatlan kézismereti (altalanos és kozépiskolai) tanar
szak indult és 8 osztatlan szakmai tanar szak Sopronban. '

Felsdoktatasi szakképzés
4 képzési terilleten 16 felsGoktatdsi szakképzés indult. Megoszlisuk agrir (7),
gazdasigtudomanyok (6), pedagbgusképzés (1), tarsadalomtudomanyok (2).

Szakirany\ tovabbképzés

Az Egyetemen 147 szakitiny(l tovibbképzési szak inditasira volt lehet6ség. Megoszlasuk agrar
(21), bolesészettudomany (13), informatika (1), gazdasagtudomanyok (47), pedagbgusképzés (48),
spotttudomany (2) miszaki (11), tirsadalomtudomany (4).

Tanfolyami és egyéb képzések

Idegennyelv (vizsga-elokészit6), 13 £6

BPK 60 6ras mddszertani képzés, a Soproni Kamara megbizasabol, 15 £6

Angol KER B2 kiisz6bszint (hagyominyos kozépfoka nyelvtudisnak megfeleld), 12 £6
Német KER B2 kiiszobszint (hagyomanyos kozépfoka nyelvtudasnak megfeleld), 12 £6

Nemzetkozi egyiittmiikodésben hirdetett képzések

A Nyugat-magyarorszigi Egyetem Erdémérmnoki Kara és a Leuphana University of Liineburg
pattneregyetemmel egytittmitkésben (Faculty of Sustainability), a DAAD tamogatisi Bachelor
Plus program keretében évente 4-4 hallgat6 kezdi meg tanulményait.
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a Nyugat-magyarorszigi Egyetem Kézgazdasigtudomanyi Kara és a finn Seindjoki University of
Applied Sciences Egyetemmel kotott egyiittmiikddés keretében a nemzetkozi gazdalkodas
alapképzési szakon kettés diploma megszerzésére angol nyelvii képzés keretében van lehetéség.

k)  Gyakorl6 intézmények — gyakorlatigényes képzés
Roth Gyula Gyakotlé Szakk6zépiskola és Kollégium:
Az intézményben folyé gyakorlé iskolai feladatok koziil a tanév két félévében egyenlétleniil
oszlanak meg az elsé félévben a hospitalisok hatirozzik meg az iskolai munkat, mig a misodik

félévben a tanitisi gyakorlatok jelentik a legfGbb feladatot. Az intézmény és a tanarképzd intézet
munkakapcsolata kiegyenstlyozott, amit a személyi feltételek tesznek megalapozottan jova.

Hallgatéi létszamok 2014. év

Szak megoszlas Osszesen
Miszaki szakoktat6 Lev. BSc. faipar 9 £6, konnydip. 1 £6 10 16
Mérndktanar MSc II. taip,vadgazda kornyezet, agrir 11 £5
Mérnoktanar MSc. 1. évf. kozgazd., agrar 16 £6
Gyakotlati oktaté FSZ 1I. 27 £6
Gyakotlati oktaté 3516
Mérnoktanar MSc. 1. 55 6
Szabadidd szetvezd 27 16
Osszesen: 181 £6

A tanév soran létrehozott vezetStanari munkakézdsség, a program szerint végezte feladatat.

A tanirképzésben érintett tantirgyak a szakmoédszertan 1., szakmédszertan II., a kézoktatis
gyakorlat 1., kézoktatas gyakotlat II., kézoktatis gyakorlat III. valamint szakmai médszertan
miszaki szakoktat6k szdmara.

A médszertani képzésben a vezetS tanirok mellett az iskola pedagdgusai is részt vesznek a
kollégiumi és az iskolai hospitilisok soran.

Megtetveztitk az 6sz folyaman a hallgatéi litogatisokat, szakoktdl fiiggben tijékoztatdkat, ill.

bemutaté Orakat tartottunk a hallgatdknak. A bemutaté 6rik részben kézismereti, részben

szakmai 6tk voltak, melyeken mémoktanat, ill. szakoktaté hallgaték vettek részt.

Az 8sz folyaman bonyolitottuk a faipati szakoktatok bemutaté gyakorlé tanitis sorozatat, ill

vizsgaztatasit is. Ezeket a gyakorlé tanitisokat a tanmiihelyben és a faipari laborban végezték a

hallgatok.

Az év folyamin az iskolavezetés tobb izben is tirgyalt a Benedek Elek Pedagégiai Kar
Neveléstudomanyi és Pszicholégiai Intézet Tanarképzési tanszék vezetésével a
tanarképzés j6vojét illetGen. Ennck eredményeként a tovabbiakban is szimitanak munkankra, sGt
szélesebb spektrumban fogadtuk a hallgatékat. Ezért tovibbi kollégakat biztunk meg a gyakorl6
tanitisok lebonyolitisival. Igy a kévetkezd megoszlasban fogadtuk a hallgatdkat:

® 6 vadgazda hallgaté - Samu Laszlé

® 5 kozgazdasz hallgat6 — Balazsfi J6zsef

e 2 biologia szakos hallgaté — Hoczek Laszlé
® 1 technika szakos hallgaté — Fuzi Boglitka
® 2 agrarmérndk hallgaté — Barki Marta
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¢ 3 kornyezetmérnok hallgaté — Fiizi Boglarka, Barki Marta
e 2 matematika szakos hallgaté - Nagy Zsolt

¢ 1 kémia szakos hallgaté — Kozakné Trudics Zsuzsa

e 5 faipari mémoktanar hallgaté — Seregély Csaba

e 9 faiparos szakoktat hallgaté — Seregély Csaba

Mindez 1020 kontakt talalkozast jelentett a tanitisi gyakorlatok hallgatéival. A tanitasi
gyakorlatok tapasztalatai pozitivak voltak az idei évben. A hallgaték komolyan vették a
feladataikat, 6raikra lelkiismeretesen késziiltek és elfogadtik azokat az instrukciokat, amelyeket
tohink kaptak. A tanévben valt el6szor altalanossa, hogy a tanar szakosok képzésének valamennyi
évfolyama részt vett a gyakotloiskoliban tartott 6rakon, gyakotlatokon, értekezleteken, szakmai
milhelyek munkajiban. A nem végzés tanirok altal az iskolaban eltdltott szakmodszertan,
iskolagyakotlat, oktatistan éraldtogatasok szima tovabbi tethelést jelentett szinte valamennyi
tanar szamdira, hiszen torekedtink a kis létszamu csoportok alkalmazasara. Ez az 6raszam a
tanév soran tobb mint 3400 kontakt oralatogatist eredményezett. (~ 22,2 %-os Oraszam
lefedettség)

Fontosnak tartjuk, hogy a tanarképzé intézet 4j diplomaterv kifrasokkal javitsa az intézményi
kapcsolatot, melyet az Oktatasi Minisztérium altal kiirt digitalis tananyagtartalom fejlesztés, illetve
a moédszertani kisétletek megfelel6 lebonyolitasanak az igényel.

Oveges Kalmin Gyakorl6 Altalinos Iskola:
A gyakorlati képzés formai, teriletei az Gszi félévben:

1. - Egyéni komplex gyakorlat I.

2. - Csoportos megfigyelés

3. - Csoportos tanitisi gyakorlat 4ltalinos tanité- (ATK) és
valasztott miiveltségteriileti (VMT) képzés formakban

4. - Gyégypedagogus hallgatok hospitalasa

1. Egyéni komplex gyakorlat I.:

I. évfolyam 77 hallgat6ja két napos hospitalason vett részt 7 osztalyban szétosztva, 4
alkalommal.
Az, egyéni komplex gyakorlat feladatai

A hallgat6é ismerkedése leendé munkahelyével, az iskolaval. Tapasztalatok szerzése az
iskolai osztaly mindennapi életérél, gyermekekrdl és a tanité pedagdgiai tevékenységérdl.
Fejlesztend6 képességek: empatia, gyermekkozpontisag, megfigyel6-, kapcsolat-teremto-
és szervezési képességek.
A hospitalasban 23 £6 gyakorléiskolai pedagogust volt érintett.
2. Csoportos megfigyelés:
A hallgaték az altalanos tanitoképzés és a muveltségteriileti képzés tantargy-pedagogiai és

szaktargyil stddiumokhoz kapcsoléddan bemutaté orakon figyelték meg az elméletben tanultak
gyakotlati megvalosulasat. A bemutatd 6rak tobbsége az évfolyamok elétt (70 - 90 £6) zajlottak.
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Tantargyak Orak szama/
Oszi félév

magyar 5
matematika 2

ének 2
technika 1
osztalyfénoki 1
napkozi otthon- tanulisszervezés 1
Félévi Gsszesités: 12 6ra
Szakvezetk szama: 11 16

Egyéni komplex gyakorlat V.:

A 1. évfolyam VMT gyakotlatihoz jarulé hospitilast / 2 nap/félév / az 5-6. évfolyamon
végezték a kovetkezd miuveltségteriiletes hallgatok:

A hospitalist a kovetkez6 kollégiknal végezhették a hallgaték:

angol 11 £6
német 11 8
magyar 13 £6
matematika 5 6
ének 10 £6
viz. nev. 17 £6
testnevelés 10 8
természetismeret 116
Osszesen: 78 {6

tantdrgy szakvezetlk szdma alkalom
magyar 2 4
4
angol 2 5
2
német 2 4
4
ének 1 5
vizuilis 1 4
kultira 3
matematika 1 5
testnevelés 1 3
3
természetismeret 1 4
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3. Csoportos tanitasi gyakorlat:

Célja:
A pedagbgiai elméleti és szaktirgyi ismeretek gyakotlati kiprobalasa, felkésziilés a nevelési-
oktatasi feladatok tudatos elvégzésére.

I11. évfolyam - 5. félév: 3 6ra/hét (ATK)

Tanitandé tantargyak: magyar, matematika, kotnyezetismeret,

ének, rajz, testnevelés, technika
IV. éviolyam - 7. féiév: 3 6ra/hét (VMT)

Tanitandé tantirgyak: a miveltségteriiletnek megfeleléen -
magyar, természetismeret, német, angol,
testnevelés, ének, rajz

IV. évfolyam - 7. félév: 3 6ra/hét (ATK)

Tanitandé tantargyak: magyar, matematika, kornyezetismeret

ének, rajz, testnevelés, technika

Evfolyam | Csoportok Szakvezet6k Tanitasi | Hetek Orak szdma
szama szama napok | szama | megbeszéléssel,
- elGkészitéssel

IIL. ATK 6 6+5 £5 hétfs 13 228
IV. ATK 1 5+6 6 kedd, 12 35

4 csutortok 12 - 140
Osszes 7 6+6 f6 , . 403
ATK: 1216
IV.VMT 7 8 o kedd 12 © 245

1 csutortok 12 ' 35
Osszes 8 8 | 280
VMT :
Félévi 15 csoport | Szakvezetésben - 683 6ra
Osszesités: 75+53/ | érintett pedagogus:

6/ 20 6

4. Gydégypedagogus szakos hallgaték hospitilasa

31 {8 gyogypedagdgia szakos hallgaték 9 alkalommal 7 osztalyban hospitaltak napkéziben

feladatot ellaté kollégaknal 14:15-15:30, s készitettek részletes hospitalasi naplot a latottakrol.

5. Hallgatdi 6sszlétszam:

A félév soran iskolankban megfordult hallgaték létszama:
(bemutaté 6rik, tanitisi gyakorlatok, hospitalasok keretében)

1. évfolyam: 77 £6
2. évfolyam: : 90 f6 "
3. évfolyam: 75 £6
4. évfolyam: 53 6
Gyogypedagogus hallgatok 3116
Osszesen: 278 16 -
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A gyakorlati képzés formadi, teriiletei a tavaszi félévben:

1. Egyéni komplex gyakotlat IV.

2. Csoportos megfigyelés

3. Csoportos tanitasi gyakorlat

4. Gyogypedagogus hallgatok gyakorlatai (hospitalds és tanits)
5. Zar6 tanitasok lebonyolitisa

1. Egyéni komplex gyakotlat IV:

A L. évfolyam 77 hallgatéja hospitilt 9 alsé tagozatos osztilyban és napkézis
csoportban.

A hospitalasban 23 £6 gyakotl6iskolai pedagbgus volt érintett.
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2. Csoportos megfigyelés
A félév soran a tanszékek igényeinek megfelelGen a hallgatok bemutaté tanitasokon

mélyithették el a kiillonb6z6 tantargy-pedagogiai stadiumok keretében megszerzett elméleti
tudasukat, illetve figyelhették meg annak gyakorlati megval6sulasat.

Tantirgyak Orik szima/
tavaszi félév

magyar 8

kornyezetismeret

angol

német

testnevelés

matematika

LININ NN

rajz

Félévi 6sszesités 21

Eves Osszesités 12+21= 33

Tovabba:

GAN I - gyégypedagdgus hallgatok csoportos megfigyelése zajlott 9 alkalommal, 5 napkozis
csoportban 6sszesen 70 hallgat6t fogadva.

A hospitalasban érintett pedagogusok szama 5 f06.

3. Csoportos tanitasi gyakotlat

A gyakorlat célja, hogy a hallgaték az elméletben elsajatitott pedagdgiai, szaktargyi, tantargy-
pedagogiai ismereteiket a konkrét tanitasi ora tervezésénél, a tanitis soran, majd pedig az azt
kévetd onbiralat elkészitésénél képes legyen alkalmazni.

I évfolyam 4. félév: 3 6ra/hét (ATK)
tanitand6 tantirgyak: magyar, matematika

II1. évfolyam 6. félév: 3 6ra/hét (ATK)
tanitando tantargyak: magyar, matematika, kornyezetismeret,ének-zene,

technika testnevelés, rajz

II1. évfolyam 6. félév: 3 6ra/ hét (VMT)
tanitando tantargyak: a valasztott muveltségterileteknek megfelelen:
ének-zene, angol, német, magyar, vizualis nevelés, matematika,
testnevelés, természetismeret

II. évfolyam GAN II gyégypedagégia szakos hallgatok gyakotlata 3 6ra/ hét
tanitand6 tantargyak: matematika, magyar (6rarészletek, mikrotanitasok)
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Evfolyam | Csoportok SzakvezetSk Hetek szama Orik szima
' szdma: megbeszéléssel,
elGkészitéssel
IL. ATK 7 10 11 231
IIL. ATK 5+2 14 10 210
Osszes 42 6ra/ hét
ATK: 14 44161a/£élév
III. VMT 5+3 8 10 240
Gan IT 3 5 9 81
Félévi 25 csoport: 20 10 762 6ra/ félév
Osszesités: 62+77
+31=
170 f6vel
Eves 15+ 25 683+ 762 = 14456ra
Osszesités:

Tanitasi gyakorlatot végzé masodéves hallgatdk létszama: 62 £65.
Tanitdsi gyakorlatot végz harmadéves hallgatok létszama: 75 £5, (ATK+VMT: 75-75 £5).
Tanitasi gyakorlatot végzé gyogypedagbgus hallgatdk 1étszama: 31 £8.

4. Z4r6 tanitasok
A nappalis és levelez6s hallgatok zaré tanitdsaira méarcius 25. és majus 8. kozott keriil sor.

52 tanorat jeloltiink ki a nappalis végz8s hallgatoknak, valamint 7 tanérat tanitanak a levelez3s
képzésben végzss hallgatdk.

A z4rd tanitasok lebonyolitasa két fGs bizottsdgokkal torténik, melyek 6sszeallitasat 20
gyakorléiskolai pedagbgus korébdl végeztiik.

Taniizem

A Simonyi Kiroly Miiszaki, Faanyagtudomanyi és Miivészeti Karon folyé faipari és ipari
formatervezd mémokképzés erésen gyakotlatorientilt képzés, amelyhez komoly taniizemi és
laboratériumi hattérrel rendelkezik a kar.

Ezek mikodtetése kiemelten koltséges feladat, azonban elengedhetetlen a megfelels mérnoki
kompetencidk megszerzéséhez. A speciilis célra kapott timogatisok rendkiviil fontos szerepet
jatszanak a taniizemi és laboratériumi gyakotlatok lebonyolitasaban.

E timogatisok segitik, hogy a Faipari Taniizemben folyé gyakotlatokon a hallgaték
elsajatithassik azokat a gyakorlati ismereteket, amelyek hozzisegitik Sket, hogy eredményesen
jelenjenek meg kezdé mémokként a munkaerdpiacon.

A MEK karon a Tangazdasig 2014. évi miikédésének fébb szimait a kovetkezd tablazat
tartalmazza:
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s 5 TAdatok:E Feban.
bevételek : 142 351
ebbol:
foldalapu tamogatas 32 886
értékesitési bevétel 109 465
egyéb
kiadasok 87 348
ebbdl:
bér jarulékokkal 13 755
dologi kiadisok 73 593
_ | égyéb

Amint lathat6 a Tangazdasig a 2014. évet 55.003 E Ft eredménnyel zarta. A bevételi oldalon a
foldalapd timogatis és a terményértékesitésbSl befolyé bevételek jelentik a két {6 tételt. A
foldalapt tamogatis 67 E Ft/ha, amin tdl 22 ha-ra &kolégiai névénytermesztés cimén tovabbi
timogatist kaptunk, - valamint 39 ha-ral részt vettink az agrir-koryezetgazdalkodasi
programban, ami szintén plusztimogatist jelentett. Terményértékesités teriiletén a kukorica és a
kaliszosok eladisa jelentette a legnagyobb tételt (35.000 E Ft, illetve 28.000 E Ft). Tovabbi
nagyobb bevételt eredményezett a facélia eladisibol befolyt 6sszeg (17.000 E Ft) valamint a
répamag értékesitésébdl befolyd kb. 6.000 E Ft.

A kiadasi oldal két tételbdl all, egyrészt a foglalkoztatottak munkabére és jarulékai, masrészt a
dologi kiadasok. A dologi kiadasok fGbb tételei a kévetkezOk voltak: hajtéanyagra 15.226 E Ft,
tzemanyagra 14.467 E Ft, vetdmag 10.958 E Ft, mitragya 13.940 E Ft, n6vényvédo szer 14.467
E Ft, alkatrész 3.283 E Ft. A vetdmagok esetében fontos megjegyezni, hogy 6szi buiza
vetSmagot nem kellett vasarolnunk, mert a sajat magunk allitottuk eld.

A Tangazdasig 2014. éves tevékenysége eredményes, sikeresen gazdalkodott, mindamellett, hogy
a hallgaték gyakorlati képzésének is szinhelyéiil szolgalt. ElsGsotban a névénytermesztés
vonatkozasiban bdvilhettek a mez8gazdasigi mémoki, a novénytermeszté mérndki és a
kornyezetgazdilkodasi agrairmémoki szakon 1évs hallgaték gyakorlati ismeretei és eredményesen
teljesithették a novénytermesztési hetességgel kapcsolatos kotelezettségiket. A Tangazdasag ezen
tilmenden a novénytermesztéssel kapcsolatos kutatasi projekteknek is helyt adott és lehetové
tette szant6foldi kisérletek beallitasat.

A gazdalkodasi beszdmol6 j6l mutatja, hogy a pozitiv eredmény ellenére, idén sem kerilt sor
semmilyen fejlesztéste, korszerusitésre, ami sokaig mar nem odazhaté el, mert a gazdasag
beruhazasok nélkil makodésképtelenné valik.

Miivészeti Gyakorl6helyek

A Simonyi Kiroly Miszaki, Faanyagtudomanyi és Muvészeti Kar tevékenységében meghatarozé
szerepet tolt be a miivészeti képzés, ami a kar Alkalmazott MGvészeti Intézetében (AMI) folyik.
A kar a multidiszciplinaritisa okian 2013 oktdberétél a nevét Simonyi Kiroly Miuszaki,
Faanyagtudomanyi és Mtvészeti Karra, amelyben kiilon is megjelenik ez az agazat.
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Az Alkalmazott Miivészeti Intézetiink eddig harom képzési irinyt vitt: Epitész-tervez8miivész
BA és MA, Formatervezd BA és MA ill. Tervezdgrafika BA és MA. Emellett a Formatervezs
szak tevékenysége harom féle szakiriny képzési munkajit foglalja magiba: targytervezés, iiveg- és
keramia formatervezés valamint csomagolas grafika formatervezés.

2013-ban 1) szakot akkreditaltunk, a BelsGépitész, komnyezettervezd miivész MA-t, melynek
munkaja 2014 6szét6l zajlik. Az oktatis-itszervezés, fejlesztés és az egyetem atszervezése
kapcsin varhatéan mar 2015 évben itvételre kerill, a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria
Egyetemi Kézpont Mavészeti karar6l a kézmiives szak két képzési irdnya (famibves és
papirmives szak).

Az elmilt években a mivészet hallgatéi 1étszaim kozel 25%-al névekedett. Orvendetes
tendencia, hogy az utébbi két félévben felerés6dott a kilfoldi hallgatdk érdeklédése az AMI-ban
foly6 mivészeti képzés irint, csak ebben a tanévben 7 fére emelkedett az ERASMUS
programban jelenleg az itt tanulok létszama. Képzésiik tobb nyelven is lehetséges (angol, francia,
német, spanyol, olasz).

A képzés szerteigazé jellegébdl adéddan az oktatd tanarok tSbbsége nem soproni, hanem un.
0raaddi statuszban dolgozik az AMI-ban — nagy szizalékuk Budapestrdl ill. az orszig tobb
pontjardl érkezik.

Az 6raadd tanidrok szima intézeti szinten csaknem 3-szorosa a statuszban lévSknek, jorészitk
szintén utaz6. Az oktatSk sajit tevékenységében természetesen elismert alkot6 személyiség, ami a
mivészeti tipusi képzés mondhatni alapvets feltétele. Ez az egyébként korszeri és a
tovabbiakban is kivinatos ariny rugalmassagot biztosit.

A tamogatisok lecsokkenésével ezeknek a killsé 6raadéknak a dijazisa is ellehetetleniilne.
Amennyiben nem tudnink a céltimogatist a bérekre forditani, nem tudnink megfelelni a2z MAB
altal elSirt képzési elvarisoknak. Tovibbi megszakadna az a pozitiv és két évtizede tartd
folyamat, amelynek soran a hallgatéink a hazai és nemzetkézi sikerei igazoljdk vissza a képzésiink
eredményességét: The Red Dot Design Award — ,pitos pont” dij, Ev Belsoépitésze dij,
Szentgotthard Kapolna Pailyazat (IL.és IIL dij és megvétel), Caracalla palyazat (I. és IL. dij),
tovabba nemeztkozi szintG érdeklédések egyes diplomamunkik irint (pld: Redditen, a Buzzfeed
és a Telegraph hirportalok), Cadburry palyazat Honorable Mentioned stb.

A Nyugat-magyarorszigi Egyetem Saviria Egyetemi K6zpont Betzsenyi Daniel Pedagbgusképz
Karin belil mikodik a Mévészeti Intézet, mely a Rajz Intézeti Tanszék és a Zenei Intézeti
Tanszék munkajat fogja Ossze.

A Rajz Intézeti Tanszék két mivészeti alapszakot és a vizuilis- és kornyezetkultira tanar
Mesterszakot miikodteti, valamint az osztatlan taniri szakhoz tartozé Rajz- és vizualiskultiira
tanati képzést. A Zenei Intézeti Tanszék altal mikodtetett ének-zene alapképzési szakon
folytatott képzés elsGdleges célja egyhizzenei képzés és a karvezetSs oktatas.

A fenti képzésekhez és killonGsen a miivészeti tevékenységek folytatasinak megfelels létszam-,
helyiség és eszkozigényeihez a normativ timogatis nem biztosit elegends fedezetet
intézménylinkben, a koribbi években mir megszokott és a hallgatéinktdl elvart szinvonalas
képzés biztositasahoz; ezen feliil, a gyakorlati képzések sajatossigai megkovetelik az egyéni
foglalkozasokat és maganérakat, valamint a specilis helyiségigényeinek kielégittetését.

A szellemi erSforrasok biztositasa is fokozott terhet jelent az intézménynek, hiszen kiilon
helyiséget kell biztositani az egy oktaté- egy hallgaté képzéséhez.

A miivészeti gyakotlohelyek finanszirozasira biztositott kiegészité forrast mindazokra az
igényekre forditottuk, melyek indokolttdi valtak a miivészeti képzések specialis elvarisainak
megvalositasahoz.
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Mindezek a képzések egyetemiink képzési struktirajaban fontos szerepet toltenek be, melynek
fenntartasa és folytatisa jovGbeli céljaink kézott is szerepel és ehhez feltétlentl sziikségesek a
kiegészits tamogatasok.

I)  Oktatéi valtozasok, teljes és részmunkaidGs foglalkoztatasok

Az Intézményink redukalt 1étszama 2014. december 31-én 1 252,5 £6 volt. 111,5 fével kevesebb,
mint az el6z6 évben. A kovetkez$ diagram és a tablizat is mutatja a létszam munkakori
felosztasat és aranyat a bazisévhez viszonyitva. A kozoktatisban nem volt nagy mozgais, de
egyedil itt tortént novekedés 2013. év végéhez képest. A tobbi munkakori kategéria létszama
csokkent.

Redukalt 1étszam alakulasa
adatok f6-ben

Munkakor 2013.12.30 2014.12.31

Oktat6 542,7 463,1
Kutaté 17 12
Alkalmazott 496 461,9
Koézoktatas 308,3 310,6
MindGsszesen 1364.,0 ' 1252,5

dukdlt 1étszdm alakuldsa 2013 - 2014. évben

1600

Az elmilt két év létszamadatai szervezeti egységenként lathatéak a kovetkezd tablazatban. A
karok ko6zil még mindig az EMK redukalt 1étszama a legmagasabb, annak ellenére, hogy 13,5 %-
kal csokkent egy év alatt. A legnagyobb arany( csokkenés viszont a két szombathelyi kar
Osszevonasabdl 1étrejott BDPK esetében tortént, 17,8 %-kal lettek kevesebben. A KNTSZE
egységei kozul az EIK létszama nétt 9 fével, amelyet a karokon kinn 1évé informatikai
alkalmazottak kézpontba vétele okozott.
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Redukalt 1étszam alakuldsa

adatok r.f6ben

Szetvezeti egység 2013.12.31 2014.12.31 ((:zs(‘)’llzkf;‘;i/ 2’})‘;‘;"11‘2“‘3155
KAROK
AK 120 109,1 -10,9
BPK 57 49 -8
EMK 147,5 134 -13,5
SKK 128,5 1227 -5,8
KTK 70,8 70 -0,8
GEO 47 0 -47
MEK 133 1274 -5,6
BDPK 140,1 122,3 -17,8
TTMK 65,3 65,8 0,5
K AR O K osszesen 909,2 800,3 -108,9
KNTSZE
Rektori Hivatal 16,8 16 -0,8
Gazdasagi Fligazgatésig 55,8 52,6 -3,2
Koézponti Kényvtar és 0.7
Levéltar 12,3 11,6 ’
Egyetemi Informatikai 9
Ko6zpont 12 21
Technolbgiai Tr.Iroda 2 2 0
SEK Elnéki Hivatal 5 4 -1
SEK Szolgiltat6 és funk.egys. 42,6 34,4 -8,2
KN T S Z E 6sszesen 146,5 141,6 -4,9
Koézoktatas
Lewinszky Anna Gyak.Ovoda 40,1 44,1 4
Oveges Gyak.alt. Iskola 38 37 -1
Roth Gyula Gyak.SZKI és 4.8
Kollégium 120,5 115,7 ’
Regionalis Pedagégiai 1
Szolg.Kp. 10,3 11,3
Bolyai Janos Gyak. Alt. Iskola 99,4 102,5 3,1
Kozoktatas Gsszesen 308,3 310,6 2,3
Osszesen 1364,0 1252,5 -111,5

A NymE teljes létszama emberfében 1298 f6 volt 2014. évben,
munkaidés foglalkoztatott. A kézoktatisban (emberfében) 320 f§ volt foglalkoztatva. Az
Osszlétszam 36,5 %o-a oktato, 41,7 %o-a pedig alkalmazottként kerilt foglalkoztatasra.
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Emberfé

Szervezeti egység Teljes munkaidds | Rész munkaidés Osszesen
Oktatd Osszesen 451 23 474
Kutatb Osszesen 12 0 12
Egyéb oktat6 sszesen 41 4 45
Alkalmazott Gsszesen 498 44 542
Prémium Evek Program 6sszesen 0 4 4
Hallgatd, doktorandusz hallgatd 0 12 12
Pedagbgus Osszesen 199 10 209
Mindosszesen 1201 97 1298
A létszam aranyait abrazolja az alabbi diagram:
-100 * . 100 300 500 . 700, 900 1100 1300 nf;c;b
A kovetkez tablazatok a mindsitett 1étszamunkat mutatjak kari bontasban.
Oktat6k - mingsitett oktatok (emberfGben)
Oktat6
.(n”er'n M1nos1t,ett Kutaté Alkalmazot Osszesen
. , mindsitett | oktatd : t
Szervezeti egység )

2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 2013 2014 | 2013 | 2014
AKX 28| 23| 36| 33 0 0 57| 55( 121] 11
BPK 10| 10| 18| 17 0 0 30| 23] 58| 50
EMK 9 5| 53| 57 7 2 90| 74| 159 138
SKK 16| 16| 56| 54 5 5 60| 55| 137! 130
KTK 12| 10| 37| 39 0 0 25| 25| 74| 74
MEK 3] 11] 53| 52] 4| 4] 75| 64| 135 131
BTK, majd BDPK

1

MNSK 300 220 78| M 0 0 391 39 47| 132
TTMK 7 8| 42| 45 0 0 171 13] 66| 66
KNTSZE (+SEK 0 0 1 1 1 1| 149| 140| 151 142
Osszesen (kozoktatis 123| 105| 388 | 369| 17| 12| 569| 488]1097| 974
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M‘“t‘t’Site AK | BPK | EMK | SKK | KTK | MEK | BDPK | TTMK Os:;es
(;’el:tzaf:fl 20 (2020 (202020 |20|20]|20[20|20|20/|20|20/20]20]20]20
es)’131413141314131413141314131413141314
MTA

tendes o of ol o of of 1| o] of ol o| of ol o o| o 1| o
tag

MTA

levelez6 | 0| 0| o of o| 1| of o] o] of 1| 1| o] o] o| o] 1] 2
tag

MTA of of of of 3 2| 3| 2| 3| 3| 3| 2| o] o 4| 4| 16| 13
doktora

Tudomi

nyok

tandidae | 31 3| 0 o 11| 11] 10{ 10| 3| 2| 14| 12| 3| 2| 8| 7| 56| 48
usa

ihD’DL 33| 30| 18] 17| 39| 43| 38| 36| 31| 34| 35| 37| 68| 65| 30| 34 32 22
Miivésze

ti dijas ol ol of o] ol of 4| 6| o| ofl o o| 7| 4| ol o] 11] 10
oktatok

Osszesen | 36| 33| 18| 17| 53| 57| 56| 54| 37| 39| 53| 52| 78| 71| 42| 45 32 33

Az &sszes mindsitett oktat koziil a teljes munkaidSben foglalkoztatottak részaranya 2014. évben
95,66 % volt. A tavalyi évhez képest (93,81% volt) nétt ez az ariny. A karok kéziil 2 BDPK-n

volt a legmagasabb a teljes munkaidés minésitett oktatdk szama.
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Telies | g | BPK | EMK | SKK | KTK | MEK | BDPK | TTMK | 955%¢8

munkaid en

min(()')'ssite .|20(20{20 2020|2020 20 202020 2020202020202
131413141314 |13 |14 |13 | 14|13 (14|13 |14 |13 14|13 | 14

t oktatok

MTA

rendes ol o ol ol o ol 1| of o] o/ ol o/ ol ol o o] 1| o

tag

MTA

levelezd | 0| o] ol o| o]l ol o| ol ol o/ 1| 1| o] ol o] of 1| 1

tag

MTA ol ol ol ol 2| 2| 2| 2/ 2| 2| 3| 2| ol ol 4| 4|13 12

doktora

Tudoma

nyok

oot | 3] 3| of of 1| 11| 9| 9o 2| 1|14 12| 2| 1| 8] 7| 52|45

usa

KhD’DL 33| 30| 17| 17| 38| 42| 33| 33| 28| 31| 34| 35| 63| 63| 30| 34 256; 22

Miivésze

ti dijas ol o ol ol o ol 4| 6| o ol ol o| 7| 4| o| o] 11/ 10

oktatdok

Osszesen | 36| 33| 17| 17| 51| 55| 49| 50| 32| 34| 52| 50| 72| 68| 42| 45 32 3§

2014. év nem volt kiemelked6 év az elérelépések tekintetében. Osszesen 6 6 esetében keriilt 14

sot, az alabbi munkakdrékben:

Elérelépések 2014. évben

Korabbi munkakor Uj munkakéor Létszam (£6)
adjunktus egyetemi docens 3
tanarsegéd (egyetemi , f6iskolai) adjunktus (egyetemi, féiskolai) 2
tudomanyos munkatars adjunktus 1.
Osszesen 6
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n) Valtozasok az Intézményi szolgaltatisban

Az egyetem tamogatja hallgatéit a hagyominyok meg8rzése, a kulturilis- és sportéletik
kibontakoztatisa terén. Kiemelten fontos a miivészetek, az irodalom, a zene és a testedzés
életmédba integralasa. Ezek az eredményes képzés, az autoném értelmiségivé valas pétolhatatlan
eszkozeinek tekinthetd.

Kézponti Konyvtdr és Levéltir:

A fels6oktatisi konyvtarak misszidja/kildetése, hogy elGsegitsék az intézményben folyé oktatd-
kutato, tanuimanyi és kozmivel6dési tevékenységet, biztositsik az informicidhoz és
tudisanyaghoz torténé szabad hozzaférést, tovibba timogassik a hallgatékat a szakirodalom
hasznalatinak elsajatitasaban, az Onall6 ismeretszerzéshez szikséges jartassig és készség
megszerzésében. A konyvtir minGsitése és elismertsége nagymértékben fiigg attdl, hogy
olvaséival, a fenntartéval, tirsadalmi kornyezetével milyen kapcsolatot alakit ki, milyen képet
»vetit” és fogadtat el 6nmagarol.

Tagkonyvtarak:
Kozponti Kényvtar — Sopron - http://ilex.efe.hu
Apiczai Csere Janos Kar Konyvtara — Gy6r - http://www.ak.nyme.hu/konyvtar/
Benedek Elek Pedagdgiai Kar Kényvtara — Sopron -
ar.bpk.nyme.hu/index.php?id=13520&1.=1
Geomforrnatlkal Kar Koényvtara — Székesfehérvar - http:/ /www.geo.info.hu/konyvtat/
(2014. janius 30.-ig)
Mez8gazdasig- és Blelmiszertudomanyi Kar Kényvtira — Mosonmagyaréva -
http://www.mtk.nyme.hu/index.php?id=371
Savaria Egyetemi Kézpont Koényvtira — Szombathely - http://www.bdf.hu/konyvtar/
Szolgaltatasok:
tajékoztatas, helyben olvasas, kolcsonzés;
online (EISZ) és helyi adatbizisok, CD/DVD szolgaltatisa;
konyvtarkozi kolesonzés;
konyvtarhasznalat, adatbazis-kezelés, kutatismédszertan oktatasa;
irodalomkutatas, témafigyelés, bibliografia, tudomanymettia, szelektiv informicidtetjesztés;
MTMT és egyetemi repozitétiumok (Doktori és Publicatio) koordinilasa;
kiallitasok, rendezvények szervezése, rendezése, stb.

Szakirodalom tudomanyagi megoszlisa:

Miivészet Hittudomény Termesieyttudoma
0,
8,00% 0,10% e 15,00%

Bolcsészettudoms,
ny
24,00%

Miiszaki
tudomany
15,90%

Orvostudomany
2,00%

Tarsadalomtudd
any
15,00%

grartudomany
20,00%
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Osszkonyvtari statisztikai adatok:

Adatbizisok Gsszesen (el6fiz./sajat
Konyvtari allomany (db) épitésii) (db)
K"n}’,‘;es Folybirat EISZ EISZ-en til
dokey o | feleség/év | keretében | (el6fizetett/sajatépitést)
864 208 465 5 36 (15/21)

Szolgaltatasi statisztika:

Konyvtarkozi kolcsonzés
(db) Olvaséi/kényvtirhasznilati statisztika
., , Kolesonzott , , ,
Kért Kildstt Reglsztra}t olvasé dokumentumok Szer}nelyes Tavhasznalat
(f6) — hasznalat (db) (db)
1390 416 13 668 159 490 271 050 650 961
§
Tavhasznalat/olvasé (eset) B8
Személyes hasznalat/olvaso (eset) 20
| |
Kolcsonzott dokumentumok - 1
szama/olvasé (db)
0 10 20 30 40 50 60

A Kozponti Konyvtar és tagkonyvtarak tevékeny részesei az Egyetemet érinté valamennyi
akkrediticios, intézményfejlesztési folyamatnak, mint az oktatis/kutatis timogatis informacids
bazisai. A konyvtari szolgaltatasok mindségi felmérésével, értékelésével, a mikodési folyamatok
egészére kiterjed6 Onértékeléssel, adatokkal tamasztja ala, teszi teljessé ezen eljarasok
dokumentacidjat. A konyvtarak ennek megfeleléen rendelkeznek Mindségiranyitasi kézikonyvvel
(http://ilex.efe.hu/texthu/mell 4.pdf).
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1.2 Elektronikus informici6szolgiltatisok

Helyi épitésti dllomdnyi adatbazisaink csatlakoznak és beépillnek az orszégos konyvtari
informatikai rendszetbe: MOKKA (Cotvina rendszetben dolgozé konyvtirak (BPK, KKL,
MEK) egyidejti feltoltés, Aleph rendszerben dolgozé kényvtarak (AK, SEK) idészaki feltoltés).
A Kozponti Kényvtar szakkonyvtiri jellegének megfelel szakterilletek - erdészet, faipar,
geodézia és vadgazdilkodds - telies kord, orszigos és nemzetkdzi szintii informacids
szolgaltatisait, valamint a tovabbi szakok és hatirtudomanyok szakirodalmi szolgiltatisait
biztositja: ODR lelhely-adatbazis.

Konzorciumi keteten belill az elérhetSség biztositott a felsGoktatisi és akadémiai kényvtarak
egyuttmiikédésének eredményeként az EISZ keretében eléfizetett (Web of Science, Scopus,
Science Ditect, EBSCO, Springer, Akadémiai folyéiratok) adatbizisokhoz. A Kézponti Kényvtar
és a tagkonyvtirak honlapjain részletes informacidk talalhatok a részben sajat eréforrisbél,
tészben  konzorciumi  megillapodasokbSl  biztositott  adatbazisok  elérhetSségérdl

(http:/ /ilex.efe.hu).

A tagkonyvtarak részt vallalnak a MATARKA adatbazis feltoltésében.
1.3 Oktatas/kutatis timogatis: MTMT — Egyetemi Repozitétiumok

A Kézponti Kényvtir kozponti szerepvillalisa mellett a tagkonyvtirak munkatirsai, egy esetben
a  Doktori Iskola el6adéja végzi a Magyar Tudominyos Miivek Tira
koordinaciés/adminisztrativ/ellenSrzési tevékenységeket.

Az Egyetem MTMT intézményi feladatait tovibbra is szinvonalasan litja el, kdszénhetéen
tobbek kozdtt a  hilézati Idalakitisnak  (http://ilex.efe.hu/texthu/koord mtmt.html),
egyuttmiikédve az MTA MTMT Kozponttal, segitve a doktori és palyazati (pl. OTKA, Bolyai,
stb.) eljarasokat.

Az MTMT-TAMOP pilyazat keretében lehetéség nyilott egyetemiink sziméra is az Egyetemi
Repozitétiumok kialakitasira. Mindkét repozitétium az MTA iltal felallitott Repozitériumi
Mindsitd Bizottsig 2015. januar 22-diki déntése értelmében elnyerte a ,,Mindsitett
repozitérium” értékelést: https://www.mtmt.hu/minositett-repozitoriumok

A Doktoti Repozitétium — http://doktori.nyme. hu — ma mar a doktori eljitisok szetves tészét
képezi. Megtalalhaté benne valamennyi egyetemiinkoén sziiletett doktori értekezés 2002-ig
visszamendleg, folyamatos az értekezéseck DOI szimmal valé ellitisa, amely szoros
egyuttmikodésben torténik a Doktori iskolik el6adéival, az MTA Koényvtiraval és MTMT-vel.

Befejez6dott 2 Publicatio Repozitétium tesztelése — http://publicatio.nyme.hu -, amely elsé
lépcsében a NymE 4ltal kiadott tudomdnyos folydiratok kozleményeit — kiilon szerzédés alapjan
a  szetkesztéségekkel -, majd az Egyetem tovabbi tudominyos  publikicibit

(konferenciakézlemények, kutatdsi zirdjelentések, stb.) fogja tartalmazni, teljes szovegi
elérhetéséggel, kiilon szabilyozas alapjan.

Meg.: Az egyetem, vagy tdrskiadokint kiadott folybiratok - kiemelten a mindsitett tudomdnyos Jobydiratok
(akadémiai oszpdlylistisok - DOI szdmmal tirtéing elldtdsa - villalds szerint - folyamathan van, eek ag
akadémiai REAL repozitériumba is bekeriilnek.

A SEK és az AK a SEK koordinalasiban fejlesztett, épitett és koordinalt Egyetemi Tud4starba
tolti fel szakdolgozatait, a jogszabilyoknak megfeleléen korlatozott eléréssel.

Az oktatis/kutatis timogatis kiemelt részét képezi a napra kész szakmai informéci6 szolgaltatas
hagyominyos és/vagy elektronikus aton, a sajit épitésd, az elSfizetett adatbazisok, ajanlo
informacids forrisok Osszeillitisa és kozlése, s amelynek egyik legmagasabb szintdi formija a
konyvtarkozi kélesonzés.
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Valamennyi tagkonyvtir képzést folytat konyvtarhasznalat, szakirodalmi ismeretek,
kutatismoddszertan, informacidkeresés és -kozlés témakorben.

1.4 Kutatasi, oktatasi és publikaciés tevékenység

- Bibliografiai kutatasok;

- Konyvtari automatizalas, kozo6s katalogizalas;

- Egyetem-, konyvtar- és helytorténeti kutatasok;

- Konyvtarmenedzsment és marketing;

- Szakitodalmi ismeretek és kutatismodszertan, Informacidkeresés és -kozlés oktatasa.
Valamennyi tagkényvtarban folyik az oktatds és kutatds timogatasara témafigyelés,
szakbibliografia készités.

Az elmilt években rendszeresen jelennek meg valamennyi konyvtar munkatarsait6l killonb6zd
szakmai kiadvanyok, cikkek, tajékoztatok, cikkek, tanulminyok. Rendszeresen részt vallalunk
kiillonb6z6 szakmai rendezvényeken el6adasokkal.

1.5 Mindségftejlesztés

A 2003-ban meginditott projekt keretében el6szor a Kozponti Kényvtarban készult teljes kora
teljesitménymérés, parthuzamosan a tagkonyvtarakban elégedettségi vizsgalat, majd 2006-ban, ill.
2008-ban mar valamennyi szakmai minGségbiztositasi alapelvet figyelembe véve kozosen
végeztilk el a felméréseket. A Szenatus jovahagyta a konyvtarakra vonatkozé 2008-ban elkészilt
Minéségiranyitasi kézikonyvet, s ennek megfelelden tovabbra is minden évben elvégezziik a
dolgozai teljesitménymérést, valamint az elégedettségvizsgalatokat kérdSives formaban. Jelenleg
folyamatban van az egységes, egyetemi EvaSys-rendszerre to1ténd atallas.

2012 szeptemberétdl sikeres TAMOP palydzatnak koészonhetSen ismét biztositott a
kozgytijteményi dolgozdk tovabbképzése 2014 decemberéig. (Torvényi elbiras a 7 évenkénti
tovabbképzés, aminek forrasa az elmult években nem volt biztositott.)

Szolgaltatasok hozzaférhetdségének értékelése: (5-kivalo ... 0-nem értékelhetd)

Konyvtari kélesénzés

. Konyvtark6zi

A kélcsonzés

Dokumentumok
helyben hasznalata

= Hallgaték

e/ CD/DVD és online
adatbézisok hasznilata
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1. Nyugat-magyarorszigi Egyetem Kozponti Kényvtira — Sopron
2.1 Rovid 6sszefoglald

Koényvtarunk feladata az egyetemen folyé tudoméinyos munka, oktatis, kutatis timogatasa,
valamint a helyi, regionilis és orszdgos szakirodalmi informacié-szolgaltatis, egyuttal a soproni
egyetemi karok kényvtira.

Kozponti Kényvtirunk tagja szimos szervezetnek: részt vallal az Orszagos Dokumentum-ellatisi
Rendszet' tevékenységében. Informatikai rendszere csatlakozik és beépiil az egyiittmiikods
tagkdnyvtirakkal és szakkonyvtirakkal egyiitt az orszagos konyvtari rendszerbe — MOKKA? —
valamint az orszigos lel8helyjegyzék nyilvantartisba.

A koényvtir gyiijtékore kiterjed az oktatott szakok (erdészet, faipar, geodézia, vadgazdilkodas)
mellett az elmdlt évtizedekben meginditott szakok (kdtnyezetvédelmi, papiripari, mivészeti,
gazdasigi, mémdktaniri, szakmémoki tovibbképzések, stb.) hazai és — vilogatva — nemzetkézi
irodalminak beszerzésére, gy mint: erdészet, faipar, butoripar, vadiszat, vadgazdilkodas,
novénytan, allattan, bioldgia, geodézia, kérnyezetvédelem, talajtan, papiripar, kozgazdasgtan,
tirsadalomtudominy, —természettudomdny, belséépitészet, mivészet és a kapcsolédsd
tudomanyok (fizika, kémia, géptan, természetvédelem, teriiletrendezés, hely- és egyetemtorténet).
Allomanyunk elektronikus feltirasa visszameno6leg folyamatos, jelenleg a forgd (un. kolcsénzott)
dlloméany 100 %-a feltart, s a TAMOP 3.2.4 projekt és annak folytatasa keretében mir elvégzett
munka keretében a raktari allomanyok feltirtsiga eléri a 90 %-os szintet.

A konyvtiri munkafolyamatok a szerzeményezési modulon — jelenleg folyamatban - kiviil
szamitégépes rendszerben torténnek, 24 6ris konyvtiri szolgaltatisokat biztositva tébbek kézott:
adatbazisok, informicidk, kélcsénzés hosszabbitis, SajtéfigyelS, Erdészeti Tall6z6 — ingyenes ill.
eléfizethetd —, PhD adatbazis stb.

2.2 Oktatas/kutatistimogatis és egyéb feladatok

A Kézponti Kényvtar munkatirsai litjdk el 2 Magyar Tudoményos Miivek Tara kézponti
(0sszegyetemi) és 3 kar koordinitori tevékenységét, valamint az Egyetemi repozitétiumok
(Doktori és Publicatio) szakmai irinyitisat.

Erdémérndki, Faipari Mémoki és Koézgazdasagtudomanyi Karon Informacidkeresés és —kozlés,
Szakirodalmi ismeretek és Kutatismédszertan, valamint konyvtarhasznalati ismeretek oktatisa.

A Savaria Egyetemi Kézpont t6bb hallgatéja végezte kényvtarunkban a nyiri illetve évkézi
gyakorlatat.

Munkatitsaink szakmai tanicsadok - tobbek kozott - a Soproni Erzsébet Kérhiz (MTMT
intézményi koordinator is), az ERTI vonatkozisiban, segitik az OEE kényvtatinak szakmai
munkajat, 2z MTMT felkérésére részt vesznek az akadémiai doktori és akadémiai tagsigok
publikiciés anyagainak elGkészitésében/ellenérzésében. Rendszeres tréningeket tartanak az
MTMT koordinitoroknak, s igény szetint kati szervezésekben oktatéknak, kutatéknak. A
TAMOP tovibbképzési, az MTMT-TAMOP és Egyetemi Repozitétiumok projekteket
koordinaltik és koordinaljak.

A Kézponti Kényvtir munkatirsai képviselik az egyetemi kényvtirakat kiilonbdzd
orszagos €s szakmai férumokon, elSkészitik az egyetemi dokumentumokhoz, dontés-
el6készitéshez, akkrediticibhoz, stb. az Gsszkonyvtiri adatokat, anyagokat.

2014. jalius 17-19. k6z6tt a Nyugat-magyarorszigi Egyetem Kézponti Konyvtara, az Egyetem
timogatasival, a2 Magyar Konyvtirosok Egyesiiletével egyiittmiikodve rendezte és szervezte az
MKE 46. Vandorgyiilését Sopronban.

! http://odr.lib.klte.hu

2 MOKKA = Magyar Orszagos Koz6s Katalogus: http://webpac.mokka.hu:8080/WebPac/CorvinaWeb
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Egyetemi Informatikai Kézpont:
2014. év fontosabb tevékenységei

januar:

- Microsoft licencek kiosztisa, adminisztralisa 10 karon

- biztonsagi rendszerek mentésének korszertsitése

- Networkshop 2013 soproni konferencia szervezése

- Neptun szerzodés, leltar, selejtezés intézése

- ritkan hasznalt vezetékes telefonok felmérése, lemondasa

- szerverszoba hibalista 6sszeallitisa, GEO labor betizemelése
-GF-ben 1j rendszerre atallas, Podcast szerver telepitése

februar:

- Neptun szerz6dés véglegesitése, Sun licencek megrendelése

- Networkshop helyszinének biztositisa (wifi, teremfeligyelet, projektorok, szamitégépek),
szervezése, Conference Tours fogadasa

- selejtezés adminisztralasa, folytatasa, TIOP ellenorzés,

- T-Systems bevonasa egységes telefonrendszer kialakitasara, allapotfelmérés (mobil, vezetékes,
bérelt vonal)

- Sophos vitusirté beszerzés, IBM latogatas

- Magyar Rektori Konferenciahoz IKT munkaanyag készitése

marcius:

- Tisztaszoftver intézése, Neptun tirgyalas dijak csokkentésérol

- Networkshop konferencia szervezése, el6adasokra vald késziilés, megtartasa

- GEO laborral kapcsolatos problémak intézése

- telefontenderrel kapcsolatos adatok begytjtése a karokrol

- Szombathelyen SZIK megalakulisa, HP szerverek garanciajanak intézése

- podcast rendszer korszerusitése, szetverszobaval kapcsolatos klimagondok megoldasa

aprilis:

- telefontenderrel kapcsolatos sszesitett adatok megkiildése Muszaki Osztalynak
- koltségvetési tablak elkészitése, adatok elkildése

- vide6konferencia terem koltoztetése, szakképzésbol vasarolt eszkozok intézése
- szerverszoba karbantartasi szerz6dés intézése

- GT kisterem rendbetétele, selejtezés befejezése

- 2012. évi koltségvetési beszamolo, 2013. évi koltségvetés elkészitése

- Guest halozat kialakitasa az Egyetemen, Campus szerz6dés intézése

- IBM képvisel6jének fogadasa, kozbeszerzéssel kapcsolatos megbeszélések

majus:

- Guest rendszer beélesitése, az SSID kiadasa

- Szolgaltatokozpont mikodésének atszervezése

- szerverszoba karbantartasi szerz6dés megrendelése

- Egyetemi Informatikai Koézpont létrehozasara hozott szenatusi hatirozattal kapcsolatos
intézkedések elkészitése (gazdasigi rendszerek, oktatasi rendszerek, halézat, levelezés, honlap,
telekommunikacio)

- Universitas Fidelissima 10j rendszergazdajanak betanitasa
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janius:

- Konyvtari konferencia informatikai timogatisa

- egytittmik6dés a Miiszaki Osztallyal (szerverfejlesztés, telekommunikaciés tender)
- targyalas T-Systems-el, EuroOne-al, FIR férumon valé részvétel

- Egységes Informatikai K6zpont kialakitisdval kapcsolatos teendék

- Multimédia az oktatasban konferenciin (Kassa) részvétel és el6adas tartisa

jalius:

- szerverszoba klimarendszerével kapcsolatos problémak megoldasa
- tervek elkészitése a levelezési rendszerek egységesitésére

- wifi controller-el kapcsolatos karbantartis intézése

augusztus:

- szerverszoba klimarendszerének meghibasodasa, rendbetétele

- NIIFI cloud rendszer telepitésével kapcsolatos tirgyalasok

- levelezési rendszerek egységesitésével kapcsolatos finomitisok

- intézkedési tervek elkészitése koltségvetési megtakatitisok céljabol

- Neptun rendszerrel kapcsolatos Otacle 11-es verzibra atallas elSkészitése
- EIK koltségvetésének és egységesitésének feladatai

szeptember:

- koltségvetési megbeszéléshez anyagok készitése

- Kapsh telefonokkal kapcsolatos sajit fejlesztések (Asterisk)

- szetverszoba katrbantartisa megtortént, 2014. évi kéltségvetés megtervezése
- KTK levelezérendszerének Google-ra valé atillisanak megtervezése
- webszerver modernizalisa, szerver virtualizacib korszeriisitése

- levelezOlistak katbantartisa

- egyetemi hédlézaton fellépd virusprobléma megoldasa

- FIR f6érumon részvétel, Albacomp Kft.-vel kozbeszerzési egyeztetés
- Kézponti Konyvtir szerverének integrilis az EIK szerverparkjiba

- BuroOne megbeszélés Miszaki Osztillya egyiittmiitkédve

oktobet:

- EuroOne megbeszélés a kézpontositott kézbeszerzésrsl

- KTK levelezés: AD szinkronizacid, levelezés atallitisa

- szerverek virtualizacidja, fejlesztése, mentése

- Multimédia az oktatisban konferencidval kapcsolatos egyeztetések

- T-Systems, Synergon egyeztetés

- Rektori Kabinet dontése alapjin egy f8 elkiildése

- honlap informatikai hitterének tizemeltetése

- tavkdzlési szolgaltatas kozbeszerzésével kapesolatos vélemények elkészitése

november:

- honlap megbeszélés, egyeztetés EIK-UF-Rektori Hivatal

- egyeztetés Novell-el, CLA tanfolyam szervezése

- KTK levelezérendszerének atillitisa sikeresen befejezédott

- FMK levelez6rendszerének atallitisanak inditisa, szervezési intézkedések meghoztala
- T-Systems szakmai napon vald tészvétel

- Multimédia az oktatisban konferencidnak el6készitése

- 2014. évi koltségvetéshez adatgytijtés, Konyvtiri konferencidhoz segitségnytijtas
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december:

- EIK vj tigyrendjének elkészitése, elfogadisa

- szerverszoba klimarendszerével kapcsolatos problémak elharitisa

- NIIFI altal szponzoralt aramfejlesztS generator kapcsolatos teendGk megbeszélése
- wifi eszk6z6k telepitése UF-nél, KTK levelezési listak visszaallitisa

- Magyar Rektori Konferencia-IKT munkacsoportban val6 aktiv részvétel

Sport

A ,,Sport a felséoktatasban™ c. palyazat keretében az intézmény jelentds fejlesztéseket hajtott
végre a hallgatdi sportélet tobb teriiletén.

Sportirodak rendszere keriilt kialakitisra, amely az alabbi egységekbdl épil fel:
a. Kozponti Sportiroda — Szombathely BDPK, TTK képviselete)
b. Soproni Sportiroda — Sopron (KTK, BPK, EMK, FMK képviselete)
c. Gyéri Sportiroda — Gyér (AK, MEK, GEO képviselete)

Az irodak szervezik, koordiniljak az egyetemi szabadiddsporttal, 2 mindségi versenysporttal,
valamint minden egyéb sporttal kapcsolatos szolgaltatisokat.

A f6 cél, hogy a hallgatdi szolgaltatasok fejlesztésével és kibdvitésével tovabbi hallgatok
kezdjenek sportolni, a jelenleg sportolok pedig lehetGség szerint magasabb szinten tudjanak
teljesiteni.
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Kultira

A sokszinli és gazdag kulturilis élet kari szinten és az Egyetem kézpont rendezvényei
tekintetében egyarint megmutatkozik. Ezek egyrészt a nemzeti iinnepekhez és jeles napokhoz, az
Egyetemen belili eseményekhez és rendezvényekhez, valamint hagyomanyos innepekhez
kapcsolédnak. A szombathelyi Savaria Egyetemi Kézponthoz tartozik a Berzsenyi Déniel
Vegyeskat, a Sz0kés Néptincegyiittes és a Huszirik Zoltan Filmklub. Mosonmagyarévaron az
Ovari Gazdisz amatdr néptincegyiittes gazdagitia a2z NymE mivészeti életét. A
tudominykozvetitéshez hozzijirul a Nyugdijas egyetem, a Teriiletfejlesztési Szabadegyetem a
Kézgazdasigtudomanyi Karon és a TIT szabadegyetemi eiGadésai.

2013-ban a Nyugat-magyarorszigi Egyetem Ligneum Latogatékozpontja elnyerte ,, Az év
okoturisztikai létesitménye” cimet, amit palydzat Gtjsn a Nemzetgazdasigi Minisztérium, a
Vidékfejlesztési Minisztérium és a2 Magyar Turizmus Zrt, kézosen itélt oda.

Az 52 rendezvény (konferenciik, egyéb szakmai rendezvények) értékes szakmai

egyuttmikodeseket igazolnak, amelyek legtébbszor média megjelenéssel is egyiitt jartak. A
csoportos litogatdsok szima (173) magas, 66%-os atinyt képvisel a tobbi rendezvényi, ill.
kiallitasi alkalmakhoz képest.

Tandcsadds
A kati szinten mikodS karrier irodik a tanicsadisi szolgaltatissal és rendezvényeikkel
folyamatosan biztositjak a hallgatoknak a munkaerépiaccal valé aktiv kapcsolattartist. Az irodak
minden képzési helyen megtalilhatok, 4m mikodésiiket és sikerességiiket tekintve jelentds
szbrast mutatnak.
A Nyugat-magyarorszigi Egyetem tanicsadé szolgaltatisa, informiciés, mentilhigiénés,
prevencios feladatokat 14t el. Proaktiv médon segit az életpalya-épitésben, a hallgat6i 6nallésag,
életvezetési kompetencia kiépitésében.
o) Speciilis feladatok bemutatasa

» Aanyanyelvi lektorok
Apiczai Csere Janos Kar:
Oktat6 tevékenység dltalinos jellemzése
Az, idegen nyelvi tans3ék alaptevékenysigének német nyelvd 4ltaldnos tdémogatdsa:
- kapcsolat épitése és fenntartisa a célnyelvi orszag oktatisi, kulturilis intézményeivel,

szakembereivel

- a célnyelvi kultira, szokisok megismerése, személyes tapasztalatok szerzése érdekében
tan6ran, és 6ran kiviili konzulticios lehetdség biztositisa a személyes jelenléttel

- a kulturilis diverzitas irinti fogékonysig fejlesztése kilonbozs tanszéki és  kari
rendezvényeken tartott prezentacidikkal

- segitségnyijtas a kiilfoldi szakmai gyakorlatok, tapasztalatok megszerzésében, és
esetleges munkavallalisban, kapcsolatépitésben
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- autentikus anyanyelvi kiejtés és beszéd mindennapi feltételeinek biztositisa
- nyelvi lektori feladatok (kollégak publikicidinak anyanyelvi lektoralasa)

Oktatisi feladatok:

- ElsGsotban a tanité alapszakon valaszthaté német miveltségteriletet valaszté hallgatok
képzésére, (pl. komplex nyelvi képzés, célnyelvi kultarik, pedagdgiai szaknyelv, célnyelvi
tantargy-pedagogia, stb. tantargyak esetére) terjednek ki,

- A nyelvi lektor jelenléte és szakmai tevékenysége nagyban hozzajarul a tanszéken folyd
mindségi nyelvpedagégia munkihoz, alkalmazott nyelvészeti kutatisok és projektek
megvaldsitasahoz.

Projektmunkék, oktatdson kiviili feladatok

- Nemzetkozi projekiek, kari nemzetkii RapesolatoR, kutatds és publikdcid

A nyelvi lektor részt vesz az idegen nyelvi tanszék altal kootrdinalt hazai és nemzetkozi
projektekben, azok disszeminalasaban. Kozremtkodik a fenntarthatésig elemeinek
integralasaban, lektoti tapasztalatairdl rendszeresen visszajelzést adnak a tanszék oktatoinak,
igy is tamogatva a folyamatos fejleszté munkat.

- szamos esetben a célnyelvi orszagbeli kapcsolataikat kihasznilva, segiti hallgatéink
kulfoldi/ célnyelvi orszigbeli tapasztalatszerzését, hospitalisit (pl. 2014-ben Betlin, Drezda)

- Tanszéki programok

A nyelvi lektor aktiv és motivalé szerepet t6lt be a tandrai tanulisszervezés kiilfoldi
fejlesztéseinek, hatékony formiinak elterjesztésében, a tanulasi és projektkultira
hatékonysaganak névelésében, az 6ntevékeny, onszervez8dé cselekvés novelésének érdekében.

Kapcsolattartds és dtmenet biztositisa a kéz-, és felsGoktatis kézott
Segit6je a koz-, és a felsGoktatasi intézmények kézotti kapcesolat alakitisanak és fenntartisianak,
tovabbfejlesztésének. A felsGoktatasi 6rak mellett 4-6 6rat tanit helyi kézépiskolaban.

Dr. Sievert 2014. évi konkrét lektori teljesitményének bemutatisa

Soktétii oktatasi, vagy oktatassal Osszefiiggl feladatkort lat el: 6rarend szerint tanit, és
/vagy tarsoktatoként részt veszt tanité német VMT képzésben, mellette mentoril, médszertani
képzéseket tart a tanszéki és a gyakorl6 iskola tanarainak, szakmai anyagokat lektoral, valamint
kapcsolatokat épit és tart fenn

- Sievert kolléga 2014 marciusaban a betlini Gebrider-Grimm-Schule iskolaval, 4 tanitd
hallgat6 1 hetes hospitalasat készitette el6 és koordinalta a kiutazas el6tti felkészitését, pl.
oravazlatokat, anyagokat gyuijtottek a hallgatok kiilonb6zé Oravezetéséhez, Magyarorszag,
Gy6r, és a kar német nyelvli bemutatisahoz. Ugyancsak tanéran kivil segitett/szetvezte a
nyari drezdai DAAD EuropCamp kari résztvevSinek ( 2 {6) palyazatat, felkésziilését.

- Szomszédos orszagokba irinyul6 (Bécs, Eisenstadt, Pozsony) hallgat6éi tanulminyutak

szervezése, megvalositasa is feladati kozé tartozik, melyben szorosan egyiittmikodik magyar
kollégaival
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- Napi munkakapcsolatban van az Audi-Akadémia Gy6r intézménnyel, lehetévé téve a
hallgat6k és oktatdk részvételét az Akadémia nyilvinos német és angol nyelv{i programjain,
pl. novemberi idegen nyelvi filmnapok, vagy 2x 8 6tis Audi-Akademie tréner altal tartott id6-
» és konfliktusmenedzsment képzésen 12 f6 tanitd részvételét. Tevékenyen részt vallalt a kar
és az Audi-Akademie altal megkétendS egyuttmikodési megiallapodis el6készitésében.

- Oveges Jézsef Gyakorlé Iskoldban félévente elSkésziti, szervezi, kiséri a tanitd hallgatok
hospitilasat, tanitisi gyakotlatat, majd konzultil velitk a tapasztalatokrol.

- folyamatosan konzultil és/vagy tart képzéseket a gyakorlé iskola németes szakvezetSinek

Részvétel tanszéki és kari idegen nyelvi projektek kidolgozisaban, el6készitésében és
megvalgsitasaban, igy pl.,

- Sievert kolléga ,, Kutat6k éjszakijan” német nyelvi akadilyversenyt szervezett tanité
hallgat6kkal nyelvpedagogiai gyakorlatként a 1égi6 vallalkozé 4ltalinos iskolai csapatainak
(5-6 csapat, 30-40 didk) és az Apaczai Kar AGORA Lingua standjan gy8ti polgaroknak
(fiataloknak és idGseknek)

- a tanszék 2008 6ta szervezi a Nyelvek Eurépai Napjahoz kapcsol6dé Nyitott ajtdk
hete projektet, amelyben 6nként vallalkozé csoportok és oktatdk, hallgaték, nyitott ajték
mellett prezentilnak idegen nyelven érdekl3dé hallgatoknak, oktatéknak és
kozépiskolasoknak: az Oszi félévben altaliban 4 - 6 workshop kerill megrendezésre
német nyelven, kb.16- 20 hallgatéi prezentaciéval, melynek nyelvi el6készitését segiti, a
prezentaciokat kb. 150 hallja.

- tanit6 hallgatokat készitett fel a tavaszi és 6szi tudomdanyos didkkori
konferencia idegen nyelvi szekcidjaban val6 részvételre (németbdl 2 £6).

- a hallgat6i nyelvvizsgazoi teljesitmény timogatdsat segitS - projektiink a LINGUA
2013 -2016 kidolgozasaban és megvalositisaban is aktivan vesz részt, igy pl. részt vallal a
hallgaték és oktatok szamara meghirdetett Lingua Klub német intenziv nyelvi
workshopjainak megvaldsitisiban, a tutorok mentoralisaban, valamint a valaszthaté ,,C”-
s kurzusok vezetésében. A Lingua klubban, 2014 tavaszin és Gszén is elGadast tartott
Betlin: eine Metropole gestetn und heute cimmel hallgatéi csoportoknak

- nélkillszhetetlen részvétele és anyanyelvi timogatisa az egyetemi TAMOP D
,»Jdegenben otthon” c. nyelvi projekt 2013-2015 kati szint( szakmai megval6sitisiban,
- igy pl. Sievert kolléga vallalta 2x30 6ris német nyelvii alapozé és haladé
modul kidolgozasat (kb. 40 oldal terjedelemben),
- tovabbia 2 tovabbi 60 és 30 oris modul lektoralasat (kb. 120 oldal
tetjedelemben),
- majd a német nyelvi probavizsga lektorilisit (kb. 40 oldal tetjedelemben), az
altala kidolgozott modulok pilota programban torténd kiprébalasat, ill. ebbdl C-
kurzus vezetett, probavizsgikat bonyolitott le,
- valamint tovabbi —magyar oktatok iltal kidolgozott 4 modul -lektoralasit és
monitorozasat végzi.
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Kapcsolattartds és dtmenet biztositisa a kéz-, és felsGoktatds kozott

- Kezdetektl dolgozik gy6ri kozépiskolakban, heti 4-6 6ra/intézmény (Szabadhegyi kétnyelvi
Kozépiskola, Krady Kétnyelvii osztalyok, Jedlik kétnyelvii osztalyok)

- Folyamatosan részt vesz a megyében szervezett DSD (Német nyelvii diploma =
egynyelvii nyelvvizsga) tanuléi felkészitésében és zsiirijében, legutébb a Kossuth és
Krady Gimnaziumban, Gyérben és Mosonmagyarévaron.

A Dr. Sievert nyelvi lektor jelenléte és szakmai tevékenysége nagyban hozzajarul a tanszéken
foly6 mindségi nyelvpedagégia munkahoz, alkalmazott nyelvészeti kutatisok és projektek
megvalGsitasahoz. Ko6szonjik jelenlétét és annak timogatasat.

Erddmérnéki Kar:

Az INYK az évek 6ta megszokottak szerint 2 anyanyelvi lektor helyett 2014-ben mar csak egy
lektort foglalkoztatott: Barbara Madaras (német). Dr. Richard von Fuchs (angol) nyugallomanyba
vonult. Megiiresedett helyét folyamatosan prébaljuk betélteni, mindeddig sikerteleniil. Uj angol
lektor alkalmazasa minden szempontbél fontos lenne. Tevékenységik egy felsGoktatasi
intézmény idegennyelv-oktatisaban elengedhetetlen.

A német lektorné természetesen részt vesz a hallgatok nyelvoktatasaban, fontos szerepe van a
vizsga elSkészité kurzusokon, kilonos tekintettel a kozép- és- fels6foku nyelvvizsgakra. A
szaknyelvi kurzusokon szintén rendkivil fontos a feladatuk, hiszen ezen kurzusok elsédleges
célja az idegen szaknyelvi kommunikacié fejlesztése.

Mindkét kolléga vizsgaztatoként részt vesz az Idegen Nyelvi Koézpontban bonyolitott allamilag
elismert nyelvvizsgakon. ‘

2014-ben Madaras Barbara német anyanyelvi lektor ezen kiviil részt vett

Kiilsé (céges) megbizdk szamara szervezett nyelvi képzésekben (Euro-Elzett).

Kiils6 megbizok szamara készitett forditasi projektekben.

Madaras Barbara az OSD (Osterreichisches Sprachdiplom) illamilag elismert nyelvvizsga
rendszer soproni témavezetdje, a vizsgak lebonyolitdsaval kapcsolatos Gsszes szervezési feladatot
6 latja el.

A kapott timogatast az anyanyelvi lektorok bérére és ennek jarulékaira, valamint az idegen nyelvi
oktatasra forditottuk.

Savaria Egyetemi K6zpont Berzsenyi Daniel Pedagégusképzé Kar:

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria Egyetemi K6zpont Berzsenyi Daniel Pedagogusképzo
Kara (Bolcsészettudomanyi Kara 2013. jalius 30-ig) tobb intézetében dolgoznak anyanyelvi
lektorok, szerepiik meghatarozé az idegen nyelvi és az idegen nyelv programokban.

A lektorok munkija mindig is fontos részét képezte és képzi az adott intézet és tanszék
oktatasi és kutatasi tevékenységének, de munkajuk és tevékenységiik’ messze talmutat ezeken a
kereteken. Kiemelt és meghatirozé szerepiik van a Kar és a Savaria Egyetemi Kozpont varosi,
megyei, regionalis és nemzetkozi kapesolatainak fenntartasaban és erdsitésében.

F6 feladatkoreik a nyelvoktatas, tovabba orszaguk kultarajanak, hagyomanyainak,
torténelmének kozvetitése Magyarorszagon. Nyelvoktatasi szempontb6l korabban a
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hagyominyos osztatlan fGiskolai és egyetemi képzés keretében, majd 2006-t6l a bolognai
rendszer alap- és mesterképzési programjaiban oktatnak. Az idei tanévben kiemelt szerepik van
az Uj osztatlan tanarképzés beindulisiban. Oktatasi tevékenységik fékuszaban a kovetkezdk
allnak: a hallgatok képzésében szimos nyelvi, illetve orszag ismereti-, kulturilis-, térténelmi
témaja kurzust tartanak. Mindezeken kiviil biztositjdk az altaluk képviselt nyelv oktatisit az
egyetem minden hallgatéja szamara. Altalinos nyelvi kurzusok keretében barki megismerkedhet,
elmélyedhet ezen nyelvekben. Segitséget jelenthetnek a kurzusok azon hallgatéknak is, akiknek
diploméjuk 4tvételéhez nyelvvizsgra van sziikségiik, és a hagyomanyosan vélasztott nagy nyelvek
mellett vagy helyett mast (is) tanulninak. Ezen kis nyelvek oktatisinak hagyomainya egyedi a
régioban.

A lektori munka természetesen nem meril ki a nyelvoktatisban. Minden kolléga aktivan
tartja a kapcsolatot kiilld§ otszigival, annak kulturilis intézményeivel, nagykovetségeivel,
egyetemeivel. A vendégtanirok odaadé munkijanak koészoénhetSen minden évben szimos
esemény, pl. felolvaséest, szinhazi el6adis, kiallitis ill. workshop gazdagitja a kar, az intézetek és
a tanszékek kulturilis életét. Kilénosen elényés helyzetben van az NymE SEK BDPK, hiszen
hatir menti helyzete miatt a lektorokat kiilds legtébb orszag foldrajzi kozelsége intenziv
nemzetkézi kapesolatokat tesz lehetGvé, igy az elmilt évben ezen orsziagokbél szimos kortirs
irét, koltét, forditot és akadémikust udvozolhetett.

Lektorain  szoros kapcsolatot 4polnak orszaguk kulturilis  intézeteivel, s
kézremikodéstkkel ezen intézetek tobb programot szerveznek Szombathely virosiban, igy
Szombathely is részese a programoknak, killitisoknak, koncerteknek és filmvetitéseknek.

A lektorok részt vesznek a kar tudoményos életében is, lektoraink to6bbsége rendszeresen
k6z6] irdsokat Magyarorszagrol, azon belill Szombathelyrdl és a Savaria Egyetemi Kézpontrél
hazai és az adott nyelv kilf6ldi lapjaiban.

> Kis létszamu szakok

Savaria Egyetemi Kézpont Berzsenyi Dé4niel Pedagégusképzé Kar:

A Nyugat-magyarorszigi Egyetem Savaria Egyetemi Kézpont Berzsenyi Daniel Pedagogusképzd
Karanak (Bélcsészettudomanyi Kar 2013. jalius 30-ig) két intézete gondoz és oktatat tgybevezett
kis szakot. Ezek a Filologiai és Interkulturilis Kommunikicié Intézet, annak Germanisztika és
Romanisztika Intézeti Tanszéke, emellett a Szlav Filologiai Intézet Szlovén és Horviat Intézeti

Tanszékei.

Ezen intézeti tanszékek évfolyamonkénti hallgatéi létszama a t6bbi szakohoz képest
alacsony, de a képzések folytatisit a BDPK kiemelt feladatanak tartja egyrészt tradiciéi, mastészt
a szakok irinti igény miatt is. Mindegyik szakunk akkreditilt. A Bologna-rendszerfi, osztott
képzés bevezetése 6ta a szlovén és a horvat nyelv alapképzési szinten a szlavisztika alap- és
mesterszak szakitanyainak keretében oktathatd, a szlovén és horvat nemzetiségi szakként is, s a
tanarképz6 mesterprogramjainkban elkiilonill a szlovén és horvat tanirszak mellett ezek
nemzetiségi tanirszakja, alapszakos képzésben vilaszthaté a germanisztika alapszak német
szakirinya és a romanisztika alapszak olasz szakirinya. A tanirszakokon 2013. szeptembertd]
indult az osztatlan tanarképzés is, melynem a szakok jovéjét illetSen kiemelt szerepiik van.
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A kisszakos programok keretében anyanyelvi lektoraink tevékenysége meghatirozé. Fo
feladatkoritk a nyelvoktatas, tovabba orszaguk kultdrajanak, hagyomanyainak, torténelmének
kozvetitése Magyarorszagon. A hallgatok képzésében szamos nyelvi, illetve orszigismereti-,
kulturalis-, térténelmi témaja kurzust tartanak. Mindezeken kivil biztositjadk az altaluk képviselt
nyelv oktatasat az egyetem minden hallgatéja szamara. Anyanyelvi vendégtanaraink oktatasi és
tudomanyos kutatasi tevékenysége nemzetkozileg is elismert. Az elmult idészakban tapasztalhaté
hallgatéi létszamcsokkenés ellenére a tanszékeken 1étrejott jelentSs szellemi és anyagi
infrastruktira éppen a kiszakos programoknak és az anyanyelvi vendégtanarainknak
koszonhetden teszi lehetdvé, hogy a fent emlitett, olasz, német, horvat és szlovén nyelvil képzési
hely Szombathelyen és igy Nyugat-Dunantilon megmaradjon. A 2013-as évben az utdbbi két
nyelv esetén problémat okoz a hallgatdi 1étszam csokkenése.

A tanszékek és intézetek alapitasuk Ota kitintetett figyelmet forditanak a nemzetkozi
kapcsolatok épitésére és fejlesztésére, igy szamos partnerintézménnyel alakitottak ki aktiv és
tébboldalti oktatasi és tudomanyos egyiittmikodést. A lektori programoknak készonhetGen az
érintett tanszékek rendelkeznek anyanyelvi lektor kollégakkal, akik mind a nyelvoktatasban és a
szakképzésben, mind az adott nyelv nyelvii kultdrijinka megismertetésében, kozvetitésében
kiemelkedd szerepet jatszanak. A kisszakos programok keretében meghatirozd az anyaorszagi
felsGoktatasi intézményekkel valé kapcsolattartis, ezek mellett az eurdpai és eurdpan kivili
tarstanszékekkel és kutatécsoportokkal valé egyittmikodés is. A 2013. szeptemberében
megindult kétszakos osztatlan tanarképzés, 0 feladatok elé allitotta a kollégakat. Mindegyik
kisszak esetében a fordité-tolmacs vagy fordité ugynevezett minor képzés a munkaerdpiac
igényeihez alkalmazkodik. A kiszakos programok szélesebb kérben valé ismertté tételéhez
elengedhetetlen a tajékoztatd és a hallgatokat ,,toborzé” munka, melyben a Savaria Egyetemi
Kozpont kommunikaciés munkatarsai is részt vesznek a szaktanszékek és intézetek oktatoi
mellett.

» OSJER mérérendszerek

Simonyi Karoly Miszaki, Faanyagtudomanyi és Miivészeti Kar:
2014-ben fejlesztésre és beruhazasra és mikodésre 3,300 eFt allt rendelkezésre.

Beruhazas: A 2012-es és 13-as évben félvezeté gamma-detektor vasaroltunk. A gamma-
spektrométert fizemeltet programot vasaroltuk meg 2014-ben és a kiszolgal elektronikat 2015-
ben tervezzilk beszerezni. Ezzel 2 gamma-spektrométer beszerzése befejez8dik. Ezzel egy 16
éves spektrométert valtunk ki. A 2014 évi beruhazas kéltsége a 27% AFA tartalommal egylitt:
2.599.944 Ft

Miikodés: Folyékony nitrogén beszerzés. Eves szinten 780 liter folyékony nitrogént hasznilunk
fel a félvezetd detektorok hitésre. A koltség a 27% AFA tartalommal egyiitt: 683.514 eFt volt.

Mikodtettiik a soproni a szombathelyi és a székesfehérvari RS03-as dozisteljesitmény méré
szondakat, adatokat LINUX rendszeren tovabbitottuk a BME Tanreaktorhoz, az dgazati
kézpontba. A székesfehérvari karunk megszint, ezért a székesfehérvari szondat kénytelenek
voltunk leszerelni, most a leszerelt RS03-as szonda tartalékot képez.

A laboratérium hasznosult az oktatasban a ,,Kormyezetfizika™ c. tantargy, valamint a ,,Fizika I1.”
targy gyakotlatai keretében.
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Kiss Etvinnek a Nyugat-magyarorszigi Egyetem Kitaibel Pal Koryezettudoményi Doktoti
Iskola hallgatéjanak sikeres doktoti védésére keriilt sor 2014-ben. Ertekezésének cime:
Radioaktiv izotépok tetjedése a kormyezetben - Cs-137-tel térténd talajerziés vizsgalati
modszer.

A soproni OSJER labor vezet6je a megyei védelmi bizottsig nuklearis csoportjat vezeti, 2014-
ben is sorkeriilt a sugarvédelmi csoport tovabbképzésére.

» Tiiz- és vagyonvédelem

A Nyugat-magyarorszigi Egyetem ,,A” épiilet tiizjelz8 rendszerének kiépitése torténik a
timogatisbol. A vallalkozé a szerz8dés szetint 2015. augusztus 30. hatiridével vallalja a
munkalatok befejezését.

> Nemzetiségi képzés timogatisa

Benedek Elek Pedagégiai Kar:

A nemzetiségi képzés magas szinvonalinak biztositisa érdekében szakfelelés oktaténk
koordinilisival a német nemzetiségi hallgaték kotelezS szakmai gyakotlaton vesznek részt
Ausztridban, burgenlandi évodikban. A gyakorlati képzés keretében voltak a nemzetiségi
hallgaték az agfalvi Napsugir Ovodiban. A szakmai gyakorlatokon, a gyakorlatd képzés
keretében az elméleti ismereteknek a gyakorlati alkalmazisit, a nemzetiségi 6vodapedagdgus
hivatisra vald felkészillését, a nemzetiségi népi hagyomanyok, a specilis nemzetiségi célok és
feladatok megval6sulisihoz szitkséges kompetencidk alakitasat sajititottik el a nemzetiségi
hallgaték.

A timogatist ennek megfelelden a szakfelel6si munka finanszirozisara, a kiilfoldi szakmai
gyakortlatok lebonyolitasira és annak adminisztraciés kiadasaira forditottuk.

Savatia Egyetemi Kézpont Berzsenyi Déniel Pedagégusképz Kar:

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria Egyetemi Kézpont Berzsenyi Déniel Pedagogusképzd
Kara Szlav Filolégiai Intézete gondozza a nemzetiségi nyelvi programokat.

Az intézet két tanszékének van ebben meghatirozé szerepe, ezek a Hotvit Nyelv és Irodalom,
valamint a Szlovén Nyelv és Trodalom Intézeti Tanszék. Ezen egységek és az itt dolgoz6 kollégik
a kezdetektdl nagy figyelmet forditanak a nemzetiségi hotvit és szlovén nyelv oktatisara, hiszen
ezeknek orszigosan is meghatirozé hagyominya van. Intézményiink jogelédjében, a Berzsenyi
Daniel Féiskolin korabban a horvit és szlovén nemzetiségi nyelvi képzés kizarélag a tanarképzés
teriletén valésulhatott meg, eziltal folyamatosan biztositottuk a régié horvat és szlovén
nemzetiségek lakta telepiilésein miik6dé iskolik szimira a pedagdgus utanpétlast.

A Bologna-rendszerti, osztott képzés bevezetése 6ta e két nyelv alapképzési szinten a szlavisztika
alap- €s mesterszak szakirinyainak keretében oktathaté. Az alapképzési programok irint is van
érdeklédés, mivel a nyugat-dundntili régiéban nincs méshol szlavisztikai képzés, ezért
végzettjeink a 3 éves program elvégzése utin fként a gazdasig, a kulttra és a kézszolgaltatisok
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kilonbo6z4 terilletein kamatoztathatjdk megszerzett nyelvi, kulturalis, kommunikaciés és egyéb
ismereteiket. Sajnalatos, hogy a két szak hallgatéi 1étszama csokkend tendenciat mutat.

A két nyelvhez kapcsolédéan nagyon fontos, hogy a kisebbségi onkormanyzatok és mas - a
nemzetiségi nyelvek ismeretét igénylé - intézmények, médiumok szamara megfelel6 szinti nyelvi
és e két nyelvhez kot6d6 atfogd kulturilis ismeretekkel rendelkezé szakembereket a jévében is
képezzen a BDPK. A képzések unikalis voltuk miatt is meghatirozdak a régidban, hiszen az itt
él6 horvat és szlovén nemzetiségek a nyelvitkben és kultarajukban képzettek segitségével tudjak
megOtizni identitisukat, at6rokiteni kulturalis értékeiket és hagyomanyaikat.

A tobbciklust bolognai képzés rendszerében a tanari mesterszakos képzés mellett a 2014-ben
mar folyamatosan zajlé osztatlan tanarképzés ad lehetSséget a horvat és szlovén nyelvszakos
taniri diploma megszerzésére. Ennek sulyat a jovében fogjuk igazan érezni, amikor a jelenleg
még aktiv tanirok nyugalomba vonulnak. A régié nemzetiségi horvat- és nemzetiségi szlovén-
tanar utanpoétlasanak meghatarozo részét biztosit6é szakokrol kikeriil6 diplomas szakembereknek
fontos szetepe van a rugalmas piaci alkalmazkodisra képes, alapitvanyi, vallalati, kisebbségi
onkormanyzati forrasokb6l mikodtetett oktatasi szféraban is, ahol egyre jelentésebb képzési
tertletté vilik a felnSttek folyamatos szakmai képzése, atképzése, tovabbképzése. Ez tovabbi
lehetéségeket nyit az itt végzettek szamara.

Nagyon fontos szerepe van a nemzetiségi nyelvek oktatasinak abban is, hogy régionkban, a
hatirok kozelében a jovGben is legyenek olyan értelmiségi szakemberek, akik képesek az
orszagok kozotti (kereskedelmi, gazdasagi stb.) kapcsolatok apolisara és tovabbiak kiépitésére.

» Fogyatékkal él6k normativ timogatisa

A NYME fogyatékossiggal él6 hallgatéi szamira minden karon kijelolt fogyatékosigyi
kootdinator biztositja a tanulmanyaik személyre sz4l0, igény szerinti tamogatasat.

A 2014. évr8l készilt koltségvetési és szakmai beszamol6it a 7 kar megkildte, amely az
Osszesitett beszamolo alapjat képezik.

A fogyatékossaggal €16 hallgatok nyilvantartasat a kari tanulmanyi osztaly a fogy. koordinatorral
egyeztetve és karoltve kezeli. A fogyatékossag megallapitasanak és igazolisanak rendjét a Ftv. 44.
§ (3) bekezdése felhatalmazisa alapjan a 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet hatarozza meg,
melynek 19. § (1) bekezdése kimondja: ,,A fogyatékossiggal €16 hallgaté fogyatékossaganak
tipusat és mértékét, annak végleges vagy id8szakos voltit szakvéleménnyel igazolja.”

A dokumentici6k alapjin a létszim megillapitisat kovetGen a koltségvetési tervezetet az év
marciusaig minden koordinator dékani jovahagyassal elkésziti, a tavaszi hénapokban a NYME
Gazdasigi F&hivatala a  koltségfelhasznalis Osszegét megallapitja és a karok szamara
hozzatérhet6vé teszi.

Tobb kar beszamol artdl, hogy az §j nyilvantartasi kéd informatikai rendszere nem fogadta el a
koordinator vagy tanulmanyi osztaly altali fogyatékossagi kategétia besorolasat, ezért a létszam
megillapitdis nem a valés allapotnak megfelels adatokat dolgozta fel. A rendszer altal
beazonositatlan hallgaték utini normativ timogatistl ezek a karok elestek, amely jelentds
finanszirozasi nehézséget vont maga utan.
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A NymE Karainak pénziigyi és szakmai beszimoldi:
1. NymE Benedek Elek Pedagogiai Kar

A NYME BPK-on tanulminyokat folytaté fogyatékossiggal él6 hallgatok aranya
hozzavetSlegesen a hazai létszimnévekedést koveti. A 2013/14. tanév allapota alapjan a
Karon 16 fogyatékossiggal él6 hallgatd tanul, ebbdl az 4 besorolisi kédrendszer 6 fét
regisztralt.

2014/15. tanév fogy. hallgatéinak szama
Fogyatékossagi tipus szetint:

Hallasséralt: 2
Megismerési funkcié zavara: 6
(diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia)
Mozgassérilt: 1
Egyéb: 3
Osszesen: 12 £6.

Emelkedik azon hallgaték szima, akik mir a kézoktatisban a pszichés- és megismerési
funkci6 zavar fennallisa kovetkeztében (tanulisi zavar, diszlexia, diszgrifia, diszkalkulia)
kedvezményekben vagy tantirgyi mentességben részesiiltek.

Karunkon az integraciés folyamat elGsegitése és megvaldsitisa hagyominyokkal rendelkezik,

melynek célja a sajitos képzési igényt hallgaték tanulmanyainak elGsegitése.
A hatékony timogatisi formak hasonléak az el§z§ évekhez, amelyet a személyes igények

differencialnak:

* Taneszk6zok, szakirodalom timogatas

* Tanulashoz szikséges technika - biztositasa

* Fénymasolas ingyenes hozzaféréssel

*  Utikoltség elszamolis

*  Hallissériilt szimara a megfelelS litas érdekében szemiiveg koltségtérités

* Konferencian részvétel a fogyatékossagi kérdésekkel kapcsolatban

*  Sinlift hozzaférés, valamint karbantartasi kiadis

* Diszlexidsok szimara speciilis idegen nyelv oktatas részbeni finanszirozasa
Néhany diagnosztizilt és dokumentiltan sajitos igényG hallgaték az éndefinislas alapjan
clutasitja a fogyatékossigi allapotit, és nem él a timogatasi lehetSségekkel. Ebben az esetben
nem erdltetjitk a segitségadis igénybevételét, a rijuk esé normativ osszeget a Kar kozosségi
érdekét szolgalé raforditisra koltjiik.

2. NymE Berzsenyi Daniel Pedagogusképzé Kar

A NYME Bolcsészettudomiényi Kardn 2009. februir 1-ét8l kari fogyatékostgyi kootrdinitor
dolgozik.

2014/15. tanév fogy. hallgatéinak szama
Fogyatékossagi tipus szetint:
Mozgassériilt (testi fogyatékos): 1 £6
Latassérilt (érzékszervi fogyatékos): 2 £6
Dyslexia, dysgraphia, dyscalculia (pszichés fejlédési zavar): 25 £5
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Hiperkinetikus zavar: 1 {6
Beszédképzés zavara (€s szellemi fogyatékossag): 1 £6

Osszesen: 30 6.

A tavalyi 24 {6 helyett a rendszer 3 fogy. hallgaté besorolasat fogadta el, ennek megfelelé
koltséget kapott 2 Kar, amely minimalis volt a koltségvetési tervezetiik teljesitéséhez. Az egyéni
megsegités helyett a fogy. hallgatok csoportjanak altalanos segitése jellemzdbb.

Koltségfelhasznilas

- Személyi segitoi dij a stlyosan fogyatékos, kerekes székes hallgaté ellatisa érdekében
- Kollégiumi koltségekhez hozzajarulas

- Fénymasolé/nyomtaté készilék és papir a fogy. hallgatdk ingyenes hasznalatahoz

- Szakkonyvek konyvtari allomanyba

3. ANymE Természettudomanyi Kar
2014/15. tanév fogy. hallgat6éinak szama
Fogyatékossagi tipus szerint:
Megismerés és viselkedésfejlodési rendellenességgel él6: 3£6
Erzékszervi: 3 £6
Testl fogyatékos: 4 £6
Osszesen: 10 £8

Legnagyobb szamban - 6 6 - a foldrajz szakon talalhatéak meg, a maradék 4 £6 a tobbi TTK-s
szakokon oszlik el. Levelezé képzésen 1 fogyatékkal €16 hallgaté tanul. A fogy. hallgatok
tajékoztatasa mellett az oktatokat is informaljak a sajatos képzési igényekrola megsegités
formairol.

Koltségfelhasznalas (részletes koltségi kimutatds nem érkezett)

- fénymasolas, sokszorositas,

- irodaszer és nyomtatvanybeszerzés,

- tankonyv-vasatlas és jegyzettamogatas.

- A fentieket figyelembe véve a lehetséges keretek kozott tamogatjuk a fogyatékkal él6
hallgat6kat, hogy diplomat szerezzenek egyetemiinkon.

4. NymE Simonyi Karoly Kar

A hallgatdk a képzéssel, a fogyatékosiigyi lehetoségekkel kapcsolatban felvilagositast és minden

kért segitséget megkaptak.
2014/15. tanév fogy. hallgatéinak szima: 5 £3

5. NymE MezG6gazdasag- és Elelmiszertudomanyi Kar
Koltségfelhasznalas:

A fogyatékkal €16 hallgaték szamara a hallgatéi normativabél 2 160 000 Ft lett elkiilonitve.
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Az Osszeget a kivetkez8 képen haszniltuk fel:

Tankonyv: 787 240 Ft
Tankonyvtamogatas: 207 000 Ft
Papir, irdszer, tanulast segitS felszerelések, csomagok 694 664 Ft
Monitorok (5 db) 221 362 Ft
Iroda székek (5 db) 244 475 Ft
Osszesen: 2154 741 Ft

Maradvany: 5259 Ft

6. NymE Koézgazdasigtudomanyi Kar

Koltségfelhasznalas:
2014/15. tanév fogy. hallgatéinak szama: 4 £5

Kiegészit6 normativ timogatas: 4 £6%120.000 Ft/f6 = 480.000 Ft.

Konyvek: 41.927.-
Taska: 4.995.-
Irodaszer: 433.078.-
Osszesen: 480.000.-

7. NymE Apiaczai Kar
Koltségfelhasznalis:

A létszama alapjan biztositott 6sszeg 3 000 000 Ft.
Az 6sszeg felhasznalisat az alabbiakban szeretnénk megvalésitani:
- Szakkonyvek vasarlisa: 500000 Ft.
Diagnosztikus eszk6zok: 200000Ft.
- Fejleszt6 eszkozok (mozgis és kognitiv képességek fejlesztéséhez): 350000 Ft.
- Az ITK-s eszk6z0k hasznalatdhoz tanfolyam: 100000 Ft.
- Nyelvvizsga felkészitéséhez tanfolyam: 200000 Ft.
- Mozgasszetvi  fogyatékossag  rehabiliticiés megsegitéséhez  bérletek  (uszoda,
mozgasterapia) 200000 Ft.
- Irodaszer (papir. fiizetek, tollak, nyomtatépatronok, stb) 400000 Ft.
- A leselejtezett fénymasolé helyett egy 1j, kotszeri eszkoz vasarlasa: 300000 Fr.
- A ko6z6sségi tér tovabbi fejlesztéséhez eszkézok: 500000 F.
- Koz6sségi programok szervezése (8szi és tavaszi kirandulis) 250000 Ft.

Az idei évben tovibb folytattuk az elmilt években megkezdett fejlesztéseket. A kozosségi tér
berendezéseinek bévitését a hallgatok 6rémmel fogadjak. Tovibb bévitik a mozgisfejlesztéshez
sziikséges eszkozpatkot is, a jovObeni tervek kozott szerepel, hogy esetleg gyodgytornisz
bevonisival névelnék a mozgisos foglalkozisok a hatékonysagit.

A szakkényvallomany fejlesztésére és diagnosztizald eszkdzok beszerzésére figyelmet forditottak.
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A nyelvtanulisinak timogatisa, a fizikilis, pszicés-mentalis j6léte érdekében kozosségikulturalis
és sport program lehetGségeket kinalnak, valamint a szocidlis timogatast is alkalmazzak a
raszorult fogy. hallgatéknal.

A Nyugat-magyarorszigi Egyetemen mikodé fogyatékosiigyi koordinatorok empatiaval, de nem
talsegitéssel és indokolatlan kedvezmények juttatdsaval kezelik a sajitos képzési hallgatok
tanulmanyaik elGsegitését.

8. Erdmérndki Kar

Az Erdémémoki Karon a beszamolasi id6szakban 8-8 £6 fogyatékkal €16 hallgatordl kel szamot
adnunk. A hallgatok fogyatékossagat tekintve diszlexias, diszgrafias, diszkalkulias, hallassérilt,
mozgassérilt, illetve ezek halmozott jelentkezésével é16 hallgatok. A félévek kezdetekor, illetve a
beiratkozaskor az érintett hallgatokat értesitjilk, hogy a kar fogyatékosiigyi koordinatorat milyen
elérhetoségeken ill. esetekben lehet felkeresni. Fontos itt megemliteniink, hogy minden esetben
figyelembe vessziik a hallgatészemélyiségi jogait, a felkinalt lehetGség opcionilis. Amennyiben
nem kivan élni a hallgaté azzal sem, hogy megismetje a lehetGségeket, a koordinator csak a
hattérbdl ,,figyeli” Gket.

Természetesen a trendszeres szocidlis timogatis lehetGségérdl, a szikséges dokumentumok
leadasardl részletesen tajékoztatasban részesiilnek.

A fogyatékkal él6 hallgatok tanulasi, beilleszkedési és sziikség esetén mas segitése folyamatos
kapcsolattartast és munkat igényel, amelyet 6r6mmel és lehetéségeinkhez mérten megtesziink.
Ennek megfelelGen az oktatasi segédanyagok elGallitasa sorin felmeriilé nyomtatasi, fénymasolasi
koltségeket, a hordozhaté formitumhoz a CD, DVD lemezek, pendriv-ok megvasarlisat
tamogattuk. A félév kezdetekor a szilkséges tanszerek, tankdnyvek megvasatlasahoz is
hozzajarultunk. A gyakotlatigényes szakon tanulé hallgaté esetében cipd, bakancs vasarlasa
jelentett segitséget.

» Arborétumok, botanikus kertek

Erd6mérmdaki Kar:

Az arbotétumok, botanikus kertek cimen kapott timogatist teljes egészében az Erd6mérnoki
Kar Flé Névénygytijteményének (Botanikus Kertjének) fenntartisira forditottuk. A Botanikus
Kett szakmai tevékenységét és a 2014. évben bekovetkezett fObb. valtozasokat az alabbiak
tartalmazzak.

Személyi feltételek alakulisa: _
2014-ben 10,5 f6 volt az Egyetemi El6 NoévénygyGjtemény személyi allomanyaban: 4 ndi

alkalmazott technikusi munkakorben, 4 férfi alkalmazott, melyb6l 3 technikus és 1 £6
segédmunkas, valamint 2,5 mérnok (2 kertészmérndok, 0,5 erdomérnok)

2014. 09.01.-t31 Fruhstuck Adim koézés megegyezéssel elhagyta a Kertet. Helyette Kovacs Gabor
erdész-technikust alkalmaztuk, aki a ptébaidé alatt, 2014 decemberében mondott fel.

Holzhoffer Janos patkgondozd tartés betegsége miatt (csipOprotézis mitétre var) 2014.
november 15.-t8] Eréss Imre Jacintot alkalmaztuk.

Tovabbképzések, konferenciak:
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2014.01.22. — Nemzeti Agrirgazdasigi Kamara Gazdilkodéi Féruma. Zalaegerszeg. Résztvevé:
Kui Bibotka

2014. 02. 12. — Nyugat-dunantili Diszfaiskolisok Egyesiilete. Kozgytilés, Konferencia. Siéfok.
Résztvevé: Ezerné Loth Annamaria

2014. 03.07.-09: X. Aktualis Fléra- és vegeticidkutatis a Karit-medencében. Résztvevd: Kui
Biborka. Poszter cime: Adalékok a Hargita-hegység flétdjahoz. Rosa fajok a Hargitin

2014. 03. 26. — DSZTT-VM Szakmai Nap. Budapest. Résztvevé: Ezerné Léth Annamaria

2014. 04. 25.-26. — II: Faapolé Konferencia. Cotvinus Diszkert Kiallitas. Budapest. Résztvevéd:
Ezerné Loth Annamaria

2014.11.18. — , Kertészeti dendrolégia az élhetd kormyezetért”- emlékiilés. Budapest Corvinus
Egyetem Budai Campus. résztvevs: Cserpes Tamas

A targyi feltételek terén tortént valtozasok:

Nem tortént beruhazas.

Miko6dés:

A kert teriilete 17,2 ha. Ebbdl extenziv fenntartast teriilet 12 ha, intenziv fenntartist pedig 5,2
ha.

A gyakoti es6zések miatt joval tobbszor kellett kaszalni, fiivet és sovényt nyimi. Az extenziv
fenntartist teriiletbGl a mintegy 9 hektirt hatszor kellett kaszilni, Az intenziv fenntartist
terilletb6l a sziklakert (1,5 ha) egészét 3 alkalommal alapos kézi munkaval tisztitottuk ki. A pazsit
felilleteket 12-szer nyirtuk (kb. 1,5 ha).

A reprezentativ terilletekre mintegy 1500 -2000 db sajat nevelésti egynyari és éveld névényt
tltettiink ki és gondoztunk. A kézel 300 m hosszasigh sévényt 10-szer nyirtuk.

A tavasszal virigz6 cserjék ifjitisa és a fak 4pol6 metszése soran levagott fis részeket ledaraltuk, a
keletkezett nyesedék egy részét mulcsozasta, a misik részét a parcellik tipanyag utinpétlisira
hasznaltuk fel.

A legnagyobb odafigyelést a kert rekonstrukci6ja soran eltelepitett névények gondozasa igényelte.
(Folyamatos gyomtalanitas, kar6zas, ontdzés, mulcsozas.)

A teriilet utjainak tisztitisa a szemét Ssszegylijtése rengeteg energiit emészt fel.

Az idei év folyamin nagyon sok pénz kellett a gépek javitisira forditani (kozel egy millié
forintot). Ennek oka a nagy igénybevétel, a gépkezel6k személyében torténd gyakori véltozas,
valamint a gépek kora, mindsége.

Palyazatok: )
2014.10.01.-t6l: Allami génmeg6rzési feladatok ellatisa. 2305000 forint

A szakmai munka:

Kisérlet:

Dr. Divés Ferenc: Geotermikus energidval kapcsolatos vizsgalatok

SKK  Faanyagtudominyi Intézett TAMOP-4.2.2-A-11/1/KONV-2012-0068: kiiltéri
faanyagvédelmi, kitettségi tudomanyos vizsgalé létrehozisa

Dr. Csiszar Agnes: A magyar kétis (Fraxinus angustifolia ssp. danubialis) allelopatias szerepének
vizsgalata

Rendezvények:

2014.05.09. — Ujszert médszerekkel a z6ld jovoert

2014.05.10. — Ujszerti médszerekkel a zold jovoért. Madarak és Fik napja.
2014.05.15. — Szinhaz a Gyikban: A j6v8 harcosai

2014.05.16. — Ujszertt médszerekkel a z6ld jovéért. Novények napja.
2014.05.31. — UjszerG médszerekkel a z6ld jovoért. Csaladi vetélkedd
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2014.10.3-5. — Botanikus kertek hétvégéje. Févarosi Allat és Novénykert.

Szakmai gyakorlat:
7 hallgaté 6sszesen 40 nap

Riport, T, sajto, sajtokozlemény

2014. 04. — Soproni Téma: ,,Futurobi” az 6komané

2014.05.05. — Corvinus Réadié: — interji az Ujszerd modszerekkel a zold jovéért cimi
rendezvénysorozattal kapcsolatban. Intetjii adé: Kui Biborka

2014.05.08. — Pulzus Tv: Zoldebben — interji az Ujszeri médszerekkel a zéld jovéért cimdi
rendezvénysorozattal kapcsolatban. Intetji ad6: Kui Biborka

2014.08.16. — Kossuth Radi6 — Az Egyetemi Fl6 Novénygytjtemény mint turista célpont.
Interjiadé: Ezerné Loth Annamaria

Sqakvezetés:

2014.03.05. — Lewinkszky Anna Gyakotlé Ovoda. egy csopott. Szakvezeté: Kui Biborka
2014.04.08. — Banfalvi Ovoda. Bodza csoport. Szakvezet6: Kui Biborka

2014.04.17. — Berzsenyi Daniel Evangélikus Liceum. 2 osztaly. SzakvezetSk: Csetrpes Tamas, Kui
Biborka

2014.05.08. — Viragos Sopronért Egyesilet Madarak és Fak napi rendezvénye. Szakvezeté:
Cserpes Tamas

2014.05.09. — Madarak és Fak napja. Botanikus Kerti séta. Szakvezetd: Kui Biborka

2014.06.03. — Rémai Katolikus Altalinos Iskola Ajka. 2 csopott. SzakvezetSk: Cserpes Tamas,
Kui Biborka

2014.06.11. — Trefort Téri Ovoda 1 csopott. Szakvezets: Kui Biborka

2014.06.11. — Szakvezet6: Ezerné Loth Annamaria

2014.06.21. — Mzeumok éjszakéja. Szakvezets: Cserpes Tamas

2014.07.07. — Lackner Krist6f Altalinos Iskola, napkézis csoport. Szakvezetd: Cserpes Tamds
2014.07.17.-18. — Magyar Konyvtarosok Egyesiilete 46. Vandorgyilés. 4 alkalom. SzakvezetOk:
Cserpes Tamas, Kui Biborka

Szakmai kidllitison vald résgvétel:
2014. 10. 03.-05.— Botanikus Kertek Hétvégéje. helyszin: Févirosi Allat- és Novénykert

Vizsgaztatds:

2014.06.04. — Arany Janos Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és EGYMI. Viragkotd.
Vizsgaztat6: Ezernél Loth Annamaria

2014. 06.05.-07. — Herman Otté Kornyezetvédelmi és Mezégazdasigi Szakképzs Iskola és
Kollégium. Viragkosts, - berendezd, viragkereskedd. Vizsgaztatd: Ezernél Loth Annamaria
2014.06.12.-13. — VM DASZK, Szakképzd Iskola- Lippai Janos Kertészeti Szakképzdlskola.
Kertész és novényvédelmi technikus. Vizsgaztat6: Ezemné Loth Annamaria

Pénzigyi beszamold

Megnevezés Osszeg ( eFt)
Kapott tamogatas 30 000
Bérkoltségre forditott 6sszeg 23277
Uzemfenntartasra forditott 6sszeg | 6 723

A kapott timogatast bérkoltségre és ennek jarulékaira, illetve tzemfenntartisi célokra (pl.
uveghaz fatése) forditottuk.
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> Népi mesterség

A Természettudomanyi és Miiszaki Kar képzési kinalatit a természettudomanyi alapszakok
tovabba a miiszaki menedzser miiszaki szak adja. Ennek megfelelen a a népi mesterség,
miiszaki, természettudomanyi timogatis Gsszegét a személyi feltételek biztositisara, személyi

juttatasokra és jarulékokra forditottuk.

> Klimakutatis, alternativ energia

Az Erdémémoki Kar kiemelt kutatasi teriilete a klimakutatas, illetve a klimavaltozishoz valé
alkalmazkodis. Az elSrejelzések szerint az elkovetkezd évtizedekben, a globalis klimaviltozas
hatisaként, Magyarorszigon is jelentGsen megviltoznak a novénytermesztés Skologiai feltételei.
Ezen valtozasok kiemelten érintik az erd8allomanyokat, kiiléndsen az hosszi életciklusa miatt.

Az Erdémérnoki Karon foly6 kutatisokon belill vizsgaltuk, hogy miként viltozott meg az elmult
évtizedekben hazink idGjarasa. Az idGjaras viltozasnak milyen hatisa volt az
erdéallominyokban. Milyen j kirositok jelentek meg, milyen abiotikus kirok mutatkoznak az
erd6illomanyokban, milyen mértékben csékkent a névedékiik. A korabbi valtozasok hatisira az
orszag egyes teriiletein jelentGs kirok léptek fel az egyes fafajoknil (pl lucfenys). Ezen kirok
nagyrészt visszavezethetGek az idSjaras szélsGségeinek gyakoribba valasara.

A kutatis masodik fele a jovGbeni hatasokkal foglalkozik. Kiilonféle klimamodellek elemzése
alapjan kivinjuk meghatirozni a j6vébeni klimatikus viszonyokat. Az igy kapott elérejelzések
alapjin megallapitjuk, hogy mely fafajok eltefjedése, novekedése és egészségi allapota miként
viltozik meg a jovében. Kiemelt feladata a kutatisnak, hogy ezen viltozista ,,felkészitsik” a
hazai erd6gazdilkodast. Ennek megfeleléen ajinlisokat dolgozunk ki a fafaj, illetve fajta
valasztisra, 2 megfelelé erdmivelési eljarisok alkalmazisira, illetve egyéb az erdégazdalkodast
érint6 dontési helyzetekre. A szorosan vett erdSgazdilkodisi hatisok mellett vizsgiljuk a
klimavaltozisnak a vadgazdilkodasra és a természetvédelmi fenntartasara gyakorolt hatsit is. A
klimaviltozas hatasinak elGrejelzése érdekében kisérletet allitottunk be a Soproni-hegységben,
ahol vizsgiljuk a cs6kkend vizellatottsig hatisit az egyes fafajokra.

Pénziigyi beszamold

Megnevezés Osszeg (e Ft)
Kapott tamogatis 27 750
Bérkoltségre és jarulékaira forditva 18 000
Dologi kiadasokra forditva (izemfenntartis,

kutatasi anyagok beszerzése) 9 750

A kapott timogatast a klimakutatissal kapcsolatos feladatok végrehajtasira hasznaltuk fel.

Simonyi Karoly Kar

A faipari szakteriilethez rendkivil szorosan hozzatartozik a klimavédelem.

A kar intézeteinek egyik fékuszpontja éppen a faanyaghasznilat klimahatisainak vizsgilata,
hatékonyabb technoldgidk kialakitasa, alternativ energiaforrasok alkalmazisa, ezek gazdasigi
aspektusai. Ennek kapcsin t6bb intézetink munkatirsai is e kérdéskéroket oktatjak, kutatjik,
amely tevékenységitket a megjelend publikiciok, oktatdsi anyagok, kutatisi jelentések,
diplomamunkak és PhD dolgozatok is igazoljik.
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Mez8gazdasig-¢és Elelmiszertudomanyi Kar:

A Klimakutatis, alternativ energia koltségvetési tamogatasa gyakotlatilag a Szigetk6z kutatasaval
foglalkozo6 kollégak bérét, illetve annak jarulékait fedezte tészben, vagy idészakosan. Ez 6sszesen
6 kollégat érintett. A bétjellegli kifizetések az osszkoltségek 72,9 %o-at tették ki. Az egyéb
koltségek, amint az a tablazatbdl lathato, 27,1 %o-at jelentik a timogatasnak.

A Szigetkozzel kapcsolatos kutatasok magukba foglahjak a Szigetkéz okologiai vizsgalatat,a
vizgazdalkodast, a talaj, tovabba az agrometeorologiai vonatkozasokat is és bizonyos mértékben
a vadgazdalkodassal és a preciziés novénytermesztéssel kapcsolatos kutatisokat is. Tobb
kollégank érintett a Szigetkozzel kozvetlenil foglalkozok kozul, de érintSlegesen jéval tobb
azoknak a szama, akik a Szigetk6zzel kapcsolatban folytatnak kutatasokat.

> Pedagégus szakszolgalat regionalis f eladatok
Regionilis Pedagdgiai és Szolgaltaté Kozpont:

A pedagogiai szakszolgalat regionalis feladatainak ellitasaban Vas megyében (iskolak és ovodak),
Gy6t-Moson-Sopron és Zala megyékben 180 iskolaval tartottunk szakmai kapcsolatot. Az 1j
Koznevelési Térvény szellemében rendkivil fontos, hogy a hallgaték ismerjék a szakszolgalat és
a szakmai szolgaltatis miikodésének mechanizmusat és azokban a partnerintézményekben, ahova
a hallgaték jarnak gyakorlatra, szakszerGen mikédjon a rendszer. Ennek keretében a 180
intézmény szamara biztositottunk szakmai tovabbképzést az esélyegyenlGség és a nevelési
tanacsadas terilletén, a halmozottan hatranyos tanulokkal valé banasméd és az iskolapszichologia
terilletén. Ez azért rendkivil fontos, mert a PISA mérés és a kompetenciamérés eredményei
mutatjak, hogy még ebben a viszonylag fejlett régiéban is kozel 30%-os a méréseken gyengén
teljesitGk arinya a 6., 8. és 10. évfolyamokon. Igy egyszerre kell foglalkoznia a felkészits
tanfolyamokon a pedagbgusokkal, és terapiat, felzarkéztatasi programot biztositani a raszoruld
dizkoknak. Ennek keretében mintegy 300 pedagégus szamara biztositottunk 120 oOras
tanfolyamokat és kozel 2000 diakot érintett a felzarkéztatasi timogatd program. A program
egyszerre szolgilta a Koznevelési Torvény eredményes végrehajtasat és a pedagdgusképzés
gyakorlattal val6 kapcsolatat a régidban.

» Geoinformatikai Kar timogatisa

A tamogatast a Kar mikodési koltségeire, rezsikoltségre, és PPP tartozasainak torlesztésére

forditottuk.
» Pedagoégus diszdiploma

NymE Apiczai Csere Janos Kar

Arany diploma 45 £6 10 000.-Ft 450 000.-Ft
Gyémant diploma 60 £5 11 500.-Ft 690 000.-Ft
Vas diploma 55 {6 14 000.-Ft 770 000.-Ft
Rubin diploma 14 £ 15 500.-Ft 217 000.-Ft
Granit diploma 316 18.000.-Ft 54 000.-Ft
Osszesen 177 6 2181 000.-Ft
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NymE SEK
24 arany, 42 gyémant, 1 rubin, 8 vas diplomat adomanyozott.
NymE BPK

2014-ben a Kar Kari Tanicsa a benyijtott kérelmek alapjan egyhangiian javasolta
ovodapedagdgiai szakmai tevékenységiik, mélté emberi magatartisuk elismetéseként az 50,60,65,
70 évvel ezel6it 6vondi oklevelet szerzett tisztelt kollégandink részére a 65 db arany, 43 db
gyémint, a 2 db vas és 2 db rubin, 6sszesen 112 db emlékdiploma adomanyozisit. Aa benydjtott
kérelmek elbiralisa az emlékdiplomak adominyozisira vonatkozé szabilyzat alapjan tortént. A
szabalyzat Karunk honlapjin is megtalalhaté.

Az oklevelek atadasa 2014. szeptember 5-én a tanévnyité iinnepén nyilvinosan megtéortént. A
taimogatis az emlékdiplomak killitdsara, az ezzel kapcsolatos tigyintézés postakoltségére és az
emlékdiplomakhoz kapcsolt 6sszegek kifizetésére keriilt felhasznalisra.

> Erdészeti mizeum és kézgytijtemény
Az Erdészeti miizeum és kézgyGjtemény cimen kapott timogatist az Erdészeti, Faipari-és
Foldméréstorténeti Gylijtemény 2014. évi mikddésére forditottuk. A miizeum a 2014. évben az
alabbi szakmai tevékenységet végezte.

Allando kisllitasaink:
Alma Mater térténet, Nemzeti kincsiink: az Exrd6, Hidvégi Béla Vadiszati Gyfijtemény,

Iddszakos kiallitasok: (6 db)
Kreativ 6tletek fab6l, papirbol, Udvari karicsonyfa kiallitas, Soproni Erd6k-Soproni Emberek,
A versodi kélteményei, Hoveji csipke kiallitis, Nagy Laszl6 faszobrasz kiallitisa.

Gyiijteményi gyarapodds: Mindésszesen: 1670 db

Targy: 86 db, forrisérték dokumentum: 207 db, ténykép, 173 db, konyv 75 db, egyéb doku-
mentum 1129 db

Erdészeti, faipari tirgyak, dokumentumok szerzeményezése, Selmecbanyai diskhagyoméanyok
produktumainak (valétaiv, invitilé cédula, tablo, oklevél, stb.) gytjtése.

Erdg-€s mizeumpedagoégiai programok (Nevelési - oktatisi tevékenységek kézoktatis, felss-
oktatis)

2014-ben 131 alkalom, 3357 £6 részvételével

Erdészeti Erdei Iskola foglalkozasok,

Tirlathoz k6t6dé mizeumpedagdgiai foglalkozasok,

Jeles napok (Viz vilignapja, Fold Napja, Madarak és Fik Napja, Erd6k Hete tematikus fog-
lalkozasok,

Természeti évkorhéz k6t6d6 néphagyomanyok (Farsang, Hasvét, Advent) tematikus foglal-
kozasok

Erddpedagogia

Erdészeti erdei iskolai foglalkozisok (valamennyi kotcsoport szimara, évi 35-40 alkalommal)
Muzeumi 6rik, titlatvezetések a ,,Nemzeti kincsiink: az erd3” kiallitason

Mizeumpedagdgia

Muzeumi 6rak, tirlatvezetések a Hidvégi Béla vadiszati gytijteményben
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Muzeumpedagdgiai kisokos Gsszeillitasa és eljuttatisa valamennyi kistérségi oktatasi intéz-mény
szamara (k6zel 400 példany)
Néphagyomany6rzé kézmives foglalkozasok

Oktatasi tevékenység

Oktatasban val6 részvétel az Erdépedagdégiai képzéseken (NymE EMK EVGI) (terepi napok,
gyakorlati 6rak, diplomakonzulticio)

Erdészettorténet eladasok kozépiskolasoknak, egyetemi hallgatéknak

Ko6z6nségkapcsolati tevékenységek

Erd6- és vadgazdalkodast népszeriisito tarlatvezetések, mizeumpedagdgiai programok
Tarlatvezetések és nyitott mihelyek a Mizeumok éjszakaja programsorozat keretében, csaladi
napok erdégazdalkodasi témakban (Erdei élmények;), Mizeumpedagogiai foglalkozas a
FEHOVA keretében, élménypalya Hotel L6vér csaladi napjan, Erdei élménypalya a Danubius
Z.61ld napon Budapesten,.

Szakmai rendezvények

Részvétel a MOKK altal szervezett regionalis és megyei muzeumpedagdgiai konferenciakon,
rendezvényeken (Kapuvir, Sopron)

A Soproni KoézgyGjteményi Nap helyszine, szervezése

Kozéleti rendezvények, események

Muzeumok éjszakaja

Elfeledett Mesterségek (tekndvajo, csizmadia, kékfestd, cipész, népi hangszerkészité, bérmives,
kosarfond, fazekas) programsorozat

Faba zart muzsika (vonosok, ut6sok, favésok) programsorozat

Mizeumok Oszi Fesztivilja

Részvétel a Szent Ivan-éj Folkfest rendezvény szervezésében (helyszin, z6ld udvar biztositasa)
Adventi kézmives kavalkad és egész délutanos programsorozat

Udvari karacsonyfa kiallitas

Kézmives foglalkozasok és csaladi alkot6 délutanok (egész évben)

A kapott timogatast az Erdészeti Mzeum dolgozoinak bérére és ezek jarulékaira, illetve a
mikodés soran felmerilt dologi kiadasokra (izemfenntartast, stb.) forditottuk.

> Tisztaszofver és/vagy tanulmainyi rendszerek timogatisa

Tisztaszoftver timogatas Osszege: 15 000 000 Ft

Tisztaszoftver tamogatas felhasznalasa:

Microsoft Campus licenc 9 629 899 Ft
Microsoft Campus licenc kozbeszerzés _ 184 823 Ft
bonyolitasi dija

Oracle Database Enterprise Edition licenc 4374 922 Ft

76



pX 14 189 644 Ft

Az Oracle Database Enterprise Edition licenc a2 Neptun tanulmanyi rendszer folyamatos
miikodésének biztositasira szolgil.

A Microsoft Campus licenc beszerzése évente szitkséges, ennek iigyéntézési koltségét az egyetem
vallalta.

» EISZ timogatis

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem 2014-ben 10.000.000,- Ft specialis célt timogatast kapott, az
Elektronikus Informacibszolgiltatas (tovibbiakban EISZ) biztositisira.

Az EISZ nytjtotta allami timogatissal a hazai , felsGoksatdsi intézmények és szakkinyvtiraik; a
nonprofit kutatdhelyek és szakkinyvtdraik; oktatdssal, kutatdssal foglalko3d egyéh intézminyek és
sqakkinyvidraik” (pl. egészségiigyi intézmények és kozkonyvtarak) a piaci il olcsébban
juthatnak hozzi elektronikus tudoményos tartalmakhoz; adatbazisokhoz, foly6iratokhoz,
konyvekhez és faktografikus miivekhez.

Az Onrész Osszege a mindenkoti FTE alapjan kerill megillapitisra, s ennek finanszirozasihoz
jarult hozza a speciilis céli timogatas.

A Nyugat-magyarorszigi Egyetem 4ltal el6fizetett adatbazisok 6nrésze pénziigyi részletezéssel:

Adatbizis megnevezése, rovid leirasa Onrész (Ft)
Web of Science - hivatkozisi, ill. bibliografiai adatbazis; harom fébb
teriilete: Arts & Humanities Citation Index (bolcsészet és miivészet), 1.214.000

Science Citation Index Expended (természet és miiszaki tudomany),
Social Sciences Citation Index (tirsadalomtudominy)

SCOPUS — multidiszciplinitis absztrakt és idézettségi adatbazis 2.675.000
Science Direct - teljes sz6vegii tudominyos adatbézis, amelyben
megtalalhat6k a természettudoményi, az orvostudomanyi és a 9.800.000

technolégiai folydiratok cikkei és kényvfejezetei

Springer — tobbségében teljes sz6vegli adatbizis: élettudomanyok, kémia,
toldtudomanyok, szimitastechnika, orvostudomany, fizika és csillagiszat,

. . , . , . , B ; 1.692.000
muszaki tudomanyok, kémyezetvédelem, jogtudomany, kozgazdasigtan,
tarsadalomtudominy

EBSCO - multidiszciplinatis; elérhetd adatbazisok: Academic Search
Combplete, Business Source Premier: Government Edition , EBSCO AP
News, Health Source: Nursing/Academic Edition, Health Soutce:
Consumer Edition, MEDLINE, Newspaper Source Plus, Regional 0
Business News, Library, Information Science & Technology Abstracts,
ERIC (Educational Resource Information Center), GreenFILE, EBSCO
News Harvester, AHFS Consumer Medication Information

Akadémiai Kiadé Folybiratai — tobbségében teljes szovegii adatbazis:
épitészet, viselkedéstudomany, biomed és élettudomany, tzlet és
kozgazdasigtan, Kémia és anyagtudomany, fold és kdrnyezettudomany, | 26.000
miiszaki tudoményok, humin tudoméanyok, szociol6gia és jog,
matematika és statisztika, orvostudomany

Osszesen: 16.107.000

77



3. A mérlegben kimutatott értékpapirok allomanyanak értékelése (1. sz. melléklet szerint)
NE”

3. sz. melléklet

Kimutatis a dolgozdk részére folydsitott lakasépitési és vasarlasi kolcsonokrél

) Lakaskélcsdnben “Folyos1tott lakaskolcson
Megnevezés i ; . - Osszege 2014. évben (ezer
részesitettek szama (f6) .
forint)
Nyugat-magyarorszagi Egyetem 3 . 1550
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2)) Az alaptevékenység valtozasa, és annak gazdalkodasra gyakorolt hatisa

a) Rendkivilli események, illetve koriilmények bemutatdsa, amelyek a
koltségvetés osszeallitisanal még nem voltak ismertek
,,NE”

b) Az Intézmény altal elldtott tobblet feladatok bemutatisa
,,NE”

c) Az év sorin itadott és dtvett feladatok és az ezekhez kapcsolodo 1étszam- és
el6irdnyzat mozgisok bemutatisa

A NymE Geoinformatikai Kara 2014. jalius 1. napjinak hatilyaval atadisra keriilt az
Obudai Egyetemnek [84. és 85/2014. (VL. 25) szenitusi hatirozat]. Az atadis a
kozalkalmazottak és a hallgatSk tekintetében a jogviszonyban t6rténd jogutédlassal valésult
meg. Az atadasra keriild ingatlanok és ingdsigok tekintetében az MNV Zrt-vel kotott
vagyonkezelSi szerz6dés moédositisira kerilt sor. Sajnos a PPP-konstrukciéba tartozd
Hosszusétatér u. 8. sz. kollégium és a Budai u. 43. sz. Képzé és Konferencia Kozpont az
egyetem vagyonkezelésében maradt, a PPP konstrukci6 jogi megoldasa varat magira.

A GEO kar itaddsa elSirinyzat csokkenéssel jart, a masodik félévi eliranyzatot a
Minisztétium 2 részletben vonta vissza, sszesen a koltségvetési timogatasbol 128 153eFt-
ot, bevételi elGiranyzatbdl pedig 73 414eFt-ot. A GEO karon 25 oktaté és 22 alkalmazott
dolgozott a 2014. 06.30-i létszimjelentés alapjan.

d) Az Intézmény miikddésének helyzete, a miikidési tevékenység értékelése, a
megvalosul6 fejlesztések, agazati és célfeladatok hatisa

A 2008. januir 1-jével létrejott 4 Nyugat-magyarorszigi Egyetem hasonléan jogelédjeihez a
2014. évben is folyamatosan likviditisi problémaval kiizd6tt, melynek f6bb 6sszetevéi:
® Az év elején a fizetGképesség megdvisa érdekében tett lépések — utasitisok,
kérlevelek - alig éreztették hatisukat.
® PPP programok névekvé terhe, az elhtiz6dé allami timogatis miatti késedelmi kamat
noévekedés,
¢ Csokkend hallgatéi létszam a finanszirozottsig csokkenését eredményezte,
® A napi likviditisi gondok mellett kellett fenntartani az Egyetem mikédéképességét.
® A kritikus helyzetre valé tekintettel, a FelsGoktatisi Struktiraitalakitisi Alapbol
megitélt timogatas segitségével lehetett az illetményeket kifizetni, illetve a kritikus
meértéket elérs szallité allomanyt jelentSsen csékkenteni.
Ennek ellenére a szillitok tobbsége tovabbra is csak készpénzért vagy nagyon révid fizetési
hatiridével hajlandé arut vagy szolgiltatist nyGjtani, a bizalom nem 4llt helyre. Partnereinktél a
fennallé kotelezettségeink atiitemezését kértilk, de az esetek nagy tobbségében a vallalt hataridét
sem tudtuk tartani. Allandé veszélyt jelent a koézizemi szamlik késedelmes fizetései miatti
szolgaltatas kikapcsolisa, vagy sziineteltetése.
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II. Részletes indoklas (az elSirdnyzatok alakulisa)

1. A f6bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakulasa
Intézménytnk vallalkozasi tevékenységet nem folyatat, igy minden tevékenységét alapfeladatként

latja el.

A kiemelt el6iranyzatok nagysaga az el6z6 idGszakhoz viszonyitva jelentGsen a beruhdzasok
tekintetében valtozott, melynek oka, hogy a TIOP és KEOP palyazatok 2013 évben zarultak.

A  kiadasok forrasszerkezetének Osszetétele azt

mutatja,

hogy a

személyi kiadasok

forrasfelhasznalasa a palyazatok iranyaba mozdult el, mig a dologi kiadasok esetében kozel 300 M

Ft megtakaritast értink el.
2013 2014
Kiaddsi jogcim Eredea |Modositots Teljesités | Eredeti EI Modositogt Teljesités
El EI El
Személyi juttatasok 5737 400| 5355124 5055515 5943100| 5208 730| 4918 686
Ebbil Felsioktatis-kutatds 3287 053 2840 730
Kozoktatds 728 532 848 666
Pilydzat 1039 930 1229290
.l\qun}gaadékat terheld 1605200 14900638| 1323310 1660500 1450301| 1372839
jarulékok
Ebbil Felséoktatis-kutatis 869 442 805 547
Kizoktatis 191 809 239 737
Pilydzat 262 059 327 555
Dologi kiadasok 314900 7152987 6424510 550 0001 6935859| 6131393
Ebbdl Felstoktatis-kutatis 5453483 5167 498
Kozoktatis 411628 425117
Pilydzat 559 399 538778
Felujitas 11 000 461 000 300 414 11 000 36 400 22190
Ebbil Felsjoktatds-kutatis 7 666 20 209
Kizoktatis 0 1981
Pilydzat 292 748 : 0
Beruhazis 557 400 1258100| 1166 799 935 900 | 594 434 485518
Ebbil Felséoktatis-kutatds 248 154 88 054
Kizoktatis 9 560 7932
Pilyizat 909 085 389 532
f:lltlta:;?:k pénzbeli 922200 1006 700 952 585 1039000 1014332 853 905
Egyéb miik6dési céla
kiadasok. Egyéb 22 700 77 700 45 349 - 22700 52700 24 380
felhalmozasi c. kiadasok

OSSZESEN 9170 800 | 16 802249 29539030 10162200 15292 756 &8 Zgg
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Egyéb eszkozoldali/forrasoldali elszamoldsok bemutatisa

Intézményiinknek az el6z8 évekhez hasonléan be nem azonositott bevétele és kiadisa nem volt.

Az eredményszemléleti bevételek aktiv id6beli elhatirolisok kozott keriilt kimutatisra a
palydzatokhoz kapcsolédéan kifizetéste keriilt, de még be nem folyt timogatisinak Osszege.
Koltségek, raforditisok kozott szalliték altal kiszamlizott, de a kovetkezd idSszakot terheld

kiadisok.

Az egyéb sajitos forrisoldali elszamolis a 35 nemzetkdzi palyazat devizdban fennallé forrisa
szerepel. '

Passziv iddbeli elhatirolas esetében kimutatisra keriilt a hallgaték koltségtéritéses képzésének
2015. januar hénapra es6 bevétele, valamint a palyazatokhoz kapcsol6dé elGlegek.

Koltségek, raforditisok passziv idébeli elhatirolisa a 2014.12. havi munkabér és hozzi
kapcsoléd jarulékait tartalmazza.

A halasztott eredményszemléletli bevételek kozott 14 palyazathoz kapcesolédé beruhazasok
bevételének idGbeli elhatirolisit szerepeltetjiik.

Egyéb eszkoz oldali elszdmolis
Be nem azonositott bevétel és kiadas - 0
Kovetelés jellegt sajatos elszamolas 2949
Ebbil:  Bértartozgds, bé kizi kifizetés 909
Munkabér elsleg 856
Kiilfolds kikiildetés elgleg 1184
Aktiv idébeli elhatiroldsok 779 689
Eredményszemléletii bevételek aktiv idébeli elbatirolisa 773171
Ebbdl Pdlyazatokhog, kapesoléds megeldlegezett ,ézﬁ{eté}e/é 773171
Koltségek, riforditisok aktiv idébeli elhatirolasa 6518
Ebbol:  Szombathelyi képés marketing dija 4 350
Elifizeti dijak 2168
Egyéb sajatos fortdsoldali elszimoldsok
Nemzetkézi tamogatasi programok pénzeszkozei 266 254
Passziv id6beli elhatarolasok 1835903
Eredményszemléletii beévelek passziv idSbeli elhatirolisa 1005 976
Ebbil: 2015.01 hinapra ess kilségtéritéses képziés 64 763
Pdlydzati elblegek 941 213
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Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatirolasa 602 099
Ebbél: 2014.12. havi bér 476 524
2014.12.. Havi bérjdrulékok 125 575
Halasztott eredményszemléletd bevételek 227 828
Ebbil: 2014 évben aktivdlt palydzati bernhdzdsok bevételének
. . 227 828
elhatiroldsa
2)) Az elGiranyzatok alakuldsa — az elGiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése
a)  Kiadasi-bevételi eliranyzatok hatiskoronkénti modositasanak alakulisa
Az elGiranyzatok médositasanak alakuldsa hataskéronként
adatok e Ft-ban
: Ellitottak
; Eléirinyzat e, Munkaad6i o ) . Egyéb mikédési Beruhizisi s Fethalmozdsi
Megnevezés Gsszesen Személyi juttatds firulék Dologi kiadisok ?enzlfeh ol timogatds Tiadisok Felijitasok Kiaddsok
juttatdsa
Eredeti elgirdnyzat 10 162 200 5943 100 1660 500] 550 000 1039000 16 600 935 900 11000 610
El6iranyzat viltozisok
Korminyzati hatiskér 90994 66 191 17869 2000 0 0 493 0 -
Prémium évek program 13668 10 764 2904 0 0 0 0 0 -
Bérkompenzicio 67326 53 013 14313 0 0 0 0 0 -
Vadgazdilkodis timogatisa 10000 2414 652 2000 0 0 4934 0 ,
Iranyité szervi hatdskor 2720286 269918 71932 2405 338 226 902 0 0 0 -
PPP program timogatisa 888790 0 0 888 790 0 0 0 -
OTKA-010/2014. 2772 200 60 2512 0 0 0 -
Stntmetalksaly - 1950 000 192475 89,590 1537935 0 0 0 0 -
tzmogtasa B
Magyar Sportcsillag Ssztondij 1734 0 0 1734 0 0 0 0 '
Hathrtalaml program 2688 30 0 2658 0 0 0 0 ,
GEO kivilds -128 153 63259 17846 220146 26902
Génmegbrzés 2305 47 128 1705
Orszagos Dokumentum
ellithsi rendszer 1501 ) 0 & ) 0 0 0
Intézményi hatiskor 2319276 1070479 -300 000 3978521 2234 20 000 346400 25400 10 00
Timogatiséutéks fltalmors 110000 0 -0 0 0 0 110 000 0 ‘
bevétel novekedés miatt .
g:‘:t’fl“”mek“ milkodési 2145000 418500 0 1505 000 500 0 195 600 25 400) ‘
ElGirinyzat tcsoportositisok o0 1488979 -300 000 2400 245 1734 20000 652000 0 1000
2013. évi maradviny 64276 0 0 64276 0 0 0 0 ‘
Médositott eldiranyzat 15292 756 5208730 1450 301 6935 859 1014332 36 600 594434 36400 1610

2014. évben a munkabérek netté értékének meglrzése miatt 2 korminy hatiskrében
bérkompenzaciét biztositott a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak részére, prémiumévek
keretében nyugdijba vonulok részére pedig szintén rendelkezésre bocsijtotta a szitkséges
munkaltatéi koltségeket. '

Az iranyitészervi hatdskérben érkezett a PPP programok — oktatasi és kutatasi, valamint
diakotthoni féréhelyek — bérleti dijahoz kapcsolédé hozzijarulis osszesen 888 790 e Ft
Osszegben, valamint az Otrszagos Dokumentum-ellitisi Rendszer mikodtetésének 130 e Ft

értékl tamogatasa.
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Egyszeri jelleggel biztositott pételSirinyzat — 2 Balog Zoltan miniszter 4ltal alirt,1381/2014.
(VIL17) Korm.hat; 1799/2014. (XII.19.), illetve a 47458/2014/INTFO sz. szerzédés a
1103/2013. (I11.7.) Korm.hatirozat alapjin— az intézmény strukturalis dtalakitisat segitd szakmai
program koéltségeihez val6 hozzajirulasta szolgil. Biztositott timogatas: 1 950 000 e Ft.

Egyszeri jelleggel biztositott pételSirdnyzat a felsGoktatisért felelds allamtitkar Altal aliirt
OTKA-010/2014 szami megillapodas alapjan. Biztositott timogatis: 2 772 e Ft.

Egyszeti jelleggel biztositott pételSiranyzat a 1527/2013. (VIIL12.) Kotm. hatirozat és a
165/2013. (V.28.) Korm. rendelet végrehajtisa alapjin a Magyar Sportcsillag Osztondij 2014. évi
4 havi dijanak fedezetére szolgil. Biztositott timogatis: 1734 e Ft.

Bgyszeti jelleggel biztositott pételSiranyzat az 1593/2013. (VIIL29.) Korm. hatirozat
végrehajtisa alapjan, a Vadgazdilkodis timogatisara szolgal. Biztositott timogatis: 10 000 e Ft.

b)  Konktét meghatirozott feladatokra a tarcatol, illetve mas fejezett6l kapott
elGirinyzatok felhasznildsa, az esetleges maradvanyok nagysaga és okai

Speciilis feladatellatas

Feladatfinanszirozasi timogatisok:
a.) eredeti koltségvetésbe beépiil valtozé elemii:
® Anyanyelvi lektorok timogatisa (60 000 e Ft; jogosultsig 58 126 e Ft)
»kis szakok” timogatisa (13 650e Ft; jogosultsag 13 650e Ft)
OSJER méréallomas (3 300 e Ft; jogosultsig 3 284 e Ft)
Taz és vagyonvédelem (2 000 e Ft; jogosultsig 2 000 e Ft)
Nemzetiségi képzés kiegészités timogatis (17 420e Ft; jogosultsig 17 240e Ft)
Fogyatékkal €16 hallgat6k timogatisa (15120e Ft; jogosultsig 8 520 e Ft)
Elelmiszerbiztonsdg, szigetkdzi bézis kiegészitG timogatis (95 000 e Ft;
jogosultsag 95 000 e Ft)
Atborétumok, botanikus kertek (70000e Ft; jogosultsag 70000e Ft)
Népi mesterségek (5000eFt, jogosultsag 5000eFt)
Klimakutatis, alternativ energia (75 000 e Ft; jogosultsag 75 000 e Ft)
Mivészeti gyakorléhely (70 000 e Ft; jogosultsag 70 000 e Ft)
Pedagdgus szakszolgilat regionilis feladatok (35 000 e Ft; jogosultsig 35 000 e
Ft)
Geoinformatikai Kar (50 000 e Ft; jogosultsig 50 000 e Ft)
® Pedagégus diszdiploma (4 111 e Ft; jogosultsig 4 079 e Ft)
® FErdészeti, geo. orszigos kozgyljtemény, mizeum (20 000 e Ft; jogosultsig
20 000 e Ft)
® Mémokképzés fejlesztése Szombathelyen (100 000eF, jogosultsag 100 000eFt)
¢ Tisztaszoftver timogatas (15 000eFt, jogosultsig 15 000eFt)
® EISZ tamogatas (10 000eFt, jogosultsig 10 000e

b.) évkozi tobblettimogatis:

® Bérkompenzaci6 (670326 e Ft)
Prémium évek timogatisa I. negyedév (3417 e Ft)
Prémium évek timogatisa II. negyedév (3417 e Ft)
Prémium évek timogatisa II1. negyedév 3417 e Ft)
Prémium évek timogatisa IV. negyedév (3 417 e Ft)
PPP oktatas-kutatas timogatisa (852 790 e Ft)
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PPP diakotthoni férShely 1étesitésének tamogatasa (36 000 e Ft)
ODR konyvtar tamogatasa (150 e Ft)

Struktaraatalakitas tamogatasal . (1 950 000 e Ft)
OTKA-010/2013 timogatisa (2772 e Ft)

Struktaraatalakitas timogatasa I1. (400 000e Ft)

Magyar Sportcsillag Osztondij timogatisa (1734 e Ft)
Vadgazdalkodas tamogatasa (10 000 e Ft)

Génmegorzés (2305eFt)

Hatartalanul program (2688¢Ft)

¢) Az elSirinyzat évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolydsolé fGbb

tényezlk
adatok eFt-ban
Tamogata | Személyi |Munkaad6| Dologi Egyéb | Ellatottak Egyéb . L,
Megnevezés . i .. R N . | miik. céli | Beruhazas
s Ossz. juttatds ijarulék | kiaddsok |folyé kiad.| pénzb.j. Am.

Eredeti kdltségvetési tAmogatds 5662 200| 3 522 400 894 700 206 100 0] 1039000 0 0
Kompenzicié 66 959 52724 14 235 ol 0 0 0 0
Prémium évek program I. név 3 417 2691 726 0 0 0 0 0
Magyar Sportcsillagok Osztndijp. 374 0 0 0f 0 374 0 0
PPP oktatési infrastr. timogatis 852 790 0 0 852 790 0 0 0 0
PPP didkotthon timogatis 36 000 0 0 36 000 0 0 0 0
Bérkomp 367 289 78 0 0 0 0 0
Prémium évek program II. név 3417 2691 726
Prémium évek program III. név 3417 2 691 726 0 0 0 0 0
Prémium évek program IV. név 3417 2691 726 0 0 0
OTKA SEK 2772 200 60 2512§. 0 0
ODR (ktir) 150 150
Magyar Sportaillagok Osztondijp. 2. fév 1360 1 360
hatirtalanul 1138 1138
Strukturalis dtalakitis 1550 000 332475 89590 1127935 -0 0
Strukturilis atalakits IT 400 000 0 0 400 000 0 0
hatértalanul 314 30 0 284 -0 0 0
vadaszhaté illatfajok 10 000 2414 652 2000 0 0 0 4934
hatértalanul 1236 1236
Génmegbrzés EMK 2 305 472 128 1705 0 0
GEO kivilds -128 153 -63 259 -17 846 -20 146 0 -26 902 0 0
Osszesen: 8473 480| 3858 509 984 501} 2611704 0] 1013832 0 4934
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>  Személyi juttatdsok, munkaadékat terhel§ jarulékok és szocialis hozzajarulisi
adé, valamint a létszdm alakulisa

A személyi kiadisok Gsszege 2014, évben az NymE 6sszes kiaddsanak 34,7 %-at tette ki. 2014.
évben el6sz6r az dllominyba tartozok személyi juttatdsai kézott megbizisi dijak (belsés) nem
keriiltek kényvelésre. Az illomanyba nem tartozék részére torténd kifizetések névekedésének
mérteke a legszembetinébb. Ennek oka egyrészt a magas Gsszegti felmentési bérek kifizetése, az
el6z6 évi létszamesokkenések miatt. Méstészt 2 megbizasi difjak novekedése, amely 14 %o-kal nétt
az el6z6 évhez képest, hiszen a leépitések utin a feladatok j6 része megbizisi szerzdések
kotésével keriilt kivaltisra. Mindezek ellenére az allominyba tartozk Osszes személyi
juttatasinak 3 %-os csokkenése nagyobb mértékdi volt, igy egyiittesen a személyi kiadas 2013.
évhez képest 136 831 eFt-tal lett kevesebb.

Személyi juttatasok alakulisa alloménycsoportonként
adatok eFt-ban

Megnevezés 2013. év 2014. év Eltérés Viltozas
Alloméinyba tartoz6k személyi juttatisai 4703 696| 4555627| -148 069 -3%
Alloményba tartozék megbizasi dijai 37 976 0 -37 976 -100%
Alloményba nem tartozdk személyi juttatisai 45 556 56 645 11 089 24%
Allomanyba nem tartozék megbizasi dijai 268 288 306 413 38 126 14%
Osszesen 5055516] 4918685 -136 831 -3%

@ Alloményba tartozék
személyi juttatdsai

Személyi juttatdsok alakuldsa
dllomdnycsoportonként 2014.

@ Alloményba tartozék

megbizasi dijai

6%% P
-/ 0 Allomdayba nem
< tartozdk személyi

juttardsai

0%

0 Alloményba nem

A személyi juttatdsra kifizetett 4 919 millié Ft-bél, 3 168 milli6 Ft a kéltségvetési tamogatas
terhére keriilt elszimolasra. Latvinyos eltérés az el6z8 évhez képest nem tapasztalhato.

Koltségvetési timogatis - Személyi juttatas
adatok eFt-ban

I 4 0 -

Megnevezés 2013. év | 2014. év | Ettéres | Vol0%ds %
Koltséavetési thmosatss | ETCO€€l |5 149 300[5 662 200] 512900 10%
gv amog Moédositott ei | 8 488 854 | 8 473 480 | -15 374 0%
Ktgv-i tam. tethére elszamolt személyi |3 454 955 | 3 168 457 | -286 498 8%
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Az atlag illetmény Osszege minimalisan ugyan, de névekedett az el6z6 évhez képest. Az
allomanyba tartozok részéte 5 %o-kal tobb illetmény kerilt kifizetésre.

Atlag illetmény alakulisa
adatok eFt-ban
2013.12.31 2014.12.31

Allomanyba tartozék személyi juttatasai 4703 696 4 555 627
Allominyba tartozék megbizasi dijai 37 976 0
Osszesen 4741 672 0
Eves red.létszam 1 364,0 12525
Atlag illetmény (Ft/£6/év) * 3 476299 3 637 227
Atlag illetmény (Ft/f6/h6) 289 692 303 102
valtozas el6z6 idészakhoz 12% 5%

* gvesitve

Kormanyzati hataskorben végrehajtott évkozi névekedés személyi jellegti kiadasokban 82,8 millié
Ft nagysagrendben tortént, amelyet a kovetkezd tablazat részletez.

2014. évben a kormanyzati rendelkezések alapjan éves szintii személyi jellegii

koltségnovekedések
adatok eFt-ban
. Bérkoltsé arulék %
Jogcimek n6vekedé§ ngvekedés Osszesen

2014. évi bérkompenzacié 54 449 14 647 69 096
Prémiumévek program I. név 2691 © 726 3417
Prémiumévek program II. név 2691 726 3417
Prémiumévek program III. név 2691 726 3417
Prémiumévek program IV. név 2 691 726 3417
Osszesen 65 213 17 551 82 764
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Az el6z6 tiblizatokban nem szerepelnek azok az oktatishoz kapcsolédé kifizetések, amelyek
szamlisan keriilnek teljesitésre. Az alibbi diagramban 2013. évvel tortént ésszehasonlitasbél is
latszik, hogy a 2013-ban és 2014. évben végrehajtott létszamcsokkentésbél szirmazé
megtakaritis, nem teljesiil egyértelmien, hiszen a szimlis kifizetések ezzel egyitt névekednek (a

novekedés mértéke 50 246 eFr).

Szolgaltatisként kifizetett dijak

adatok eFt-ban
Valtozas
Megnevezés 2013. év 2014. év | 2014/2013. év %-
ban
Oktatéi dijak 102 603 95 833 -6,60%
Kutatéi dijak 31101 66 206 112,87%
Szakmai feladatok ellatisat seg. dijak 338 383 360 294 6,48%
Oktatéi, kutatdi szolgaltatis 472 087 522 333 10,64%
400 000 e
360204 .
350 000 +— Sl : Sabas P |
10260395833 . . il |
| == : 66 206 j
50000 - 21 50: 1 |
o -

Oktatéi dijak Kuta
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Létszamgazdalkodas

Az Intézményink redukalt 1étszama 2014. december 31-én 1 252,5 6 volt. 111,5 f6vel kevesebb,
mint az el6z6 évben. A kévetkezé diagram és a tablazat is mutatja a létszam munkakori
felosztasat és aranyat a bazisévhez viszonyitva. A koézoktatasban nem volt nagy mozgas, de
egyedil itt tortént noévekedés 2013. év végéhez képest. A tobbi munkakoti kategoria 1étszama

csokkent.

Redukalt 1étszam alakulisa
adatok f6-ben

Munkakor 2013.12.30 2014.12.31

Oktat6 542,7 463,1
Kutatd 17 12
Alkalmazott 496 461,9
Koézoktatas 308,3 310,6
Mindé6sszesen 1364,0 1252,5

Az elmult két év létszamadatai szetrvezeti egységenként lathatoak a kovetkez$ tablazatban. A
karok kézil még mindig az EMK redukalt létszima a legmagasabb, annak ellenére, hogy 13,5 %-
kal csokkent egy év alatt. A legnagyobb aranya csokkenés viszont a két szombathelyi kar
Osszevonasabol létrejott BDPK esetében tortént, 17,8 %-kal lettek kevesebben. A KNTSZE
egységei kozil az EIK létszama nétt 9 fével, amelyet a karokon kinn 1évé informatikai
alkalmazottak kézpontba vétele okozott.

88




Redukalt 1étszam alakulasa

adatok r.fében

Szervezeti egység 2013.12.31 2014.12.31 ((:ngﬁkfé‘gi/ 2‘:)‘;‘3"‘11‘2"';155
KAROK
AK 120 109,1 -10,9
BPK 57 49 -8
EMK 147,5 134 -13,5
SKK 128,5 1227 -5,8
KTK 70,8 70 -0,8
GEO 47 0 -47
MEK 133 1274 -5,6
BDPK 140,1 1223 -17,8
TTMK 65,3 65,8 0,5
KA R OK gsszesen 909,2 800,3 -108,9
KNTSZE
Rektori Hivatal 16,8 16 -0,8
Gazdasigi Féigazgatésig 55,8 52,6 -3,2
Kozponti Konyvtar és 0.7
Levéltar 12,3 11,6 ?
Egyetemi Informatikai 9
Kézpont 12 21
Technolbgiai Tr.Iroda 2 2 0
SEK Elnéki Hivatal 5 4 -1
SEK Szolgiltat6 és funk.egys. 42,6 344 -8,2
KN TS ZE 6sszesen 146,5 141,6 -4,9
Kozoktatas
Lewinszky Anna Gyak.Ovoda 40,1 44,1 4
Oveges Gyak.ilt. Iskola 38 37 -1
Roth Gyula Gyak.SZKI és 4.8
Kollégium 120,5 115,7 ’
Regionalis Pedagdgiai 1
Szolg.Kp. 10,3 11,3
Bolyai Jinos Gyak. Alt. Iskola 99,4 102,5 3,1
Koézoktatas dsszesen 308,3 310,6 2,3
Osszesen 1364,0 1252,5 -111,5

A NymE teljes létszima emberfében 1298 f6 volt 2014. évben,
munkaidés foglalkoztatott. A kozoktatisban (emberfében) 320 5 volt foglalkoztatva. Az
6sszlétszam 36,5 %-a oktatd, 41,7 Yo-a pedig alkalmazottként kerilt foglalkoztatisra.
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Emberfé

Szervezeti egység Teljes munkaidés | Rész munkaidGs Osszesen
Oktatd 6sszesen 451 ' 23 474
Kutatd osszesen 12 0 12
Egyéb oktaté Osszesen 41 4 45
Alkalmazott 6sszesen 498 44 542
Prémium Evek Program $sszesen 0 4 4
Hallgatd, doktorandusz hallgat 0 12 12
Pedagdgus 6sszesen 199 10 209
Mindgsszesen 1201 97 1298
Alétszém aranyait abrazolja az alabbi diagram:
O Kbzoktatas |
ilkaln-uzott ?mcau:;
2013ev
100 100 300 500 700 w00 1100 #1300 * 1500
L gl : | embexfs
A kévetkezd tablazatok a minsitett szm tat]ak kari bontasban
Oktaték - mindsitett oktat6k (emberfGben)
Oktatd
.(ner'n M1nos1t’ett Kutaté Alkalmazot Osszesen
. , mindgsitett | oktatd t
Szervezeti egység )

2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 2013 2014 | 2013 | 2014
AK 28 23] 36| 33 0 0 57| 55| 121 111
BPK 10{ 10| 18| 17 0 0 30 23] 58| 50
EMK 9 5/ 53| 57 7 2 90 74| 159| 138
SKK 16] 16| 56| 54 5 5 60| 55| 137| 130
KTK 12| 10| 37 39 0 0] 25| 25| 74| 174
MEK 3] 11| 53] 52| 4] 4] 75| 64| 135| 131
BTK, majd BDPK
MNSK 30( 22 78f 71 0 0 39 39| 147| 132
TTMK 7 8| 42 45 0 0 17| 13] 66| 66
KNTSZE (+SEK 0 0 1 il 1 1] 149 140| 151] 142
Osszesen (kbzoktatis 123| 105| 388| 369| 17| 12| 569| 488]1097| 974
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Mingsitett oktaték Ssszetét

ele ka-i'o:

M‘“t‘t’s“e AK | BPK | EMK | SKK | KTK | MEK | BDPK | TTMK Oses:es
(;’el:‘:ft’z 20 (20(2020/20(20(20(20]20(20(20{20{20]|20]|20]20]20]20
es)’131413141314131413141314131413141314
MTA

rendes o[ ol ol ol ol of 1| of of o] of o| ol ol ol ol 1| o
tag '

MTA

levelez | o 0| o] o| o| 1| o| o/ o{ ol 1| 1| o] ol ol ol 1| 2
tag

MTA of ol ol ol 3| 2| 3| 2| 3| 3| 3| 2| o| ol 4| 4| 16| 13
doktora

Tudomia

nyok

ondidae | 3| 3| 0| 0| 1111 10 10| 3| 2| 14| 12| 3| 2| 8| 7| 56| 48

usa

th’DL 33| 30| 18| 17| 39| 43| 38| 36| 31| 34| 35| 37| 68| 65| 30| 34 3(3) 22

Miivésze

i dijas ol ol o] o of ol 4| 6| ol ol ol ol 7| 4| ol ol 11| 10

oktaték

Osszesen | 36| 33| 18| 17| 53| 57| 56| 54| 37| 39| 53| 52| 78| 71| 42| 45 32 33
r - B

Az Osszes minGsitett oktat6 koziil a teljes munkaidében foglalkoztatottak részaranya 2014. évben
95,66 % volt. A tavalyi évhez képest (93,81% volt) nétt ez az ariny. A karok kéziil 2 BDPK-n

volt a legmagasabb a teljes munkaid8s mindsitett oktaték szima.
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Telies | ,x | BPK | EMK | SKK | KTK | MEK | BDPK | TTMK | 98528

munkaid €n

min‘;ssite ([ 20]20]20(20(20|20|20|20 20|20|20|20 202020202020
U113 (14 (13|14 |13 (14 |13 |14 |13 (14 {13 |14 |13 |14 |13 | 14 |13 | 14

t oktatok

MTA

rendes ol ol o] ol of o 1| o] o] of o/ o] ol o o] of 1| o

tag

MTA

levelez6 | o] o| o o| o] o|l o] ol o/ o 1| 1| o|l o] of o 1| 1

tag

MTA ol ol ol o 2| 2| 2| 2| 2| 2| 3| 2| o| o] 4| 4| 13|12

doktora

Tudoma

nyok

oodiase | 3| 3| O of 1| 11| of 9| 2| 1| 14|12} 2| 1| 8| 7| 52|45

usa

th’DL 33| 30| 17| 17] 38| 42| 33| 33| 28| 31| 34| 35| 63| 63| 30| 34 22 2?

Miivésze

ti dijas ol o] of ol o/ ol 4| 6| o] o| o] ol 7| 4| o| o] 11| 10

oktatok

o 36| 35

sszesen| 36| 33| 17| 17| 51| 55| 49| 50| 32| 34| 52| 50| 72| 68| 42| 45| ~,| *,

2014. év nem volt kiemelkedé év az elorelépések tekintetében. Osszesen 6 f6 esetében keriilt 14

sot, az alabbi munkakorokben:

Elé6relépések 2014. évben

Koribbi munkakor Uj munkakés Létsz4m (f6)
adjunktus egyetemi docens 3
tanarsegéd (egyetemi , f6iskolai) adjunktus (egyetemi, f6iskolai) 2
tudomanyos munkatars adjunktus 1
Osszesen 6
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A személyi kiadisokhoz kapcsolédik az is, hogy az Intézményiink tovibbra is fenntartja az
alkalmazottak lakasfeldjitasanak timogatisi formajit. A kiilon kezelt szamlan, a jelenlegi kiadott
pénzésszeg kozel azonmos a torlesztésekbSl befolyt pénzosszeggel. 2014. évben
Mosonmagyaréviron, Szombathelyen, Gy6rben 1-1 £8 részesiilt tamogatisban, Sopronban nem
igényeltek lakaskolcsont.

Lakasépitési k6lcson 2014,

adatok e Ft-ban
Megnevezés Nyito Forgalom Egyenleg
Novekedés Csokkenés

Soptron 5 847 728 136 6 439
Gyor 1792 698 550 1939
Mosonmagyatovar 4419 1137 541 5015
Szombathely 1025 881 695 1211
Osszesen 13 082 3444 1922 14 604

» Dologi kiad4asok

A személyi kiaddsok mellett szintén nagy szelet a dologi kiadas, amely az 6sszes kiadas 44 %-a. A
diagramban lithatd, hogy ezen belill is a szolgiltatisok vasirlisira forditott kiadis a
legjelentSsebb tétel. A szimviteli szabilyok szerint elvalasztott kiadisok AFA-ja, a kiilonféle
dologi kiadasokban tallhat6, amiatt ilyen magas az Osszeg. Ha az AFA-t is hozzatessziik a
szolgaltatasi kiadasokhoz, akkor a dologi kiadas 75%-4t a szolgaltatis tenné ki.

/ Kiilsnféle dologi
Készlet kiadasok
beszerzés 26%

5%%

A két év kozti valtozis 5 %-os csokkenés. A f6 oka a készlet beszerzés és az egyéb folyé
kiadisok Osszesen 525651 eFt-tal torténd visszaesése. A szolgaltatisi kiadisok tobb tételét
sikeriilt csokkenteni, de Gsszességében igy is 38 milli6 Ft-tal lett magasabb egyiittesen 2
szolgaltatisok dija. Még fennillt a PPP programban létrejétt beruhazisok szolgaltatisi és bétleti
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dijanak magas terhe, amelynek 6sszege az €l6z6 évrdl athizodo tétellel egyitt 2 milliard Ft folé

emelkedett.

Az egyéb uzemeltetés, fenntartas, és egyéb szolgaltatas kiadasainak pontos tartalma valtozott
2014. évre. A konyvelésben ezek Gsszevonasra keriiltek és magaban foglalja immaron a vasarolt
élelmezés koltségét is. A NymE megtakaritasi torekvésének, fGbb stratégiai atalakitasiban
vallaltakat j6l bizonyitja, hogy a lehetséges beavatkozasi pontokon csékkent a kiadasok nagysaga,
ugymint az irodaszer, nyomtatvany beszerzésnél, egyéb készletek, hajté és kenbanyagok
beszerzésénél, a rezsinél, stb. A koziizemi kiadisoknal egylittesen és atlagosan 9 %-os
megtakaritast sikeriilt elérni 2013. évhez képest.

NymE kézmii szolgaltatasok dijanak alakulisa

adatok eFt-ban

Megnevezés 2013.év 2014.¢év Csokkenés %o-a
Gazdjj 204 149 187 670 -8%
Villamos enetgia dij 143 669 139 979 -3%
Tavhd,melegviz 111 847 94 953 -15%
Viz és csatorna dij 58 029 47 800 -18%
Osszesen 517 694 470 402 -9%
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A dologi kiadasok megoszlisanak részleteit a kovetkezd tablizatban, illetve az alatta 1év3

diagramban lithatjuk.
A dologi kiadasok f6bb csoportonkénti alakulisa
adatok eFt-ban
) o
Megnevezés 2013, év 2014, &v V“"‘gzzs -
| Készlet beszerzés 342 894 334 594 2%
ebbdl: - élelmiszerek 36 433 35 664 2%
- irodaszer, nyomtatvany 57 813 38 532 -33%
- konyv, folyéirat, eoyéb informicié 44 419 43 383 -2%
- hajt6 és kenSanyag 51 912 45 393 -13%
- szakmai anyag, kis értékii targyi 102 293 102 986 1%
- munkaruha, védSruha 1485 3321 124%
- egyéb készletek 43 629 32144 -26%
- egyéb 4910 33171 576%
Szolgiltatasi kiaddsok 4179 596 4 217 368 1%
ebbdl: - kommunikacids sz. 50 775 79 174 56%
- bétleti és lizinpdij 162 335 78 549 -52%
- PPP-hez kapcs. sz. dija 1926 878 2 073 800 8%
- szallitasi szolg. 21 824 10 387 -52%
- gazdij 204 149 187 670 -8%
- villamos energia dij 143 669 139 979 -3%
- tavhd,melegviz 111 847 94 953 -15%
- viz és csatorna dij 58 029 47 800 -18%
- karbantartis, kisjav. szolg. 66 807 66 328 -1%
- egyéb tzemelt., fennt. sz. 759 368 916 395 0%
- egyéb szolgaltatas 201 447 0%
- Oktatéi, kutatdi szolgiltatis 472 468 522 333 11%
Kiilonféle dologi kiadasok 1384 668 1579 431 14%
ebbdl: - AFA kiadis 1153 464 1182 661 3%
- Kikiildetés, reprezenticid 173 825 109 916 -37%
- Egyéb dologi kiadasok 57 379 286 854 400%
| Egvéb foly6 kiaddsok 517 351 0 -100%
Osszesen 6 424 509 6 131 393 -5%

Szolgaltatdsi kiadasok osszetétele 2014, évhen

kommunidicios 52,
L

bedeti és lizingds)
207

iz s csatorna dij
1%
%
millamos encrga dij _oml
3% gizdij vasarolt élelmezes
' 4% 3%
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Az egyéb folyé kiadasok konyvelési tétel megszinése miatt, a 2013. évi 517 351 eFt utan 2014.
évre ez nulla Ft lett. Azon kiadasok, amelyeket el6zlleg itt mutattunk ki, mas, pl: egyéb
szolgaltatasi kiadasként, egyéb pénzigyi miveletek kiadasaként, stb. jelenik meg. Ezért kilon

tablazatban is 6sszefoglalasra keriilnek ezen tételek.

Egyéb szolgaltatdsok kiadasai

adatok eFt-ban

A ; wiw 3 s | Eltérés %-
Adék, dijak, egyéb befizetések 2013. &v | 2014. &v | Kulonbség | )
Munkaltaté altal fizetett SZJA 3791 3 456 -335 -9%
Hatdsagi dijak (autopalya dij is itt 2014-ben) 7032 16736 9 704 138%
Jarmévek biztositisa 6 031 5230 -801 -13%
Kotbér, birsag, késedelmi kamat, 6nell.potlék | 179 689 86 934 -92 755 -52%
Autépalya matrica 1760 0 -1 760 -100%
Bankkoltség 39562} 40689 1127 3%
Vagyonbiztositas 6014 6 870 856 14%
Valuta, deviza realizalt arfolyamvesztesége 622 319 -303 -49%
Osszesen: 244 501| 160 234 -84 267 -34%
» Ellitottak pénzbeli juttatasai
adatok e Ft-ban
Megnevezés 2012. év 2013. év | 2014. év
Tanulmanyi 6sztondij 327103 285843 | 494040
Rendszeres szocialis timogatas 251 819 226 347 0
Rendkiviili szocialis tamogatas 11 728 7 507 0
Szakmai gyakorlat 4 344 5169 5 409
Egyéb pénzbeli juttatas 42 537 35016 0
Tanulmanyi 6sztondij 637 531 559 882 | 499 449
Lakhatasi tAimogatas 369 72 0
Lakhatasi timogatis 369 72 0
Koztarsasagi 6sztondi 14 076 12 957 10 744
Koztarsasagi 6sztondij 14 076 12 957 10 744
Tankonyv jegyzet timogatas 6 621 9 307 4075
Tankonyv jegyzet tamogatis 6 621 9 307 4075
Doktorandusz §sztondij 95 023 105325 108 235
Doktorandusz 6sztondij 95 023 105 325| 108 235
Sport és kulturalis tamogatas 4 486 3760 3029
Sport és kulturalis tamogatas 4 486 3760 3029
BURSA 6nkormanyzati 6sztondi) 57 391 56 874 47 803
BURSA intézményi 6sztondij 57 708 51 502 44 900
BURSA §sztondij 115 099 108 376 92 703
Kulfsldi 6sztondij 100 901 114 857| 131188
Kiilf6ldi 6sztondij 100 901 114 857 | 131188
Egyéb pénzbeli juttatis 1317 1779 0
Palyazati uton elnyert intézményi
6sztondij 41149 36 270 1619
Egyéb pénzbeli juttatasok 42 466 38 049 1619
Miniszteri 6sztondj 0 0 1873
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Oktatéi sztondij 0 0 0
Tehetséggondozas 0 0 0
Egyéb pénzbeli juttatasok 0 0 1873
Pénzbeli karpotliasok,
kirtéritések 0 0 790
Ellatottak pénzbeli juttatsai 1016 572 952 585| 853 905
> Miikddési/felhalmozasi céli pénzeszkoz tadas
, Eredeti |Mobdositott _y
Megnevezés Py e s Teljesités
eléiranyzat | elGirdnyzat
Egyéb miikodési/felhalmozisi céla kiadasok
Elvonisok és befizetések 0 20 000 11135
Ebbél 2013. évi eldirinyzat-maradviny befigetése 11 135
E,gXeb miikédési céli timogatisok allamhaztartison 16 600 16 600 11 695
kiviilre
Ebbil Szombathelyi Egyetemi Sportegyesiilet 4695
Soproni MAFC 7 000
Eg'y-el’) felhalmozasi cél visszatéritend kdlcson 0 13 000 1550
nyudjtisa
Ebbil: Dolgozok lakdsépitési kileson 1550
Beruhazisi és felgjitasi kiaddsok alakulisa (kivéve: PPP, EU-s programok)
s e . Teljesités
Beruhazasok és feljitasi Eredeti | Mddositott Koltségvetési | Miikodési
kiaddsok 161 t | el6i o
acaso eloiranyzat  clbirdnyzat timogatasbo6l | bevételbdl Dssscocn
Beruhazasok 935 900 594 434 13 826 20 230 34 056
Ebbil jelentisebl
Sgombathelyi kagdnbeszersés 8 522
Roth GySzkl. CNC gép dnrésg, 2 984
, S ’zomlm‘beb/ Gépészmérnok 6236
képzés
Szombathely gizgkazin 1114
Sopron server 3096
Felujitas 11 000 36 400 6 937 15 252 22 189
Ebbdl
Szombathely kiresemény
e 1120 12 162
miatti tetétér helyreallits
KTK alagsor feljitas 3090
Ovoda kazén felujitas 1981
?zofnbathel;n gépészmérnok 4956
képzés
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Kamatkiadasok

Intézményiink 2014 évben 86 934 e Ft késedelmi kamatot volt kénytelen kifizetni. A kamat
jelentGs része — 60 823e Ft — a PPP bérleti dij 2009-6ra felhalmozoédott késedelmi kamata volt. A
koziizemi kiadisok késedelmes fizetése miatt 26 111e Ft késedelmi kamat kerilt kifizetésre.

A jelentds késedelmi kamat leszoritasa érdekében folyamatosan probalunk fizetési
atiitemezéseket kérni partnereinktdl, de sajnos — ismerve likviditasi helyzetiinket — kevés esetben
tudunk eredményt elérni.

» Tamogatas értékii miikodési/felhalmozisi kiadasok

Felhalmozasi céli pénzeszkozatadas intézménylinknél 2014 évben nem merilt fel.

» PPP beruhizisok, feltjitasok, szolgaltatasvasirlis bemutatisa

A Nyugat magyarorszagi Egyetemen hat PPP projekt keretében feldjitas, infrastruktirafejlesztés
és diakotthon 1étesitése valosult meg 2007. év végéig. A beruhazasokkal 1étrejott épuleteket 2008.
év ota folyamatosan fenntartjuk és finanszirozzuk. A megvalésult projektek:
1) ,,Sopron — Didkotthon”: Uj didkotthon létesitése
2) »QGyor — Pattantyas”: Oktatasi épiilet felujitasa (és megvasarlasa)
3) ,»Gyo6r — Tanszall6” Oktato szalloda épitése
4) ,»z.Fehérvar — GEO” Képz6 és Konferencia Kozpont, kollégium feldjitas
5) ,Sopron-M.Ovir — Campus” Komplex Oktatisi Infrastruktira Fejlesztés
5.1) ,,Régi” kollégium épiilet felijitasa
5.2) ,,Uj” kollégium épiilet feltjitasa
5.3) ,,B” épiilet felgjitasa
5.4) GT épiilet vasarlasa és felGjitasa
5.5) Erzsébet utcai udvarbeépités
5.6) Nyolc tantermes 0j oktatasi épiilet létesitése
5.7) ,,C” épiilet felujitasa
6) »ozombathely — SEK” Egyetemi Forraskozpont és Konyvtar épitése

A kollégiumok és a didkotthon kihasznaltsaga a szorgalmi id8szakokban szinte 100 %-os volt, a
nyari honapok bevételét sikeriilt névelni az el6z8 évhez képest. Az oktatisi épileteket, a
székesfehérvari épuleteket kivéve, szintén az el6z6 éveknek megfeleléen hasznaltuk, valtozas
nem tortént. Ebben az évben felméréseket kezdeményezett az Egyetem, amelynek célja az
ingatlan allomany kapacitasat maximalisan kihasznalni, igy az oktatasi épuiletekét is.

A Székesfehérvar GEO projekt esetében tortént szamottevé valtozas, hiszen 2014. I1. félévétdl a
NymE helyi kara az Obudai Egyetemhez csatlakozott, amelynek PPP-s vonatkozasa is volt. A
kollégium épiletét az Obudai Egyetem a hallgaték szimira bérbe vette, amely altal
Intézményiink sajat bevételre tett szett. Ennek koszénhetéen 2014. II. félévében a 4 millié Ft
kollégiumi dijbevétel mellett, 12,136 milli6 Ft helyiségbérleti dij bevétel keletkezett.
Intézményink ezen bevételeket is a PPP GEO projektre juté kiadasok fedezetére forditotta.
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A NymE Savatia Egyetemi Kézpontja PPP ketetében épitette és iizemelteti a Forriskézpontot.
A program keretében létesitett épiiletben keriilt elhelyezésre a Savaria Egyetemi Kézpont
kényvtira hagyominyos és digitilis szolgltatasaival, valamint a Regionalis Pedagdgiai Szolgaltaté
Kézpont. Ez utébbi pedagogiai szakmai szolgiltatast, nevelési és palyavalasztisi tanicsadist
nyujt a kézoktatasi intézmények részére.

A Forriskézpontban miik6dé konyvtir és szolgaltatd kézpont valtozatlanul a SEK meghatirozéd
tanulményi és k6zdsségi tere. A napi litogatdi létszam 350-400 £ kozott mozgott az évben. A
nyitvatartisi napok szama 228 nap volt. A heti nyitvatartisi 6rik szama 49,5 6ra, szeptember 1-
t6l 46 6ra. A belépteté rendszer segitségével mért hasznalok szima 2014. évben 81 761 £8. A
konyvtarbol kolesonzott dokumentumok szama 83 525 db voit, 2 hasznilék rendelkezésére allo,
nyilvinos szamitgépek szima 195 db. Osszesen ebben az évben 102 ki4llitis megrendezésére
kerilt itt sor. A konferenciaterem, a szimitogépes oktatétermek és kutatészobdk kihaszniltsiga
tobb, mint 80%-os, a tobbi adat és kovetkeztetés részletesebben lithaté az elégedettség mérés
Osszegzésében.

Az Egyetem a nehéz gazdasigi helyzete ellenére a PPP-s ingatlanok tzemeltetésében,
kihaszniltsigaban a hatékonysigra torekedett. A 2014. koltségvetési év timogatisa 994 540 eFt
PPP bérleti dij hozzijirulast tartalmazott. Az éves PPP fizetendd bétleti és szolgiltatisi dij
egyuttesen 2 462 005 eFt lett, amelyb6l az oktatasi infrastruktira fejlesztés projektjeinek sszege
2125131 eFt, didkotthon létesitése és fenntartisa projektre pedig 336 874 eFt-ot szimlaztak
Egyetemiinknek. A Fenntart6 timogatisa, valamennyi projektet figyelembe véve, ebben az évben
Osszesen 40,4 %o-os finanszirozast jelentett.

Az Intézmény PPP koételezettségeinek fizetési nehézségei, valamint a Nemzeti Fejlesztési
Minisztériumtdl kapott timogatas utalisi idejének eltolédisa miatt (jiniusban kaptunk el8szor
timogatast), a 2014. évet Gsszesen 60 823 eFt késedelmi kamat is terhelte.

A 2014. évre ténylegesen felmeriilt 6sszes PPP bérleti dij 6sszetevSinek alakulisat az alibbi
tablazat mutatja:

2014. évi PPP program elszimolas adatok Ft-ban

Bérleti dij elemei Pénziiovi | Kotelez
PPP Program o oz | Atfolya | _ Uzemel czugy Lo
. Létesitési Koziize P ™ leg ttséggel

megnevezése s m- . .. | tetési | Osszesen
dij , ., | mi dij e rendezett | terhelt
valtozas dij

Oktatasi Inf. 412 149 1847| 113453| 291616 817219f 671714 145504
Beil (Camnne) 309 A79 908 477 784 ]54 930
GEO Inf. és 103693 243770 29619| 92739| 226052| 187862| 38190
Pattantyus 150803| 32300| 14099| 84765| 249667 226610 23057
Tanszallo 190640 42918 57694| 273443| 521778 507 691 14 086
SEK Forraskp. 177 102 0 0| 133309 310412) 201010| 109 401
Osszesen 1034389 77310| 214867| 875874| 2125130 1794 889 | 330241
Diakotthon 268 727| 53157| 14988 0] 336873] 316193| 206809
OSSZESEN | 1303117 | 130467 | 229855 | 875874 | 2462004 | 2 111082| 350 922

A 2014. év januar 1. és december 31. kozott fizetési hatiridejd PPP szamlik 6sszege 2 493 384
eFt volt, amelybd6l 303 036 eFt volt a didkotthon létesitése projekt kotelezettsége. 3 projekt
esetében az év végi teljesitésti szamlikat 2015. évi fizetési hataridvel allitottak ki, igy ezek nem
szerepeltek a 2 493 384 eFt Osszegben.
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2014. oktoberében kerilt alairasra az a tamogatasi szerz8dés az Emberi Eréforrasok
Minisztériumaval, amely alapjan a NymE a FelsGoktatasi Struktiraatalakitisi Alapbdl jelentGs
tobblettimogatishoz jutott. Ezt kovetGen még év végével djabb timogatisi osszeg érkezett, ezek
egylittes Osszege 1 950 millié Ft volt, ebbdl Intézménytink PPP bérleti dijakra mintegy 469 805
eFt-ot fizetett ki.

A PPP projektekrél, az évben tortént uzemeltetésrdl, szolgaltatasokrol részletesen, a
monitoringrol és a tamogatasi Osszegek felhasznalasirdl a NymE, mint minden évben, 2014.
évben is szakmai, pénzigyi és monitoring beszamolot készitett a Fenntart6 részére.

Nyugat-magyarorszigi Egyetem
lejart PPP projektek kitelezettsége 2014.12.31-i dllapot

Kiegyenlitetlen,
Pro!ekt Megnevezés Helyszin lci]art fizetési
szam kotelezettség
(F)
1| Pattantyas Oktatasi Kézpont Gyor Gy6t, Gardonyi G.u. 10. 23057 210
Campus oktatasi infrastruktira 7 helvszin Sopron
2 | fejlesztés és kollégium felijitas Sopron, y prom, 145 504 930
i Mosonmagyarévar
Mosonmagyarovar
3 | Famulus Tanszallé6 Gyo6t Gybt, Budai u. 2-6. 14 086 658
4| GEO Konferencia Kézpont Fehérvar | S2ckesfebérvir, Budai tt 38 190 425
43., Hosszuséta tér 8.
5 SEK Regionalis Forraskézpont S,zombathely, Karolyi G. 109 401 988
Szombathely tér 4.
Oktatasi infrastruktira fejlesztés projekt 6sszesen 330 241 211
6 | Didkotthon Sopron | Sopron, Baross u. 4-6. 20 680 980
Uj didkotthon projekt 20 680 980
Kollégiumi rekonstrukcié 0
Minddsszesen: 350 922 191
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3.) Az Intézményi bevételek alakulisa

Az Intézményi bevételek alakulisa, azok mértékét befolyasolé tényezbk
ismertetése, thlteljesités vagy lemaradds okainak bemutatdsa, az intézet
gazdilkodasara  gyakorolt hatisuk elemzése; a  tobbletbevételek
keletkezésének okai, azok eseti illetve tartés jellege, milyen kiaddsokat
finansziroztak

a)

A bevételek 94,1 %-ra teljesiiltek az elSirdnyzathoz viszonyitva. Osszesen Egyetemiink 2014.
évben 8 473 480 eFt koltségvetési timogatisban részesiilt, 2 646 344 eFt mikodési bevételt
sikeriilt hoznia és ezek mellett 2824 717 eFt itvett pénzeszkozzel gazdilkodhatott. Ebbél
lathat6, hogy a timogatds az Osszbevétel kevesebb, mint 60 %-4t teszi ki, amely a
Struktiraatalakitisi Alapbdl szarmazé timogatist is magiban foglalja, tehat e nélkiil még jobban
kiemelkedne az atvett pénzeszkézok arinyinak, jelentSségének novekedése. A Fenntartd a
gazdasagpolitikai célok kozt, a sajat bevételek novelését stratégiai fontossaginak tartja, de 2014.
évben a NymE a Strukturilis Alap timogatisa nélkil még nem lett volna képes helyt allni.

adatok eFt-ban

Moédositot
Eredeti | Médositot t
Megnevezés elGirinyza t Teljesités | elGiranyzat
t eliranyzat teljesités
%-ban

Koltségvetési tamogatis 5662200| 8473480| 8473 480 100,0
Mikodési bevétel 2400000 2600000| 2646 344 101,8
Felhalmozisi bevétel 378 500 378 500 11 744 3,1
Miikodési céli pénzeszkoz atvétel AHT-n 250 000 395000| 326 196 82,6
Tamogatis értékli mik. Bev. 900000 2700000| 2195862 81,3
Felh. céli pénzeszkoz atvétel AHT-n k. 151 500 161 500 0 0,0
Tamogatas értéka felhalm. bev. 420 000 520 000| 290915 55,9
Eléiranyzat pénzmaradviny atvétele 0 64 276 0 0,0
2013. évi pénzmaradvany 0 0 64 276 0,0
Koleson 0 0 3395 0,0
Keretatvétel 0 0 371930 0,0
Bevétel dsszesen 10162200| 15292756 14384 94,1
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Koltségvetesi

timogatds

53%

A tervekkel és célokkal ellentétben, a bevételek koziil a miikodési bevételeket nem sikeriilt
novelni, de szinten tartani sem 2013. évhez képest, s6t, egy kb. 10 %-os csokkenés tortént.

Bevételek alakuldsa 2013-2014. év

adatok eFt-ban

Megnevezés 2013. év Megoszlas % 2014. év Megoszlas %
Koltségvetési tamogatis 8 488 854 55%| 8473480 61%
Tamogatason feliili 6 871 786 45%| 5471061 39%
Ebbdl:

Mikodési bevétel 2915 303 19%| 2646 344 19%
Atvett pénzeszkoz 3 956 483 26%| 2824717 20%
Osszesen 15 360 640 100% | 13 944 541 100%

Az alabbiakban részletesebben mutatjuk be a NymE szerzett sajit bevételeit. Az ,,Intézményi
miikodési bevételek osszetevSi” tiblizat Osszesen sora tartalmazza az Allamhaztartison
kiviileSl szarmazd, mikodési céllal kapott pénzeszkoz atvételeket is, ennek a legjelentésebb
Osszege az EU-s atvétel. Emiatt a tablazat nem egyezik az el6z6 tiblazat mikodési bevétel

adatival.
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Intézményi miikddési bevételek dsszetevoi

adatok eFt-ban

. -

Megnevezés 2013.&v | 2014. év Val‘gzzs &
AY‘H P ](AQ’IIPfF"ffF"](PQI’fl;Q F‘"PﬂP’i‘h;](P 139 127 134 K70 -39%
Szoloaltatisok ellenértéke és ellatisi diiak 1528 841 1521 580 0%
ebbdl: - tanfolvamok, koltséotéritések bevételei 1106 256 987913 -11%
- kolléoiumi vendéeszallis bevétele 5 657 71 968 1172%
- mérnoki szakértdi tevékenvsée, 161 802 713 242 -55%
- kutatisi szolgaltatis bevétele 138 692 101 088 -27%
| Fovéb mikodéshez kancs. bevétel 839 0 -100%
Eovéb sajatos bevételek 783 275 600 261 -23%
| ebbdl: - bérleti és lizingdii bevételek 100 416 113 076 13%
- intézménvi ellitisi dilak (koll. dij, 636 283 460 719 -28%
- alkalmazottak téritése 7722 9 239 20%
- k6tbér, kartérités. banatpénz bevétele 20 643 0 -100%
- alkalmazott, hallgaté, sth. eovéb 18 211 17 227 -5%
Tovabbe7amla7ott (kozveﬁtetﬂ szolgalrataqok 166 344 131 926 21%
k 2618426| 2 388 637 -9%
Kiszamlazott termékek és szolo. AFA-ia 168 081 156 179 -7%
Errekemretr tarovi eszkoézok, immat.iavak AFA-ia 2029 997 -51%
AFA ételek §sszesen 170 119 157 176 -8%
AHX 18] szirmazé bef.pii-i eszkézok kamata 185 297 61%
Eovéb AHK 18] szirmazd kamat. Arf.nvereséo 4248 7234 70%
Osztalékok. hozamok 160 000 93 000 -7%
Hozam- és kamatbevételek és egvéb miik, 104 433 100 531 -4%
| Tarovi eszkéz. immaterijlis javak értékesitése 22 334 11744 -47%
| Mikodési céld pénzeszkoz atvétel 3100 15176 390%
Mikodési céli pénzeszkodz atvétel hiztartisoktdl 483 2076 330%
Ml ce]u benzevkm atvetel non-nroﬁt 58 950 49 325 -16%
16 743 0 -100%
M@dﬁm céhl pénzeszkoz atvétel EU 132 843 219 619 65%
ukodes1 celu kolcqon v1qq7nﬁ7etese { sal Tulald 0 40 000 0%
AH | 212119 326196 54%
Intézményi miikodési bevételek 6sszesen 3127422 2984284 -5%

A 2014. évi bevétel 6sszesen 143 138 eFt-tal csokkent, az el6zG évhez képest. Tobbek kozott a
mérndki, szakértSi tevékenység, elemzés bevétele, ill. az intézményi ellatasi dijak 6sszege
csokkent nagymértékben. A tételek kozt kiemelkedik még a szolgaltatisok, és ezen beliil is a
koltségtéritéses képzésbdl szirmazo bevétel. Az el628 évhez képest 11 Yo-kal csokkent egyetemi
szinten a tanfolyamok, koltségtéritésekbdl szarmazé bevétel, de igy is az dsszes mitkédési bevétel

33 Y%-at ez adta.

Novekedett a kollégiumi, vendégszallas bevétele, 66 311 eFt-tal folyt be tdbb, mint 2013. évben.

Ennek oka, hogy az Universitas Fidelissima

Kft.

atutalta a 2013.

évrdl  fennmaradt

kévetelésiinket. A gy6ri Pannon Famulus Kft. miikédésébél szarmazo, az AK bevételeit néveld

osztalék nagysaga 2014. évben 93 millié Ft- volt.

A tervezett — elGiranyzott — 6sszeghez viszonyitja a teljesitést a kovetkezd tabla.
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Intézményi miik6dési bevételek alakulasa

adatok eFt-ban

Megnevezés ElGiranyzat | Teljesités Eltérés

Aru és készletértékesités ellenértéke 210 000 134 870 75130
Szolgiltatasok ellenértéke 1575000 1521580 53 420
ebbdl: - tanfolyamok, koltségtéritések bevételei 0 987 913 -987 913

- kollégiumi vendégszallas bevétele 0 71 968 -71 968

- mérnoki szakértoi tevékenység, elemzés 0 73 242 -73 242

- kutatasi szolgaltatas bevétele 0 101 088 -101 088

Egyéb mkodéshez kapcs. bevétel 0 0 0
Egyéb sajatos bevételek 367 000 600 261 -233 261
ebbsl: - bérleti és lizingdij bevételek 0 113 076 -113 076

- intézményi ellatasi dijak (tandij, 367 000 460 719 -93 719

- alkalmazottak téritése 0 9239 -9 239

- kotbér, kartérités, banatpénz bevétele 0 0 0

- alkalmazott, hallgato, stb. kartéritése 0 17 227 -17 227
Tovabbszamlazott (kozvetitett) szolgaltatisok 115 000 131 926 -16 926
Aru - készletértékesités és szolgaltatisok 2267000| 2 388637 -121 637
Kiszamlazott termékek és szolg. AFA-ja 0 156 179 -156 179
Ertékesitett tirgyi eszkozok, immatjavak AFA-ja 0 997 997
AFA bevételek sszesen 220 000 157 176 62 824
AHK-161 szrmazd bef.pi-i eszk6z0k kamata, 0 297 -297
Egyéb AHK-16] szarmazé kamat, arf.nyereség 0 7 234 -7 234
Osztalékok, hozamok 93 000 93 000 0
Hozam- és kamatbevételek dsszesen 93 000 100 531 -7 531
Targyi eszkoz, immateridlis javak értékesitése 378 500 11744 366 756
Mikodési céld pénzeszkoz atvétel vallalkozasoktol 0 15176 -15 176
Mikodési céli pénzeszkoz atvétel haztartasoktol 0| 2076 -2 076
Mikodési célu pénzeszkoz atvétel non-profit 0 49 325 -49 325
Mikodési céli pénzeszkoz atvétel EU 0 219 619 -219 619
Mikodési céli kdleson visszafizetése (sa). Tulajd. 40 000 40 000 0
Miikodési céli pénzeszkozatv. AH kiviilr6l 355 000 326 196 28 804
Intézményi miikodési bevételek 6sszesen 3313500 2984284 329 216
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A diagramban a bevételek nagysigrendje j6l lithaté. A miikédés zavartalan fenntartisa érdekében
tovabbra is nagy sziikség van a mikodési bevételte, mivel a tapasztalataink szerint a tobbi
bevételi kategoridban nem varhatd, - és a Katok altal nem is tervezett - bevétel névekedés.

A szamviteli kategéria szerinti timogatds és timogatis értékii bevételek lathatok a kovetkezd
tiblizatban. A koltségvetési timogatison felill, itt megjelennek egyéb atvett pénzeszkozok is.
2014. évben tjként a felhalmozasi bevétel tlint fel, amely 11 744 eFt ingatlan, egyéb gép,
betendezés értékesitésbSl szarmazik. A timogatis érték(i mikodési bevételek oOsszege
nagymértékben csékkent, és a legfeltinébb, hogy az el6z5 évekhez képest az EU-s programokra
kapott kézponti kéltségvetésbdl kapott elSirinyzatok, bevételek teljesen eltiintek.

Tamogatas, s timogatasértékii bevételek 2014, év

adatok e Ft-ban

Megnevezés

2013. év

2014. év

Valtozas %-

ban

akodési koltsé thsa 8 488 154 8 468 546 0%
Intézményi felhalmozasi kiadasok timogatisa » 700 4934 605%
Feliigyeleti szervtdl kapott timogatis dsszesen 8488 854 | 8 473 480 0%
Tamogatasértékli miik6dési bevétel kozpont ktevet. 384 142] 1949 844 408%
Tamogatasérték mikodési bevétel elkiilonitett allami 30078 231648 670%
Tamogatasértékil miitkodési bevétel fej. kez. elGir-bol 1980108{  -33 376 -102%
Tamogatasértékt mikodési bevétel fejezet kezelésii ei. 50 726 2580 -95%
Tamogatasértékii mikodési bevétel helyi 24 086 45 166 88%
Tamogatasértékld miikédési bevétel fsszesen 2469140 | 2195 862 -11%
Tamogatasértéki felhalmozasi bevétel kozponti ktevet. 0 207 955 0%
Tamogatisértékil felhalmozasi bevétel elkiilon. allami 0 82 960 0%
Tamogatasértékd felhalmozisi bevétel fej. kez. elGir-bol | 1 270 844 0 -100%
Tamogatisértékii felhalmozaisi bevétel sszesen 1270844 290915 -17%
Felhalmozasi bevétel 0 11744 0%
Felhalmozisi céli pénzeszk. dtvétel AHT-n kiviil 0 0 0%
Kieg., visszatériilések (elfir.-maradvany atvétele) 4 380 -0 -100%
Osszesen 12 233 218 |10 972 001 -10%
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| ’ 2013, év 2014, év

Fenti diagram szemlélteti a tamogatasok arinyait és valtozasukat a két év kozott. 2014. év

teljesitési adatait az el6iranyzatokkal is 6sszehasonlitottuk:

Tamogatas, timogatisértékii bevételek alakuliasa 2014. évben
adatok e Ft-ban

g . .. | Valtoz
Megoevezss Elgiranyz Tel’jes1t 4s Yo
at és
ban
P PP , 8 468

Miikodési koltségvetés tamogatasa 8 468 546 546 0%
Intézményi felhalmozasi kiadasok tamogatisa 4934 4934 0%
Feliigyeleti szervt6] kapott timogatas dsszesen 8 473 480 8 :;g 0%
Tamogatisértékt mikodési bevétel kozponti kigvet. szervtsl | 2000000|  ° Zii 3%
T':tmogatas’erteku mikodési bevétel elkillonitett allami 60000| 231 648| 286%
pénzalapbdl
Tamogatasértékti mikodési bevétel fejezeti kezelést elbir-bol 490000| -33376| -107%
EU-s progra
'cI'éalttl;ogataserteku mikodési bevétel fejezeti kezelést ei. egyéb 0 2580 0%
Tamogatasértékh mikodési bevétel helyi 6nkormanyzatokt6l 150000 45166| -70%
Tamogatasértékii miikodési bevétel 6sszesen 2700 000 & ;zg -19%
Tamogatasértékl felhalmozasi bevétel kozpont ktgvet. szetvtdl 80000 207955| 160%
Tflmogatas’erteku felhalmozasi bevétel elkilonitett allami 20000 82960| 315%
pénzalapbdl
Tamogatasérteki felhalmozasi bevétel fejezeti kezelést elSir-bol 420 000 ol -100%
EU-s progra
Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel Gsszesen 520 000| 290915| -44%
Felhalmozasi bevétel 378500 11744 -97%
Felhalmozisi céli pénzeszk. dtvétel AHT-n kiviil 161 500 0| -100%
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Eﬁegeszuések, visszatériilések (elGir.-maradviny atvétele) 64 276 ol -100%
Osszesen
Osszesen 1919256 0960 g,
257
b)  Bevétel beszedésével dsszefiiggd behajtasi problémak, a behajtis érdekében

tett intézkedések, a behajthatatlan kévetelések dlloménya.

Intézménylink az év végével 82.740 e Ft lejrt vevdi koveteléssel rendelkezett melybél jelentds
meérték 2 PPP-hez kapcsolodd kozvetitett szolgiltatas — kozizemi dijak -, 44.689 e Ft. A
kiszdmlazas pénziigyi teljesitésére — szerz3dés alapjan — a bérleti dij teljesitésekor keriil sor. A
lejart tartozasok kozott van még Intézményiink sajat tulajdont Kftje 25.293 e Ft tartozisa,
melynek rendezése a kovetkezS idGszak elején teljesiil. A nehezen behajthaté koveteléseket jogi
utra teteljiik, de a felszamolasi eljarasok sorin ez nem minden esetben eredményes.

<)

2014 évben az egyéb mikodési bevétel Gsszege 7.234 e Ft, melybdl a biztosité altal 3.824 e Ft,
dolgozok koltségtéritése 883 e Ft, TB koltségtérités 727 e Ft, valamint hiiségkotelezettség
megvaltas 1.800 e Ft 6sszeg szetepel.

Egyéb miikddési/felhalmozasi céla bevételek

4.) Az el6irdnyzat-maradvany feladatteljesitéssel Gsszefiiggé alakulisa

Az el6iranyzat-maradvany alakulisa, a 2013. évi elGiranyzat-maradvany f6bb
felhasznalasi jogcimei

a)

Intézményiink alaptevékenységhez kapcsolédé maradvinya 2013 évben 104.053 e Ft volt, melyet
a 2014 évi métlegrendezés 64.276 e Ft-ra médositott. A matradviny a PPP bérleti dijtartozasra
kerilt felhasznalasra.

Az elSirdnyzat maradviny év végi alakuldsit mutatja a tiblizat, amelybdl jél lithat6, hogy a
tavalyi nagyon szerény 104 milli6 Ft-os koltségvetési tartalékkal szemben 203 millié Ft teljesiilt.
Az is jo6l lathatd, hogy az el6z6 év szillit6i allomanya szinte azonos a targyévivel, ezzel egyitt a

korrigalt maradviny negativ értéke csékkent.

adatok:eFt-ban

Megnevezés 2013. év 2014. év
Kiadast el8irdnyzat 16 102 249 15 292 756
Kiadasi elSirdnyzat teljesitése 16 697 499 14 180 841
Kiaddsi megtakaritas vagy tillépés -595 250 1111 915
Bevételi elSirinyzat 16 102 249 15 292 756
Bevételi elSiranyzat teljesitése 16 801 552 14 384 142
- ebbdl Struktiraatalakitisi Alap L. 365 000 1 550 000
- ebbdl Struktirastalakitisi Alap I1. 1 500 000 400 000
Bevételi lemaradas vagy tillépés 699 303 908 614
Koltségvetési tartalék 104 053 203 301
Kotelezettség 1143 089 1100 986
Vevoéi kovetelés 149 410 192 570
Felhasznilhaté elGirdnyzat maradviny -889 626 -705 115
Kortrigalt elSiranyzat maradviny (el6z6 évi

maracﬁrény—elszémyoléssal és elélegir:k(kel korrigilt) 1098 257 106 319
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b) A vallalkozisi tevékenység maradvanyanak alakulasa
NE”
»

c) A 2014. évben keletkezett maradvany keletkezésének oka, dsszetétele

A 2014. évi maradvany intézményinknéi 203 301e Ft, mely palyazatokhoz kapcsol6do elblegeket
tartalmaz.
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6.) Vagyongazdilkodas, az immateridlis javak és tirgyi eszkoéz6k dllomanyanak
alakulasa

a) A gazdilkodas és vagyonvaltozas Osszefiiggései, a felhalmozassal osszefiiggd
feladatok megvaldsitisa, az intézményi vagyon dallomdanyvaltozisinak
értékelése

2014-ben az immateridlis javak allomanyanak értéke 20.156e Ft-tal csokkent, amely 2013-hoz
képest 2,69 %-os csOkkenést jelent. A csGkkenés elsGdleges oka, hogy 2014. juniusaban a
Geoinformatikai Kar atkerilt az Obudai Egyetemhez.
A 2014-es évben beszerzett immaterialis javak 63 %-a (22.308.500 Ft) koltségvetési tamogatisbol,
32 %-a (11.196.538 Ft) palyazati tamogatasbdl és 5 %-a (1.792.712 Ft) egyéb forrasbdl kerult
beszerzésre. A forrasok megoszlasat az alabbi diagram tartalmazza:

25 000 000 .
20 000 000 ;
15 000 000

e I m Adatsorl
10000000

5000000 |
Koltségvetési  Palyazatok Egyéb
tédmogatas

A pialyazati forrasbol beszerzésre keriilt immaterialis javak 56 %-a, 6.251.148 Ft GOP palyazatbdl,
44 %-a, 4.945.390 Ft pedig TAMOP paly4zatbél szdrmazik.

2014-ben 4.800.000 Ft értékben kertltek immateridlis javak selejtezésre, amely a nyilvantartott
immaterialis javak 0,65 %-a. Ertékesitésre tirgy évben nem keriilt sor.

Az ingatlanok allomanya Osszességében a Geoinformatikai Kar atadasa miatt megkozelitGleg
2,5%-kal (313.576e Ft-tal) csokkent. 2014-ben az ingatlanokon 32.280e Ft értékben végeztettink
felgjitast. Ertékesitéste keriilt egy szolgalati lakas Székesfehérvaron, az ebbdl szirmaz6 bevétel
8.050¢Ft.

A gépek, berendezések, jarmiivek allomanyanak értéke 1,3 %-kal csOkkent a Geoinformatikai
Kar atadasa miatt.

2014-ben a gépek, berendezések, jarmuvek 246.849e¢ Ft értékben kerultek beszerzésre. A
beszerzett eszk6zok 88 %o-a palyazati forrasbol lett finanszirozva, 4%-a koltségvetési tamogatasbol,
2%-a a mikodési bevétel terhére és 6%-a egyéb forrasbol.
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A palydzatokbl beszerzett eszkézok 52%-a TAMOP projekt ketetén belil, 20 %-a GOP
palyazatbél, 17 %-a KEOP pilyizath6l és 11%-a tovibbi pilydzatokbél keriilt beszerzésre. A
palyazati forrisok megoszlisat az alibbi diagram tartalmazza:

Egyéb
palyazatok
11%

2014-ben a gépek, berendezések koziil 28 tétel keriilt értékesitésre, tébbek kozott motorfurészek,
informatikai eszk6zok és egy rakodédaru.

A gépek, berendezések, felszerelések kozill a Savaria Egyetemi kézpontban 7 tétel keriilt
selejtezésre. A selejtezés oka, az eszkdzdk elavultsaga.

Tatgy évben jirmi sem beszerzésre, sem selejtezésre nem keriilt. Ertékesitésre keriilt egy Fendt
tipusd traktor. Gépek, berendezések, jarmiivek értékesitésébdl 11.188e Ft bevétel keletkezett.

7.) Tulajdonosi tészesedés
Az intézmény 2014. évben tovabbi részesedést nem vallalt, a mar meglévék adatai az alibbiak:

A NymE 100 %-os részesedéssel rendelkezik az alibbi gazdilkodé tarsasagok esetében:
L. Universitas Fidelissima Kereskedelmi, Szolgiltat6 és Uzemeltetd Kft.
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A NymE Szenitusa, 2007. januar 24-én kelt Alapité Okirattal a kollégiumi, didkotthoni és az
ezekkel kapcsolatos komplex tizemeltetési feladatok ellatasa céljabdl alapitotta.

A vallalkozas réviditett neve: Universitas Fidelissima Kft.
Székhelye: 9400 Sopron, Ady Endre u. 5.
F6 tevékenység: Ingatlankezelés

Jegyzett toke: 3 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 3 000 000 Ft

II. Pannon Famulus Kft.
A NymE Szenatusa, 2007. februar 27-i tilésén hagyta j6va a Kft. alapitasat.

A vallalkozas roviditett neve: Pannon Famulus Kft.
Székhelye: 9022 Gyo6r, Liszt Ferenc u. 42.
Fé tevékenység: Szallodai szolgaltatas

Jegyzett toke: 30 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 30 000 000 Ft

III. Nyugat-magyarorszagi Egyetem Kooperacios Kutatasi Kézpont Nonprofit Kft.
A NymE Szenatusa, 2007. decemberi {ilésén szavazta meg a tarsasag alapitasat

A vallalkozas roviditett neve: NyME KKK Nonprofit Kft.
Székhelye: 9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky u. 4.
Fé tevékenység: Miszaki kutatas fejlesztés

Jegyzett tOke: 3000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 3 000 000 Ft

IV. Erd4-és Fahasznositasi Tudaskézpont Nonprofit Kft.
A Gazdasagi Tanacs timogatd véleményének figyelembevételével a NymE Szenatusa jévahagyta a
Kft. alapitasat.

A villalkozas roviditett neve: ERFARET-Nonprofit Kft. -

Székhelye: 9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky u. 4.
Fé tevékenység: Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés
Jegyzett toke: 3 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 3000 000 Ft

Ezeken kivil az intézménynek szimottevs részesedése nincsen, egy Kft-ben szerzett még 17 %-os

részesedést. _
V. SOPRONTISZK Szakképzés-szetvezési Nonprofit KiemelkedSen Kozhaszni Kift.

A vallalkozas roviditett neve: SOPRONTISZK Nonprofit Kiemelkedéen K6zhaszna Kft
Székhelye: 9400 Sopron, Ferenczy Janos u. 60-1.

F6 tevékenység: Ko6zépfoku oktatas

Jegyzett toke: 3340000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 570 000 Ft

2013. évben 4%-os részesedése lett az alabbi Kft-ben:

VI. Nyugat-Pannon Jarmaipari és Mechatronikai Kézpont Szolgaltaté Nonprofit Kft.
A Kft. 2013. marcius 12-én jott létre, amelyben az Egyetem 4%-os tulajdoni hanyadot szerzett.

A vallalkozas roviditett neve: Nyugat-Pannon Jarmdipari és Mechatronikai
Kozpont Nonprofit Kft.

Székhelye: 9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

F6 tevékenység: Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadas

Jegyzett toke: 3000 000 Ft
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Tulajdoni részesedés értéke: 120 000 Ft

8.) Akovetelések és kotelezettségek dllomanyanak alakulisa

2014. december 31-én a kovetelések Gsszege 236.164 e Ft volt, melynek osszetétele az alibbiak
szerint alakult:

Koltségvetési évben esedékes kovetelések 219 246
Készletériékesités, szolgdltatdsnydjtas 137 257
Elldtdsi dijak 68 989
Sajdt alapitisi Kft kolesin : 13 000
Koltségvetési évet kivetSen esedékes kovetelések 13 969
Albtalinos forgalmi adé visSatérités 6 490
Dolgozok lakdsépitése kilesim , 7479

A mérleg fordulénapjan fennalls kotelezettségek 6sszege 1.100.473 e Ft, melynek sszetétele a
kovetkezd.

Koltségvetési évben esedékes kitelezettségek 640 572
Dologi kiaddisokra 576 405
Informatikai szolgiltatisokra 2 936
Koziizemi dijak 64175
Vdsdrolt élelmezés 10 812
Bérleti dij 487 121
Karbantartis 7 957
Reklim és propaganda kiadisok 3 404
Berubdzdsokra 64 167
Koltségvetési évet kovetGen esedékes
kotelezettségek 459 901
Munkaadikat terbeld jarnlékok (Rehabiliticiés adé) 13021
Dologi kiaddsokra 400 040
Beruhdzdsok, feldjitdsok 46 840

9.) Aletéti szamla pénzforgalma
NE”
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10.) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése

Intézményiinknek a 2013 évi koltségvetési tamogatas elszamolisa utin fennmaradé 11.135 e Ft
maradvanyt 2014.10.10-én fizette vissza, az elhizédas oka az elSirinyzati szamlank egész évben

inkassz4 beszedéssel volt terhelve.

adatok e Ft-ban

Megnevezés

Rendelkezésre
allé tamogatasi
elGiranyzat

Az
intézményt
megilletd
timogatas
Osszege

Befizetési
kételezettség
(+) vagy
elismert
tobblet (-)

1

2

3

2-3=4

2.) Ev kézben a kdzponti kéltségvetés
céltartaléka terhére biztositott személyi
kifizetésekkel kapcsolatos
tobblettamogatisok elszamolasa
(bérkompenzicié, prémiumévek), 0, vagy
befizetési kitelezettség

122 674

115 797

6 877

3.) Allamilag tamogatott (tész)
6sztondijas teljes ideji (nappali
tagozatos) képzésben résztvevs
hallgatékkal kapcsolatos elszamolas
alapjan, befizetési kdtelezettség vagy
elismert tGbblet

1163 900

1 097 506

66 394

4.) A 2013. évi koltségvetésben
biztositott képzési tamogatas elszamolasa
alapjan, befizetési kotelezettség vagy
elismert tGbblet

1912 286

1975161

-62 875

5.) A 2013. évi koltségvetésben
biztositott tudomanyos, kulturalis,
fenntartoi és fejlesztési céli timogatas
elszamolas alapjin, 0 vagy befizetési
kotelezettség

461 971

461 971

6.) FelsGoktatasi intézmények
kéznevelési feladatok ellatisa, 0 vagy
befizetési kotelezettség

1232100

1234 998

7.) PPP kiegészitS tamogatas, 0 vagy befizetési
kitelezettség

84 600

84 600

8.) A 2013. évi koltségvetésben speciilis programokra
biztositott tamogatas elszimolasa alapjan, befizetési
kdtelezettség vagy elismert tébblet

491 043

490 304

739

9.) Egyéb befizetési kotelezettségek :

pl: a 2.)-8.) pontokban fel nem sorolt egyéb
tamogatasok jogosultsiginak elszamolisa

10.) Elszamolas alapjin 2013. évi befizetési

kételezettség

11135
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11.) Zarolas
NE”

Sopron, 2015. aprilis 28.

Sza&éiszlé

Prgf. Dr. Farago Sandor
mb. gazdasigi vezeté

tektor
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