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1) Az Intézmény feladatkérének, 2013. évi tevékenységének révid ismertetése

A NymE 6nilléan mikodS és gazdilkodd kézponti koltségvetési szervként mindenekel6tt
elsésorban a felsGfoku oktatas feladatainak az ellatasat tartja f6 céljanak. A hallgatdk szamara
2013. évben is prébaltuk biztositani a széleskorG szakmai tudas és miiveltség megszerzését, az
onallo szervezddést és érdekképviseletet. Intézményiink immaron 6 telephelyen és 5 tovabbi
képzési helyszinen igyekszik megteremteni a feltételeket a képzések sokszinuségéhez. 6
koznevelési intézmény is segiti a hallgatokat és az a 12 képzési teriilet, amely koziil valaszthat a
NymE karaira beiratkozd tanulni vagyo. Az NymE fontosnak tartja, és minden eszkozzel
timogatja az okratdi, dolgozdi, hallgatdéi életmindség javitast elbsegitd infrastrukturalis,
szervezési, humanpolitikai (HR) és kommunikiciés fejlesztéseket, intézkedéseket. A belsé
szolgaltatisok folyamatos fejlesztése kulcsfontossagi versenytényezd, a képzési szinvonal és
kindlat mellett a kiegészitd szolgaltatisok mennyisége és minosége az, ami donté moddon
befolyisolja a felvételizok intézményvalasztasat és kés6bbi megmaradasit az egyetemen. Az
oktatok megtartisiban, elégedettségik novelésében is nagy szerepet jatszanak az intézmény altal
kinalt belsé szolgaltatasok.
2013-ban az egyetem tevékenységet érinté strukturalis valtozasokat hajtott végre. A Savaria
Egyetemi Kézpont Bolesészettudomanyi Kar és a Mivészeti, Nevelés- és Sporttudomanyi Kar
2013. augusztus 1-t3l Berzsenyl Daniel Pedagdgusképz6 Karra alakult at (149/2013.(VIL24.) és
150/2013(VI1.24.) szam szenatusi hatarozatok).
2013-ban a Magyar FelsGoktatisi Akkrediticios Bizottsag Gn. harmadik korés akkrediticids
eljirds soran az Erdémémdoki, a Simonyi Karoly Miszaki, Faanyagtudomanyi és Mivészeti, a
Kozgazdasagtudomanyi és a Mezégazdasag- és Elelmiszertudomanyi Karok 2018. december 31-
ig egyetemi karokként akkreditalta. Az Apaczai Csere Jinos, a Benedek Elek Pedagdgiai, a
Bolcsészettudomanyi, a Geoinformatikai, a Mivészeti, Nevelés- és Sporttudomanyi Kar és a
Természettudomanyi Karok féiskolai karokként - 2015. szeptember 30-i monitorvizsgalattal -
2018. december 31-ig akkreditalasra kertltek.
Az egyetem 9 kara szerteagazé nemzetk6zi kapesolatrendszert épitert ki a vilag szamos
orszagaban. 2013. évben is sikerilt tobb kiilfoldi Egyetemmel felvenni a kapcsolatot ¢s oktatasi,
ill. kutatasi szerzé6déseket kotni,

a) Az év folyamin végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszertisitési, takarékossagi

intézkedések okai

2013. évre, a korabbi években mar gyakorlatta vale év kozbeni megszoritasokon tdl, sokkolta az
Egyetermn vezetését a kéltségvetési timogatas elbiranyzarinak drasztikus csokkentése. A 2012. év
7 311 400 e Ft-os taimogatasaval szemben a 2013. évi eredeti koltségvetési tamogatasa 5 149 300
e Ftvolt. A 2 162 100 e Ft-os tamogatas csokkenés tobbszori atgondolas utan is kérdésessé tette
mar az alapfeladat ellitisinak teljesitését is. Tébb forumon, megbeszélésen felmeriilt annak a
kérdése, hogy ebben a helyzetben fenntarthaté-e a Karok és Keretgazdalkodo egységek onallo
gazdalkodasa. Az egyeztetések és vitik elhtizodasa miatt, bizva abban, hogy ez az eléiranyzat még
viltozhat, csak a 2013. junius 27-1 Szenatusi iilésen valt véglegessé a koltségvetés, és annak
feloszrasa a Keretgazdilkodo egységekre. Természetesen, ahogy mar az el6z6 években szinte



megszokotta valt, clkezdédiek a tobbfordulos egyeztetések az Intézkedési tervek készitésével
kapcsolatban.

Sajnos az lithaté volt, hogy a 2,1 millidrd Ft-os timogatis csdkkenést hidba osztjuk le a
szervezetl egységekre, esély sincs arra, hogy ekkora Osszeget a rendszerbdl ki lehessen vonni.
Egyes Karok a rajuk kiszabott megtakaritasi keretosszeg felét sem tudtak vallalni annak ellenére
sem, hogy egy erre a célra alakult Bizottsig is Atnézte a lehetSségeket valamennyi
Keretgazdilkodd egységnél. Az is nyilvinvalé volt, hogy ha nem kap az Egyetem kiilsé
segitséget, akkor az év végére vallalkozisi nyelven szdlva csédhelyzetbe keriil. Ennek érdekében
minden lehetséges eszkozt, forumot, személyes talilkozot kihasznalt az Egyetem vezetése, hogy a
nyilvanvaloan lehetetlen gazdilkodisi helyzetet valamilyen formaban kezelhetGvé tegye, és az
alapfeladat ellatasat teljesiteni tudja. Bz minden oktaté és nem oktaté alkalmazottdl nagyon nagy
onfelaldozast kovetelt meg. Tobbszor fordult eld, hogy a havi fizetések késéssel keriiltek utaldsra,
a hallgatok tirelmesen virtak az 6sztondijak kifizetésére, amelyet idénként sajnos késve lehetett
teljesiteni. A folyamatos inkasszés fenyegetettség, a szallitdi hangulatvaltozas mind abba az
iranyba mutatott, hogy ez a helyzet teljesen ellehetetleniti az NymE miikédését.

‘Tébbszori egyeztetés utin végul Fenntartét6l két alkalommal — 365 millié, 1 500 millié Fr —
timogatas kiegészitést kaptunk a Felséoktatasi Struktdraitalakitisi Alap terhére. Ennek azonban
ara volt, amelyet a vezetés igyekezett a legkisebb ildozatokkal teljesiteni. Fenntarté részérdl, tobb
ponton is az Egyetem vezetése iltal javasolt szakmodositas kertilt elfogadasra.

Ezen penzigyi gondokhoz parosult az @, kézpont illetményszamfejté-rendszer (KIR)
bevezetése a 1419/2012. (X.4.) Korminyhatirozat szetint. Szimos probléma gorditlt mir a
kezdetektdl elénk, hiszen hibis, kiforratlan volt az Gj KIR rendszer, a beldle nyerheté alacsony
szintl informici6 pedig megbizhatatlan. Az eddig oly jénak bizonyult, és tébb éven keresztiil az
Intézmeényte formélt EGIR rendszerrel sem volt kompatibilis. Ez gyakorlatilag azt jelentette,
hogy a KIR nem képes kezelni azt a tényt, hogy a bérek adott esetben t6bb témaszamra, tdbb
szakfeladatra kell, hogy keriljenek. Sok, elézdleg automatikus feladatot, most teljesen kézi
vezérléssel kellett megoldani. Azonban még napjainkra sem sikeriillt megteremteni teljesen az
osszhangot a két rendszer kozott, emiatt szeptemberre tudtunk el8szér Hsszeszedni olyan
adatokat, informaciokat, amelyet beszimoléba ontve a Szenatus rendelkezésére lehetett
bocsatani.

Az ¢évben a jelentds valtozasok kozotr kell megemlitentink a szervezet atalakitisokat, kari,
intezeti Osszevonasokat a megtakaritas elSsegitésére. Tobb kar is élt ezzel a lehetSséggel és jo par
intézet megszuntetésére kerilt sor. E mellett Szombathelyen harom karbél kett6 maradt, a BTK
¢s az MNSK egyesiilt Berzsenyi Daniel Pedagdgusképzd Karrd. A Faipari Mérndki Kar még
nevében is megujult és oktdber 1-jét6l Simonyi Karoly Miiszaki, Faanyagtudomanyi és Mivészet
Kar néven tevékenykedik tovabb.

A fent leirtak osszefoglalva mutatjdk be az Egyetem 2013. évét. A napi kiizdelmet, a
mukodbképesség fenntartasat, a tirést, a kitartdst, a javaslatokat, otleteket, prébalkozasokat nem
lehet leirni, de aki végigélte a 2013. évet, az a sajit bérén tapasztalta ezeket. Bzért minden
elismerést megérdemelnek a kézalkalmazottaink! A rendkivili helyzet elemzése, bels ellenSrzése
¢rdekében egyszerre két szervezet is folytatott ellendrzést az Intézményben. A Fenntartd iltal
képviselt ellenbrzés is feltarta azt, hogy ilyen 6sszegli tamogatis csokkentés lehetetlen helyzetet
teremt Hgyetemunk életében. A KEHI ellenérzés végeredményét még nem ismerjitk, de abban
bizunk, hogy abbél is kideriil majd a fokozatos forriskivonisnak a fenntarthatatlansaga.



Maradvanyok alakulasa 2013. december 31.

adatok e Fe-ban

. ca . Modositott
s Eredeti Modositott . , e r
Megnevezés I i Teljesftés elGiranyzat
eldiranyzat | elfiranyzat Lo
teljesités %o-ban
Személyl jactatds 5 737 400 5355124 | 5055515 94,4
Munkaaddkat terheld jarulék 1 605 200 1490638 1323310 88,8
Dologi kiadas 314 900 6452 987 | 6424510 99,6
Timogatas értékl mik. kiadds (373) 0 0 21 770 0,0
Mikodési céld pénze.dtadds AHT kiviil (381) 16 600 71 600 23 459 32,8
Tamogatas értekdl fethalm. kiadds (374) 4 600 4 600 0 0,0
Kolcson 1 500 1 500 475 31,7
Ellatottak pénzbeli jutt. 922 200 1006 700 952 585 94,6
Felijitas 11 000 461000 300414 65,2
Intézményi beruhdzis 557 400 1258 100 1166 444 92,7
Keretatadas 0 0 1429017 0,0
Kiadis sszesen 9170 800 16 102 249 | 16 697 499 103,7
Koltségvetési timogatis 5149 300 8 488 854 8488 854 100,0
Mikodési bevétel 2 300 000 2300000 2915303 126,8
Mikodési céli pénzeszkoz dtvétel AHT n k. (471) 250 000 250 000 212 119 84,8
Tamogatas értéki mitk. bev. (464) 200 000 3330000 2469 140 74,1
Felh. céli pénzeszkoz atvétel AHT-n k. (472) 151 500 151 500 0 0,0
Timogatis értéki felhalm. bev. (465) 420 000 1570000 | 1270 844 80,9
Eléirinyzat pénzmaradviny atvétele (463) 0 11 895 4 380 0,0
2012. évi pénzmaradviny (98) 0 0 11 895 0,0
Keretitvétel 0 0] 1429017 0
Bevétel 6sszesen 9170 800 16 102 249 | 16 801 552 104,3
Bevétel - Kiadas 0 0 104 053
2013.12.31-1g fennallé kdvetelés 149 410
2013.12.31-1g fennallé kételezettség 1143 085
Beruhdzasi fliggd kadisok -3 507
Elszdmolisra kiadott clSlegek -2 409
-883 710

Targyid§szaki modositott maradviny

b) Viallalkozasi tevékenység végzése
NE”
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Vegyes rendeltetésii eszkozok esetében az értékesdkkenés alaptevékenység és

vailalkozasi tevékenység kézitti megosztasi mod valtoztatasa, az alkalmazott 1j

modszer és annak hatasa
. a3
LNE




d) Ertékelés a kiszervezett tevékenységcek, szervezetek helyzetér6l

2007 — 2013. év soran a kiszervezett tevekenységek:

NymE

intézményi Kiszervezés

tirsasdg megnev. |Atvallalt feladatok éve
Sopron, Mosonmagyar6vir, Székesfehérvar - Kollégiumok
lzemeltetése (izemfenntartas, takaritas, koll. feltoltése, koll.
dijak beszedése, szabad kapacitis kihasznalisa) 2007-2009.
Sopron, Mosonmagyarévar, Székesfehérvar - Oktatasi
épiiletek izemeltetése (tizemfenntartds, takaritds, porta- és
Orzésvédelem) 2007-2012.
Nagycenk - ingatlanok tizemeltetése 2011.

Universitas Sopron - Ligneum NymkE Latogatokozpont mikodtetése és
Fidelissima Kft. |uzemeltetése 2012.
Egyetemi menza épilet izemeltetése, hasznositisa 2012.
Szombathely — épiiletek izemeltetése, PPP-s tizemeltetés
felugyelete 2013,
Szombathely — Bolyai ]. Gy. Ale. Isk. és Gimnizium
kertészeti és informatikai feladatainak ellatasa 2013.
Sopron, EMK autdbusz vezetést igénylé feladatok ellatisa 2013.
Sopron — Gyakorls Ovodik napi étkeztetési szolgaltatisok
ellatasa 2013.
Gyér - Kollégiumok Gzemeltetése (izemfenntartas, takaritas,
koll feltéltése, koll. dijak beszedése, szabad kapacitis
kihasznalasa) 2007-2008.
Gyér - Oktatisi épiiletek tizemeltetése (Gzemfenntartas,
Pannon Famulus | takaritas, porta- és érzésvédelem) 2009.
K ft. Gyor — Tankonyha teriiletének atalakitisa és hasznositisa

oktatasi-gyakotlati célra 2009.

Gyér — Tornacsarnok tertiletének kihasznalasa tuzlet célra,
rendezvények tartasara a sportrendezvények idején il

2011.

A két kereskedelmi Kft. - a Pannon Famulus Kft. és az Universitas Fidelissima Kft. -
megalapitasanak elsédleges célja volt és e szerint 2013.-évben is az {izleti tervben szerepelt, a
kollegium, diakhotel, tanszall6 mikodtetése, illetve egyéb szolgiltatasok kiszervezéssel térténd
feladatatvallalisa. Az eredménye egyértelmlen azt bizonyitja, hogy czzel a lépéssel az
Intézményiink komoly megtakaritisra tett szert. Az Intézmény 2013. évre tovabbi feladat
kiszetvezéseket hajtott végre kolségesdkkentés céljabdl. Példdul a Kft. dtvette Szombathely
telephelyen a PPP beruhazasok altal nem érintett épiiletrészek izemeltetését is, lehetdvé téve a

létszamcesokkentést.

Az NymE még két 100 Y%-ban sajat tulajdond nonprofit tarsasgot is alapitott 2008, évben, az
ERFARET Nonprofit Kft-t és a KKK Nonprofit Kft-t. Az el6z6, vagyis az Erds- és
Fahasznositasi Egyetemi Tudaskézpont Nonprofit Kit. (ERFARET Nonprofit Kft)) jogelédje,
az Erdo- és Fahasznositasi Regionalis Egyetemi Tudiskézpont (ERFARET) 2005. januar 1. 6ta
eredményesen tevékenykedett a NymE 06ndllé, karoktdl fuggetlen szervezeti egységeként




Sopronban. Megalakulasat a Pazmany Péter Program keretében elnyert tdimogatas, valamint a
konzorciumi tagok ltal vallalt 6nrész tette lehetove.

A NymE Erdémérnoki Karan ¢és Faipari Méréki Kardn dolgozéd kutatécsoportok a 12 ipar
partnerrel egylitt komplex alkalmazasorientalt K+F projekteket valositottak és valositanak meg.
Jelentés siker volt, hogy a Nyugat-dunantili Régiobol induld erdé- és fahasznositast K+F
tevékenység egyre inkdbb orszagos hatdkoravé, s6t nemzetkozivé valt.

A projektek menedzselését és a technolégia transzfer tevékenységet ellard Kift. atlathatobb
kapcsolatrendszert biztositott, megkonnyitve ezzel az ipari partnerek helyzetét, hiszen azok tobb
projekt esetén is csak egy szervezettel kotnek szerzodést. A kialakult halézati rendszer tovabbi
elénye, hogy a kutatoknak nem kell a pénziigyi forrasok felkutatasival foglalkozni, hiszen a
palyazati és innovacios feladatokat egyarant ellaté menedzsment képes nemzeti és nemzetkozi
palyazatok révén tovabbi forrasok bevonasara az ipari befizetések mellé.

A NymE masik gazdasagi tarsasaga, a 2005. januar 1. 6ta mikédé Kooperaciés Kutatdsi
Kozpontbol (tovabbiakban KKK) nétte ki magat, amely az Egyetem 6nalld, karoktol fuggetlen
szervezeti egysége volt. A kozpont megalakulasat a (Gazdasigi Versenyképesség Operativ
Program palyazati lehetGségei kozott elnyert timogatis, valamint az Egyetem és az ipari
partnereink altal vallalt 6neré segitette.

A KKK konstrukei6 egyik legfobb célja az velt, hogy hidat épitsen az Egyetem és az ipari szféra
kozé, kozelitve ezaltal az egyetemi kutatisokat az ipari igényekhez, egyutral bevonja az iparban
rendelkezésre all6 jelentds forrdsokat az egyetemi kutatasok finanszirozisaba. Ennek érdekében
par év alact 18 ipari partnerrel kotott kutatas-fejlesztési szerzodést, mintegy 200 millié forint
értékben. A szerzédések keretében vallalt munka jelentSs részét az Egyetem Erdémérnoki-,
Apaczai-, és Geoinformatikai Karai vegezték el.

A KKK konstrukcid sikerességét bizonyitja az a tény, hogy 2007. oktober 17-én megjelent a
Gazdasigfejlesztési Operativ Program palyazati felhivasa (GOP-2007-1.1.2)), amely a
Koopericidés Kutatasi Kézpontok és Regionalis Egyetemi Tudaskozpontok megerdsitését tlizte
ki célul, a meglévé KKK modell alapjan.

A gazdasigi folyamatokat értékelve megallapithats, hogy 2009. évtdl kezdddden a
megrendeléseket nyajté vallalat partnerek kutatas-fejlesztési tevékenysége a kialakult gazdasagi
valsig kovetkeztében jelentSsen visszaesett. Tovabb novelte a problémat az innoviciés jarulék
koril kialakult bizonytalansag. A két hatas eredéjeként a cégek jelentosen visszafogtik K+F
tevékenységiiker, illetve jellemzden év végére halasztottdk annak eldéntését, hogy mekkora
osszeget tudnak K+F tevékenységre forditani, Ennek hatisa 2013. évben is érezhets volt a
NymE KKK Nonprofit Kft bevételeinek alakulasan is.

SOPRONTISZK Szakképzés-szervezési Nonprofit Kiemelkedéen Kdézhasznu Kft.:
Egyetemiinknek 17 %-os részesedése van a Kft-ben. F6 tevékenységi kore a kozépfoki oktatis.
2009-2011. évben egyrészt a TIOP-3.1.1-08/1-2008-0027 projekt a ,,TISZK rendszerhez
kapcsolodo infrastrukturalis fejlesztések™ megvalositasan, masreszt a TAMOP-2.2.3-07/2-2F-
2008-0025 projekten dolgozott, a Szak- és Felnétthépzés strukturapanak, szervezésének és
irdnyitisanak atalakitisa a Sopron-Fertdd Kistérség tertletén.

A NymE tovabbi részesedést vallalt 2013. marcius 12-t0l és egy 1j gazdasagi tarsasag alapitasat
timogatta a jarmd mechatronikal marketingre épitve. Az ) Kft. neve Nyugat-Pannon
Jarmiiipari és Mechatronikai Kézpont Szolgaltaté Nonprofit Kft. lett, amely létrehozisaban
az Egyetem 4 %-os tulajdoni hanyadot szerzett. A tarsasig székhelye Szombathelyen van, {6,
nonprofit tevékenységi korébe tartozik Szombathely, Zalaegerszeg és Szentgotthard térségében
jarmuipari  és  mechatronikai  projektek  generalasa, tamogatasa, projekt elSkészités,



kockazatkezelés, projekt- és program monitoring, térségi befektetések kezdeményezése,

forrasszerzés, PR, gazdasigi kapcsolatok kialakitasa.

e) Az Intézmény gazdasdgi tdrsasagokban valé részesedése, a tirsasigok altal
nyujtott, illetve az Intézmény éltal igénybevett szolgiltatasok mennyisége és
osszetétele, a tarsasagok miikodése, eredményessége

A NymE részesedéseit jelen beszimolé II/7. pontja tartalmazza, a Kft-k altal nyijtott, illetve
igeénybevett szolgaltatasokrdl az 1/1/d) pontban szimoltunk be. A tirsasigok mikodése
folyamatos, eredményességiiket az alabbi tablizatok szemléltetik.

Universitas Pannon

Megnevezés Fidelissima Kft. Famulus Kft.
Nyereségorientdlt tarsasdgok 2011. év | 2012. év |2011. év | 2012. év
Sajat téke 63 966 G5 6550 92 384 | 138 206
Kotelezettség 307 595| 341215\ 113477 77725
Meérleg sz. eredmény 12 527 1688 11691| 45822
Szallodai, szallas bevétel 109 016 98 101 172 637 201 517
Nettd arbeveétel/kozhaszni tev. bevétele 6756491 799 128 438 788 | 521 563
Adbzas elotti/kbzhasznt eredmény/fedezeti
Gsszeg/bruttd eredmény 13 065 3275| 41403| 50879
Jegyzett téke 3 000 3000| 30000] 30000
Osszlétszim (f5) 166 198 69 73
Hladosodottsag (Kotelezettség x 100/Sajit t6ke) 480,87%; 519,71%|| 75,37% | 56,24%
Tékearanyos jovedelmezbség (Addzas e.eredm./ sajat
tGke) 20,42% 4,99% | 35,27% | 36,81%

ERFARET KKK Nonprofit
Megnevezés Nonprofit Kft. Kft.
Nonprofit tirsasdgok 2011. év | 2012. év | 2011. év | 2012, év
Sajat téke 670951 69 849 9792 3 295
Kételezettség 39030 44861 72039 320292
Mérleg sz. eredmény 46 876 2754 6152 -6 497
Nettd drbevétel/kdzhaszni tev. bevétele 175 348 77 736 82407 | 403 730
Adozas elétti/kbzhasznd eredmény/fedezeti
osszeg/bruttd eredmény 46 876 2754 6152 -5 689
Jegyzett tke 3 000 3 000 3 000 3000
Osszlétszam (£6) 25 33 11 11
Eladésodottsag (Kételezettség x 100/Sajat téke) 58,17% | 64,23% 735,69% | 9 720,55%
Tokearanyos jovedelmezdség (Ad6zis e.eredm./
sajat téke) 069,87% 3,94% | 62,83% ] -172,66%

Az intézményi tarsasigok egyszerlsitett beszamold készitésére kotelezertek, amelynek leadist
hatirideje 2013. évben is méjus 30. Az évben folytatott tevékenységitk eredményességérdl

konkrét adatok még nem allnak rendelkezésiinkre.




f) A dolgozok lakasépitési és vasarlasi tamogatasara forditott kiaddsok bemutatasa

Az Intézménylink tovabbra is fenntartja az alkalmazottak lakasfeltjitasanak timogatasi formajat.
A kilon kezelt szamlan, a jelenlegi kiadott pénzdsszeg kozel azonos a torlesztésekbdl befolyt
pénzosszeggel. 2013. évben 7 {6 részesilt taimogatisban, a gyéri karon 1 £6, Szombathelyen 3 £6,
és Mosonmagyarovaron is 3 6.

Lakasépitési kdlcsdn
adatok e Ft-ban

M . Nuitd Forgalom E 1
cgnevezes yio Novekedés Csdkkenés gyenics
Sopron 2 642 0 686 1956
Gyér 1538 500 662 1376
Mosonmagyarovar 1751 1500 704 2 547
Székesfehérvar 0 0 0 0
Szombathely 3285 1200 1040 3 445
NYME 9216 3200 3092 9324

Lakasépitési Alap szamlak

2013.12.31
adatok Ft-ban
Bankszamla szama Z2ar6 Hsszeg Helyszin
11737083-23712795-00000000 5 847 294 | Sopron
11737007-23700457-00000000 1 791 544 | Gybr
11737076-23721638-00000000 418 598 | Movar
11737076-23721638-00000000 4 000 000 | Movar
11747006-24700089-00000000 1 024 711 | Szombathely
Osszesen 13 082 147

g) KESZ-en kiviil lebonyolitott pénzforgalom alakuldsa
”NE”

h) Kincstari finanszirozdsi rendszer tovabbfejlesztése

2013. janudr hoé 1, napjatél a Nyugat-magyarorszagi Egyetem is eleget tett a Kormany
hatarozatban foglaltaknak és csatlakozott a KIR3 rendszerhez.

A bevezetés hatistanulmany és elbzetes tesztelés nélkil tortént. A KIR3 rendszer hasznilatirdl
néhany gondolat a teljesség igénye nélkiil:

Altalinossagban, a KIR-3-al kapcsolatos tapasztalok

1. A tovibbi jogviszonybol féfoglalkozasura és f6foglalkozastrdl tovabbi jogviszonyra valto
kézalkalmazottak esetében a program jogellenes médon bonyolitja le a valtast. A jelenlegi
eljarasi rend szerint mindkét esetben meg kell sziintetni a kézalkalmazott jogviszonyt €s a
kévetkezd nappal tjra be kell 1éptetni a dolgozét. Ez a gyakorlat teljesen ellentmond a valos
helyzetnek, hiszen a kézalkalmazotti jogviszony a viltas okan ténylegesen nem szinik meg. A
dolgozd értetlendl &l az igy kialakult kérilménnyel szemben, hiszen egyidejuleg kap a jogviszony
megszuntetésérd] és az (jboli kinevezésrdl szolé okiratot, amit ala is kell irnia, pedig neki adott




esetben cgy sokkal korabbi idéponttal létrejott hatirozatlan idétartami kinevezése van. A valts
kapcsin a jogviszony egyetlen indokkal sem sziintethetd meg jogszerGen!

A kialakult helytelen gyakorlat miatt a NAV felé igy jogviszony megsziintetés és Gjboli ¥tesités
keral bejelentésre (megj: a NAV T1041 adatszolgiltatisban, a tovabbi jogviszonyt nem kell
jelentenil), ami ellentmond a valésignak, mert a jogviszony lényegében folyamatos.

Az alkalmazott gyakorlat azért sem érthetd, mert nincs jarulék fizetési kotelezettségben

e

kiilonbség a f6allast és a tovabbi jogviszonyos dolgozd esetében.

Egyetemunk a fenti jogellenes gyakordat helyett a tovabbiakban a valds helyzetet tikrézd
kinevezés médositas intézményért fogja alkalmazni.

2. Intézmeénytinknél nagy szimban fordul elé elsésorban palydzati pénzekbdl fizetett
rendszeres kereset kiegészités, melyre a palyazati elszamolasok ellenérzésekor is elfogadott
tartalmu hatarozat késziil az étintettek eredeti aldirdsaival. A Kinestir elfogadja ugyan
ezeket a hatarozatokat, de kéri a KIR3-bdl is kinyomtatni és csatolni a hatarozatot, arra vald
hivatkozissal, hogy ,,nem ugyanazt az adatot litja mint az egyetem”. Szdmunkra ez azért furcsa,
mett a nyomtatasi kép elGhivasa utan (akar tényleges nyomtatas nélkiil) tudunk csak hitelesiteni.
Ha nem ezt az adatot ,latja”a Kincstar akkor a hitelesitésre kiildott adatot hogyan tudjik
elfogadni?

A KIR nem alkalmas a pdlydzatra kifizetett illetmények kezelésére, nem tudjuk
alapbizonylatként a bérkartont a pilyizathoz csatolni, ahol egyértelmien litni lehet, hogy mit
fizetriink ki palyazati forrasbol. Elsziamolisok alkalméval ez nagy problémat jelent, az elektronika
viligiban visszatériink a kézi papir alapt gytlijtogetéshez és excel tablikhoz, ami szintén nagy
terhet 16 az Ugyintézore. A palydzatok ellendrzése biztosan hidnyossigként jegyzi fel, hogy nem
lehet bizonylatokkal alatimasztani bér kifizetéscket! A pélyazatos elszamolas felsGoktatisi
specialitas, amit 2 KIR3 nem tud kezelni.

A KIR-es hatarozatok nagyszdmu potlolagos nyomtatasa jelentds anyagi terhet ré (papir,
nyomtatéfesték, energia, munkaidd) intézménytnkre.

3. A KIR3 dltal alkalmazott jogcim lista csak pdf. formatumban 4il
rendelkezésiinkre. A lista szerkezetileg kezethetetlen, mert 6mlesztve mindenféle sorrendiség
nélkil keriilnek feltintetésre a rendszeres és nem rendszeres jogcimek.

4. Az intézményiink altal hasznilt EGIR ¢s a KIR3 program harmoniziciéjihoz
szitkségink lenne a KIR3-bédl lehetdleg excel formatumban kinyerhet6 jogcim listira
megbontva rendszeres, nem rendszeres jogcimenként.

5. A KIR3 programban sajnos kiilon feliileten kell rdgziteni a rendszeres és nem
rendszeres jovedelmeket. Megkonnyitené a munka- és bérigyintézk dolgat, ha a jévedelem
adatok egy felileten elérhetdek lennének és igy a dupla jogcim 1dgzitésekbdl eredé hibik is
kiklisz6bolhetéek lennének. Sajnos szamos esetben eléfordul a téves szamfejiés, rilfizetés, ami
tovabbi kellemetlenségeket okoz. (pl. intézkedés a visszavonasrol)

6. A KIR3 a rendszeres és nem rendszeres bérelemek vonatkozisaban kiilén-kiilon
bétjegyzéket keészit. A kénnyebb érthetSség és attekinthetéség miatt elvarhato lenne, hogy a
dolgoz6 az adott havi rendszeres és nem rendszeres bérelemei és azokat terheld levonasok,
valamint a nettd utaland6 6sszeg egy bérjegyzéken keruljon kimutatisra (megj.: a munkaltaték
99,9%-anal ez igy is torténik).

Az Osszevont bétjegyzekkel intézményiink a szlikos gazdalkodisi keretek kozott ismét papirt,
nyomtatotestéket, energiat és munkaidét spérolna.

A koltségeket nagyban néveli, a rendszeres postakdltség, mert a Nyugat-magyarorszagi
Egyetem 10 kart intézmény és 5 virosban mikédink, igy a Karok Ggyintéz4i killon-kilén kitldik
a Kincstar részére a dokumentumokat, valamint nyomtatjak a moédositdsokat és bérjegyzékeket a
rendszeres és nem rendszeres kifizetésekrdl. A papirfelhasznilasunkat ez jelentésen megnévelil



A Nyugat-magyarorszagi Egyetem tovabbra is hasznalja a sajat kinevezeési mintait, foleg az
oktatoi, kutatéi kinevezések tekintetében, mivel 2 KIR-3-bél kinyomtatott forma nem hivatkozik
a nemzetl felséoktatasi térvényre.

7. Nem tudunk havi létszamjelentést, iskolai végzettséget, mdomanyos fokozatot
tudomanyteriletenként és rudomanyaganként gytjteni. Ezen adatok kinyerésére a régi EGIR
rendszert mukodteguk és kezeljik, ami igy rendkiviil id6- és munkaerd igényes. Napi
leterheltségiink meghaladja a 100 %-ot.

8. A kilépo dolgozdk esetében problémat okoz a kilépéskor esedékes dokumentumok
atadasa a dolgozonak. A Kjt. 36-§. kimondja, hogy a munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszony
megszinésekor a kozalkalmazott részére kozalkalmazotti igazolast ad, ami szimos informéciot
tartalmaz. A kozalkalmazotti igazolason kivil még tobb mas igazolast is ki kell adni. Erre bizony
sok esetben tobb hetet kell varni. Igy a dolgozé az 4j munkahelyre toreénd belépéskor nem tudja
leadni az okmanyokat.

13. A legnagyobb probléma a 1208-as bevallas letoltése, melynek a hatarideje T hot kéveto
honap 12-e. A legjobb esetben 20-an vagy azt kévetben jutunk hozza az adatokhoz, igy addig
nem deril ki, hogy milyen adofizetési kotelezettségiink all fenn.

Egyontetiien megallapithato, hogy a KIR3 nem alkalmas a fels6oktatdsi bérszamfejtés
kezelésére, a legnagyobb hibija nincs személyiigyi része, ezért ismét vissza kell témiink
a kézi nyilvantartdsokra, vagy erSnket megfeszitve két rendszert ilizemeltetiink és
kezeliink, ami hosszi taven nem biztositott.

Az informécié dramlasa a KIR3 hasznélatival kapcsolatban nehézkes, nem egyértelmii.

i) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezetfvaltas és annak hatisa

Az intézmény 2013. évben nem egyesiilt mas Intézménnyel, gazdasagi vezetd valtas nem tortént

az &v SOran.
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1. sz. melléklet szerint: Szdmszaki beszamolo elemzése (2. pont)

a) Intézményi szerkezeti viltozasok
Szolgaltatasi, funkcionilis egységeket érinté valtozas:

A Rektori Hivatal részét képezdé Kommunikicids Iroda, ezzel egyitt az iroda altal ellitott
feladatok 2013. mércius 1. napjatdl dradésra keriiltck az Universitas Fidelissima Kft-hez. (UF
Kft.) Az trodiban dolgozé két kézalkalmazott jogviszonya megsziint.

A Rektori Hivatal részét képezé Ligneum NymE Latogatékodzpont tizemeltetésére, fenntartasara
és marketing feladatainak ellitdsara 2013. jilius 1. napjatél komplex szerzédést kétottink az UF
Kft-vel, ezzel egytitt a szervezed egységben dolgozé két kézalkalmazott szintén atadasra keriilt a
Kft-hez.

2013. julius 1. napjitél megszint a BPK szervezeti egységét képezd Szakképzési és
Felnéttoktatisi Modszertani Kézpont (SZFMK), feladatit az Oktatisi Rektorhelyettesi Iroda
vette af.

Az AK Maszaki Csoport iltal ellitott (izemeltetési, miszaki, karbantartasi feladatok 2013.
szeptember 1. napjatél atadisra keriiltek a Pannon Famulus Kft hez (PF Kft), a szervezet
egységben dolgozo kozalkalmazottakkal egyttt.

A SEK  szombathelyi telephelyén talalhato ingatlanok iizemeltetése és kollégiumainak
mitkédtetese, ezzel egyiitt a feladatokat végzd kozalkalmazottak 2013, marcius 1. napjatdl
atadasra kertltek az UF Kft-hez.

A SEK Kézponti Iranyitis és Funkcionilis Egységekben 2013. augusztus 1. napjaval, a SEK
Ugyrendben szabalyozottak szerint, egyes szervezetek Osszevondsival, létrejott a Tanulmanyi,
Szolgaltatd és Informatikai Kézpont (TSZIK), az Elndki Titkarsag, a Testnevelési és
Sportkézpont.

2013. november 15. napjaval felillitisra kerilt az Egyetemi Sportiroda a TAMOP
41.2E/13/1/KONV. pilyizat finanszirozasaval. Hélézatos iroda, telephelyenként muikodik
hallgatok bevonasaval.

A Palyazati Szabilyzat 2013. december 11. napi modositisival 1étrejott a NymE Palyazad és
Innovacios Kézpont (PIK), amely a Rektori Hivatal részét képez6 nem nallo szervezeti egység:
Osszefogja €s irdnyitja az egyetem palyazati tevékenységét.

Oktatasi szervezeti egységeket érinté valtozas:

A SHK BTK és MNSK 2013. augusztus 1. napjaval egyesiilt, az 4j kar neve SEK BDPK. Sikeres
palydzati eljirds lefolyratisat kévetben 4j SEK elnok-rektorhelyettesi, és 4] BDPK dékani
magasabb vezetdi megbizas atadasara kerilt sor, valamint 4j SEK Tanacsot és 4j Kari Tanicsot

valasztottak.
A SEK BDPK és SEK TTK intézetei 2013. augusztus 1-jétSl tébb lépésben osszevonisra

keriltek.

A SEK TTK-n 2013. december 11. napjaval létrehoztuk a gépészmérnoki Bsc szakinditasi
folyamatanak koordinalasira a Dualis FelsGoktatasi Képzési és Kutato Kozpont Koordinacids
Csoport nem onalld szervezeti egységet.

Integracio:

mis intézménnyel nem tortént integracio.
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b)  Hallgatdi valtozasok

A 2013, évi hallgatol létszam (10 097 £6) 16 %-kal volt kevesebb az eléz6 évinél, amely
alakulasiban elsdsorban a kedvezStlen felvételi adatok jatszottak szerepet. A keresztféleves
felvételi eljarasban 26 %o-os, az altalanos clarasban pedig 21 %-os létszamesokkenés volt
tapasztalhato. A képzési szintek, munkarendek szerinti bontas is mutatja a negativ tendenciat. Bz
aldl egyediil a teljes idej doktori képzés 1étszama jelent kivételt.

Hallgatik s3dma képsési Teljes ideji
sxintek, munkarendek szerint (f8)
Felséfokn/ felsGoktatisi
szakképzés 500
Egyetemi, fSiskolai képzés 5
Alap-, osztatlan képzés 5494
Mesterképzés 335
Doktﬁr_i képzés 95

2012-hoz
képest (%)

60
42
94
89

105

Részidss (£6)

121
11
2095
787
79

2012-héz képest

%)

42
58
81
84
95

A finanszirozasi format tekintve az allami Osztondijas, allami részosztondijas és Onkoltséges
hallgaték megoszlasa az alabbi tablazatban lithaté. A timogatott hallgatok aranya az

Osszlétszamhoz képest 3%-kal novekedett.

Hallgaték sydma finanssirosds szerint 2012. év 2013. év
Aﬂamﬂag tamogatott 5018 2649
Koltségtéritéses 3598 1925
Allami (rész)dsztondijas 1718 3442
Onkoltséges 1359 2081
Osszesen: 11693 10097

c¢) Koztarsasagi dsztondijak
Kéztarsasagi 6sztondijak a 2013. évben
adatok e Ft-ban
M s Jogosult eliranyzat Rendelkezésre | Visszafizetendd (-)
cgneve gosu V28| dl16 elgiranyzat | igényelhets (+)
Koztarsasigi 6sztondij 2012/2013 2. félév (6 hd) 7140
Koztirsasai dsztondij 2013/2014 1. félév (4 ha) 5 440 13 600 -1020

12 580

Koztarsasagi dsztondij dsszesen

A 2012/2013. tanév 2. félévében - a 41 koztarsasagl Osztondijas koéztll - 35 hallgaté maradt
jogosult az sztondijra, amelynek oka, hogy 6 6 keresztfélévben befejezte a tanulmanyait. A
2013/2014. tanév Gszi szemeszterében a palyazatot elnyert hallgatoink szama 40 6 volt. A
keretszam  csokkenése az érintett hallgatéi  létszam  (allamilag  tamogatott, teljes ideji
alapképzésben, mesterképzésben, valamint egységes, osztatlan képzésben részt vevé hallgatdk
szamanak 0,8 %-a) csokkenésével magyarazhaté.
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d)  Egyéb osztondijak

Egyéb dsztondijak a 2013. évben

adatok e Ft-ban

Megnevezés Jogosult elGiranyzat !le’nde"l.kf':zésre VI:SS,Z aﬁzetex:déi &
allé elSiranyzat igényelhets (+)
Bursa 6sztondij 51 498 64 000 -12 502
Doktoranduszok sztondjj 106 800 114 000 -7 200
Miniszteri 6sztondij 51/2007 Korm.rend. 315 500 -185
Egyéb 6sztondijak Gsszesen 158 613 178 500 -19 887

Bursa Hungarica dsztindj: A létszamcsdkkenés a Bursa Hungarica 6sztondijasok szamara is
hatassal volt. A 2012/2013. tanév tavaszi félévének létszdma 1446 {6, amely 11 %-kal kevesebb,
mint az eldzé tanév hasonid iddszakiaban. A 2013/2014. tanév Gszi szemeszterében az
osztondijasok szama 1239 {6, ami tovabbi visszaesést mutat.

Minisgter: dsstondi:

Hallgaté Megftélf
allampolg. Kar Szak Képzés tipusa hoénapszam
roman NYME—EMK erdérnér.n.c'jki. o.sztatian ) 0,75 o

| ipari termék és foratervezd - _ |
szerb NYME-FMK  mérndki alapképzés 10
szerb NYME-EMK természetvédelmi mérmoki mesterképzés 10
szlovén NYME-BPK szociéipedagégia alapképzé.s 10
¢)  Kollégiumi tamogatis — szocialis viszonyok

Kollégiumi tamogatis a 2013. évben
adatok e Ft-ban

i e r Rendelkezésre allo .
Megnevezés Jogosult elGiranyzat clSiranyzat Kiilonbdzet
Koli¢giumi tamogaras 219 661 244 650 -24 989

adatok atlagfSben

Megnevezés J ogosgi‘;;;';szém FérShelyek szdma
Kollégium Osszesen 1884,5 2702
ebbdl - sajat kollégium 10145 1551
- PPP konstrukeids kolléginm 870 1151

Sopronban ketto felGjitott kollégium és egy {j diikotthon van, Gsszesen 1 084 férdhellyel. A
diakhotel, kollégiumok szolgaltatasai kozowt kiemelheté a kivald internet- és kabeltelevizid
hozziférés ellitottsg, zart kerékpartirold, vonalas telefon a szobakban, mosékonyha, sajat
¢lelmiszer  bolt, tekepilya, szabadtéri grillez6, bogricsozé helyek, napozé terasz,
kerékparkolesonzés és wellness szolgaltatas. Mosonmagyaréviron 377 {8 elhelyezését biztositja a
kollégium. Szolgaltatasai kozil kiemelheté a telefon és internet csatlakozds a szobakban,
kozponti széf. Székesfehérviron a Geoinformatikai Kar kollégiumai 248 f6 elhelyezésére
alkalmas, hasonlé szinvonald szolgaltatasokkal, mint Mosonmagyaroviron. Gydrben a két kivalé
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adottsagl kollégium 6sszesen 650 hellyel varja a hallgatokat. Felszerelt konyhai, kézponti széf,
mosodal szolgaltatds, zart parkold, babaagy, gverekment, tarsasjatékok dllnak a hallgatok és
csaladtagjaik rendelkezésére. Szombathely jelenleg hirom kollegiumi épiilettel és 633 hallgatoi
férchellyel rendelkezik.

A 2013. oktéber 15-1 statisztikai adatok alapjin a kollégistik szdma 2376 f6, ebbdl
dallamilag tamogatott 1939 hallgatd. A lakhatdst timogatdsra jogosultak szdma 2152 18.

Lakhatasi tamogatas a 2013, évben
adatok e F-ban

Megnevezés Jogosult elGirdnyzat Rende:'l.k ezeste allé Kiilénbdzet
eldiranyzat
Lakhatasi timogatds 124 980 119120 5860

f)  TankoOnyv-, jegyzettimogatis

A Kozpont Konyvtar és tagkonyvtarak 1-3  példanyban, lehetdség szerint nagyobb
példanyszamban beszerzik és szolgaltatjak a tankdnyveket, jegyzeteket - egyetemu kiadasban
kotelespéldany szolgaltatas keretében részben biztositotr - és egyéb oktatdst segité kiadvanyokat.
Egyetemiinkon Egyetemi kiadé mikodik, amely 1 £6 kiadéi koordindtor timogatja a tankdnyv és
jegyzet ellatist. Jegyzetkiaddst és terjesztést a Karok sajat hatiskorben végzik, mint egyetemi
kiadvanyok a kételes példanyt a konyvtarak részére atadjak.

Tankdnyv-, jegyzet, sport - és kulturalis tamogatis a 2013, évben
adatok e Fr-ban

Megnevezés ]"o'gf)sult ?h{n de"l-k cacsre Kiilonbézet
elGiranyzat allé eldiranyzat
Tankdnyv- jegyzet, sport-kult. normativ tam. 53 848 57 910 -4 062

Az egyetem hatilyos SZMSZ IX/1.sz. melléklete szerint a tankdnyv- és jegyzettimogatisra,
sport- és kulturalis tevékenységre fordithaté normativa 56%-at kapjik meg a hallgatok pénzbeli
juttatasként, 24% forditédik jegyzet-elGallitasra, elektronikus tankonyv készitésére. A szakmailag
lektoralt nyomtatott és elektronikus jegyzeteket (e-learning) a Nyugat-magyarorszagi Egyetem
Kiad6 gondozta. Az infrastruktira fejlesztések, miszaki park kialakitasa, mitermi eszkézok
beszerzése és a kiadvanyok megjelentetése sajat forrasbol, tovabba palyazatok tamogatisaval
tortént (pl. HEFOP, TIOP, TAMOP).

£)  Sport, kultira timogatas

A sokszini és gazdag kulturalis élet kari szinten ¢s az Hgyetemn kozponti rendezvényei
tekintetében egyarant megmutatkozik. Ezek egyrészt a nemzeti iinnepekhez és jeles napokhoz, az
Egyetemen beliili eseményekhez és rendezvényekhez, valamint hagyomanyos iunnepekhez
kapcsolodnak. A szombathelyl Savaria Egyetemi Kozponthoz tartozik a Berzsenyi Daniel
Vegyeskar, a Szokos Néptancegylttes €s a Huszarik Zoltan Filmklub. Mosonmagyarévaron az
Ovari  Gazdasz amatdr néptincegyiittes gazdagitia az NymE mivészeti életér. A
tudomanykézvetitéshez hozzajarul a Nyugdijas egyetem, a Teruletfejlesztési Szabadegyetem a
Kozgazdasagtudomanyi Karon és a T1T szabadegyetemi eloadasai.
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2013-ban a Nyugat-magyarorszigi Egyetemn Ligneum Latogatékdzpontja elnyerte Az év
okoturisztikai létesitménye” cimet, amit palyazat utjan a Nemzetgazdasigi Minisztérium, a
Vidékfejlesztési Minisztérium és a Magyar Turizmus Zrt, kézdsen {télt oda.

Az 52 rendezvény (konferencidk, egyéb szakmai rendezvények) értékes szakmai
egyttmikodéseket igazolnak, amelyek legtobbszor média megjelenéssel is egyiitt jartak. A
csoportos latogatisok szama (173) magas, 66%-o0s arinyt képvisel a tobbi rendezvényi, ill
kiallitasi alkalmakhoz képest.

A LSport a felsGoktatisban™ c. pilyizat keretében az intézmény jelentds fejlesztéscket hajrott
végre a hallgatéi sportélet tobb tertiletén.

Sportirodak rendszere kertilt kialakitasra, amely az alabbi egységekbdl épiil fel:
a. Kozpond Sportiroda - Szombathely (BDPK, TTK képviselete)
b. Soproni Sportiroda — Sopron (KTK, BPK, EMK, FMK képviselete)
c. Gybt Sportiroda — Gyér (AK, MEK, GEO képviselete)

Az irodik szervezik, koordinalidk az egyetemi szabadidésporttal, a mindségi versenysporttal,
valamint minden egyéb sporttal kapcsolatos szolgaltatisokat.

A 6 cél, hogy a hallgatéi szolgaltatasok fejlesztésével és kibGvitésével tovabbi hallgatok
kezdjenek sportolni, a jelenleg sportoldk pedig lehetSség szerint magasabb szinten tudjanak
teljesitent.

)  Tudomaéanyos Didkkéri Tevékenység

A tudominyos didkkoéri munkdba bekapesolédd  hallgatdk szima folyamatosan nd. A
tudomanyos didkkori mozgalom szorosan kétédik az Egyetem szakmai muhelyeiben zajlé
kutatisokhoz. A hallgaték tudoméinyos tevékenységeinek szinvonalit és mindségét a TDIK,
OTDK  konferencidkon  elért  eredmények  bizonyitjdk.  Konferencia  elGaddsaik
konferenciakotetekben jelentek meg, kutatasi eredményeikrdl szakfolyodiratokban szamoltak be.
Az orszagos konferencidkon az alibbi eredmények sziilettek:

OTDK-n OTDXK-n helyezést elérék
induld
dolgozatok 1. 2. 3
Kar szdma - hely  hely = hely Kiilondij
AK 26 3 1
BPK i3 2 1 1
EMK 15 1 1 2 5
FMIC 23 2 3 3 4
GEO 7 2 1 1
KTK 20 1 1 2 2
MEK 15 1 7
BTK 6 1 1 1
MNSK 31 3 2 5 2
TTK 7 _ 2 1
Osszesen: 168 10 15 17 23
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i) Hallgatéi mobilitas — EU-mobilitas (Bologna)

A Nyugat-magyarorszagi Egvetem Osszes kara kiterjedt nemzetkézi kapesolatokkal rendelkezik,
amelyek — az elmult évekhez hasonlbéan — 2013-ban is éreztették pozitiv hatasukat a kutatasi és az
oktatasi egylittmikodések, valamint a mobilitasi programok terén. Az Eurdpa mintegy 30
orszdgiba irdnyulé Erasmus program az egyetemek koézotti egylittmikodés elosegitésének, a
hallgati, oktatdi, valamint személyzeti mobilitis novelésének, az atjarhatésag megteremtésének,
a kulfoldon végzett tanulmanyok és megszerzett képesitések teljes akadémiai elismerésének, ill.
beszamitisinak céljdval jour létre. Az elmilt évben (2013) e program keretében, a hallgatoi
mobilitisok vonatkozdsiban, kifejtett aktivitasunkat jellemzé szamadatok az 1. tdbldzatban
lathatdk.

Orvendetes, hogy csokkend hallgatdi 1étszim mellett is szinten tudtuk tartani a hallgatéi
mobilitisokra fordithatd Osszeg nagysigit, hiszen 2013-ban — csakidgy, mint az azt megel6z6
(tan)évben — osszesen mintegy 320 ezer eurdt koltottink tanulmanyi, ill. szakmai gyakorlatt céllal
kilfsldre utazd hallgatéink timogatasara. Erasmus-hallgatoink egyenként atlagosan tébb mint 4
hénapot toltotiek el kilfoldon (6sszesen 15 orszagban). Gondot jelentett azonban, hogy az arra
egyébként érdemes hallgatok esetenként nem tudtdk vallalni a kiutazassal, ill. a kint
tartozkodassal jard plusz koltségeket. Az Erasmus program timogatisaval beutazd kilfoldi
hallgatdk szama (40 £8) csupdn alig tobb mint 25%-a volt a kiutazdkénak (156 {6).

Kisebb volumend, de szakmailag ugyancsak fontos mobilitasi tevékenységek megvaldsitasit
segitette elb a Kozép-Eurdpal FelsGoktatasi Csereprogram (CEEPUS), melynek célja az, hogy a
felsboktatas teriletén egyiittm(kods partner intézmények kozotr lehetdvé tegye oktatdi és
hallgatéi mobilitasok lebonyolitasat, nyelvi és szakmai kurzusok, nyiri egyetemek, valamint
hallgat6i kirandulasok szervezését, tovabba tamogassa a hosszu tavu szakmai egyiittmikodések
kialakulasat a térségben, ezzel elGsegitve Kozép-Eurdpa stratégiai szerepének erésodését. A
kévetkezd orszdgok akkreditale felsdoktatasi intézmeényeibe lehet utazni CEEPUS tamogatassal:
Albania, Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria, Csehorszag, Horvatorszag, Koszovo,
Lengyelorszig, Maceddnia, Moldova, Montenegré, Rominia, Szerbia, Szlovakia és Szlovénia.
Egyetemunkrdl négy kar (Erdémémoki Kar, Geoinformatikai Kar, Koézgazdasagtudomanyi Kar,
Simonyi Kiaroly Miszaki, Faanyagtudomanyi és Mivészeti Kar) kapcsolédott be a CEEPUS
halézatba, a 2. tdbldzatban szemléltetett aktivitassal.

Egyetemiinkre az Erasmus és a CEEPUS program keretein kivill is érkeztek részben hataron tili
magyar, részben kulféldi hallgaték. Gradualis részképzésre brazil, mexikoi és orosz, teljes
képzéste pedig — kulhoni magyarok mellett — marokkoi, német, osztrak és kinai allampolgarokat
fogadtunk, a 3. tdbldzatban feltintetetr szimban,

1. tablazat: A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Erasmus hallgatéi mobilitasi aktivitasat jellemzo
szamadatok (2013)

Paraméter Teljesités
Tanulmanyi céllal kikildétt hallgatok szama (£6) 104
Tanulméinyi céllal kalfoldon toltott idS (honap) 490
Tanulmanyi céla 8sztondij-kifizetés dsszesen (EUR) 239.825
Szakmai gyakorlad céllal kikildott hallpatok szima (£6) 52
Szakmai gyakorlati céllal kilf6ldén toltétt idé (honap) 164
Szakmai gyakorlat célu 6sztondij-kifizetés (HUR) 80.162
Részképzésben részt vevo hallgatok szama dsszesen (f0) 156
Osszes kiilfoldon toltoit idé (honap) 654
Atlagos timogatas (EUR/hénap) 489
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Osszes taimogatis (EUR) 319.987
Célorszigok szama osszesen {db) 15
Tanulmanyi céllal beérkezé hallgaték szama (£6) 40
Beérkezé hallgatokat kilds orszagok szama (db) 9

2. tAblazat: A Nyugat-magyarorszigi Egyetem CEEPUS hallgat6i mobilitasi aktiviedsat jellemzd
szamadatok (2013)

Paraméter Teljesités
Reészképzésre kikaldott hallpatok szama (£6) 4
Célorszagok szama (db) 2
Részképzésre érkezett hallgatok szama (f6) 2
Kildé orszagok szdama (db) 1
Beérkezéknek kifizetett 6sztondij (Fr) 170.000

3. tablazat: A Nyugat-magyarorszagi Egyetemre nem az Erasmus vagy a CEEPUS program
keretében érkezett kulfoldi allampolgarsagu hallgatdk létszimadatai (2013)

Paraméter Teljesités
Részképzésre érkezett hallpatdk szdma (£6) 17
Teljes képzésre hozzank érkezett hallgatok 1étszama (£6) 480
e Ebbdl nem kiilhoni magyar hallgatok szama (£6) 29
¢ Ebbdl kinai hallgaték szama (£6) 22

7)  Képzésiszerkezet valtozdsa — munkaer§-piaci igények

ALAPKEPZESI SZAKOK

A 2013/14. tanévben a Nyugat-magyarorszagi 6 képzési helyen: 12 képzési teriileten, 35 képzési
aghan 59 alapképzési szakon hirdetett képzést (kér-két angol, német nyelvii képzés és egy
német nemzetiségi).

A 2012/2013. tanévhez képest a felvételi eljardsban 7 alapszak nem keriilt meghirdetésre:

Apiaczal Csere Janos Kar
- tzleti szakoktatd, Gydr
Benedek Elek Pedagogiai Kar
-~ muszaki szakoktaté Sopron, Zalaegerszeg
- tarsadalmi tanulmanyok, Sopron
Berzsenyi Daniel Pedagdgusképz6 Kar, Szombathely képzési helyen
~  szabad bolesész
- kommunikicio és médiatudomany
- andragdgia
Kozgazdasagtudomanyi Kar
- kozszolgilati alapképzési szak (Sopron, Szombathely)

MESTERKEPZESI SZAKOK

A 2013/14 ranévben a Nyugat-magyarorszagi Egyetem 5 képzési helyen: 10 képzési terilet, 35
mesterképzési szakon (1 angol nyelven), agrar képzési terileten egy osztatlan képzés, 17
tanarszak, 3 szaktanari szak
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A 2012/2013 tanévhez képest a felvételi eljarasban 5 mesterszak nem kertilt meghirdetésre:
- esztétika
- andragogia
- pedagogia
- andragogiatanar

- pedagogiatanar

OSZTATLAN TANARSZAKOK
Osztatlan tandrszakok a 2013/14-es tanévtSl Szombathelyen 58 osztatlan kozismered
(altalanos és kozépiskolai) tanar szak indult és 8 osztatlan szakmai tandr szak Sopronban.

FELSOFOKU ES FELSOOKTATASI SZAKKEPZESEK

Kifuté felséfoki szakképzések 6 képzési teriileten (agrar, informatika, gazdasagtudomanyok,
muszaki, pedagdgusképzés, tarsadalomrudomany) 11 szakmacsoportban, 42 felséfoki
szakképzés hallgatéi és tanuloi jogviszonyban (1 angol nyelven).

A 2013/2014. tanévtdl 4 képzési terileten 16 felsGoktatasi szakképzés indult. Megoszlisuk
agrar {7), gazdasagtudomanyok (6), pedagogusképzeés (1), tarsadalomtudomanyok (2).

SZAKIRANYU TOVABBKEPZESEK

A 2013/2014. tanévben a Nyugat-magyarorszagi Egyetem 9 karan 147 szakiranya tovabbképzési
szak inditasara volt lehetdség. Megoszlasuk agrar (21), bolcsészettudomany (13), informatika (1),
gazdasigtudomanyok (47), pedagogusképzés (48), sporttudomany (2) muszaki (11),
tarsadalomtudomany (4).

TANFOLYAMI ES EGYEB KEPZESEK

2013-ban két ) OK]J szak indult adétanacsado 23/2008. (VIIL8.) PM rendelet és addtanacsadé a
27/2012.(VIIL27.) NGM rendelet alapjan, 2 pedagogus-tovabbképzés, valamint tamogatott
képzéskénr indult az angol és német nyelv B1,B2 kiiszobszint nyelvtanfolyam.

NEMZETKOZI EGYUTTMUKODESBEN HIRDETETT KEPZESEK

A Nyugat-magyarorszagi HEgyetem és a Leuphana University of Luneburg partneregyetemmel
egyuttmikésben (Faculty of Sustainability), a IDAAD tamogatisi Bachelor Plus program
keretében évente 4-4 hallgaté kezdi meg tanulmanyait. .

KEPZESINDITAS KULFOLDI EGYUTTMUKODESBEN (DOUBLE DEGREE)

a Nyugat-magyarorszagi Fgyetem Kozgazdasagtudomanyi Kara és a finn Seinajoki University of
Applied Sciences Egyetemmel kotott egyattmiikodés keretében a 2012/2013-as tanévtdl elindult
a nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szakon a kettds diploma megszerzésére iranyulé angol
nyelvi képzés.

k)  Gyakorlé intézmények — gyakorlatigényes képzés
Roth Gyula Gyakorl6 Szakkozépiskola és Kollégium:
Az intézményben folyé gyakorlo iskolai feladatok kozil a tanév két félévében egyenlétlenal
oszlanak meg az elsé félévben a hospitalasok hatarozzak meg az iskolai munkat, mig a masodik

félévben a tanitasi gyakotlatok jelentik a legfobb feladatot. Az intézmény és a tanarképzd intézet
munkakapcsolata kiegyensilyozott, amit a személyi feltételek tesznek megalapozottan jova.
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Haligatéi Ié¢tszamok 2013. év

Szak megoszlis Osszesen

Miiszaki szakoktato Lev. BSc. faipar 9 16, konnyiip. 1 £6
10 6

Meérndktanar MSc 11 faip,vadgazda, kdrnyezet, agrar 11 6

Mémdktanar MSc. L. évf. kdzgazd., agrar 16 16

Gyakorlati oktaté FSZ 11. 27 6

Gyakorlati oktato 3516

Mérnoktanar MSc. 1. 5516

Szabadidd szervezd 27 16

Osszesen: 181 16

A tanév soran létrehozott vezetSranari munkakézdsség, a program szerint végezte feladatat,

A tanarképzésben érintett tantargyak a szakmodszertan 1., szakmédszertan 11, a kézokeatis
gyakorlat 1., kozoktatas gyakorlat 11., kozoktatas gyakorlat 111. valamint szakmai médszertan
miszaki szakoktatok szamara.

A modszertani képzésben a vezeté tanarok mellett az iskola pedagégusai is részt vesznek a
kollégiumi és az iskolai hospitalisok sordn.

Megterveztik az 6sz folyaman a hallgatdi litogatisokat, szakokedl fiiggéen tijékoztatdkat, ill.

bemutato oOrakat tartottunk a hallgatoknak. A bemutaté 6rik részben kozismered, részben

szakmai 6rak voltak, melyeken méméktanar, ill. szakoktaté hallgaték vettek részt,

Az 6sz folyaman bonyolitottuk a faipari szakoktatok bemutatd gyakotlé tanitds sorozatat, ill

vizsgaztatasat is. Ezeket a gyakorl6 tanitasokat a tanmihelyben és a faipari laborban végezték a

hallgatok.

Az év folyamian az iskolavezetés tobb izben is targyalt a Benedek Elek Pedagégiai Kar
Neveléstudomanyi és Pszichologiai Intézet Tandrképzési tanszék vezetésével a
tanarképzés jovojét illetéen. Ennek eredményeként a tovabbiakban is szamitanak munkinkra, sét
szélesebb spektrumban fogadtuk a hallgatokat. Ezért tovabbi kollégakat biztunk meg a gyakorld
tanitasok lebonyolitasaval. Igy a kévetkezd megoszlasban fogadtuk a hallgatékat:

® 6 vadgazda hallgato - Samu Liszlé

e 5 kozgazdasz haligat6 — Balazsfi Jozsef

o 2 biolégia szakos hallgaté — Hoczek Liszld

e 1 technika szakos hallgato — Fuazi Boglarka

o 2 agrarmémok hallgatd — Barki Marta

e 3 kornyezetmérndk hallgato — Fuzi Boglarka, Barki Mirta
e 2 matematika szakos hallgaté - Nagy Zsolt

o 1 kémia szakos hallgaté — Kozikné Trudics Zsuzsa

e 5 faipari mérnoktanar hallgaté — Seregély Csaba

o 9 faiparos szakoktatd hallgaté — Seregély Csaba

Mindez 1020 kontakt talalkozist jelentett a tanitisi gyakorlatok hallgatdival. A  tanitdsi
gyakorlatok tapasztalatai pozitivak voltak az idei évben. A hallgaték komolyan vették a
feladataikat, Ordikra lelkiismeretesen késziltek és clfogadtik azokat az instrukciékat, amelyeket
tlink kaptak. A tanévben vilt el6szor altalinossd, hogy a tanar szakosok képzésének valamennyi
évfolyama részt vett a gyakorldiskolaban tartott drikon, gyakorlatokon, értekezleteken, szakmai
miihelyek munkajiban. A nem végzds tanarok iltal az iskoliban eltéltétt szakmodszertan,
iskolagyakotlat, oktatistan oralitogatisok szima tovabbi terhelést jelentett szinte valamennyi
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tandr szdmadra, hiszen térekedtiink a kis létszimu csoportok alkalmazasara. Ez az Graszam a
tanév sorin tobb mint 3400 kontakt dralitogatist eredményezett. (~ 22,2 %-os oraszam

lefedettség)

Fontosnak tartjuk, hogy a tanarképzd intézet O diplomaterv kiirasokkal javitsa az int¢zményi
kapcsolatot, melyet az Oktatasi Minisztérium altal kiirt digitalis tananyagtartalom fejlesztés, illetve
a moédszertani kisérletek megfelel6 lebonyolitasanak az igényel.

Oveges Kalman Gyakorlé Altalanos Iskola:
A gyakorlati képzés formai, teriiletei az 6szi félévben:

1. - Egyéni komplex gyakorlat I.

2. - Csoportos megfhigyelés

3. - Csoportos tanitasi gyakorlat 4ltalinos tanité- (ATK) és
valasztott maveltségteriled (VM) képzés formakban

4. - Gyogypedagogus hallgatok hospitalasa

1. Egyéni komplex gyakorlat I.:

I. évfolyam 77 hallgatoja két napos hospitdlason vett részt 7 osztilyban szétosztva, 4
alkalommal.
Az egyéni komplex gyakoriat feladatar

A hallgato ismerkedése leendé munkahelyével, az iskolaval. Tapasztalatok szerzése az
iskolai osztaly mindennapi életérdl, gyermekekrol és a tanitd pedagdgiai tevékenységérol.

Fejlesztendd képességek: empatia, gyermekkoézpontiasag, megfigyelo-, kapesolat-teremts-
és szervezési képességek.

A hospitilasban 23 {6 gyakorldiskolai pedagogust volt érintett.
2. Csoportos megfigyelés:
A hallgatok az altalinos tanitoképzés és a miveltségterileti képzés tantargy-pedagogiai és

szaktargyl studiumokhoz kapesolédéan bemutatéd rikon figyelték meg az elméletben ranultak
gyakotlati megvaldsulasit. A bemutato orak tobbsége az évfolyamok elétt (70 - 90 £6) zajlottak.

Tantargyak Orak szama/
Gszi félév
magyar 5
matematika 2
énck 2
technika 1
osztalyfénoki 1
napkozi otthon- tanulasszervezés i
Félévi Gsszesités: 12 6ra
SzakvezetGk szama: 11 f&
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Egyéni komplex gvakorlat V.:

A HI évfolyam VMT gyakorlatdhoz jaruld hospitilast / 2 nap/félév / az 5-6. évfolyamon
végezték a kovetkezé miveltségteriiletes hallgaték:

A hospitalast a kovetkezd kollégaknal végezhették a hallgatdk:

angol 11 6
német 11 £6
magyar 13 fo
matematika 515
ének 10 6
viz. nev. 17 £&6
testnevelés 10 f6
természetismeret 116
Osszesen: 78 £6

tantirgy szakvezetdk szdma alkalom
tmagyat 2 4
4
angol 2 5
2
német 2 4
4
ének 1 5
vizualis 1 4
kultiara 3
matematika 1 5
testnevelés 1 3
3
természetismeret 1 4

3. Csoportos tanitasi gyakorlat:

Célja:

A pedagdgiai elméleti és szaktargyi ismeretek gyakorlati kiprobalasa, felkésziilés a nevelési-
oktatasi feladatok tudatos elvégzésére.

I11. évfolyam - 5. félév: 3 6ra/hét (ATK)
Tanitandd tantirgyak: magyar, matematika, kornyezetismeret,

ének, rajz, testnevelés, technika

IV. éviolyam - 7. félév: 3 6ra/hét (VMT)

Tanitando tantirgyak: a muveltségtertletnek megfeleléen -

magyar, természetismeret, német, angol,

testnevelés, ének, rajz

IV. évfolyam - 7. félév: 3 6ra/hét (ATK)
Tanitando tantargyak: magyar, matematika, kérnyezetismeret

ének, rajz, testnevelés, technika

21




Evfolyam | Csoportok SzakvezetGk Tanitisi | Hetek Orak szdma
szama szama napok |szama | megbeszéléssel,
elGkészitéssel

1. ATK 6 6+5 £6 hétfs 13 228
IV. ATK 1 5+6 £& kedd, 12 35

4 csutortok 12 140
Osszes 7 6+6 £6 403
ATK: 12 £
IV.VMT 7 8 kedd 12 245

1 cstitortok 12 35
Osszes 8 8 280
VMT
Félévi 15 csoport | Szakvezetésben 683 oOra
Osszesités: 75+53/ | érintett pedagdgus:

6/ 20 o

4. Gyogypedagdgus szakos hallgatok hospitalasa

31 f6 gyOgypedagdgia szakos hallgatdk 9 alkalommal 7 osztilyban hospitiltak napkoziben
feladatot ellato kollégaknal 14:15-15:30, s készitettek részletes hospitalasi naplot a latottakrol.

5. Hallgatoi 6sszlétszam:

A félév soran iskolankban megfordult hallgatok létszama:
(bemutaté orak, tanitdsi gyakorlatok, hospitdlisok keretében)

1. évfolyam: 77 £6
2. évfolyam: 90 6
3. évfolyam: 75 6
4. évfolyam: 53 t6
Gyogypedagogus hallgatdk 31 6
Osszesen: 278 16

A gvakorlati képzés formai, teriiletei a tavaszi félévben:

1. Egyéni komplex gyakorlat IV,

2. Csoportos megfigyelés

3. Csoportos tanitasi gyakorlat

4. Gybgypedagogus hallgatdk gyakorlatai (hospitalas és tanitas)
5. Z4r6 tanitasok lebonyolitasa

1. Egyéni komplex gyakorlat IV:

A TL. évfolyam 77 hallgatéja hospitalt 9 also tagozatos osztilyban és napkozis
csoportban.

A hospitalasban 23 {6 gyakorléiskolai pedagogus volt érintett.
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2. Csoportos megfigyelés

A félév sordn a tanszékek igényeinek megfelelden a hallgaték bemutaté tanitisokon
mélyithetrék el a kitllonbéz6 tantirgy-pedagdgiai stadiumok keretében megszerzett elméled
tudasukat, illetve figyelhették meg annak gyakotlati megvaldsulasat,

Tantirgyak Orik szama/
tavaszi félév

magyar 8
kornyezetismeret 2
angol 2
német 2
testnevelés 2
matematika 2
rajz 3
Félévi dsszesités 21
Eves Gsszesités 12+21= 33
Tovabba:

GAN I - gyogypedagdgus hallgatok csoportos megfigyelése zajlott 9 alkalommal, 5 napkozis
csoportban Gsszesen 70 hallgatét fogadva.

A hospitalasban érintett pedagdgusok szima 5 8.

3. Csoportos tanitisi gyakotlat

A gyakorlat célja, hogy a hallgaték az elméletben elsajatitott pedagdgiai, szaktargyi, tantargy-
pedagogial ismeteteiket a konkrét tanitisi 6ra tervezésénél, a tanitds sorin, majd pedig az azt
kovetd onbiralat elkészitésénél képes legyen alkalmazni.

I1. évfolyam 4. félév: 3 6ra/hét (ATK)
tanitandé tantargyak: magyar, matematika

II1. évfolyam 6. félév: 3 6ra/hét (ATK)
tanitandé tantargyak: magyar, matematika, kérnyezetismeret,ének-zene,

technika,testnevelés, rajz

II1. évfolyam 6. félév: 3 6ra/ hét (VMT)
tanitandd tantargyak: a valasztott miiveltségteriileteknek megfelelGen:
ének-zene, angol, német, magyat, vizuilis nevelés, matematika,
testnevelés, természetismeret

II. évfolyam GAN II gyogypedagdgia szakos hallgatok gyakorlata 3 6ra/ hét
tanitandé tantargyak: matematika, magyar (Grarészletek, mikrotanitasok)

Evfolyam Csoportok Szakvezetfk Hetek szima Orik szama
szama: megbeszéléssel,
eldkészitéssel
II. ATK 7 10 11 231
I ATK 5+2 14 10 210
Osszes 42 dra/ hét
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ATK: 14 4416ra/ telév
L VMT 5+3 8 10 240
Gan 11 3 5 9 81
Félévi 25 csoport: 20 10 762 6ra/ félév
Osszesités: 62+77

+31=

170 fével

Eves 15+ 25 683+ 762 = 144506ra
Osszesités;

Tanitasi gyakorlatot végz6 masodéves hallgatok létszama: 62 £6.
Tanitasi gyakorlatot végzé harmadéves hallgatdk létszama: 75 £6, (ATK+VMT: 75-75 £4).
Tanitasi gyakotlatot végzd gydgypedagogus hallgatdk 1étszama: 31 £6.

4. Zard tanitasok
A nappalis ¢és levelezds hallgatok zard tanitdsaira marcius 25. és majus 8. kozott keril sor.

52 tanérat jeldltink ki a nappalis végzds hallgatéknak, valamint 7 tandrat tanitanak a levelezds
képzésben végz6s hallgatok.

A zard tanitasok lebonyolitasa két f6s bizottsagokkal torténik, melyek Osszeallitisat 20
gyakorloiskolai pedagdgus korébol végeztitk

1) Oktatdi valtozasok, teljes és részmunkaidés foglalkoztatdsok

Intézményink mindig eldkeld helyet foglalt el a mindsitettségi rangsorokban. Most sincs ez
misképpen. Ha a mar idézett egyesiilés el6tti adatokat vessziik eld, gy az akkort 245 mindsitett
oktatoval szemben 2013. évben 364 teljes munkaideja, és ezen felil 24 {6 részmunkaidejd
mindsitett oktatéval rendelkeztnk. Tovabbra is tartjak a pozicidjukat a volt egyetemi Karok, de
jelent6s a SEK-en lévé mindsitett oktatok szama is.

@PhDIDLA

MIA levelezd rag

24




Olktatok-mindsitett oktatok alkalmazottak (emberf6ben)

. , Ok.ta'io ,(nem MmOSit,e t Kutaté | Alkalmazott | Osszesen
Szervezeti egység mindsitett) oktato

2012, 2013. | 2012. | 2013. |2012. | 2013.| 2012. | 2013. [ 2012. | 2013.
AK 30 28 37 36 86| 57| 183 121
BPK 10 10 22 18 351 30| 67| 58
EMK 5 9 58 53 4 71 o7l 90l 164| 159
FMK 19 16 57 56 5 5| s8] e0] 1391 137
GEO 13 8 14 14 1 32| 271 eo] 49
KTK 16 12 35 37 20 25] 80 14
MEK 1 3 59 53 3 4] 80 75] 143 135

BTK, majd BDPK 11 55 1 28 95
MNSK 25 30 31 8 6] 72| W
TTK 11 7 46 42 22| 17| 79| 66
KNTSZE (+SEK Kp.+Bolyai) 0 0 2 1 1 1| 203] 149| 206] 151
Osszesen (kdzoktatds nélkiil) 141 123 416 388, 15| 17| 686] 569[1258]1097

Mindsitett oktatdk dsszetétele

Oktaték 2012.év 2013.év
MTA tag 3 i
MTA doktora 20 16
PhD,DLA és azzal egyenériékid 393 371
Mindsitett oktatok tsszesen 416 388
Oktaté dsszesen 608 511
Mindsitett oktaték részaranya (%) 68,42 75,93
Teljes munkaidGs min.oktato 386 364

2013. év nem volt kiemelkedd év az el6relépések tekintetében. Sajnos a forrashidny rinyomta
erre is a bélyegét, és a Karokat és az alkalmazottakat arra késztette, hogy t6bb esetben is az
elorelépés clhalasztisa mellett dontsenek. Természetesen sokdig nem halogathaték ezek az
eloreléepések, hiszen az érintettek mar teljesitették az elvirisokat, és joggal varjik a lehetSséget.
Mas tekintetben meg sziikség van a fiatal oktatok — adjunktusok — elSrelépésére, hiszen a
tervszerli személyzet politikanak része kell legyen az utinpé6tlds kinevelése.

Elgrelépések 2013. évben

Koribbi munkakér Uj munkakor Létszam (f6)
adjunktus egyetemi docens 7
tandrsegéd (egyetemu , foiskolai) adjunktus (egvetemy, Siskolai) 3
intézeti mérndk tanarsegéd (egyetemi , fSiskolai) 4
fétanacsado adjunktus 1
Osszesen 15

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem kiilfoldi oktatdinak szama 17 £6.

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem oktatéi kdzil 58 f6 oktatott kulfoldi egyetemen.

A NymE Szenatusa a 118/2013. (VI.27)) sz. hatdrozatival elfogadta a Savaria Egyetemi Kézpont
strukfiratalakitasi tervezetét, mely szerint két kar Gsszevondsra kertil, az addigi harom kar

helyett ket karon folytatédik a képzés, az ) szervezeti struktira 2013. augusztus 1-jével lépett
életbe.
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n) Valtozasok az Intézményi szolgaltatisban

Az egyetem tamogatja hallgatéit a hagyominyok megsrzése, a kulturilis- és sportéletiik
kibontakoztatisa terén. Kiemelten fontos a miivészetek, az irodalom, a zene és a testedzés
¢letmédba integrilasa. Ezek az eredményes képzés, az autondm értelmiségivé valis pétolthatatlan
eszkozeinek tekinthetd.

Kézponti Kényvedr és Levéltdr:

A Kozponti Konyvtir és tagkényvtaral kildetése, hogy elGsegitsék az intézményben folyd
oktaté-kutat6, tanulmanyl és kézmiivelGdési tevékenységet, biztositsik az informacidhoz és
tudasanyaghoz torténd szabad hozziférést, tovibba tamogassik a hallgatékat a szakirodalom
hasznilatinak elsajatitasiban, az 6nillé ismerctszerzéshez szikséges jartassig és készség
megszerzésében. Részt villalnak a tudisalapu tirsadalom megvalosulasa és az élethosszig tarté
tanulds tamogatasiban.

Szolgaltatasok:

o tajékoztatis, helyben olvasas, kolesonzés;

e  Oniline és helyl adatbazisok, CD/DVD szolgiltatisa;

e  konyvtarkozi kolesonzés;

e konyvtarhasznalat, adatbazis-kezelés, kutatismodszertan oktatasa;

¢ irodalomkutatas, témafigyelés, bibliogrifia, tudomanymetria, szelektiv
informicidterjesztés;

o MTMT és egyetemi repozitérium koordinalisa;

e  kiallitaisok, rendezvények szervezése, rendezése, stb.

Az elmilt években nagy hangsilyt fektettink az EISZ és a specialis szakmai adatbazisok (Forest
Science Database — OVID) szolgaltatasara. Sajnos 2013-ban pénzigyi nchézségek miatt egy idére
fel kellett figgeszteniink a ScienceDirect ¢lérését.

Uj szolgiltatisként jelentkezett a PhD Doktori repozitérium (http://doktori.nyme.hu), ami a
korabbi konyvtiri adatbazison belili feldolgozast valtotta, s megkezdddott a dolgozatok DOI
szammal vald felszerelése.

Elkésziilt a publikaciés repozitorium keretrendszere, folyamatosan bévill az Egyetemi Tudastar
(http:/ /tudastar.nyme.hu), kitlénos tekintettel a szakdolgozatok elektronikus tirolasira.

A konyvtarak sajat fejlesztést allomanyi és informiéciés adatbazisokkal rendelkeznek, Sajté- és
Szakirodalomfigyelé online szolgaltatast nyujtanak.

Mindezek mellett fontos feladatuk az oktatast, kutatast szolgald killsé — hazai és kalfoldi —
informaciok kozvetitése.

A szolgaltataisok mindségi szinvonaldnak biztositisa érdekében folyamatos az onképzés, a
szervezett akkrediticids keépzés, a hasznald képzése kilonbo6zd formikban (kényvtirhasznalati
tsmeretek, kutatismédszertan, adatbazis tréningek, stb.).

A Kozpont Kényvtar és tagkényvtdrai kiildetése, hogy elSsegitsék az intézményben folyd
oktato-kutato, tanulmanyi és koézmilvel6dési tevékenységet, biztositsik az informacidhoz és
tudasanyaghoz torténé szabad hozzaférést, tovibbi timogassik a hallgatdkat a szakirodalom
hasznilatinak elsajatitisaban, az 6nalld ismeretszerzéshez szilkséges jartassig és készség
megszerzeseben. Reszt vallalnak a tudasalapd tirsadalom megvaldsulisa és az élethosszig tartd
tanulas tamogatasaban.
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Tagkonyvtarak:

e Kozponti Kényvtir — Sopron - htip:/ /ilex.efe hu
o  Apiczai Csere Jinos Kar Konyvrara — Gy6r - hup://www.ak.nvme hu/konyvear/

o Benedek Elek Pedagogiai Kar Konyvtara — Sopron -

Littp:/ /konvvtarbpk.nyme. hu/index.phprid=13520&1 .= |

e  Geoinformatikai Kar Konyvtara — Székesfehérvar - http://www.geo.info hu/konyvtar

e  Mezdgazdasag- és Elelmiszertudomanyi Kar Kényvtara — Mosonmagyarovar -

htep://www.ntkanyme hu/index.phprid=371

e  Savatia Egyetemi Kozpont Konyvtara — Szombathely -
htrp:/ /tudastar.nyme.hu/sckkonyvtar/

Osszegyetemi statisztikai adatok:

2008 | 2009 2010 2011 2012

Kényvtari dllomany (db)
- Kényv 735389 | 729853| 734428| 741626 743 183
- Folybirat féleség/év 1286 1283 1157 748 591
Adatbizisok szama (db)
- BISZ keretében beszerzett 4 5 5 8 8
- EISZ-en til biztositott (eléfizetett/sajit épitési) | 39(18/21) | 37(16/21) | 40(19/21) | 39 (18/21) | 39 (18/21)
Osszesen (elSfizetett/sajat épitésii) 43(22/21) | 43(22/21) | 45(24/21) | 47(26/21) | 47(26/21)
Konyvtirkdzi kélesonzés (db)
-Ként 773 675 815 792 636
- Kiildéte 961 1205 1118 1220 1195
Osszesen 1734 1880 1933 2012 1831
Olvasdi/konyvtarhasznalati statisztika
- Regisztrilt olvaso (£6) 13678 12 63t 14 023 13 759 12 686
_ Személyes hasznalat (db) 489063 | 408566| 383667 319716| 314377

726 811 809228| 708316| 767703 | 731636

- Tavhasznilat (db)
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Szakirodalom tudominyigi megoszlasa:

Miivészet Hittudomény

8.00% 0,10% Teimészettudomany

15,00%

Bélosészettudomany

24.00% Miiszaki tudomany

15,90%
Orvostudomany

2,00%

Tarsadalomtudoma

y Agrartudomany
15,00% 20,00%
Szolgaltatdsok:

e rtajékoztatds, helyben olvasas, kolcsonzés;

e  Online és helyi adatbazisok, CD/DVD szolgaltatisa;

e konyvtarkozi kdlesonzés;

o  konyvtarhasznalat, adatbézis-kezelés, kutatismodszertan oktatisa;

e irodalomkutatas, témafigyelés, bibliografia, tudoménymetria, szelektiv
informicioterjesztés;

o  MTMT ¢s egyetemi repozitérium koordinilasa;

e kiallitasok, rendezvények szervezése, rendezése, sth.

Egy beiratkozott olvasora jutd konyvtari szolgéltatis igénybevételek szama:

Tavhasznalattal

Tavhasznalat nélkiil

2012

39



A Kozpont Konyvtir és tagkonyvtirak tevékeny részesei az Egyetemet érinté valamennyi
akkreditaciés, intézményfejlesztési folyamatnak, mint az oktatis/kutatis timogatis informacids
bazisai. A konyvtari szolgiltatisok mindségi felmérésével, értékelésével, a mikodési folyamatok
egészére kiterjedé oOnértékeléssel, adatokkal tamasztja ald, teszi teljessé ezen eljarasok
dokumenticidjat. A konyvtirak ennek megfelelen rendelkeznek Mindségiranyitasi kézikonyvvel
(http:/ /iles.efe hu/texthu/mell 4.pdf).

Szolgaltatasok hozzaférhetGségének értékelése: (5-kivalo ... O-nem értékelhets)

Kényvtari kélesonzés

Konyvtarkézi kdlesdnzés

PRI 4 Dokumentumok helyben

Fénymasolas « - ,
hasznalata

e Ha Higat Ok

= Ok tat Sk fkutat ok

“CD/DVD és online

Internet hasznélat: adatbazisok haszndilata

Egyetemi Informatikai Kézpont:
2013. év fontosabb tevékenységel

januar:

- Microsoft licencek kiosztisa, adminisztralasa 10 karon

- biztonsagi rendszerek mentésének korszerlisitése

- Networkshop 2013 soproni konferencia szervezése

- Neptun szerzddés, leltar, selejtezés intézése

- ritkan hasznalt vezetékes telefonok felmérése, lemondasa

- szerverszoba hibalista 6sszedllitasa, GEO labor betizemelése
-GF-ben j rendszerre atallas, Podcast szerver telepitése

februar:

- Neptun szerz6dés véglegesitése, Sun licencek megrendelése

- Networkshop helyszinének biztositasa (wifi, teremfeliigyelet, projektorok, szimitégépek),
szervezése, Conference Tours fogadisa

- selejtezés adminisztralasa, folytatasa, TIOP ellenérzés,

- T-Systems bevonisa egységes telefonrendszer kialakitasara, allapotfelmérés (mobil, vezetékes,
bérelt vonal)

- Sophos virusirto beszerzés, IBM latogatas

- Magyar Rektori Konferencithoz IKT munkaanyag készitése

marcius:
- Tisztaszoftver intézése, Neptun targyalas dijak csokkentésérdl
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- Nerworkshop konferencia szervezése, eléadasokea vald késziilés, megtartisa

- GEO laborral kapcsolatos problémak intézése

- telefontenderrel kapcsolatos adatok begytijtése a karokrol

- Szombathelyen SZIK megalakulasa, HP szerverek garancidjanak intézése

- podcast rendszer korszertsitése, szerverszobaval kapcesolatos klimagondok megoldasa

aprilis:

- telefontenderrel kapcsolatos 6sszesitetr adatok megktldése Miszaki Osztlynak
- koltségvetési tablak elkészitése, adatok elkiildése

- videokonferencia terem kéltztetése, szakképzésbdl visarolt eszkoézok intézése
szerverszoba karbantartasi szerzddés intézése

- GT kisterem rendbetétele, selejtezés befejezése

- 2012. évi koltségvetési beszamolo, 2013. évi koltségvetés elkészitése

- Guest hilozat kialakitasa az Egyetemen, Campus szerz6dés intézése

- IBM kepvisel6jének fogadasa, kozbeszerzéssel kapesolatos megbeszélések

majus:

- Guest rendszer beélesitése, az SSID kiaddsa

- Szolgaltatokozpont mitkodésének dtszervezése

- szerverszoba karbantartisi szerzGdés megrendelése

- Egyetemi Informatikai Kozpont létrehozasira hozott szenitusi hatirozattal kapcsolatos
mtézkedések elkészitése (gazdasagi rendszerek, oktatisi rendszerek, hialdzat, levelezés, honlap,
telekommunikacié)

- Universitas Fidelissima 11 rendszergazdajanak betanitasa

janius:

- Kényvtari konferencia informatikai timogatisa

- egyuttmukodes a Miszaki Osztallyal (szerverfejlesztés, telekommunikicios render)
- targyalas T-Systems-el, BuroOne-al, FIR forumon vald részvétel

- Egységes Informatikai Koézpont kialakitisival kapcsolatos teenddk

- Multimédia az oktatasban konferenciin (Kassa) részvétel és eldadas tartdsa

julius:

- szerverszoba klimarendszerével kapcsolatos problémaik megoldasa
- tervek elkészitése a levelezési rendszerek egységesitésére

- wifi controller-el kapcsolatos karbantartis intézése

augusztus:

- szerverszoba klimarendszerének meghibasodisa, rendbetétele

- NIIFT cloud rendszer telepitésével kapcsolatos targyalisok

- levelezési rendszerek egységesitésével kapcsolatos finomitasok

- intézkedési tervek elkészitése kolségvetési megtakaritasok céljabdl

- Neptun rendszerrel kapcsolatos Oracle 11-es verzidra atillas elékészitése
- EIK koltségvetésének és egységesitésének feladatai

szeptember:

- kéltségverési megbeszéléshez anyagok készitése

- Kapsh telefonokkal kapcsolatos sajat fejlesztésck (Asterisk)

- szerverszoba karbantartisa megtortént, 2014. évi koltségvetés megtervezése
- KTK levelezérendszerének Google-ra valé atallisinak megtervezése

- webszerver modernizalasa, szerver virtualizacio korszertisitése
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- levelezdlistak karbantartasa

- egyetemi halézaton fellépé virusprobléma megoldasa

- FIR forumon részvétel, Albacomp Kit.-vel kozbeszerzési egyeztetés
- Kozponti Konyvtar szerverének integralas az EIK szerverparkjaba
- EuroOne megbeszélés Maszaki Osztallya egyuttmikodve

oktober:

- EuroOne megbeszélés a kézpontositott kdzbeszerzésrol

- KTK levelezés: Al szinkronizacio, levelezés atallitasa

- szerverek virtualizacioja, fejlesztése, mentése

- Multimédia az oktatasban konferenciaval kapcsolatos egyeztetések

- T-Systems, Synergon egyeztetés

- Rektori Kabinet déntése alapjan egy 6 elkiildése

- honlap informatikai hatterének tizemeltetése

- tavkozlést szolgaltatas kozbeszerzésével kapesolatos vélemények elkészitése

november:

- honlap megbeszélés, egyeztetés EIK-UF-Rektori Hivatal

- egyeztetés Novell-el, CLA tanfolyam szervezése

- KTK levelezérendszerének atallitasa sikeresen befejezddott

- FMK levelezdrendszerének atallitasanak inditasa, szervezési intézkedések meghoztala
- T-Systems szakmai napon valo részvétel

- Multimédia az oktatasban konferencianak elékészitése

- 2014. évi koltségvetéshez adatgyjtés, Konyvtari konferenciahoz segitségnyujtas

december:

- EIK 1j tgyrendjének elkészitése, elfogadasa

- szerverszoba klimarendszerével kapcsolatos problémak elharitasa

- NIIFI altal szponzorale aramfejleszté generator kapesolatos teenddk megbeszélése
- wifi eszkozok telepitése UF-nél, KTK levelezési listak visszaallitasa

- Magyar Rektori Konferencia-IKT munkacsoportban val6 aktiv részvétel

Sport

A LSport a felsGoktatasban™ c. palyazat keretében az intézmény jelentds fejlesztéseket hajtott
végre a hallgatoi sportélet tobb tertiletén.

Sportirodik rendszere keriilt kialakitasra, amely az alabbi egységekbdl épal fel:
a. Kozponti Sportiroda — Szombathely (BDPK, T'TK képviselete)
b. Soproni Sportiroda — Sopron (KTK, BPK, EMK, FMK képviselete)
c. Gyéri Sportiroda — Gyér (AK, MEK, GEO képviselete)

Az irodik szervezik, koordinaljik az egyetemi szabadiddsporttal, a mindségi versenysporttal,
valamint minden egy¢h sporttal kapesolatos szolgaltatasokat.

A f6 cél, hogy a hallgatér szolgilatasok fejlesztésével és kibévitésével tovabbi hallgatok
kezdjenek sportolni, a jelenleg sportolok pedig lehetdség szerint magasabb szinten tudjanak
teljesitend.
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Kultiira

A sokszinG és gazdag kulturalis élet kari szinten és az Egyetem kozponti rendezvényei
tekintetében egyarint megmutatkozik. Ezck egyrészt a nemzet iinnepekhez és jeles napokhoz, az
Egyetemen belili eseményekhez és rendezvényekhez, valamint hagyomanyos iinnepekhez
kapcsolodnak. A szombathelyi Savaria Egyetemi Koézponthoz tartozik a Berzsenyi Déniel
Vegyeskar, a Sz0kds Néptincegylittes és a Huszarik Zoltin Filmklub. Mosonmagyaréviron az
Oviri  Gazdasz amatér néptancegylttes gazdagitja az NymE mivészeti életét. A
tudomdnykozvetitéshez hozzijarul a Nyugdijas egyetem, a Terilletfejlesztési Szabadegyetem a
Kozgazdasagtudomanyi Karon és a TIT szabadegyetemi el6adasai.

2013-ban a Nyugat-magyarorszigi Egyetem Ligneum Litogatékidzpontja elnyerte Az év
okoturisztikai létesitménye” cimet, amit palyizat Gtjin a Nemzetgazdasigi Minisztérium, a
Vidékfejlesztési Minisztérium és a Magyar Turizmus Zrt, kézosen itélt oda.

Az 52 rendezvény (konferencidk, egyéb szakmai rendezvények) értékes  szakmai
egyuttmukodéseket igazolnak, amelyek legtdbbszor média megjelenéssel is egyiitt jartak. A
csoportos latogatdsok szdma (173) magas, 66%-os aranyt képvisel a tobbi rendezvényi, ill.
kiallitasi alkalmakhoz képest.

Tandcsadds

A kal szinten mikodd karder irodik a tandcsadasi szolgiltatissal és rendezvényeikkel
folyamatosan bizrositjik a hallgatéknak a munkaerdpiaccal valé aktiv kapcsolattartast. Az irodak
minden képzési helyen megtalilhaték, am mikoédésiket és sikerességitket tekintve jelents
szorast mutatnak.

rugat-Magyarorszagi retem  tanacsadd  szolgaltatasa, informaciés, mentalhigiénés
A Nyugat-magy gi Egyet t d lgaltat fi , talhig ,
prevencios feladatokat lit el. Proaktiv modon segit az életpalya-¢pitésben, a hallgatéi 6nallésag,
életvezetési kompetencia kiépitésében.

o) Specialis feladatok bemutatisa
» Anyanyelvi lektorok

Apaczai Csere Janos Kar:

Sokréth oktatasi, vagy oktatassal dsszefiiggd feladatkort litnak el: Srarend szerint tanitanak,
mellette mentordinak, modszertani képzéseket tartanak a tanszéki és a gyakorld iskola tanarainak,
szakmai anyagokat lektoralnak, valamint kapcsolatokat épitenek és tartanak fenn

- Sievert kolléga pl. a berlini Gebridder-Grimm-Schule iskolaval, tanité hallgaték 1 hetes
hospitalasat koordinalja,

- McNamara pedig British Council, US RELO intézményekkel. A BC-vel egy szakmai
projektet keészit el 2014-t6l.

- Napi munkakapcsolatban vannak az Audi-Akadémia Gyér intézménnyel, lehetévé téve a
hallgaték és oktatdk részvételét az Akadémia nyilvinos német és angol nyelvld programjain,
pl. november idegen nyelvi filmnapok

- Oveges Jozsef Gyakorlo Iskoldban szervezik a hallgatdk tanitasi gyakorlatat.

Részvetel tanszéki és kari idegen nyelvi projektek kidolgozisaban, el6készitésében és
megvaldsitasaban, igy pl.,

43



- Sievert kolléga a kimlei nemzetiségi iskola didkjainak német nyelvii workshopot készitett el6 és
valositott meg tanité hallgatokkal 2013 februarban
- McNamara kolléga a Krddy két tannyelvi és a Dedk Informatikai Szakkozépiskola angol nyelvi
versenyében zstrizést vallalt 2013zaprilisban és novemberben
- nyelvi akadalyversenyt szerveztek tanit6é hallgatdkkal , Kutaték éjszakajan” szeptemberben a
régiovallatkozo altalanos iskolai csapatainak (5-6 csapat, 30-40 diak)
- a tanszéken 2008 6ta szervezik a Nyelvek Eurdpai Napjahoz kapesolodo Nyitott  ajték hete
projektet, amelyben 6nként vallalkozé csoportok és oktatok, hallgatdk, nyitott ajtok mellett
prezentilnak idegen nyelven érdeklédS hallgatéknak, oktatdknak és kozépiskolasoknak: 6
workshop, kb. 20 hallgat6i prezentacié, kb. 150 résztvevé
- tanit6 hallgatékat készitenek fela  tudomdnyos  diakkori konferencia idegen  nyelvi
szekeidjaban valo részvételre (4 £6)
- legtijabb — a hallgatdi nyelvvizsgazoi teljesitmény tamogatasat segité - projektink a LINGUA
2013 kidolgozasaban és megvalositisaban is aktivan vesznek részt, igy pl részt vallalnak a
hallgatok és oktatok szimira meghirdetett lingua Klub német és angol intenziv nyelvi
wotkshopjainak megvalositasaban, valamint a valaszthaté ,,C”-s kurzusok vezetésében. A Lingua
klubban, 2013 tavaszan:
- Sievert elbadast tartott Berlin: eine Metropole gestern und heute cimmel,
- McNamara pedig az [t zene és tinc témakérben
- nélkiilézhetetlen részvételitk és anyanyelvi timogatasuk az egyetemi TAMOP D Idegen nyelvi
projekt 2013-2015 kari szintd szakmai megvaldsitasaban,
- igy pl. Sievert kolléga a nyar folyaman vallalta 60 oras német nyelvl alapozé modul
kidolgozasat (kb. 40 oldal terjedelemben), tovabba 2 tovabbi 60 és 30 oris
modul lektoraldsat (kb. 120 oldal terjedelemben), az Gszi félévhben pedig az altala

kidolgozott modul pilota programban torténd kiprobalasat  vezette, a  masik
modulok monitorozasat végzi.
- McNamara pedig angol nyelvi tréningeket tart nyelvvizsgara késziilé hallgatéknak.

Uj program és fejlesztés indult 2013 november hénapban orszigos szinten a TEMPUS
K6zalapitvany timogatisival a nyelvtanirképzés korszerasitése érdekében, amelyben karunk és
tanszékiink is tevékeny részt vallal, lektoraink szakmai és nyelvi timogatisa nélkilézhetetlen
ebben a programban a tanitoképzés megijitasaban, fejlesztésében

Benedek Elek Pedagoégiai Kar:

Az anyanyelvi lektor tamogatasa terhére Karunk Tarsadalom-, Szocialis és Kommunikicio
Tudomanyok Intézetében alkalmazott, lektori feladatokat ellaté Kitzinger Arianna angol
tanarsegéd személyi juttatasa (alapilletménye) és a munkaadéi jaruléka, valamint Szoor Attila
német nyelvtanir személyi juttatasa (alapilletménye, illetménypétléka, kozlekedési koltségtéritése)
és a munkaaddi jaruléka kerilt elszamolva.

Savaria Egyetemi Kozpont Berzsenyi Daniel Pedagogusképzd Kar:

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria Egyetemi Kozpont Berzsenyi Daniel Pedagoguskepzd
Kara (Bolesészettudomanyl Kara 2013. jalius 30-ig) tébb intézetében dolgoznak anyanyelvi
lektorok.

A lektorok munkdja mindig is fontos részét képezte és képzi az adott intézet és tanszék
oktatasi és kutatasi tevékenységének, de munkajuk és tevékenységik messze tilmutat ezeken a
kereteken. Kiemelt és meghatirozo szerepitk van a Kar és a Savaria Egyetemi Kozpont varosi,

megyel, regionalis és nemzetkozi kapesolatainak fenntartisiban és erdsitéseben.
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Fé  feladatkoreik a nyelvoktatds, tovabba orszdguk kultirdjinak, hagyomanyainak,
tortenelmének  kozvetitése  Magyarorszigon.  Nyelvoktatisi  szempontbél  koribban a
hagyoményos osztatlan fGiskolai és egyetemi képzés keretében, majd 2006-t6] a bolognai
rendszer alap- és mesterképzési programjaiban oktatnak. Az idei tanévben kiemelt szerepitk van
az Uj osztatlan tanarképzés beindulasaban. Oktatisi tevékenységitk fokuszaban a kovetkezék
allnak: a hallgaték képzésében szamos nyelvi, illetve orszig ismereti-, kulturalis-, t6érténelmi
temaji kurzust tartanak. Mindezeken kivil biztosifjak az é4ltaluk képviselt nyelv oktatisat az
egyetem minden hallgatéja szamara. Altalanos nyelvi kurzusok keretében barki megismerkedhet,
elmélyedhet ezen nyelvekben. Segitséget jelenthetnek a kurzusok azon hallgatéknak is, akiknek
diplomijuk dtvételéhez nyelvvizsgara van szitkségiik, és a hagyominyosan valasztott nagy nyelvek
mellett vagy helyett mdst (is) tanulninak. Ezen kis nyelvek oktatisinak hagyominya egyedi a
régidban.

A lektori munka természetesen nem meril ki a nyelvoktatisban. Minden kolléga aktivan
tartja a kapcsolatot kildé orszagival, annak kulturalis intézményeivel, nagykévetségeivel,
egyetemeivel. A vendégtanarok odaadé munkdjanak koszonhetden minden évben szimos
esemény, pl. felolvaséest, szinhazi eléadas, kiallitas ill. workshop gazdagitja a kar, az intézetek és
a tanszékek kulturilis életét. Kulondsen elényos helyzetben van az NymE SEK BDPK, hiszen
hatir menti helyzete miatt a lektorokat killdé legtobb orszig foldrajzi kozelsége intenziv
nemzetkozi kapcsolatokat tesz lehetové, igy az elmult évben ezen orszigokbdl szamos kortars
irot, koltot, forditot és akadémikust idvozalhetett.

Lektorain  szoros  kapcsolatot  apolnak  orszaguk  kulturdlis  intézeteivel, s
kozremtkodésikkel ezen intézetek tobb programot szerveznek Szombathely varosiban, igy
Szombathely is részese a programoknak, kiallitisoknak, koncerteknek és filmvetitéseknek.

A lektorok részt vesznek a kar tudomanyos életében is, lektoraink tébbsége rendszeresen
kozol irasokat Magyarorszagrél, azon belil Szombathelyrdl és a Savaria Egyetemi Kozpontrdl

hazai és az adott nyelv kilféldi lapjaiban.

» Kis létszamn szakok

Savaria Egyetemi Kézpont Berzsenyi Daniel Pedag6gusképzd Kar:

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria Fgyetemi Kézpont Berzsenyi Déniel Pedagdgusképzé
Karanak (Bolcsészettudomanyi Kar 2013. jalius 30-ig) két intézete gondoz és oktatat tgybevezett
kis szakot. Ezek a Filolégiai és Interkulturalis Kommunikacié Intézet, annak Germanisziika és
Romanisztika Intézeti Tanszéke, emelletr a Szlav Filologiai Intézet Szlovén és Horvat Intézeti

Tanszékei.

Ezen intézeti tanszckek évfolyamonkénti hallgatéi létszima a tobbi szakohoz képest
alacsony, de a képzések folytatasat a BDPK kiemelt feladatinak tartja egyrészt tradiciéi, masrészt
a szakok iranti igény miatt is. Mindegyik szakunk akkreditalt. A Bologna-rendszerii, osztott
képzés bevezetése 6ta a szlovén és a horvat nyelv alapképzési szinten a szlavisztika alap- és
mesterszak szakirinyainak keretében oktathatd, a szlovén és horvit nemzetiségi szakként is, s a
tanarképzé mesterprogramyjainkban elkiilénil a szlovén és horvat tanarszak mellett ezek
nemzetiségi tanirszakja, alapszakos képzésben valaszthaté a germanisztika alapszak német
szakirinya ¢s a romanisztika alapszak olasz szakirinya. A tanarszakokon 2013. szeptembertdl
indult az osztatlan tanarképzés is, melynem a szakok jovéijét illetGen kiemelt szerepiik van.
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A kisszakos programok keretében anyanyelvi lektoraink tevékenysége meghatirozo, Fé
feladatkorik a nyelvoktatds, tovabba orszaguk kultirajinak, hagyomanyainak, torténelmének
kozvetitése Magyarorszagon. A hallgatdk képzésében szamos nyelvi, illetve orszagismereti-,
kulturilis-, torténelmi témaji kurzust tartanak. Mindezeken kival biztositjak az altaluk képviselt
nyelv oktatasat az egyetem minden hallgatéja szamara. Anyanyelvi vendégtanaraink oktatasi és
tudomadnyos kutatisi tevékenysége nemzetkozileg is elismert. Az elmult idészakban tapasztalhatéd
hallgatéi  létszamcesokkenés ellenére a  tanszékeken létrejott jelentds szellemi és anyagi
infrastruktara éppen a kiszakos programoknak és az anyanyelvi vendégtanarainknak
koszonhetSen teszi lehetGvé, hogy a fent emlitett, olasz, német, horvat és szlovén nyelvil képzési
hely Szombathelyen és igy Nyugat-Dunantilon megmaradjon. A 2013-as évben az utébbi két

nyelv esetén problémat okoz a hallgatéi létszam csokkenése.

A tanszékek és intézetek alapitasuk ota kitintetett figyelmet forditanak a nemzetkézi
kapcsolatok épitésére és fejlesztésére, igy szamos partnerintézménnyel alakitottak ki aktiv és
tobboldald oktatasi és tudomanyos egyuttmikodést. A lektori programoknak készénhetéen az
érintett tanszékek rendelkeznek anyanyelvi lektor kollegakkal, akik mind a nyelvoktatisban és a
szakképzésben, mind az adott nyelv nyelvi kultdrijainka megismertetésében, kozvetitésében
kiemelkedd szerepet jatszanak. A kisszakos programok keretében meghatarozd az anyaorszagi
felséoktatasi intézményekkel valo kapesolattartas, ezek mellett az eurdpai és eurépin kivili
tirstanszékekkel és kutatocsoportokkal vald egyuttimikodeés is. A 2013, szeptemberében
megindult kétszakos osztatlan tanarképzés, 1j feladatok elé allitotta a kollégakat. Mindegyik
kisszak esetében a fordité-tolmacs vagy forditd Ggynevezett minor képzés a munkaerdpiac
igényeihez alkalmazkodik. A kiszakos programok szélesebb korben vald ismertté tételehez
elengedhetetlen a tajékoztatd és a hallgatékat toborzé” munka, melyben a Savaria Egyetemi
Koézpont kommunikicidés munkatirsai is részr vesznek a szaktanszékek és intézetek oktatoi

mellett.
» Arborétumok, botanikus kertek
Erdémémdoki Kar:

Az atborétumok, botanikus kertek cimen kapott tamogatast teljes egészében az Hrddémérndki
Kar EI5 Noévénygytijteményének (Botanikhs Kertjének) fenntartasara forditottuk. A Botanikus
Kert szakmai tevékenységét és a 2013. évben bekovetkezett fGbb valtozasokat az alibbiak
tartalmazzak.

A kert terilete 17,2 ha. Ebbél extenziv fenntartast tertilet 12 ha, intenziv fenntartast pedig 5,2
ha.

Az extenziv fenntartast teriletbdl a mintegy 9 hektdrt haromszor kaszaltuk. Az intenziv
fenntartasy teruletbdl a sziklakert (1,5 ha) egészét 2 alkalommal alapos kézi munkaval tisztitottuk
ki. A pazsit felileteket 8-szor nyirtuk (kb. 1,5 ha).

A reprezentativ terlletekre mintegy 1500 -2000 db sajat nevelési egynyari és évelé névényt
tltertiink ki és gondoztunk. A kézel 300 m hosszisagu stvényt 5-szor nyirtuk.

A tavasszal viragzo cserjék ifjitasa ¢s a fak apolo metszése soran levigott fas részeket ledariltuk, a
keletkezett nyesedék egy részét mulcsozasra, a masik részét a parcellak tapanyag utanpotlasara

hasznaltuk fel.
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A legnagyobb odafigyelést a kert rekonstrukciéja soran eltelepitett névények gondozasa igényelte.
(Folyamatos gyomtalanitas, kardzds, 6ntézés, mulcsozas.)

A terilet utjainak tisztitisa a szemét Gsszegyijtése rengeteg energiat emészt fel,

Nagyon sok peénzt (800 000 Ft) kellett forditanunk a gépek javittatdsira. Ennek oka a nagy
igénybevétel, valamint a gépek kora, mindsége.

A gy6ri Oveges Kalman Gyakorlé Altalinos Iskola tészére 39 350 Ft értékben 108 db cserjét
ajandékoztunk.

» Miivészeti gyakorlohelyek
Simonyi Karoly Miiszaki, Faanyagtudomanyi és Miivészeti Kar:

A Simonyi Kiroly Miiszaki, Faanyagtudomanyi és Mivészeti Kar tevékenységében rendkiviili
jelentGseggel bir a milvészeti képzés. Ennek mi sem jobb jellemzdje, mint, hogy a kar a
multidiszciplinaritisa miatt  2013. oktéber 1-t6l a nevét Simonyi Karoly Miiszaki,
Faanyagtudominyi és Miivészeti Karra, amelyben killon is megjelenik ez az agazat.

Az Alkalmazott Mvészeti Intézetink eddig hirom képzési irnyt vitt: Epitész-tervezémiivész
BA és MA, Formatervez6 BA és MA ill. TervezSgrafika BA és MA.

2013-ban 1j szakot akkreditaltunk, a BelsGépitész, kotnyezettervezé miivész MA-t.

Az elmult két évben a hallgatéi Iétszam mintegy 20%-al, a tavalyel6tt kb. 180-16l a jelenlegi 217-
re nott.

A képzés jellegébdl adédoan az oktatdk tobbsége sajit tevékenységében aktiv, elismert alkotd
személyiség — ez a legf6bb feltétel, ami 2 miivészeti dpusu képzésben egy mestert hitelesit —, igy a
tobbséglik nem soproni, hanem n. ,utazé tanir”. Az éraadé tanarok szama intézet szinten kb.
2-szerese a statuszban lévéknek, jorészik szintén utazd. A képzéseket igy hazai és nemzetkézi
szinten elismert és ismert mivészek vihetk és teszik hitelesség.

Ez az egyébként korszer(i és a tovabbiakban is kivanatos ariny nagyfoku rugalmassagot biztosit.
Ugyanakkor a timogatisok lecsokkenésével ezcknek a killsé oraaddknak a dijazdsa is
ellehetetlentilne, ha nem tudnink a céltdimogatist a bérekre forditani, amely lehetévé teszi a
kozvetlen tanar-diak tutori rendszer mikodését, amelynek eredményei meg is litszanak a
hallgatéink sikereiben, mint pl. Junior Prima dijak, Michelin dij, stb.

Savaria Egyetemi Kézpont Berzsenyi Déniel Pedagdgusképzé Kar:

A Rajz Intézeri Tanszék két mivészeti szakot mikédtet, a képi abrazolis és a kézmives

alapszakot: a képi abrizolison beldl vilaszthaté szakirinyok a festészet, képgrafika, diszité festd,
a kézmiives alapszakon vilaszthaté szakirinyok pedig a szovS-textilmiivesség, festett-nyomott
textilmtivesség, nemszo6tt-nemezelt textilmivesség, papirmiivesség, bérmiivesség.
A fentl képzésekhez és killonosen a miivészeti tevékenységek folytatisinak megfeleld létszam-,
helyiség ¢és  eszkozigényethez a normativ timogatds nem Dbiztosit elegends fedezetet
intézményinkben a korabbi években mar megszokott és a hallgatéinktdl elvirt szinvonalas
képzes biztositisahoz. Tul ezen, a gyakorlati képzésck sajitossigai — az emlitett szakirinyok
esetében — megkovetelik az egyéni foglalkozdsokat és magindrikat, valamint a specialis
helyiségigényeinek kielégittetését.
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A mivészeti gyakorlohelyek finanszirozasa biztositott kiegészité forrast mindazokra az
igényekre, tanitasi szegmensekre forditottuk, melyek indokoltta valtak a mivészeti képzések

specialis elvarasainak megvalositashoz.
» Erdészeti muzeum ¢s kézgyijtemény

Erdémémoki Kar:

Az Erdészeti muzeum és koézgyljtemény cimen kapott timogatast az Erdészeti, Faipari-és
Foldméréstorténet Gyljtemény 2013 évi mikodésére forditottuk. A mizeum a 2013. évben az

alabbi szakmai tevékenységet végezte.

Allandé kiallitasaink:
° Alma Mater térténet, Nemzeti kincsink: az Frdo, Hidvégi Bela Vadaszati

Gytjtemény,

1d6szakos kialliasok:
° Kreativ otletek fabol, papirbél, Udvar karicsonyfa kiallitas, Soproni Erddk-
Soptoni Emberek, A versoda kolteményei, Futé Laszlo Pal: Anaglif festészet, Bonsai

Kiallitas és bemutatd

Gytjteményl gyarapodas:
° Kollwentz Odén hagyaték atvétele, Komlossy Ferenc életmunka gy(ijtemény
atvétele, Hrdészed, faipari targyak, dokumentumok szerzeményezése, Selmecbanyai
diakhagvomanyok produktumainak (valétaiv, invital6 cédula, tablo, oklevél, stb. gytjtése,
(il Janos részhagyaték arvétele.

Kozonségkapcesolat tevékenységek

Erd6- és vadgazdalkodast népszerlsitd tarlatvezetések, mizeumpedagdgiai programok
° Tarlatvezetések és nyitott mithelyek a Muzeumok éjszakdja programsorozat
keretében, csaladi  napok  erdégazdilkodisi  témikban  (Erdei  élményeks),
Miuzeumpedagogiai foglalkozis a FEHOVA keretében, élménypalya Hotel Lovér csaladi
napjan, Erdei élménypalya a Danubius Z6ld napon, Budapesten,.

Szakmai rendezvények
e Részvétel a MOKK altal szervezett regionalis €s megyel muzeumpedagogiai
konferenciakon, rendezvényeken (KKapuvar, Sopron)
° A Gyér-Moson-Sopron megyei muzeumpedagogiai  évnyité  hazigazdajaként
muzeumpedagdgiai bemutatd és konferencia lebonyolitasa

Nevelési - oktatisi tevékenységek (kézoktatas, felsdoktatas)

Erdépedagogia
° Erdészeu erdei iskolai foglalkozasok (valamennyi korcsoport szamara, évi 35-40
alkalommal)
° Miizeumi orak, tarlatvezetések a ,,Nemzeti kincsiink: az erdd” kiallitason

Muzeumpedagdgia

° Muzeumi orak, tarlatvezetések a Hidvégi Béla vadaszati gyGjteményben
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e Muzeumpedagogiai kisokos Osszeillitisa és eljuttatisa valamennyi kistérségi
oktatsi intézmény szamara (kozel 400 példiny)
o Néphagyomany6rz6 kézmiives foglalkozasok (16 alkalommal)

Oktatasi tevékenység
e Oktatasban vald részvétel az Frddpedagogiai képzéseken (NymE EMK EVGI)
(terepi napok, gyakorlat 6rik, diplomakonzulticio)

° Frdészertorténeti eléadasok kozépiskolasoknak, egyetemi hallgatéknak
Kozéleti rendezvények, események
° Muzeumok éjszakaja
° Muzeumok Oszi Fesativalja
° Részvétel a Szent Ivin-éj Folkfest rendezvény szervezésében (helyszin, zo6ld

udvar biztositdsa)

° Adventi kézmiives kavalkad és egész délutinos programsorozat
° Udvari karacsonyfa kiallitas
° Kézmives foglalkozasok és csaladi alkotd délutanok (egész évben)

» Taniizem kiegészitd, élelmiszerbiztonsagi labor
Simonyi Karoly Miiszaki, Faanyagtudomanyi és Miivészeti Kar:

A Faipari mérnokképzés erésen gyakorlatorientalt képzés, amelynek komoly Taniizemi és
laboratoriumi hatterével rendelkezik a kar. Ezek mikodtetése fenntartisa kiemelten kéltséges
feladat, azonban elengedheretlen a megfeleld mémoki végzettség megszerzéséhez. A tamogatas
rendkiviil fontos szerepet jatszik a taniizemi és laboratériumi gyakorlatok folytatasa kapesan.
FEnnek eredményei kozott szerepel pl. a Bosch-Rexroth Pneumobil versenyre vald felkésziilés,
amely versenyekrél a hallgatéink mindig tobb dijjal témek vissza, vagy ide tartoznak azok a
Faipari tanuzemben készilt termékek, butorok, amelyck az egyetem iroddiban talilnak helyet

maguknak.
Mez8gazdasig-és Elelmiszertudomanyi Kar:

A Taniizem kiegészité (Tangazdasig) és az Elelmiszerbiztonsigi laboratérium tamogatasanak
mérteke a2 2013. évben minddsszesen 83.520,- ¢ Ft. A taniizem kiegészité taimogatas 2013. évi
tamogatas felhasznalisinak négy 6 cleme van. Nevezetesen a személyi jellegd kifizetések (57%),
a rezsikoltségek (25,4%0), a termesztés eredményességét meghatirozé miitrigya, ndvény véddszer
(5,2%), valamint az izemanyagkoltségek (5%). Ezek a teljes koltségek 92,6 %-at jelentették (1.
tablazat).

Minden mas egyéb koltség a teljes Ssszeg 0,8 Yo-it jelenti csak. A timogatas jelentés mértékben
segitette a Tangazdasag muakoédését és lehetGséget kindlt elsSsorban — a  szantéf6ldi
novénytermesztéshez kapcesoldédd  szakok (mezdgazdasigi mérndk, kornyezetgazdalkodasi
agrirmernok, novénytermeszté mémok) - kisebb mértékben az allattenyésztési agazaton belill
(allattenyészté mérmok szak) gyakorlati képzésének kielégitésére. Fejlesztésekre, elavult gépek,

technologiik cseréjére ugyanakkor nem nyijrott lehetdséget.
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» Klimakutatas, alternativ energia
Erdémérnéki Kar:

Az elorejelzések szerint az elkovetkezd évtizedekben, a globalis klimavaltozas hatdsaként,
Magyarorszagon is jelentésen megvaltoznak a novénytermesztés Okologiar feltételei. Ezen
viltozasok kiemelten érintk az erdéallomanyokat, killonosen az hosszu életeiklusa miatt.

Az Erdémérnoki Karon kiemelt kutatdsi téma az kliimaviltozas hatdsanak és az erre vald
felkészulésnek vizsgalata. Az kutatas keretében vizsgaltuk, hogy miként valtozott meg az elmult
évtizedekben  hazank id6jarasa. Az idojaras  valtozasnak milyen hatasa volt az
erdéallomanyokban. Milyen 0 karositok jelentek meg, milyen abiotikus karok mutatkoznak az
erdéallomanyokban, milyen mértékben csékkent a névedékiik. A korabbi viltozasok hatasara az
orszag egyes teruletein jelents karok léptek fel az egyes fafajoknal (pl. lucfenyd). Ezen karok

nagyrészt visszavezethetSek az iddjaras szélsGségeinek gyakoribba valasara,

A kutatds masodik fele a jovSbeni hatasokkal foglalkozik. Kulonféle klimamodellek elemzése
alapjan kivinjuk meghatirozni a jévébeni klimatikus viszonyokat. Az igy kapott elorejelzések
alapjin megillapitjuk, hogy mely fafajok elterjedése, novekedése és egészségi allapota miként
valtozik meg a jovoben. Kiemelt feladata a kutatasnak, hogy ezen valtozasra ,,felkészitsik™ a
hazai erdégazdalkodast. Ennek megfeleloen ajanlasokat dolgozunk ki a fafa), illetve fajta
vilasztisra, a megfelelé erdémuvelési eljarisok alkalmazasara, illetve egyéb az erdégazdilkodast
érinté dontési helyzetekre. A szorosan vett erdégazdalkodisi hatasok mellert vizsgaljuk a
klimavaltozasnak a vadgazdalkodasra és a természetvédelmi fenntartisara gyakorolt hatasat is. A
klimavaltozas hatasanak elérejelzése érdekében kisérletet allitottunk be a Soproni-hegységben,
ahol vizsgaljuk a csokkend vizellatottsag hatasat az egyes fafajokra.

Simonyi Kiroly Miiszaki, Faanyvagtudomanyi és Miivészeti Kar:

A faipati szakteriilethez rendkiviil szorosan hozzatartozik a klimavédelem.

,Kuzdj a klimavaltozas ellen, tltess és hasznalj tobb fat!” szol a jelmondat.

A faanyag hasznositas és a fatermékgyartis klimavédelmi es kérnyezetvédelmi jelentGsége, a
hulladékmentes technolégiat, a széntarold puffer szerepe a fatermékeknek, az alacsony
szénldbnyom, mind egyértelm(. Egy tonna faanyaghoz a kiilonb6zé fik a fotoszintézis sordn
atlagosan 1851 kg CO2-t hasznalnak fel a légkérbol. Ez a szén-dioxid pedig csak akkor keriil
ismét vissza a légkorbe, amikor a kitermelt faanyaghol készilt termékek az életit végén
(atlagosan 30 év utin) égetéssel vagy természetes lebomlassal megsemmisiilnek.

A fatermékek eléallitaisakor a kozhiedelemmel ellentétben nem keletkezik hulladék, a
miésodnyersanyagokbol papir, falemezek gyarthatok! Egy-egy fatargy, épitmény eloallitasanak
energia igénye pedig toredéke a hasonld funkcidji fém, milanyag és beton termékeknek.

A kar intézeteinek egyik fokuszpontja éppen a faanyaghasznalat klimahatdsainak vizsgalata,
hatékonyabb technolégiak kialakitasa, alternativ energiaforrasok alkalmazasa, ezek gazdasagi
aspektusai. Ennek kapcsan tébb intézetiink munkatarsai is (Faalapu Termékek és Technologiak
Intézet, Informatikai és Gazdasagi Intézet, Gépészeti és Mechatronikai Intézet, Maszaki
Mechanika és Tartdszerkezetek Intézet, Terméktervezési és Gryartastechnologiai Intézet) e

50



kérdéskoroker oktatjak, kutatjak, amely tevékenységitket a megjelend publikicidk, oktatasi
anyagok, kutatasi jelentések, diplomamunkak és PhD dolgozatok is igazoljik.

Mezégazdasig-és Elelmiszertudomanyi Kar:

A Klimakutatis, alternativ energia kéltségvetési timogatisa gyakorlatilag a Szigetkoz kutatasaval
foglalkozé kollégak bérér, illetve annak jarulékait fedezte. Ez az sszkoltségek 75,6 Yo-4t tette ki
(4. tablazat). Az egyéb koltségek, amint az a 4. tiblazatbél lathatd, 24,4 %-it jelentik a
tamogatasnak.

A Szigetk6zzel kapcsolatos kutatisok magukba foglaljak a Szigetkdz dkologiai vizsgalatira
vizgazdalkodast, a talaj, tovabba az agrometeoroldgiai vonatkozisokat is és bizonyos mértékben
a vadgazdalkodassal és a preciziés novénytermesziéssel kapcsolatos kutatasokat is. T6bb
kollégink érintett a Szigetkézzel kézvetlenil foglalkozok kézill, de érintSlegesen jéval tobb
azoknak a szima, akik a Szigetkdzzel kapcsolatban folytatnak kutatisokat.

» Pedagogus szakszolgilat regionilis f eladatok
Regionilis Pedagégiai és Szolgaltaté Kozpont:

A pedagdgiai szakszolgalat regionalis feladatainak ellitisiban Vas megyében 110 intézménnyel
(iskolak és ovodik), Gyér-Moson-Sopron és Zala megyékben 36 iskolaval tartottunk szakmai
kapcsolatot. Ennek keretében a 146 intézmény szamaira biztositottunk szakmai kapcsolatot,
Ennek keretében a 146 intézmény szimira biztositottunk szakmai tovabbképzést az
esélyegyenléség és a2 nevelési tandcsadas tertletén, és tobb mint 3 000 diaknal alkalmaztunk
terapiit olyan esetekben, ahol a didkoknal tanulisi, magatartasi vagy beilleszkedési problémakat
tapasztalrunk, Uj szolgaltatasként vezettitk be az iskolapszichologiat, amelynek keretében az
iskolikban dolgozé pszicholégusok munkajihoz adtunk szakmai timogatist. A pszicholbgusok
¢s a fejleszté pedagdgusok kozel tobb mint 5000 orat foglalkoztak diakokkal, tovabbi 120
ordban tartottak tovabbképzéseket a koznevelésben dolgozéd évodapedagdgusoknak, tanitoknak,
tanarokat. Egyben a szakszolgdlati részlegink a pedagdgusképzésben tészt vevé hallpatok részére
hospitalast biztositott, amelynek nyomin a végzett pedagdgusok a tanulasi problémakkal
kiszkods, illetve SNI-s  tanuldkkal valé binismédot megismerhettédk, a moédszerek
alkalmazasiba bepillantast nyerhettek. A munkatarsak részt vettek a tanir mesterképzés féléves

gyakorlataban, jelent6sen segitve a Savaria Egyetemi Kézpont pedagégusképzd tevékenységét,

» Pedagogus diszoklevél
Apiczai Csere Janos Kar:

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Apéczai Csere Janos Kar, mint az egykori alma mater
jogutodja hagyomanyosan emlékdiploma atadé tinnepség keretében koszoni meg az egykor
tanitoknak, pedagbégusoknak azt a munkat, hivatast, amit szeretettel, és fogadalmukhoz hien
atadtak mindezt a tudasvagyat azoknak, akik annak az iskolanak kapujat atlépték, ahol a nevelés,

tanitas szolgalatat vallaltak.
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Az emlékdiploma az életat sikerének a diplomaja. A Nyugat-magyarorszigi Egyetem Apaczai
Kar arany, gyémint vas, rubin, grinit diszoklevelet ajindékoz azoknak, akik tanit6i okleveliket
50, 60, 65, 70, 75 éve szerezték és 30 évet a pedagogus palyan toltottek.

A kituntetettek kozill 23 tanité személyesen, Gnnepélyes keretek kozott vette at az 6t megilleté
fokozati emlékdiplomat. Ezen diszoklevelek atadasara 2013. szeptember 2-an a tanévayitd
rendezvény keretében kertlt sor azzal a szandékkal, hogy az emlékdiplomas tanitok életpalyaja
példaként alljon a ranulmanyaikat megkezdd elsé éves hallgatok elott.

Az tnnepségen Dr. Szabd Péter dékan ar kdszontotte a megjelenteket, majd a koszénté utan sor
keriilt az emlékdiplomak és kittintetd jelvények atadasara.

Az emlékdiplomaban részesiilok képviselSjének koszonéd szavaiban meghato és szép
gondolatokat fogalmazott meg a tanitoi palya szépségérdl és az elhivatottsag fontossagarol.
Halaval és j6 szivvel gondolt vissza egykori elédeikre. Megtiszteltetésnek érzik, hogy az
intézmény ennyi év utdn is elismeri munkdjukat és példaként allitja Gket a fiatal nemzedék clé.

Az év soran folyamatosan teljesitettitk az emlékdiplomak kikiildését, amely az egyéni igényekhez
igazodva nagyrészt postai Gton tortént.

Igényelt aranydiplomak szama: 31 db, gyémantdiplomak szama 36 db, vasdiploma 72 db,
rubindiplomak szima 11 db és granitdiplomabél 2 db.

A pedagogus diszoklevelek adomanyozasaval jard, kiutalt timogatast 5 f6 nem vette at.

Benedek Elek Pedagoégiai Kar:

Karunk arany, gyémant, vas, rubin diszoklevelet adomanyoz azoknak, akik 6vondi okleveliket
50, 60, 65, 70 éve szerezték, és legalibb 25 éven at ovodapedagogusként és pedagogusként
dolgoztak. A diszoklevelet minden évben a Tanévnyité Unnepélyen adjuk it Szép
hagyomiényunk a palyakezdéstket jubilalo el6dok, a példaképek készontése.

A Nyugat-magyarorszagi Egyetern Benedek Elek Pedagogiai Kar Tanacsa a benyujtott kérelmek
alapjan  egyhangian javasolta Odvodapedagdgiai szakmai tevékenységitk, mélté ember
magatartasuk elismeréseként az 50, 60, 65 és 70 évvel ezel6tt 6vondi oklevelet szerzett tisztelt
kolléganéink részére a 45 db arany, a 16 db gyémant, a 3 db vas és a 3 db rubin, 6sszesen 67 db
emlékdiploma adomanyozasat.

Az oklevelek atadasa 2013. augusztus 30-an a Nyugat-magyarorszigi Egyetem Benedek Elek
Pedagdgiai Kar 2013/2014-es tanévének Tanévnyité Nyilvinos Unnepi Kari Tandcsiilésén
megtortént. Lelkitsmeretes gyermeknevelé munkajukat mintaként kovethetik tanitvanyaik és a
tanévnyiton hallgatoi eskit tett utddok is. A tamogatast a 67 db diszoklevélhez jaro jutalmak
kifizetésére forditottuk.

Savaria Egyetemi Kézpont Berzsenyi Daniel Pedagégusképz Kar:

Intézménytink, mint a Kdszegi Tanitdképzd, majd a Berzsenyi Daniel (Tanarképzd) Féiskola
jogutodja tobb évtizede a FelsGoktatasrol sz6lé 2005, évi CXXNIX. torvény 65. § (3) bekezdése
alapjan adomanyoz diszoklevelet a végzett és a késébbiekben jelentds pedagogus palyat befutott
egykori hallgatéinak.

A diszoklevelek adominyozasa soran fontosnak tartjuk a jutalmazott, Intézmeénylinkhéz valé
kotodését, pedagogus munkakorben betoltott szakmai és a kozodsségi tevékenységét, valamint
korabbi munkaltatéja altal kapott referenciakat. A 2013-as évben is a mar megszokott
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mennyiségil igénylés érkezett be Intézményiinkhéz, ezek kozil 6 fének a vezetéség személyesen
nyyjtotta at az okleveleket az NymE-SEK szeptembeti évnyitdjan.

A 2013. évben a személyes igényléseken wil osszesen 23 kiilénbézs, nyugat-dunantili
onkorminyzat és kozoktatast intézmény juttatta el hozzank diszoklevél kiallitasaval kapesolatos
kérését. Az évtizedes bevalt gyakorlatnak megfelelden a felterjesztd intézmények sajat
tnnepségiik keretein beliil adtak art az altalunk kiallitott okleveleket. 2013, évben 6sszesen 67 db
emlékdiploma kerilt kidllitasra az alabbi megoszlasban: arany 39 db, gyémént 16 db, vas 12db.

» OSJER mérdrendszerek
Simonyi Karoly Miszaki, Faanyagtudomanyi és Miivészeti Kar:

2013-ban fejlesztésre és beruhazasra és mikodésre 3,000 e Ft lle rendelkezésre. Beruhdzas : A
2012-es évben megkezdett félvezetd gamma-detektor beszerzését fejeztikk be. A detektor
megvasarlasa csak két év timogatdsinak egyiittes felhasznilasival volt lehetséges. Ezzel egy 15
éves detekrort valtunk ki. A beruhdzas koltsége a 27% AFA tartalommal egyiitt:: 1.939.290 Ft
Miikédési keret: Folyékony nitrogén beszerzés. Eves szinten 790 liter folyékony nitrogént
haszndlunk fel 2 félvezetd detektorok hitésre. A koltség a 27% AFA tartalommal egyiitt: 464,591
e Ft volt. Mikddrettiik a soproni a szombathelyi és a székesfehérvari RSO3 _as dozisteljesitmény
méré szondakat, adatokat LINUX rendszeren tovabbitottuk a BME Tanreaktorhoz, az dgazati
kbzpontba. Mind Székesfehérvaron, mind pedig szombathelyen épilet felujitas és szigetelés
kapcsan t6bb alkalommal keriilt sor leallasra. A székesfehérviri és szombathelyi mérések mar
folyamatosak. A laboratérium hasznosult az oktatisban a ,Kornyezetfizika" c. tantargy
keretében.

TDK munka keretében a soproni Fiizes arok felsé szakaszan dézistérkép készitése kapesian a
felszini kézetekben torium el6fordulisra bukkantunk. Florenzit dsvany eléfordulisban volt
megtalalhatd a torium. Sajnos, egyetlen kibuvason kivil tovabbi eléfordulast nem talaltunk. A
szombathelyi kollegik kérésére Mura holtigabol vett iszap mintikon (21 db) mélységi izotép
elemzést vegeztiink. Kézremlkodtink a kétnapos nukledris baleset elhiritdsi gyakorlaton
Gyorben a Kataszerofavédelem kézpontjiban. A soproni OSJER labor vezetSje a megyei

védelmi bizottsag nuklearis csoportjat vezette.
» Nemzetiségi képzés kiegészités
Benedek Eiek Pedagogiai Kar:

A nemzetiségt képzés magas szinvonalinak biztositasa érdekében szakfelelés oktatdnk
koordinalisival a német nemzetiségi hallgatok kotelezd szakmai gyakorlaton vesznek részt
Ausztridban, burgenlandi 6voddkban. A gyakorlat képzés keretében voltak a nemzetiségi
hallgatok az agfalvi Napsugar Ovodaban. A szakmai gyakorlatokon, a gyakorlati képzés
kereteben az elméleti ismereteknek a gyakorlati alkalmazdsit, a nemzetiségi évodapedagdgus
hivatasra valo felkészlilését, a nemzetiségi népi hagyomanyok, a specidlis nemzetiségi célok és
feladatok megvalésulasahoz szitkséges kompetencidk alakitdsat sajatitottik el a nemzetiségi
hallgatok.

A tamogatast ennek megfeleléen a szakfelelési munka finanszirozasara, a kulféldi szakmai
gyakorlatok lebonyolitisara és annak adminisztracios kiadasaira forditottuk.
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Savaria Egyetemi Kozpont Berzsenyi Daniel Pedagogusképzé Kar:

A Nyugat-magyarorszigi Egyetem Savaria Egyeterni Kozpont Berzsenyi Daniel Pedagogusképzé
Kara (Bolcsészettudomanyi Kar 2013. jalius 30-ig) Szliv Filologiai Intézete gondozza a

nemzetiségi nyelvi programokat.

Az intézet két tanszékének van ebben meghatarozé szerepe, ezek a Horvat Nyelv és
Irodalom, valamint a Szlovén Nyelv és Irodalom Intézeti Tanszék. Ezen egységek és az itt
dolgozd kollégak a kezdetektdl nagy figyelmet forditanak a nemzetiségi horvit és szlovén nyelv
oktatisara, hiszen ezeknek otszagosan is meghatarozé hagyomanya van. Intézmeénylnk
jogelédjében, a Berzsenyi Daniel Féiskolan kordbban a horvat és szlovén nemzetiségi nyelvi
képzés kizardlag a tanarképzés teriiletén valosulhatott meg, ezaltal folyamatosan biztositottuk a
régié horvit és szlovén nemzetiségek lakta telepiilésein mikédd iskolak szamdra a pedagogus
utinpétlast.

A Bologna rendszerti, osztott képzés bevezetése 6ta ¢ két nyelv alapképzési szinten a
szlavisztika alap- és mesterszak szakiranyainak keretében oktathaté. Az alapképzési programok
irant is van érdekldés, mivel a nyugat-dunantali régiéban nincs mashol szlavisztikai képzés,
ezért végzettjeink a 3 éves program elvégzése utin fO6ként a gazdasag, a kultira és a
kézszolgaltatisok  kilonbozd  teriletein  kamatoztathatjadk  megszerzett nyelvi, kulturalis,
kommunikdcits és egyéb ismereteiket. Sajnalatos, hogy a két szak hallgatdi létszama csokkend
tendenciat mutat.

A két nyelvhez kapesoléddan nagyon fontos, hogy a kisebbségi dnkormanyzatok és mas -
a nemzetiségi nyelvek ismeretét igényld - intézmények, médiumok szamara megfelel6 szint
nyelvi és e két nyelvhez kot6dd atfogd kulturilis ismeretckkel rendelkezd szakembereket a
jovében is képezzen a BDPK. A képzések unikalis volruk miatt is meghatarozéak a régidban,
hiszen az itt él6 horvat és szlovén nemzetiségek a nyelvikben és kulturdjukban képzettek
segitségével tudjik megdrizni identtisukat, atorokiteni kulruralis értékeiket €s hagyomanyaikat.

A tébbeiklusi bolognai képzés rendszerében a tanari mesterszakos képzés mellett a 2013
szeptemberében megindult osztatlan tanirképzés ad lehetdséget a horvat és szlovén nyelvszakos
tandri diploma megszerzésére. Ennek sulyat a jévében fogjuk igazan érezni, amikot a jelenleg
még aktiv tanirok nyugalomba vonulnak. A régié nemzetiségi horvat- és nemzetiségi szlovén-
tandr utinpotlisanak meghatirozé részée biztositd szakokrol kikeriils diplomas szakembereknek
fontos szerepe van a rugalmas piaci alkalmazkodasra képes, alapitvanyi, vallalat, kisebbségi
énkormanyzati forrasokbol mikodtetett oktatsi szférdban is, ahol egyre jelentésebb képzési
teriletté valik a felndttek folyamatos szakmai képzése, atképzése, tovabbképzése. Ez tovabbi

lehetdségeket nyit az itt végzettek szamara.

Nagyon fontos szetepe van a nemzetiségi nyelvek oktatisanak abban is, hogy régionkban,
a hatirok kozelében a jovdben is legyenek olyan értelmiségi szakemberek, akik képesek az
orszigok kozott (kereskedelmi, gazdasagi stb.) kapesolatok apolisara és tovabbiak kiépitésére.
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» Népi mesterség, miiszaki, természettudomdnyi timogatas
Savaria Egyetemi Kozpont Természettudomanyi Kar:

A Természettudomanyi Kar képzési palettajat elsdsorban a természettudomanyi alapszakok adjak
es kifutd rendszerben a muszaki- informatikai fels6fokd szakképzések. Felséfokt szakképzést
kihelyezett formdban Budapesten is folytatunk. Ennek megfeleléen 2013-ban a specilis
programokra, igy a nép mesterség, muszaki, természettudoményi tamogatas finanszirozasara a
Kar tamogatasinak jelentds részét, 57%-at a személyi feltételek biztositisira, a személyi
juttatisok ¢s a munkaadokat terheld jarulékokra, a 43%-4t budapesti képzési helyszin biztositisa
céljabdl bérleti dijakra, és az oktatis finanszirozisara forditorta.

3. A mérlegben kimutatott értékpapirok dllomanyanak értékelése (1. sz. melléklet szerint)
J7NE”
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2.) Az alaptevékenység valtozasa, és annak gazdilkoddsra gyakorolt hatasa

a) Rendkiviilli események, illetve koriiilmények bemutatisa, amelyek a
koltségvetés Osszeallitasanal még nem voltak ismertek
’,NE5’

b) Az Intézmény iltal ellatott tébblet feladatok bemutatisa
’JNE‘,I)

¢) Az év sorin atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolodo létszam- és
eldirdnyzat mozgasok bemutatisa

2013. évben a Rektori Hivatal keretein beliil tortént feladat atadas 2 100%-os Egyetemi tulajdona
Universitas Fidelissima Kft részére. A kiszervezett feladat a honlappal kapcsolatos feladatok (1
&) (hirek, informaciok, egyéb kozlenddk, és a honlap folyamatos karbantartasa), masrészt a PR
tevékenység (1 £8) egy részének kiszervezése. A kiszervezett munkavallalok az ) munkakért nem
fogadtak el, igy a kozalkalmazotti jogviszonyuk megsziintetésre kertl.

2013. jalius 1-t6l illetve szeptember 1-tél keriilt sor a Lignewm Latogaté Koézpont egy-egy
munkatirsinak kiszervezésére szintén a 100%-os Egyetemi tulajdonti Universitas Fidelissima Kft
részére. A kiszervezett kozalkalmazottak feladata volt a Latogatd kozpont ilizemeltetése, a
rendezvények szervezése, lebonyolitasa, a kozpont mikodtetése.

A feladatok atadasa eléiranyzat modositast nem generalt.

d) Az Intézmény miikodésének helyzete, a miikddési tevékenység értékelése, a
megval6osuld fejlesztések, dgazati és célfeladatok hatasa

A 2008. januar 1-jével létrejote () Nyugat-magyarorszagi Egyetem hasonléan jogelédjeihez a
2013. évben is folyamatosan likviditasi problémaval kizdott, melynek f6bb 6sszetevéi:

o Az év elején a fizetSképesség megdvasa érdekében tett lépések — utasitasok,
kotlevelek - alig éreztették hatasukat.

o PPP programok névekvo terhe, az elhtizédo allami tamogatas niatti késedelmi kamat
novekedés,

o (Csokkend hallgatdi létszam a finanszirozottsag csokkenését eredményezte,

o A Koltségvetési tamogatas 2,3 milliard Ft-os csokkenése, teljesithetetlen
feladatellatast helyezett kilatasba

o A napi likviditasi gondok mellett kellett fenntartani az Egyetem mikédoképességét.

o A kritkus helyzetre valé tekintettel, a Felséoktatisi Strukturaatalakitasi Alapbol
megitélt tamogatas segitségével lehetett az illetményeket kifizetni, illetve a kritikus
meértéket elérd szallito allomanyt jelentésen csokkenteni.

Ennek ellenére a szallitok tébbsége tovabbra is csak készpénzért vagy nagyon révid fizetési
hataridével hajlandé arut vagy szolgaltatast nyujtani, a bizalom nem allt helyre. Partnereinktél a
fennallé kotelezettségeink atiitemnezését kértik, de az esetek nagy tobbségében a vallalt hataridée
sem tudruk tartani. Allandé veszélyt jelent a koziizemi szamlik késedelmes fizetései miatti
szolgaltatas kikapcsolasa, vagy szineteltetése.
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II. Részletes indoklas (az elSiranyzatok alakulasa)

1. A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakuldsa

KIMUTATAS

az intézmény 2013. évi f6bb elfiranyzatdnak alakuldsirdl

adatok e Ft-ban

Megnevezés 29?2' éYi 2013',,?‘),& eredeti xr?g;i'si‘:tt 20?3' ,éYi
teljesités eléiranyzat clSirAnyzat teljesités
Kiadas 13 967 615 9170 800 16 102 249 15 268 482
Miikidés 12 343 821 8 596 300 14 377 049 13801 149
ebbdl: személyi juttatisok 4912798 5737 400 5355124 5055 515
dologi kiadasck 5081 688 314 900 6 452 987 6424 510
Felhalmosdr 1623794 574 500 1725200 1467 333
intézmeényi beruhizis 1615128 557 400 1258 100 1166 444
kézpont beruhdzds 0 0 0 0
Felijiras 8 666 11 000 461 000 300 414
Tényleges maradviany 11895 104 053
Bevétel 13 979 323 9170 800 16 102 249 15 372 535
Témogatis 8 004 464 5149 300 8 488 854 8 488 854
milkodési bevérel 2 694 391 2300 000 2300 000 2915303
atvett pénzeszkoz 3 203 982 1721 500 5301 500 3952103
mikodési célra 1849011 1150 000 3 580 000 2681 259
felhalmozasi célra 1354 971 571 500 1721 500 1270 844
egyéb bevétel 0 0 0
Zi"}i;:tifgzma‘ad"ény 11677 11895 11895
Létszam
Engedélyezett letszam 1771 1771
Atagos statisztikai dllomanyi létszim 1550 1314
Tartés fires allashelyek szima (35. 0 0

urlap 17.s0r1)

A 2013, év eredeti koltségvetési tamogatas el6iranyzata, 5149 300 e Ft volt. Az évkoz
eléiranyzat modositisok kovetkeztében a tamogatis 8 488 854 ¢ Frra emelkedett. A

névekedésben a PPP projektek timogatdsi része 920,2 milli6é Ft volt.

A bevételek és kiadasok egyenlege 104 053 e Ft. A vevéallomany kordbbi évek 200 - 250 millid
Ft-os nagysaga 149 millié Ft-ra csékkent, melynek oka, hogy a meglévé vevéillomanyra jobban
odafigyeltek a kapcsolattartdk, és nem hagytik, hogy a bevétel befolyisa nagyon elhizédjon. A
szillitéallomany nagysaga szintén csOkkent az el6z6 évhez viszonyitva 1,5 milliard Fr-tal. A
Nyugat-magyarorszagi Egyetem 2013. évi médositott maradvinya — figyelemmel a kovetelésekre
— minusz 883 711 e Fr. Osszevetve a 2012. év médositort maradvanyaval, amely minusz 2,5
milliard Ft volt, igy is azt lehet mondani, hogy rendkivil jelentds elSrelépést tett az NymE a

fenntarthatosag érdekében.
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Fiiggad, atfutd kiegyenlité kiadasok 2013.12.31.

adatok e Ft-ban

Megnevezés Osszeg
Koltségvetési aktiv fiiggd elszamolasok 53 000
Koleségvetési aktiv atfutéd elszamoldsok 6 265

Fiiggd, atfuto, kiegyenlité bevérelek 2013.12.31

adatok e Ft-ban

Megnevezés Osszeg
Kéltségvetésen kiviili passziv pénziigyi elszimolisok (nemzetkdzi 263 929
tdmogatasi programok deviza elszdmoldsa)

2)) Az elbiranyzatok alakulasa — az clirdnyzatok ¢és a pénzforgalom egyeztetése

a) Kiadasi-bevételi eldiranyzatok hataskdrénkénti modositisanak alakulasa
Az elbiranyzatok moédositasdnak alakulisa hataskéronként
adatok e Ft-ban
Eliowak | 8D Felhalmo:
) Eléirinyzat | Személyi | Munkaadoi | Dologi | o082 1 miksdési | Beruhazas | Felgjitiso | o e o
Megnevezés o . . . S pénzbeli o o asi
Bsszesen juttatas jaralék kiadasok . . céla 1 kiadasok k L
juttatisa . . kiadasok
ramogatas

Eredeti

s 9170800 | 5737400| 1605200 314900 | 922200 16600 | 557 400 11000 6100
eiolranzzat
Orszaggyules
hataskérében:
Pedagégus 52 100 41 000 11 100 0 0 0 0 0 0
életpalya modell
taimogatisa
Kormanyzati 496 413 | 275028 74 278 2607 144500 0 0 0 )
hataskis
I 3 AyrE
Prémium évek 17 885 14 086 3799 0 0 0 0 0 0
program
Bérkompenzicid 104 789 82511 22278 0 0 0 0 0 O
2013, évi
létszamesitkkentés 222 839 175 464 47 375 0 0 0 0 0 0
timogatasa
T . N Aa
Vadgazdilkadis 5000 2500 700 1800 0 0 0 0 0
tamogatdsa
Srigetkéai 1400 467 126 807 0 0 0 0 0
m(_m;tormg
ldlatottak
pénzbeli 144 500 0 0 0| 144500 0 0 0 0
juttatasanak
megemelése
Iranyité szervi 2791 041 1696 60 923585 0 1865 000 700 0 o
hataskor
P +
PPP program 920 203 0 0 920 203 0 0 0 0 o
tamogatasn
OTKA-010/2013. 4212 200 60 3252 0 0 700 0 0
Strukeiradtalakicds | g0 0 0 0 0 0 1 865 000 0 0 0
i Alap timogatisa
Magyar
Sportesillag 1496 1 496 0 O 0 0 0 0 0
dszeindi)
Orszigos 130 0 0 130 0 0 0 0 0
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Dokumentum
ellatdsi rendszer

Intézményi
hataskor

3591 895

-706 600

-200 000

5 211 895

-60 060

-1 810 000

700 006

450 000

Tamogatiséreéki
fethalmozasi
bevétel névekedés
miatt

1150 000

700 000

450 000

Tamogataséreéka
muikodeési bevétel

2430 000

0

0

2 386 000

50 000

o

0

Bléirdnyzat
atcsoportositisok

0

=700 000

-200 000

2 820 000

-60 000

-1 860 000

0

0

2012, &vi
maradvany

11895

0

0

11 895

0

0

0

G

Moadositott
elGiranyzat

16 102 249

5355124

1490 638

6 452 987

1006 700

71 690

1258 160

461 000

6 100

2013. evben a munkabérek nettd értékénck megérzése miatt a korminy hatiskdrében
bérkompenziciét biztositott a kéltségvetési szerveknél foglalkoztatottak részére, prémiumévek
kereteben nyugdijba vonuldk részére pedig szintén rendelkezésre bocsdjtotta a szitkséges
munkaltatdi koltségeket.

Az Iranyitészervi hatiskorben érkezett a PPP programok — oktatisi és kutatasi, valamint
didkotthoni féréhelyek — bérleti dijihoz kapcsolédd hozzdjarulis dsszesen 920 203 e Ft
osszegben, valamint az Orszagos Dokumentum-ellatisi Rendszer mikédtetésének 130 e Ft
értéki tamogatasa.

Egyszeri jelleggel biztositott pételdirdnyzat — a Balog Zoltin miniszter altal alaire,
27721/2013. szami timogatasi szerzédés alapjan — az intézmény strukturdlis 4talakitasdt segitd
szakmai program koltségeihez valé hozzijarulisra szolgal. Biztositott timogatis: 365 000 e Ft.

Egyszeri jelleggel biztositott pételGirinyzat a felsGoktatasért felelés allamditkar altal alairt
OTKA-010/2013 szami megallapodis alapjan. Biztositott timogatis: 4 212 e Fit.

Egyszeri jelleggel biztositott poteldirinyzat a felsGoktatisi intézmények finanszirozasi
problémiinak kezeléséhez a rendkivilli kormanyzati intézkedésekre szolgild tartalékbél torténd
eldiranyzat-dtcsoportositasrdl szl 1436/2013. (VIL11) Korm. hatirozat alapjan. Biztositott
tamogatas: 144 500 e Ft.

Egyszeri jelleggel biztositott pételSirinyzat - a Balog Zoltin miniszter altal alairt,
27721/2013. szaml tamogatasi szerzédés alapjan — az intézmény strukturalis atalakitisat segit
szakmal program koltségeihez vald hozzijarulisra szolgal. Biztositott timogatis: 1 500 000 e Fr.

Igyszeri jelleggel biztositott pételbirinyzat a Pedagdgus életpalya modell bevezetésével
kapcsolatos tobbletkiadasok finanszirozasra. Biztositott timogatas: 52 100 e Ft.

Egyszeri jelleggel biztositott poteléiranyzat a 1527/2013. (VIIL12) Korm. hatarozat és a
165/2013. (V.28.) Korm. rendelet végrehajtasa alapjan a Magyar Sportesillag Oszténdij 2013, évi
4 havi dijainak fedezetére szolgal. Biztositott timogatis: 1496 e Fr.

Egyszeri jelleggel biztositott poételSiranyzat az 1593/2013. (VII.29) Korm. hatirozat
végrehajtasa alapjan, a Vadgazdalkodas timogatasara szolgal. Biztositott timogatis: 5 000 e Ft.

Egyszeri jelleggel biztositott poteliranyzat az NGM intézkedése, valamint a Magyarorszag
2013. évi kozponti koliségvetésérdl sz616 2012. évi CCIV. torvény 5. § (2) bekezdés d) pontja,
valamint a 25. § (2) bekezdés alapjan — a céltartalék terhére — az egyetemeknél és fdiskolaknal a
2012. évben végrehajtott, de 2013. évre athizddo kifizetések, valamint a 2013, évben végrehajtott
létszamesokkentés egyszerl tobbletkiadasainak fedezetére szolgal. Biztositott
tamogatas: 222 839 e Ft.

Egyszeri jelleggel biztositott pételdiranyzat az 1950/2013. (XIL7.) Korm. hatirozat
vegrehajtasa alapjan, a Szigetkéz &kologiai monitoringjat végzd intézmény timogatisa.
Biztositott tamogatas: 1 400 e Ft.
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b)  Konkrét meghatarozott feladatokra a tircatdl, illetve mas fejezettdl kapott
elGiranyzatok felhasznildsa, az esetleges maradvinyok nagysaga és okai

Specialis feladatellatas

Feladatfinanszirozasi tamogatasok:
a.) eredeti koltségvetésbe beéplild valtozd elemt:

e Anyanyelvi lektorok tamogatasa (60 000 e I't; jogosultsag 59 805 e I't)

o kis szakok™ tamogatasa (10 500 e Ft; jogosultsag 10 500 e Ft)

o  OSJER mérdallomas (3 000 e Ft; jogosultsag 3 000 e Fr)

o Tiiz és vagyonvédelem (1 000 e Ft; jogosultsag 1 000 e Ft)

e Nemzetiségi képzés kiegészités taimogatas (13 400 e Ft; jogosultsag 13 400 e Ft)

o Fogyatékkal €16 hallgatok tamogatasa (9 000 e Ft; jogosultsag 8 520 e Fr)

e Flelmiszerbiztonsag, szigetkézi bizis kiegészitd timogatis (100 000 e Ft
jogosultsag 100 000 e Ft)

¢ Arborétumok, botanikus kertek (20 032 e Ft; jogosultsag 20 032 e Ft)

e Miavészet gyakorldhely (70 000 e Ft; jogosultsag 70 000 e Fr)

e Pedagdgusképzés koordindld kdzpont (35 000 e Ft; jogosultsag 35 000 e Ft)

o Hrdészeti, geo. orszagos kozgyGjtemény, muzeum (30 000 e Ft; jogosultsag
30 000 e Fr)

e Nép mesterség, muszaki, természettudomany (20 000 e Ft; jogosultsag 20 000 ¢
Ft)

e Klimakutatas, alternativ energia (80 000 e Ft; jogosultsag 80 000 e Ft)

o Pedagogus szakszolgalar regionalis feladatok (35 000 e Ft; jogosultsag 35 000 ¢
Ft}

e Pedagdgus diszdiploma (4 111 e Ft; jogosultsag 4 047 e Fr)

b.) évkozi tobblettimogatas:
o Bérkompenzacid (104 789 ¢ Fr)
e Prémium évek tamogatasa I. negyedév (4 548 e I't)
¢ Prémium évek tamogatasa I1. negyedév (4 548 e Fy)
e DPrémium évek taimogatasa I11. negyedév (5 372 e Fr)
® Prémium évek tamogatasa IV. negyedév (3 417 e Ft)
e DPPP oktatas-kutatas tamogatasa (884 203 ¢ F't)
e PPP diakotthoni férShely létesitésének tamogatasa (36 000 e Fr)
e  ODR konyvtar tamogatasa (150 e Ft)
e Struktiraatalakitas timogatasa 1. (365 000 e Fr)
e  OTKA-010/2013 timogatasa (4 212 e Ft)
o Ellatottak pénzbeli juttatas el6iranyzatanak megemelése (144 500 e Ft)
e Strukniraatalakitds tamogatasa I1. (1 500 000 e Ft)
o Pedagdgus életpalya modell tamogatasa (52 100 e Fr)
e  Magyar Sportcsillag Osztondij timogatasa (1 496 ¢ Ft)
e Vadgazdalkodas tamogatasa (5 000 e Ft)
o 2013. évben végrehajtott létszamesokkentés egyszeri timogatisa (222 839 e Fr)
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¢) Az elSirinyzat évkoézi valtozdsa, a tényleges teljesitést befolyasolé fobb
tényezdk
adatok e Ft-ban
EHitott | Egyéb
Megnevezés 'I:én}ogat S.zemé’iyi If/!l..}flkai’ld I?oif)gi ,ak ml’ik Ber}zhéz
as 6ssz. | juttatds | &i jaruiék | kiaddsok | pénzb. célu as
i- tdm.

2013. évi kompenzicid 104 789 82 511 22278 0 0] 0 G
Prémium évek program L. név 4 548 3582 966 ¢ 0 0 0
Struktaradtalakitas 365 000 0 0 161353 0] 203647 0
PPP Pattantyus 96 665 0 0 96 665 0 0 0
PPP Tanszalloda 196 353 0 0] 196353 0 0 0
PPP GEO kollégium 93 444 0 0 93 444 0 0 0
PPP Oktatasi 365 545 0 Gi 365545 0 0 0
Uj dikotthoni férShely létesitése 36 000 0 0 36 600 0 0 0
PPP SEK 132 196 0 0 132196 0 0 0
Prémium évek program IL. név 4 548 3582 966 0 0 0 0
Prémium évek program IIL név 5372 4231 1141 0
Prémium évek program IV. név 3417 2691 726
ODR 130 130
iliégiﬁzé S}:‘:énzbeh juttatisinak 144 500 144 500
OTKA-8zits Tamds (SEK) 4212 200 60 3252 0 0 700
Strukttradtalakitis I1 1500 000| 357110 91 627 | 1051263 0 0 0
Pedapdgus életpilya modell 52 100 41 000 11 100
Magyar Sportcsillag Oszténdij 1496 1496
Vadgazdalkodas timogatisa 5000 2500 700 1800
ig: 2 o lenzimestkhentés 222830| 175464 47375 0
Szigetkdzi monitoring 1400 467 126 807

»  Személyi juttatasok, munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
ado, valamint a létszam alakuldsa

A szemelyi kiadas, az &sszes kiadas 38,2%-a. A 2012. évhez képest 3%-o0s novekedést mutat. Az
allomanyba nem tartozék részére torténd  kifizetések névekedésének mértéke a
legszembetlin6bb. Ennek oka, a 2012 és 2013. években végrehajrott ,kényszer”
létszamesokkentésben, nyugdijazdsban érintett kozalkalmazottak, oktatdk visszafoglalkoztatasa.
Az dllominyba nem tartozok személyi juttatds csokkenése abbdl adédik, hogy 2012. évben
lényegesen magasabb Osszegl felmondisi bér keriilt kifizetésre, mint 2013-ban.

Személyi juttatasok alakuldsa allominycsoportonként
adatok eFt-ban

Megnevezés 2012, év 2013. év Eltérés VahZZiS i
Allominyba tartozdk személyi juttatisai 4 626 965 4 703 696 76 731 2%
Allominyba tartozék meghizisi dijai 6 881 37976 31095 452%
Allomanyba nem tartozdk személvi juttatdsat * 110 362 45 556 -64 806 -59%
Allominyba nem tartozdk megbizasi dijai 168 590 268 287 99 697 59%
Osszesen 4912798 5 055 515 142 717 3%

#2012, évi felmentési bér 100 102 eFt, a 2013. évi felmentési bér 45 556 eFt volt.
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A személyi juttatisra kifizetett 5056 millié Ft-bél, 3 455 millié Fr a koltségvetési tamogatas
terhére kerillt elszamolisra. A csokkend tamogatis miatt, csdkkent a tamogatis terhére, és
novekedett a mikodési bevétel és foleg a palyazatok terhére torténd kifizetés. 2012. évben 1,1
milliard Ft, 2013. évben 1,6 milliard Ft volt.

Koltségvetési tamogatds - Szemelyi juttatds
adatok eFt-ban

Megnevezés 2012, év 2013, év Eltérés Valtozas %-ban
Koltségvetési timogatis FEredeti 7311400 5149300 -2162100 -30%
Modositott 8004464 | 8488854 484 390 6%
Ktgv-i tam. terhére elszamolt személyi jurtards 3831853 | 3454955 -376 898 -10%

A személyl kifizetés tomege névekedett a 2012. évhez képest, ebbdl kévetkezik, hogy az atlag
illetmény osszege is novekszik. Mivel illetmény ndvekedés kozpontilag nem tortént, ezért a
novekedést a palyazatokbdl teljesitett kifizetések okoztak. Az el6zé éves atlagokat figyelembe

véve, 2013. évben az allomanyba tartozok részére 12%-kal t6bb illetmény keriilt kifizetésre.

Atlag illetmény alakulisa

adatok eFt-ban

Megnevezés 2011.1231 20121231 2012.12.31

Alloményba tartozok személyi juttatdsai 5263 155 4 626 965 4 703 696
Allomanyba tartozék megbizasi dijai 54 997 6 881 37976
Osszesen 5318152 4633 846 4741 672
Eves red létszim 16186 1486,8 1364,0
Atlag Hlletmény (Ft/{6/év) 3 285 649 3 116 657 3 476 299
Atlag illetmény (Ft/{6/ho) 273 804 259721 289 692

valtozds el626 idbszakhoz -5% 12%

Korményzati hatiskorben végrehajrott évkozi novekedés személyi jellegh kiadasokban 397,6
millié Ft nagysagrendben tortént, amelyet a kovetkezd tablazat részletez.

2013. évben a kormanyzati rendelkezések alapjan éves szintli személyi jellegii kdltségnévekedések
adatok e Ft-ban

Jogcimek zgg‘:ﬁ:gg jarulék névekedés Osszesen
2013, évi bérkompenzacié 82511 22278 104 789
2013. évi egyszerl létszamcesokkentésre 175 464 47 375 222 839
Pedagdgus életpilya modell 41 000 11 100 52 100
Prémiumévek program L. név 3582 966 4 548
Prémiumévek program I1. név 3582 966 4548
Prémiumévek program II1. név 4231 1141 5372
Prémiumévek program 1V. név 2691 726 3417
Osszesen 313 061 84 552 397 613

Az Intézményunk redukalt létszama 2013. december 31-én 1 364 {6 volt. Csupan 111,2 fovel
tobb, mint az egyesulés eléeti 2007. év december 31-én. A 2012, év végehez képest 122,8 f6vel
kevesebben latjak el az Intézmény alapfeladatat. A létszamleépitést egytészt az 1700/2012.
(X11.29.)-es Korminyhatirozat, masrészt a ,pénztelenség” generalta. A 2013. évi Intézkedési
tervekben meghatirozotr létszamleépités kevés kivételtdl eltekintve megvalésult, amelyet a
szamok visszaigazolnak. (Emberfé-ben kifejezett létszam 1416 {6, amelybdl 319 {6 a
kozoktatasban, 377 £6 Szombathelyen foglalkoztatott.)

A koézoktatasban tortént atszervezés (KILIK) miatt valtozott a iétszam, egyébként ezen a
terileten nincs nagy mozgis. A legjelentGsebb csékkenés az alkalmazottak korében tortént 76,6
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f6, a kutatok szama emelkedett (ez is palyizati hatas), és kismértékben csékkent az oktatoi
munkakorben foglalkoztatottak szama.

Redukilt létszdm alakulasa

adatok fS-ben

Munkakér 2012.12.31 2013.12.31

Qktatd 5824 5427
Kutatd 13,9 17
Alkalmazott 5726 496
Kozoktatas 3179 308,3
Minddsszesen 1486,8 1364,0

Az elmult harom év Iétszam adatai, szervezeti egységenként lathats a kévetkezd tiblizatban. A
legjelentésebb valtozds a SEK teriletén tortént, amelyet a két Kar — BTK és MNSK —

Osszevondsa is generalt.

Redukilt Iétszdm alakuldsa

Szervezeti egység 2011.12.31 20121231 | 2013.12.31 ‘E;glkskggi/ 2’5‘;‘;’1"2‘*;1;;
KAROK
AK 1493 1419 120,0 -21,9
BPK 73.0 65,3 57,0 83
EMK 1523 148,1 147,5 -0,6
FME, SKK 138,6 1284 128,5 0,1
KTK 85,2 74,7 70,8 39
GEO 68,0 53,8 47,0 -6,8
MEK 132,8 128,4 133,0 | 4,6
BTK, BDPK 104,8 88,1 140,1 52,0
TTK 85,8 76,8 65,3 -11,5
MNSK megsziint 78,8 69,2 -69,2
K AR O K ésszesen 1068,6 974,7 909,2 -65,5
KNTSZE
Rektori Hivatal 181 20,8 16,8 -4,0
Gazdasagr Foigazgatdsig 76,0 59,4 55,8 -3,6
Konyvtar 15,6 13,3 12,3 -1,0
NYME Inf. Kozp. 11,0 12,0 12,0 0,0
TAMOP 1,0 0,0 0,0
Technolégiai Tr.Iroda 2,0 2,0 2,0 0,0
SEK Elnoki Hivaral 15,3 71 5,0 -2,1
SEK Szolg. és funk.egys. 78,7 60,0 42,6 -24,0
SEK Kollégiumek 15,0 13,0 -13,0
KNTSZE 6sszesen 232,7 194,2 146,5 -47,7
Kézoktatas
Aranykapu Gyakorlé Ovoda 16,5 17,0 15,0 -2,0
Lewinszky A Gyak.Ovoda 23,1 24,1 25,1 1,0
Oveges Gyak.alt. Iskola 37,6 373 38,0 0,7
Roth Gyula GySZKIK 115,6 114,1 120,5 6,4
Reglonalis Pedagdgia SzKp. 292 29.6 10,3 -19,3
Bolyai ] Gyak. Alt. Iskola 95,3 95,8 99,4 3,6
Kozoktatas Osszesen 3173 317,9 308,3 -9.6
NymE Osszesen 1618,6 1486,8 1364,0 -122.8

A szemeélyi kiadasokhoz kapcsolédik az is, hogy az Intézményink tovibbra is fenntartja az
alkalmazottak lakisfeltjitasanak timogatasi formdjat. A kilon kezelt szamlin, a jelenlegi kiadott
pénzosszeg kozel azonos a torlesztésckbdl befolyt pénzosszeggel. 2013. évben 7 6 részesiilt
tamogatasban, a gy6ri karon 1 £6, Szombathelyen 3 {6, és Mosonmagyaréviron is 3 £6.
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» Dologi kiadasok alakuldsa

A személyi kiadasok mellett a masik nagy szelet a dologi kiadas, amely az dsszes kiadas 38,5 %-a.
A diagramban lithatd, hogy a tovabbi megoszlis szerint a szolgaltatasok vasarlasara forditott
kiadis a legjelentdsebb tétel. A szamviteli szabilyok szerint elvlasztott kiaddsok AFA-ja, a
kulonféle dologi kiadasokban talalhaté, amiatt ilyen magas az Osszeg. Ha az AFA-t is
hozzatesszik a szolgaltatasi kiadasokhoz, akkor a dologi kiadas 75%-at a szolgaltatas tenné ki.

A részleteket a kovetkezd tablizatban, illetve az alatta 1évé diagramban lathatjuk. A két év kozti
valtozds 26%-o0s névekedés. A {6 oka a legnagyobb tétel novekedésében — PPP-hez kapcsolddo
szolg. dijak — keresend6. Az évek kozti pénzigyi athizdédas all a dolog mogott és nem a PPP
totlesztések ilyen drasztikus valtozasa. A masik jelentds csomag a kézizemi kiadasok nagysaga,
amely a szolgiltatisokon beliil is 14%-o0s részarinyt képvisel. Osszegében 518 millié Ft
nagysigrend, Kiemelendé még a szolgaltatasok kozt az egyéb tzemeltetési és fenntartisi
kiaddsokra forditott dsszeg, illetve annak novekedése. Ebbe a gyGjté kategoridba par tételt lehet
kiemelni és nevesiteni. Az iizemeltetési kiadasok, amely 297 millié Ft, a portaszolgalat 121 millié
Ft, a ,,gyljt6” egyéb kategoria 255 millié Ft, és a sokszorositasra, konyvkotésre forditott kiadas,
amely 35 millié Ft-ot jelent.

A dologi kiadasok f6bb csoportonkénti aiakulasa
adatok eFt-ban

Megnevezés 2012, év 2013. év Valtozds Y-ban
Készlet beszerzés 296 967 342 894 15%
ebbdl: - élelmiszerek 34 091 36 433 7%
- irodaszer, nyomtatviny 32455 57 813 78%
- konyv, folydirat, egyéb informicié hordozd 43 860 44 419 1%
- hajtd és kendanyag 55 892 51 912 -7%
- szakmai anyag, kis értékd tirgyi eszkdz 68 166 102 293 50%
- munkaruha, védéruha 2 054 1485 -28%
- egyéb készletek 57298 43 629 -24%
- egyéb 3151 4910 56%
Szolgaltatasi kiadasok 2 930 406 3707128 27%
ebbdl: - kommunikicids sz. 41 574 50775 22%
- bérlen és lizingdij 102 161 162 335 59%
- PPP-hez kapcs. sz. dija 1489 893 1926 878 29%
- szallitasi szolg. 19 007 21824 15%
- ghzdi] 226 916 204 149 -10%
- villamos energia dij 195 981 143 669 -27%
- tivhd,melegviz 103 064 111 847 2%
- viz és csatorna dij 47 297 58 029 23%
- karbantartds, kisjav. szolg. 60 283 66 807 11%
- egyéb tzemelt, fennt. sz. 452102 759 368 68%
- egyéb szolgiltatds 192128 201 447 5%
Kiilonféle dologi kiadasok 1659 733 1857 136 12%
ebbdl: - AFA kiadis 1006 570 1153 464 15%
- Kikilldetés, reprezenticid 169 044 173 825 3%
- Egyéb dologi kiadisok 62 578 57 379 -8%
- Oktatdi, kutatdi szolgaltatas 421 541 472 468 12%
Egyéb foly6 kiaddsok 194 582 517 351 166%
Osszesen 5081688 6424 509 26%
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»  Ellatottak pénzbeli juttatisai

A hallgatéi juttatdsokra eredeti elGirdnyzatban 922 200 e Fr-ot kapott az Intézményiink. Ezt 2z
Osszeget év kozi elbirinyzat médositasként 144 500 e Fr-tal megemelte a Fenntarté, amelybél a
jogosultsagokat Ujra szimolva 66 846 e Fr kioszrasra kertilt a Karok részére.

A 2012, évi teljesitéshez képest, a hallgatéi létszam csékkenés miatt alacsonyabb lett a kifizetés
nagysaga is. Az is lathato a tablazatban, hogy a rendszeres szocialis timogatds nagysiga az sszes

kifizetésen belill elég nagy aranyt képvisel.

Ellitottak pénzbeli juttatasa 2013. év

adatok e Ft-ban

Megnevezés 2012, év 2013. év
Tanulményi dsztondij 327103 285 843
Rendszeres szocialis timogatas 251 819 226 347
Rendkivilli szocidlis timogatds 11728 7507
Szakmai gyakorlat 4344 5169
Egyeb pénzbeli juttatis 42 537 35016
Tanulmanyi 6szténdij 637 531 559 882
Lakhatdsi tamogatis 369 72
Lakhatasi tAmogatis 369 72
Kéztarsasigl 6szténdij 14 076 12 957
Kéztarsasagi 6sztondij 14 076 12 957
Tankonyv jegyzet timogatis 6621 9 307
Tankdnyv jegyzet tAmogatds 6 621 9307
Doktorandusz 6szténdij 95 023 105 325
Doktorandusz szténdij 95 023 105 325
Sport és kulturalis timogatis 4 486 3760
Sport ¢és kulturalis tdmogatds 4 486 3760
BURSA énkormanyzat 6sztondij 57 391 56 874
BURSA mtézményi dsztondij 57 708 51 502
BURSA 6sztdndij 115 099 108 376
Kilfsldi észténdi 100 901 114 857
Kiilf6ldi dsztdndij 160 901 114 857
Egyéb pénzbeli juttatas 1317 1779
Pélyazatt uton elnyert intézményi dsztondij 41 149 36 270
| Egyéb pénzbeli juttatisok 42 466 38049
Ellatottak pénzbeli juttatasai 1016 572 952 585
»  Miikédési/felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas
adatok e Ft
Megnevezés Osszeg

Szakmai gyakorlati képzés 1523
Sportegyesiilets tAmogatds 8951
AHT-n kiviili palyizati timogatasok elszamoldsa 3 485
Képzési tamogatas 9 500
Osszesen 23 459
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» Kamatkiadasok

Intézményiink 2013 évben 179.688 e Ft késedelmi kamatot volt kénytelen kifizetni. A kamat
jelentds része — 142.101 e Fr — a PPP bérlett dij 2009-6ra felhalmozodott késedelmi kamat,
valamint a bitosigi végrehajtd részére fizetett 15732 e Ft kamat volt. A kozizemi kiadasok
késedelmes fizetése miatt 18.643 e Ft késedelmi kamat keriilt kifizetésre.

A jelentés késedelmi kamat  leszoritasa érdekében folyamatosan probilunk  fizetési
atiitemezéseket kérni partnereinktd], de sajnos — ismerve likviditasi helyzetiinket — kevés esetben

tudunk eredményt elérni.

» Tamogatas értéki miikodési/felhalmozasi kiadasok

adatok e Ft
Megnevezés Osszeg

EMMI palyazati elszamolds 281
EMMI AHT-n beliili szakmai gyakorlatt képzés 6713
EMMI Tempus Koézalapitviny palyazat elszamolas 90
MVM palyazat elszamolds 6
NFU pilyizatok elszimolasa 13 894
Nemzeti Munkatgyi Hivatal NGM pdlydzat elszamolds 4
Kutatisi és Technologiai Alap pélyizati elszimolis 782
Osszesen 21770

Fethalmozasi célu pénzeszkozatadas intézménylinknél 2013 évben nem meriilt fel.

» Intézményi beruhazasi és felajitasi kiadasok

Az egyértelmiien kijelenthetd, hogy miutan a koltségvetési tamogatas eloirinyzataban nem
kaptunk beruhdzisra pénzt, igy azok szinte 100%-ban a palyazatokbdl befolyt pénzeszkézok
terhére valosultak meg. A tiblizatban szereplé eldiranyzat, az Egyetem sajat bevételére
(mitkddési bevétel és a palyazatok) vonatkozik. Amit a Karok megterveztek év elején azt meg is
valositottik, ezt mutatja, hogy 93%-o0s a teljesités. A palyizatokbdl elsédlegesen a kutatishoz
olyan gépeket, eszkozoket vasaroltak, amelyek a palyazat megvalositasit szolgaljak, és beleillenek
az oktatasi strukturaba. Az egyetlen probléma ezekkel a beszerzésekkel az, hogy a kapcsolodo
kéleségek, - elsGsorban villamos energia — nem szamolhatok el a palyazatokban. fgy mar a projekt
megvalésitis alatt is kvizi veszteséget termelnek, azt kovetden pedig a fenntartas, javits, potlis,
csere miatt tovabbi kiaddsokat generalhatnak.

Azt, hogy melyik Kar milyen mértékben részesiilt a beruhazisi javakbol, az dontétte el, hogy
milyen volt a palydzati aktivitdsa. A pénzigyi elszamolis miatt még a TIOP beruhizas is
megjelent 2013. évben — sét még a napjainkban sem zartak le a projektet. A SEK-en tortént
feltjitis a KEOP palyazat keretében megvalositott energia racionalizalas, energia megtartd
beruhazast jelenti.
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Intézményi beruhazasi kiaddsok

adatok ¢ Ft-ban

Beruhazasok 2013. év Fehgjitasok 2013. év
Megnevezés ElSiranyzat | Teljesités T;i’_‘;f;:fs ElSitinyzat | Teljesités Tﬁ'_‘;j:fs
Immateridlis javak 50 300 44 756 89% 0 0 0%
Ingatlanok 188 335 167 508 89% 461 000 300 414 65%
Gépek, berendezések 1017 495 953 435 94% 0 0 0%
Jarmiivek 1970 1100 56% 0 0 0%
Osszesen 1258100 1166 799 93% 461 000 300 414 65%
Beruhazasok és feltjitdsok 2013-ban
adatok e Ft-ban
Beruhazas Felnjitas
Karok Beruhazas Felajitas megoszldsa %- | megoszlisa %-
ban ban

AK 40 827 3301 3,50 1,10
BPK 6 091 0 0,52 0,00
EMK 60 763 0 5,21 0,00
SKK 50 643 0 4,34 0,00
GEO 91 669 0 7,86 0,00
KTK 43 249 0 3,71 0,00
MEK 29 501 0 2,53 0,00
SEK 10 857 275 242 0,93 91,62
Roth 9255 0 0,79 0,00
Lewinszky 50 0 0,00 0,00
Baolyai 253 0 0,02 0,00
PSZK 7225 0 0,62 0,00
Gazd. Foig. 1107 0 0,09 0,00
TIOP 705 353 16 633 60,47 5,54
TAMOP 108 468 1900 9,29 0,63
Biztonsag tartalék 0 3338 0,00 1,11
Technikai 1193 0 0,10 0,00
Osszesen 1166 444 300 414 100 100

Az évek kozti dsszehasonlitisban, a TIOP beruhazds meghatirozé szerepe mutatkozik meg a
2012, év javara. A viltozds, vagyis a csokkenés 28%-os mértékl. A feldjitast szdzalékos
mértékben nem célszerd elemezni, hiszen ott tulajdonképpen egy tétel - SEK KEOP - okozza a
nagymértéka %o-os valtozast.

Intézményi beruhdzdsi kiadasok

adatok e Ft-ban

Megnevezés Beruhazdsok : i Felijitdsok : '
2012.&v | 2013.éy | VANOZAS Y | o410 ey | 2013, & | VAltozds %-

ban ban
Tmmaterilis javak 146 143 44 756 ~69% 0 0 0%
Ingatlanok 247104 | 167 508 32 8666 300414 3367%
Gépek, berendezések 1216 166 953 435 -22% lj 0 0%
Jarmiivek 5715 1 100 -81% 0 0 0%
Osszesen 1615128 1166 799 -28% 8 666 300 414 3367%
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»  PPP beruhazasok, szolgiltatisvasarlas bemutatdsa

A Nyugat magyarorszagi Egvetemen hat PPP projekt keretében fel(jitas, infrastruktiurafejlesztés
és didkotthon létesitése valosult meg 2007. év végéig. A beruhazasokkal létrejott épuleteket 2008.
év Ota folyamatosan fenntartjuk és finanszirozzuk. A megvalosult projektek:

1) ,Sopron — Didkotthon™: Uj didkotthon létesitése

2) ,GyOr — Pattantys™: Okratasi épiilet felgjitasa (és megvasarlasa)

3) ,,Gyor — Tanszall” Oktatd szalloda épitése

4) »oz.Fehérvar — GEO” Képzé és Konferencia Kozpont, kollégium felajitas
5) ,,SOPI‘OD*M.OVE’HZ — Campus” Komplex Oktatasi Infrastruknira Fejlesztes

5.1) ,,Régi” kollégium épiilet felijitasa
5.2) ,,Uj” kollégium épiilet feldjitasa
5.3) ,,B” épuilet felyjitasa
5.4) GT épulet vasarlasa és fehyjitasa
5.5) Erzsébet utcal udvarbeépités
5.6) Nyolc tantermes 13j oktatasi éptlet létesitése
5.7) ,,C” épulet feljitasa
6) »Szombathely — SEK” Egyetemi Forraskozpont és Konyvtar épitése

Az Egyetem a nehéz gazdasagi helyzete ellenére a PPP-s ingatlanok uzemeltetésében,
kihaszniltsagiban a hatékonysagra torekedett. A 2013. koltségvetési év alacsony szinth
tamogatasa 920 203 eFt PPP bérled dij hozzajarulast tartalmazott. Az éves PPP fizetendd
szolgaltatasi dij 2 337 143 eFt lett, amelybdl az oktatasi infrastruktira fejlesztés projektjeinek
osszege 2079975 eFt, didkotthon létesitése és fenntartisa projektre pedig 257 168 eFt-ot
szamliztak Egyeteminknek. A Fenntarté timogatasa, valamennyi projektet figyelembe véve,

ebben az évben dsszesen 39,37 Y%-os finanszirozast jelentett.

Az Intézmény PPP kotelezettségeinek fizetési nehézségei, valamint a Nemzeti Fejlesztési
Minisztériumtol kapott timogatas utalasi idejének eltolédasa miatt (juniusban kaptunk eldszor
timogatist), 2 2013. évet Osszesen 141 223 eF't késedelmi kamat is terhelte.
A 2013, évi bérled dij Osszetevoinek alakulasac az alabbi tablazat mutatja:

2013. évi PPP program elszamolas

adatok Ft-ban

2‘;2’:;2:;“5 el [ 404007488 | 1628274| 137960209 | 278380812| 820348500 693495660 | 126 852 849
GEO Inf. és -
ool 100 233 376 730198 | 26915524] 89133618 | 216282518| 163 863 567 52 418 951
CHI.
Pattantytis 142066248 | 8925300 16626892 80825736 239518876| 220389 802 19 129 074
Tanszilléd 178203717 1297797 | 60085249 | 260350371 498639337 453542335 45 097 Q02
SEK Torriskp. 172 324 249 0 o| 132861926 305186175 228 589 439 76 596 736
Osszesen 99 835 078 | 12581569 | 241587874 | 841552463 | 2079975415 | 1759 880 803 | 320 094 612
Diikotthon 225219416 | 7410081 24538 410 0| 257167907] 19785989 | 237381 918
1222 054
OSSZESEN 494 19991 650 | 266126 284 | 841552463 | 2337143322 | 1779 666 792 | 557 476 530
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Pattantyts

(Gvér) 217 497 239 519 196 244 220 390
Campus (Sp-

Movar) 822 485 820 349 507 952 693 496
Tanszalld

(Gyér) 441 798 498 639 400 477 453 542
GEO 851 737 888422('3%304- 1137738 | 1111173

(Szfehérvir) 210 250 216 283 108 699 163 S64
SEK

(Szombathely) 297 445 305 186 199 128 228 589
Osszesen:

Okztatasi infr.

fejflesztés 1989475 2079976 1412500 1759881
Diakotthon 36 000 +

{Sopton) 288 577 257 168 36 000 12 000 252 577 209 168 196 051 19 786
Minddssz.: 2278052 2337143 887 737| 1016803 | 1390315| 1320340 1608551; 1779667

A PPP kételezettségallomdny Gsszetétele 2013. december 31-én

adatok Ft-ban

PattantyGs oktatasi éptilet (Gydr) 19129 074 1112592 228 808 3512 720
infr. fejl. Mébvi

Campus infr. fejl. (Sopron Mévir) 70 626 587 61 639 940 63 397 249 0
Tanszallé (Gy6r) 41 131 330 1 488 328 13 763 905 7602 771
GEO (Szfehérvar) 32715 168 17 383 486 18 097 115 180 054
SEK (Szombathely)

25 631 618 25 500 777 25 464 341 0
Ofktatasi infrastrukeira fejlesztés
projekt dsszesen 189 233 777 107 125 123 120 951 418 11 295 545
Diakotthon Sopron 0 20 581 324 21 846 495 204 008 015
Minddsszesen: 189 233 777 127 706 447 142 797 913 215 303 560

A székesfehérviri GEO projektet érintden torténtek egyeztetések az épilet fenntarthatésaginak
nchézségei folytan. A projekt két épiilet felijitasat jelentette, az egyik a Székesfehérvar, Budai u.
43. szdm alatt talilhato (hrsz.: 8483/6.), amely kollégium és konferencia épiilet (volt Laktanya)
szinte Uresen allt, csupan Grzését biztositottuk.
Orommel tapasztaltuk, hogy az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 84 600 eFt-os eredeti
eldiranyzat atadasaval kivanta segiteni az NymE PPP kotelezettségeit illetéen.
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3.) Az Intézményi bevételek alakulisa

a) Az Intézményi bevételek alakulisa, azok mértékét befolyasolé tényezlk
ismertetése, talteljesités vagy lemaradas okainak bemutatdsa, az intézet

gazdilkoddsara  gyakorolt hatiasuk elemzése; a  tdbbletbevételek
keletkezésének okai, azok eseti illetve tartés jellege, milyen kiadasokat
finansziroztak

A bevételek 104,3%-ra teljesiiltek. A mddositott eléirinyzathoz képest a mikodési bevétel 2,3
millizrd Fr-os eléirinyzata, 2,9 milliard Ftra teljesiilt. Az atvett pénzeszk6zok, amely most mar

szinte csak a palydzatos pénzbevételekrdl szol, 1,3 millidrd Ft-tal maradt el a tervezett 6sszegtdl.
adatok ¢ Ft-ban

, Eredeti | Médositore | | Modositort

Megnevezés cldicanyzat | elirinyzat Teljesités _elmranyzat
teljesités %-ban
Koltségvetési timogatis * 5149 300 8488 854 | 8 488 854 100,0
Mikodési bevétel 2 300000 2300000} 2915303 126,8
Mikodési céli pénzeszkoz atvétel AHT-n k. (471) 250 Q00 250000 212119 84,8
Témogatds értékil mik. bev. (464) 900 000 33300001 2469140 74,1
Felh. céla pénzeszkoz atvétel AHT-n k. (472) 151 500 151 500 0 0,0
Tamogatis értékil felhalm. bev. (465) 420 000 1570000 1270 844 80,9
ElSirdnyzat pénzmaradviny dtvétele (463) 0 11 895 4 380 0,0
2012. évi pénzmaradvany (98) 0 0 11 895 0,0
Keretatvétel 0 0] 1429017 0
Bevétel bsszesen 9 170 800 16 102 249 | 16 801 552 104,3

Ha a bevételek dsszetételét vizsgaljuk, akkor lithatd, hogy a koltségvetési timogatas kicsit
tobb, mint a felét teszi ki a bevételeknek és most mar egyértelmien allithaté, hogy a
pélyazatokbél befoly6 pénz kell ahhoz, hogy az Egyetem miikédni tudjon. A mikodési bevételek
névelésének latvanyos emelkedésére nem lehet szdmitani

A tiblizat Ssszesen sorit nézve még azt is mondhatnank, hogy 2013. évben tobb mint 1 milliard
Ft-tal ndtt a kéltségvetési f60sszeguink, ezen beliil a tamogatas kézel 500 millié Ft-tal, azonban a
képzésre fordithaté normativabdl szamitott taimogatds ennek ellenére csékkent. Ami nem olyan
j6 egy Egyetem életében. Aranyokat tekintve a pilyizati bevételek iranyaba tolodik €l a tendencia.
Ha ennek a fenntartasa nem itkozik akadalyokba, akkor ez még jot is jelenthet az Intézmenyiink
szamara, hiszen pilydzad aktivitisban nincs hiany.

Bevételek alakuldsa 2012-2013. év
adatok e Ft-ban

Megnevezés 2012, év Megoszlds % 2013, év Megoszlis %
Koliségvetési tamogatas 8 004 464 57% 8 488 854 55%
Tamogatison feliili bevételek 5963 181 43% 6 871786 45%
Ebbdl:

Miikodési bevétel 2 694 391 19% 2915 303 19%
Atvett pénzeszkdz 3268 790 23% 3 956 483 26%
Osszesen 13 967 645 100% 15 360 640 100%

A miikddési bevételek tiblizat Osszesen sora tartalmazza az Allamhiztartason kiviilrél
szarmazo6, mikodési céllal kapott pénzeszkdz dtvételeket is, ennek a legjelentGsebb dsszege az
EU-s atvétel. Emiatt a tabldzat nem egyezik az el6zé tablazat mikodési bevétel adatival. A
tervezett — elbirAnyzott - Osszeghez viszonyitja a teljesitést. Ebb6l azonban komoly
kovetkeztetést nem kell levonni, inkabb a teljesités szamainak vizsgalata mond informaciot.

A tételek kozt kiemelkedik a szolgaltatisok, és ezen bekil is a koltségtéritéses képzésbol szarmazd

bevétel. (Amely dsszeg még nagyobb is lehetne, ha a hallgatéi kintlévéség is a helyén kezelodott
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volna.) A 2012. évi bevétel alig valtozott, annak ellenére, hogy a hallgatéi 1étszam jelentésen
csokkent. Novekedett az egyéb sajitos bevételek sszege, ezen beliil is a tandij, és kollégiumi
dijakbol szarmazd bevétel. A gydri Famulus Kft mikédésébdl szarmazé, a Kar bevételeit novels
osztalek nagysaga 2013. évben 100 millié Ft- volt, amely a 2012. év utin jird 45 millié Ft

osztalékbol, és a 2013. évre vonatkozé 55 millié Ft osztalékeldlegbdl tevédik dssze.

Intézményi miikGdési bevételek Bsszetevéi

adatok e Ft-ban

Megnevezés ElSiranyzat Teljesités Elérés
Aru és készletértekesités ellenértéke 1 600 000 139 127 1460 873
Szolgaltatdsok ellenértéke 0 1528 841 -1 528 841
ebbél: - tanfolyamok, koltségtéritések bevételei 0 1106 256 -1 106 256
- kollégiumi vendégszallis bevétele 0 5 657 -5 657
- mémdki szakértéi tevékenység, elemzés bevétele 0 161 802 -161 802
- kutatds: szolgaltatas bevétele 0 138 692 -138 692
Egyéb mitkddéshez kapes. bevétel 0 839 -839
Egyéb sajitos bevérelek 380 000 783 275 -403 275
ebbdl: - bédet és lizingdij bevételek 110 000 100 416 9 584
- intézményi ellatasi dijak (tandij, kollégiumi dij) 249 000 636 283 -387 283
- alkalmazottak téritése 4 000 7722 -3722
- kotbér, kirtérités, binatpénz bevétele 3000 20 643 -17 643
- alkalmazott, hallgatd, stb. kirtéritése 14 000 18 211 -4 211
Tovabbszamlizott (kdzvetitett) szolgihatisok 110 000 166 344 -56 344
| Egyéb sajat bevétel dsszesen 2050 000 2 618 426 -528 426
Kiszamlazott termékek és szolg. AFA-ja 210 000 168 081 41 919
Ertckesitett tdrgyi eszkozok, immat.javak AFA-ja 0 2029 -2 029
AFA bevételek dsszesen 210 000 170 110 39 890
AHK-r6l szirmazd bef pii-i eszkzok kamata, drfnyeresége 0 185 -185
Bgyéb AHK-rél szirmaz6 kamat, drfnyereség 0 4 248 -4 248
Oszralékok, hozamok 0 100 000 -100 000
Hozam- és kamatbevételek dsszesen 0 104 433 -104 433
Targyi eszkoz, immateridlis javak értékesitése 0 22334 -22 334
Mukédési céli pénzeszkoz atvétel vallalkozasoktdl 0 3100 -3 100
Mikodés: céli pénzeszkdz atvétel haztartisoktol 2 500 483 2017
Mikodés: céla pénzeszkoz dtvétel non-profit szervezetektdl 27 500 58 950 -31 450
Miikodési céli pénzeszkoz atvétel kilfsldrél 150 000 16 743 133 257
Mikodési célil pénzeszkoz atvétel EU koltsépvetésbdl 70 000 132 843 -62 843
Miikédési célt pénzeszkozarv. AH kiviilr8l dssz. 250 000 212 119 37 881
Intézményi mikodési bevételek dsszesen 2 550 000 3127422 -R77 422

A szamviteli kategoria szerinti tAmogatas és tamogatas értékii bevételek lathaték a kovetkezd
tablazatban. A koltségvetési tamogatason teliil, itt megjelennek az EU célelszimoldssal kapott
(TAMOP) bevételek is. 2012, évben meég volt 19,6 millié Ft felhalmozasi célu timogatis, sajnos
2013. évben ez mar nem volt. Felhalmozasi céli felhasznaids, a palyazatok végrehajtisabol
adodtak, beruhdzasok, eszkéz beszerzések csak palyazat keretein belil valdsultak meg.

Tamogatds, és tamogatasértékil bevételek 2013, év

adatok e Ft-ban

Megnevezés 2012, év | 2013.¢v | VAltozds Y-
ban
Miikodést koltségvetés tdmogatasa 8004 464 | 8 488 154 6%
Intézményi felhalmozasi kiadasok timogatasa 0 700 0%
Feliigyeletl szervtdl kapott tamogatds dsszesen 8004 464 | 8 488 854 6%
Témogatisértékil mikédési bevétel kdzpont kigvet. szervtél 202250 384142 90%
Timogatdsértékd makodési bevétel elkiilonitett dllami pénzalaphal 49 195 30078 -39%
Tamogatisértékll miikédés: bevétel kozponti kigver. SzervtSl EU célelsz | 1172786 | 1 980 168 69%
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Tamogatasértékd mikddési bevétel fejezed kezelésil ei. egyéb célra 0 50726 0%
Timogatasértéki milkodési bevétel helyi onkormanyzatoktol 129 352 24 086 -81%
Témogatdsértékit miikodési bevétel Gsszesen 1553 583 | 2469140 59%
Tamogatisériékil felhalmozdsi bevétel elkiilénitett allami pénzalapbol 0 0 0%
Tamogatisértékil felhalmozdsi bevétel Kktgv-i szervtdl EU. 1335324 1270 844 -5%
Tdmogatasértéki felhalmozisi bevétel sszesen 1335324 | 1270 844 -5%
Felhalm. dtvett p.eszk. vallalkozasoktol 19 585 0 -100%
Felhalm. atvett p.eszk. haztartdsoktol 62 0 -100%
Felhalmozasi céli pénzeszk. dtvétel AHT-n kiviil 19 647 0 -100%
El5z6 évi elirdnyzat-maradviny, pénzmaradviny dtvétele 64 809 4 380 -93%
Kiegészitések, visszatériilések dsszesen 64 809 4 380 -93%
Timogatdsok, timogatdsértékil bevételek, kiegészitések dsszesen | 10 977 827 | 12 233 218 11%

b) Bevétel beszedésével Hsszefiiggd behajtasi problémak, a behajtis érdekében

tett intézkedések, a behajthatatlan kiovetelések allomanya,

Az intézményi bevételek beszedésével osszefiggden Egyetemiinknek 2013, évben 2 219 e Ft
osszegli behajthatatlan kivezetett kovetelés allomanya keletkezert, mely egészében felszamolasi
eljaras ali vont vallalkozisokkal szembeni kovetelésbdl szarmazik. Az Osszeg behajtasira a
torvényi keretek kozotd lehetséges intézkedéseket tettik meg, el6s20r egyeztetések, majd fizetési
felszolitasok formajiban, jelenleg pedig valamennyi behajthatatlan kévetelést birosagi eljaras
utjan igyekszik intézményiink érvényesiteni.
c¢) El§z8 évi elbiranyzat maradvany atvétele

2013. évben a korrigalt eldiranyzat maradvany 1 381 362 e Ft-tal névekedetr 2012. évhez képest.
A kiadasi elSirinyzat 595 millié Ft-os tillépését, a bevételi eldiranyzat tdlteljesitése kiegyenlitette.
Azon tdl, hogy névekedés van a két év bevételi és kiadasi elbirinyzata kozotr, a jelentos eltérés a

szallitdallomanyban lathatS. A csokkenés 1 512 570 e Ft.

Elgirinyzat-maradvany alakulasa 2013. 12. 31.

adatok e Ft-ban

Megnevezés 2012, év 2013. év
Kiadasi eléiranyzat 15 647 641 16 102 249
Kiadast eldiranyzat teljesitése 14 439 277 16 697 499
Kiaddsi megtakaritas vagy tillépés 1208 364 -595 250
Bevételi eliranyzat 15 647 641 16 102 249
Bevételi elGiranyzat teljesitése 14 451172 16 801 552
- ebbdl Struktdradtalakitasi Alap L 0 365 000
- ebbdl Struktaradtalakitasi Alap I1. 0 1 500 000
Bevételi lemaradds vagy nillépés -1196 469 699 303
Koltségvetési tartalék 11 895 104 053
Kotelezettség 2 655 659 1143 089
Vevdi kovetelés 169 330 149 410
Felhasznilhaté el§iranyzat maradviny -2474 434 -889 626
Korrlgallt ei(’nra’myzz’at mafrad\fény (’beruhaz.as’l fiigpo kiaddssal, €l6z6 ént 2479 599 1098 237
maradviny-elszamoldssal és elflegekkel korrigilt)
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4.) Az elGirinyzat-maradviny feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakulasa

a) Az elGirdnyzat-maradvany alakuldsa, a 2011. évi elSiranyzat-maradvany fibb
felhaszndlasi jogcimei

Az el6irinyzat maradvany év végi alakulisat mutatja a tiblizat, amelybél j6l lithaté, hogy a
tavalyl nagyon szerény 12 millié Ft-os kéltségvetési tartalékkal szemben 104 millié Ft teljesiilt. Az
is jol lathatd, hogy az €l6z6 év szallitoi dllomanya, ezzel egyiitt a kotrigilt maradvinya milyen
mértékben csékkent.

Eldiranyzat-maradviny alakuldsa 2013. 12. 31
adatok e Ft-ban

Megnevezés 2012, év 2013. év
Kiadisi elSiranyzat 15 647 041 16 102 249
Kiadisi elSiranyzat teljesitése 14 439 277 16 697 499
Kiaddsi megtakaritds vagy tnillépés 1208 364 -595 250
Bevéteh eléiranyzat 15 647 641 16 102 249
Bevételi eldiranyzat teljesitése 14 451 172 16 801 552
- ebbdl Struktiraatalakitasi Alap L 0 365 000
- ebb6l Struktiradtalakitisi Alap II. 0 1 500 000
Bevételi lemaradas vagy tillépés -1 196 469 699 303
Kéltségvetési tartalék 11 895 104 053
Kételezettség 2655 659 1143 089
Vevdi kovetelés 169 330 149 410
Felhasznilhaté el6irinyzat maradvany -2474 434 -889 626
Kornga‘lt eloxra’\nyzz}t ma'radgany (bf:mhaz?s} figpd kiaddssal, el6z4 évi .2 479 599 1098 237
maradviny-elszimoldssal és elSlegekkel korrigilt)

b} A 2013. évben keletkezett maradvany keletkezésének oka, dsszetétele

A 2013 évi maradvany intézményiinknél 104.053 e Ft, melynek 6sszetétele athizodé
kotelezettségek, valamint palyizad megelSlegezések.
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6.
alakulasa

Vagyongazdilkodds, az immateridlis javak és tdrgyi eszkézok allomanyanak

a) A gazdalkodas és vagyonviltozds dsszefiiggései, a felhalmozassal dsszefiiggd

feladatok egvaldsitisa,
értékelése

az

intézményi

vagyon

allomanyvaltozisinak

Immaterilis javak, tirgyi eszkdzik bruttd értékének valtozdsa (Befektetési tiikir) 2013
adatok e Fr-ban

Brutté érték
Befektetett eszkéz megnevezése .. . i Csblkends .,
Nyitoé Novekedés Eirtékesités Egyéb Zaré
cstkkenés

I. Immateridlis javak 734 945 50 494 0 -36 015 749 424
Vagyoni értéki jogok 148 020 3343 -11 297 140 066
Szellemi termékek 586 925 47 151 24 718 609 358
II. Targyi eszkézok 20927 424 689 282 -17 849 -429 117 | 21 169 740
Ingatlanok és kapcsolédé vagyond értéki jogok | 12 180 218 367 202 -6 332 -1 90112 539 187
Gépek, berendezések és felszerelések 8 201 588 322 080 -6373 -425 445 | 8 091 850
Jarmiivek 545 618 0 -5 144 177 538 703
Egvéb berendezések, felszerelések 4] 0 0 0] 0
OSSZESEN 21 662 369 739 776 -17 849 -465 132 | 21 919 164
Vagyonkezelésbe vett eszkozok 97 100 0 0 0 97 100

Az immaterialis javak brutté értéke 2013-ban 6sszesen 14.479¢ Ft-tal novekedett, amely 2012.
évhez viszonyitva 1,97%-0s névekedést jelent. 2013-ban sszesen 50.494e Ft értékben szerzetr be
Egyetemink immateridlis javakat, ebbél 3.343¢ Ft vagyoni értékil jog, 47.151 Fr pedig szellemi
termék. A beszerzett immateridlis javalk forrasainak megoszlasit az alabbi diagram tartalmazza:

# Bevétel

& GOP

i Kiltségvetési tamogatds

& Palyazat egyéb

Szakképzés

% TAMOP

A diagrambol lithato, hogy az immateridlis javakat tilnyomé részt az Eurdpai Unié altal
finanszirozott pilydzatokbdl (60,14 %-ban), illetve a szakképzési hozzijirulisbol (37,87 %-
ban)kertiltek beszerzésre. A fennmaradd 6sszeg egyéb forrisokbél keriiltek finanszirozisra.
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Az immaterialis javak bruttd értékének csokkenése targy évben 36.015¢ Ft volt, ¢bbdl a selejtezés
30.173e Ft, a leltarhiany 5.482¢ Ft és egyéb okok miatt kivezetésre kertlt eszkozok bruttd értéke
360e Ft volt. Immaterialis javak 2013-ban értékesitésre nem keriiltek.

Térgyi eszkdzdk bruttd értéke 2013-ban megkozelitleg 1,16 Y-kal novekedett, ez 242.316e Ft
Hsszegl brutté érték novekedést jelent. Targy évben a targyi eszkozok kézil az ingatlanokhoz
kapcsolodd beszerzések bruttd értéke 367.202e Ft. Ezek a beruhazasok a meglévé ingatlanok
felgjitasahoz kapcsolodtak. Gépek, berendezések és felszerelések beszerzésére 322.080e Ft
értékben kertlt sor. A beszerzett targyl eszkozok forrasainak megoszlasat az alabbi diagram
tartalmazza:

Bevétel

Ktgvetési tamogatas
= Palyazat egyéb

& Szakképzés

z Tamogatas egyéb

# TAMOP

Jarmutvet 2013-ban nem szereztiink be.

A targyl eszkozok bruttd értékének csokkenése Osszesen 446.966e Fr, ebbdl 17.84%e Ft
értékesitéshdl, 347.810e Ft selejtezésbol, 80.156e Ft leltarhianybdl, 1.151e Ft egyéb okok miatti
kivezetésbdl keletkezett. A targyi eszkozok értékesitésébol szarmazd bevétel 15.502e¢ Ft volr. A
bevételt a karok személyi és dologi kiadasaik fedezésére hasznaltak fel, illetve esetenként az elavult
eszk6zok cseréjére.

Az elmult 5 évben a Nyugat-magyarorszagi Egyetemen az immaterialis javak és a targyi eszkdzok
allomanya folyamatosan novekedett:

25 000 000
20000 000
£
‘G 15 000 000
=
Q
Bo
E, 10 000 000
[t e e
5000 000
0 N M e S
2009 2010 2011 2012 2013
@ Targyi eszk&zok 14531031 15647 012 17 275 546 20027 424 | 21169740
& Immaterialis javak 336 797 361717 449 817 734945 749 424
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b)  2013. évben végrehajtott kincstari vagyonhasznositds, a befolyt bevétel
feihasznilasa, a koltségvetési térvényben elirt értékhatirhoz kapesolods
eljarasi szabalyok betartisa

WNE”

7.) Tulajdonosi részesedés

Az intézmény 2013. évben tovibbi részesedést vallalt 2013. mircius 12-t6l, egy 1] gazdasagi
tarsasag alapitisit timogatta a jarmi mechatronikai marketingre épitve. Az Gj Kft. neve Nyugat-
Pannon Jarmdipari ¢s Mechatronikai Kozpont Szolgiltaté Nonprofit Kft, lett, amely
létrehozasiban az Egyetem 4 %-os tulajdoni hinyadot szerzett.

A NymkE 100 %-os részesedéssel rendelkezik az alibbi gazdalkodé tarsasigok esetében:
L. Universitas Fidelissima Kereskedelmi, Szolgaltaté és Uzemelteté Kit.

A NymE Szenatusa, 2007. janudr 24-én kelt Alapité Okirattal a kollégiumi, didkotthoni és az
ezekkel kapcsolatos komplex tizemeltetési feladatok ellatisa céljabél alapitotta.

A villalkozis roviditett neve: Universitas Fidelissima Kft.
Székhelye: 9400 Sopron, Ady Endre u. 5.
F6 tevékenység: Ingatlankezelés

Jegyzett téke: 3000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 3 000 000 Fr

II. Pannon Famulus Kft.
A NymE Szenatusa, 2007. februdr 27-1 ilésén hagyta jova a Kft. alapitasat.

A vallalkozas roviditett neve: Pannon Famulus Kft.
Székhelye: 9022 Gydt, Liszt Ferenc u. 42.
F6 tevékenység: Szillodai szolgaltatas

Jegyzett toke: 30 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 30 000 000 Ft

HI. Nyugat-magyarorszigi Egyetemn Kooperacios Kutatisi Kézpont Nonprofit Kft.
A NymE Szendtusa, 2007. decemberi tilésén szavazta meg a tirsasag alapitasat

A vallalkozas roviditett neve: NyME KKK Nonprofit Kft.
Székhelye: 9400 Sopron, Bajesy-Zsilinszky u. 4.
Fé tevékenység: Miszaki kutatas fejlesztés

Jegyzett toke: 3 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 3 000 000 Ft

IV.  Nyugat-magyarorszagi Egyetem Frdé-és Fahasznositasi Tudaskézpont Nonprofit Kft.
A Gazdasagi Tanacs timogaté véleményének figyelembevételével a NymE Szenatusa jovahagyta a
Kft. alapitasat.

A vallalkozas roviditett neve: NymE ERFARET-Nonprofit Kft.

Székhelye: 9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky u. 4.

Fo tevékenység: Egyéb  természettudominyi, wmfiszaki kutatas,
: fejlesztés

Jegyzett téke: 3 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 3000 000 Ft

Ezeken kiviil az intézménynek szimottevd részesedése nincsen, egy Kft-ben szerzett még 17 %o-o0s

részesedést.
V. SOPRONTISZK Szakképzés-szervezési Nonprofit Kiemelked6en Kézhasznd Kft.
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A vallalkozas réviditett neve: SOPRONTISZK Nonprofit Kiemelkedden
Kozhaszna Kft

Székhelye: 9400 Sopron, Ferenczy fanos u. 60-1.
Fé tevékenység: Kozéptoku oktatas

Jegyzett toke: 3 340 000 Fe

Tulajdoni részesedés értéke: 570 000 Ft

2013, évben 4%-os részesedése lett az alabbi Kft-ben:

e. Az 4 Kft. neve Nyugat-Pannon Jirmdipari és Mechatronikai Koézpont Szolgaltato
Nonprofit Kft. lett, amely létrehozasiban az Egyetem 4 %-os tulajdoni hanyadot szerzett.

V1. Nyugat-Pannon Jarmdipari és Mechatronikai Kézpont Szolgaltatd Nonprofit Kft,
A Kft. 2013. marcius 12-én keletkezett.

A vallalkozas roviditett neve: Nyugat-Pannon Jarmiipari és Mechatronikai
Kézpont Nonprofit Kft.

Székhelye: 9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

F6 tevékenység: Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadis

Jegyzett toke: 3 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 120 000 Ft

8.) A kivetelések és kitelezettségek dllomanyanak alakulisa

Vevdi kovetelések 181.394 e Ft, melybdl jelentds részt képvisel a tovabbszamlazott kéziizemi
szolgaltatisok 47.777 e Ft értékben. 2013. évben a behajthatatlan kovetelések osszege 2.119 e Ft
volt, mely kovetelések 2007-2012 évben lejart vevdi kovetelések. Intézményiink jogi uton probalja
meg behajtani a kindévéségek, de a felszamolast eljarasok sorin sajnos ez nem minden esetben
eredményes. A hallgatoi tartozasok nagysaga 2013. december 31-én 193.088 e Fr.

A szallitdi dllomany részletezése a kovetkezd tablazatban keril bemutatasra. A tartozasallomany
jelentds tétele a PPP bérled difhoz kapesolodd szallito allomény, egész évben likviditasi nehézséget
jelent — mivel elmaradasunk tobb honapos-, hogy a szolgaltatok inkasszé unan érvenyesitik
kovetelésiiket.
Az Intézményunk ,egyéb” szallitdi tartozasa, amely tartalmazza a kézhzemi szamlakat is- az el6zé
évi tobb mint egymillidrd forintos tartozas volt — jelentés mértékben csckkent.
Szallitéallomany dsszetétele
adatok e Ft-ban

Megnevezés Szallitoallomany december 31-én
Szallitd llomany 2013, december 31-i sszege 1.351.110
Palydzatokhoz kapcsolédd szallitd allomany 247.623
PPP szillitd allomény 611.623
Egvetemi egyéb szillitéallomdny 491.864
- ehbél kozitzemi szallitdi tartozasck 72.804
Uzemeltetéshez kapesolédd szallitdi tartozdsok 365.588
Szakképzési beruhazdsckhoz kapcsolodé tartozas 53.472
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9.) A letéti szamla pénzforgalma

”NEH

10.) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése

A 2013, év elszamolasa alapjin az Egyetem 2013. évi visszafizetési kotelezettsége 1) 135 e P,

amely az alabbi jogeimekbdl tevidik Ossze:

adatok ¢ Ft-ban

Megnevezés

Rendelkezésre alld
tamogatisi
elSiednyzat

Az
intézményt
megilletd
timogatis
tisszege

Befizetési
kitelezetiség
(+) vagy
elismert tébblet

)

1

2

3

2-3=4

2.) Ev kozben a kézponti koltségvetés
céltartaléka terhére biztositott személyi
kifizetésekkel kapcsolatos tobblettimopatisok
elszdmoldsa (bérkompenzacio, prémiumévek),
0, vagy befizetési kitelezettség

122 674

115 797

6 877

3.) Allamilag timogatott (rész) Osztdndijas
teljes ideji (nappali tagozatos) képuésben
részivevd hallgatékkal kapesolatos elszamalis
alapjin, befizetési kbtelezettség vagy
elismert tdbblet

1163 960

1 097 506

66 394

4) A 2013. évi koltségverdsben biztositott
képzési rimogatds elszamolisa alapjin,
befizetési kitelezettség vagy elismert
tibblet

1912 286

1975 161

-62 875

5. A 2013, évi kdliségvetésben biztositott
tadomanyos, kulturilis, fenntartéi és
fejlesztési célll timogatas elszamolas alapjin,
0 vagy befizetési kitelezettsépg

161 971 |

461 971

6.) Fels6okiatasi intézmények koznevelési
feladatok elldtisa, O vagy befizetési
kérelezettség

1232100

1234 968

7.) PPP kiegészité timogatds, § vagy befizetési
kitelezettség

84 600

84 600

8.) A 2013. &vi koliségveréshen specidlis programokra
biztositott timogatds elszémolisa alapjdn, befizetési
kotelezetiség vagy elismert tdbblet

491 043

490 304

739

9.) Egyéb befizetési kotelezertségek
pl: a 2.)-8) pontokban fel nem sorolt egyéb timogatdsok
jogosultsipinak elszdmoldsa

10.) Elszdmolds alapjin 2013. évi befizetési
kételezeuség

11135

11) Egyéb, az intézmény altal lényegesnek tartott informacidk

”NE”

Sopron, 2014. 2prilis 8.
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