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1) Az Intézmény feladatkérének, 2012. évi tevékenységének rovid ismertetése

A NymkE o6nalléan mikodd és gazdalkodd kozpontd koltségvetési szervként mindenekelStt
elsésorban a felséfoka oktatas feladatainak az ellatasat tartja £6 céljanak. A hallgatdk szamara
2012. évben 1s probaltuk biztositani a széleskéri szakmai tudas és miveltség megszerzését, az
onallo szetvezddést és érdekképviseletet. Intézményink immaron 6 telephelyen és 5 tovabbi
képzési helyszinen ipyekszik megteremteni a feltételeket a képzések sokszinfiségéhez. 6
kéznevelési intézmeény is segitl a hallgatdkat és az a 12 képzési terilet, amely kozil valaszthat a
NymE Kkaraira beiratkozd tanulni vagyd. Az NYME fontosnak tartja és minden eszkozzel
taimogatja az oktatdi, dolgozdl, hallgatdi életmnindség javitast elsegité  infrastrukturalis,
szervezési, humanpolitikai (HR) és kommunikacios fejlesztéscket, intézkedéscket. A belsd
szolgaltatasok folyamatos fejlesztése kulcsfontossagi versenytényezo, a képzési szinvonal és
kinalat mellett a kiegészité szolgiltatisok mennyisége és mindsége az, ami dénté moédon
befolyasolja a felvételiz6k intézmenyvalasztasat és késobbi megmaradasat az egyetemen. Az
oktatok megtartasaban, elégedettségik novelésében is nagy szerepet jatszanak az intézmény altal
kinalt belsé szolgaltatasok.
Az egyetem 10 kara szertedgazd nemzetkozi kapcsolatrendszert épitett ki a vilag szamos
orszagaban. 2012, évben is sikerilt tobb kalfoldi Egyetemmel felvenni a kapcesolatot és oktatasi,
ill. kutatasi szerzodéseket kotni.

a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszerdsitési, takarékossagi

intézkedések okai

2012. év elején, a koltségvetés felosztasanal alkalmazott elvekben, gyokeres valtozas kévetkezere
be az el6z6 évekhez képest. A normativa alapjan felosztott koltségvetés folyamatos belsé
adossagallomanyt generalt, amelyet az érintett Karok a legnagyobb eréfeszités mellett sem tudtak
csokkenteni, az allomany folyamatosan névekedett. A 2012. évi felosztasnal, elsésorban a Karok
szemelyl juttatasanak igénye hatirozta meg a tamogatas nagysagat. Az igy kiszamitott tamogatasi
igény azonban magasabb volt, mint a Fenntarto altal adotr koltségvetési elGiranyzat, ezért mielétr
még a 2012, év elkezd6dott volna, minden Karnak, Szervezeti Fgységnek Intézkedési Tervet
kelletr késziteni a jelentkezd tdmogatasi hiany kezelésére. Ilyen korilmények kozt, és ilyen
feltételek mellett fogadta el 2012, februar 22-én a Szenitus a koltségvetést.
adatok eFt-ban

Megnevezés 2011. év 2012, év Valtozis
Eredeti eléirinyzat G 298 358 7 311 400 -1 986 958
Moddositott elotranyzat 9 365 250 8 004 404 -1360 786

A jogszabalyl kérnyezet folyamatos valtozasa, a sajat bevételek lehetoségének csorbitasa tovabbi
terheket jelentett az Intézményiink szamara. 2012, évben megszlnt a szakképzési tamogatisbhol
szarmazo bevétel, és nem fogadhattunk innovacios jarulekhoz kétheté timogatist sem. Fz a
koltségvetési tamogatas csokkenés mellett tovabbi kozel egy mulliardos nagysagrendd forris
kiesést jelentett. Segitséget egyedil csak a beadott palyazatoktdl remélherrink. Sajnos a ,,futé”
palyazatok kifizetési kérelmei allandé Jemaradasban™ voltak, a finanszirozas fokozott problémat
jelentett. A beadott palyazatok elbiralasa hossza id6t vett igénybe, és csak az év végén indulhatott

—



meg a végrehajras. A likviditdsi probléma folyamatossa vilt, megoldisa nagy nehézséget okozott
az Intézménynck. Tobb olyan intézkedést kellett év kdzben meghozni, amelyek nélkil a
fizetésképtelenség mar év kdzben jelentkezett volna.

Iiv kézben a Kormany elrendelte az elsé zarolasi feladatot, amely Intézményiinket 27 8 millié Ft-
tal érintette. Ez az Osszeg leosztasra keriilt a Karok és Keretgazdilkodd Egységek részére, és erre
az Osszegre tovabbi intézkedéseket kellett foganatositaniuk. A masodik zarolis novemberben
erkezett, amely az utolsé honapra 330 millié Ft-os zarolist irdnyozott eld, ebbél év végén 50,8
millié Ft-ot visszakapott az Intézmény. Ez a zarolis mir nem keriilt lcosztasra a Karokra, hiszen
a rendelkezésre allé iddszak nem tette lehetévé, hogy birmilyen intézkedést hozva
megtakarithato legyen ez az 6sszeg. A zarolas a tartalékok terhére keriilt elszimolasra.

A takarckossagt intézkedésck miatt, eszkoz beszerzés, feltGjitas, beruhazas, kikildetések csak a
futo projektek terhére valésulhatrak meg. T6bb olyan gazdasigi féigazgatéi korlevél, utasiras
szabdlyozta a takarékos gazdilkodast, amelyck hatdsira 2012, évben a timogatis jelentSs
csokkenése cllenére, mikoddképességiinket megdriztitk. Csokkent a  készletbeszerzés, a
koztizemi kiadas, reprezentacios kiadas.

adatok eFt-ban

Maédositott

X Médositott f . eldiranyzat

Megnevezés eldirAnyzat Teljesités tteesitéz %m

ban
Személyi juttatas 5 434 683 4912 798 90,4
Munkaaddkat terheld jirulék 1 540 905 1309 620 85,0
Dologi kiadis 5610 653 5081 688 90,6
Timogatas értékil miik. kiaddas G 6777 0,0
Mikodés: céla pénze.dradas AHT kiviil 26 600 15 294 57,5
Timogatds értéka felhalm. kiadas 4 600 1072 0,0
Kolcson 1500 0 0,0
Ellatottak pénzbel jutt. 1 060 300 1016572 95,9
Felujits 31 000 8 666 28,0
Intézményi beruhdzas 1937 400 1615128 83,4
Kiadds Osszesen 15 647 641 14 439 277 92,3
Koltségvetési timogatds 8 004 464 8 004 464 100,0
Mikodési bevétel 3 100 000 2 694 391 86,9
Mukédési célit pénzeszkoz dtvétel AHT a k. 250 000 295 427 118,2
Tamogatis €rtékt mik. bev. 1 500 000 1 553 583 103,6
Felh. céla pénzeszkoz drvétel AHT-n k. 150 000 19 647 13,1
Timogatas értéka felhalm. bev. 2 630 000 1335324 50,8
Eléiranyzat pénzmaradvany dtvétele 0 64 809 0,0
2011. évi pénzmaradviany (98) 11 677 11 677 0,0
Koleson 1 500 0 0.0
Bevétel dsszesen 15 647 641 14 450 984 92,4
Bevétel - Kiadas 11 707

b) Vallalkozasi tevékenység végzése
.NE”

¢) Vegyes rendeltetésti eszkdzok esetében az értékcsdkkenés alaptevékenység és
villalkozési tevékenység kozotti megosztasi mod valtoztatasa, az alkalmazott &j
modszer és annak hatasa
LNE”



d) Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szetvezetek helyzetérdl

2007 — 2012, év soran a kiszervezett tevékenysegek:

NymE
intézményi
tarsasag Kiszervezés
megnevezése Atvallalt feladatok éve
Sopron, Mosonmagyarovir, Székesfehérvar - Kollégiumok
tzemeltetése (Uzemfenntartas, takaritas, koll. feltdltése, koll.
dijak beszedése, szabad kapacitas kihasznalasa) 2007-2009.
Sopron, Mosonmagyardvar, Székesfehérvar - Okratasi
Universitas épuletek tzemeltetése (lizemfenntartas, takaritas, porta- és
Fidelissima Kft. Orzésveédelern) 2007-2012.
Nagycenk - ingatlanok tizemeltetése 2011,
Sopron - Ligneum NymE Latogatékézpont mikodtetése és
uzemeltetése 2012,
Egyetemi menza éptilet tzemeltetése, hasznositasa 2012,

Gyor - Kollégiumok izemeltetése ((izemfenntartas, takaritas,
koll. feltoleése, koll. dijak beszedése, szabad kapacitas

kihasznalasa) 2007-2008.
Gy6r - Oktatasi épiletek tzemeltetése (Gzemfenntartas,
Pannon Famulus takaritds, porta- és Srzésvédelem) 2009.
Kft. Gy6r — Tankonyha tertletének atalakitasa és hasznositasa
oktatisi-gyakorlati célra 2009.

Gyor — Tomacsamnok teritletének kihasznalasa tizlet célra,
rendezvények tartasara a sporttendezvények idején tdl

2011.

A két kereskedelmi Kft. - a Pannon Famulus Kft. és az Universitas Fidelissima Kft. -
megalapitisinak elsédleges célja volt és ¢ szerint 2012.-évben is az tzlet tervben szerepelt, a
befektetdi téke bevonasaval létrehozott kollégium, diakhotel, tanszallé mikddtetése, illetve egyéb
szolgaltatasok kiszervezéssel torténd feladatatvallalasa. Az eredménye egycrtelmien azt
bizonyitja, hogy ezzel a lépéssel az Intézmeényiink komoly megtakaritasra tett szert. Az
Intézmény 2013. évre tovabbi feladat kiszervezést tervez Uzemeltetésre Szombathely telephelyen,
és tovabbi gazdasagi tarsasag alakitasat a jarmii mechatronikai marketingre ¢pitve.

A gazdasagi tarsasagba kiszervezett tevékenységek folyamatos nyomon kovetése, a gazdalkodasi
adatok elemzése lathatova tette a viltozds, a meghozott dontes megalapozottsagat, amellyel a
gazdasagi tarsasagokat megalapitottuk.

Az intézményi feladatellatas gazdasagi tarsasagokkal valo kiaknazasanak jovedelmezdségét az
atvallale feladatok altali megtakaritis sszegével mértik fel. 2008, évben 84,9 millic Ft, 2009.
évben 5,2 millié Fr és 2010. évre 4,7 millio Ft megtakaritas elérését tdzrik ki célként. 2009. évben
példaul tobb, mint 199 millié Ft-tal tobb megtakaritast sikeriilt elérni, mint a tervezett, 2010,
évben 212 millié Ft, 2011. években mintegy 300 millié Ft-ra tcheté a Kit-k munkassdganak
koszonhetéen a megtakaritasok osszege.

Az NymE még két 100 Y-ban sajat tulajdond nonprofit tarsasigot is alapitotr 2008. évben, az
ERFARET Nonprofit Kfi-t és a KKK Nonprofit Kfi-t. Az ¢l6z6, vagyis az Hrdé- és
Fahasznositasi Egyetemi Tudaskozpont Nonprofit IKft. (ERFARET Nonprofit Kft.) jogelodie,



az Erdo- és Fahasznositasi Regionalis Egyetemi Tuddskozpont (ERFARET) 2005. januar 1. 6ta
credményesen  tevekenykedett a NymH 6ndlls, karoktdl fiiggetlen szervezed egységeként
Sopronban. Megalakulisat a Pazmany Péter Program ketretében elnyert timogatis, valamint a
konzorciumi tagok altal vallalt 6nrész tette lehet6vé.

A NymE Erdémérn6ki Kardn és Faipari Mémoki Karin dolgozé kutatécsoportok a 12 ipari
partnerrel egyltt komplex alkalmazisorientale K+F projekteket valésitottak és valésitanak meg,
Jelentés siker volt, hogy a Nyugat-dunantili Régiobdl indulé erdé- és fahasznositasi K+F
tevékenység egyre inkabb orszagos hatokérivé, sét nemzetkozivé valt.

A palyizad korilmények gyokeres megviltozasa, az credmény- és versenykdzponti K+F+I1
kornyezet mind-mind a szervezetl egység gazdasigi tirsulissa t6rténé transzformaldsat
Osztonozte, Az dtalakulast 2 tudis- és technolégia transzfer folyamatok lasst volta is siirgette. A
Kft. jelentds mértékben korszerGsitette az eddigi gyakorlatot, mely szerint a K+F igényekkel
jelentkezd cégekkel egyetemi intézetek, kutatdesoportok 4llnak kapesolatban,

A projektek menedzselését és a technoldgia transzfer revékenységet ellitd Kft. addthatobb
kapcsolatrendszert biztositott, megkénnyitve ezzel az ipari partnerek helyzetét, hiszen azok tobb
projekt esetén Is csak egy szervezettel kotnek szerzédést. A kialakult halézati rendszer tovabbi
elénye, hogy a kutatoknak nem kell a pénzigyi forrasok felkutatisival foglalkozni, hiszen a
palydzati és innovaciés feladatokat egyarant ellité menedzsment képes nemzeti és nemzetkozi
palyazatok révén tovabbi forrasok bevonasara az ipati befizetések mellé.

A NymE miésik gazdasigi tarsasaga, a 2005. januir 1. 6ta mitkédé Kooperacios Kutatdsi
Kézpontbdl (tovabbiakban KKK) nérte ki magat, amely az Egyetem 6nallé, karoktdl fiiggetlen
szervezeti egysége volt. A kozpont megalakuldsit a Gazdasigi Versenyképesség Operativ
Program palyizat lehetéségei kozotr elnyert timogatds, valamint az Egyetem és az ipari
partnereink altal vallalt 6neré segitette.

A KKK konstrukei6 egyik legfébb célja az volt, hogy hidat épitsen az Egyetem és az ipari szféra
kbze, kozelitve ezilral az egyetemi kutatdsokat az ipari igényekhez, egyittal bevonja az iparban
rendcelkezésre allo jelentds forrasokat az egyetemi kutatasok finanszirozasiba. Ennek érdekében
par év alatt 18 ipari partnerrel kétote kutatis-fejlesztési szerz6dést, mintegy 200 millié forint
értekben. A szerzédések keretében viallalt munka jelentds részét az Egyetem Erdémérnéki-,
Apiczal-, és Geoinformatikai Karai végezték cl.

A KKK konstrukeid sikerességér bizonyitja az a tény, hogy 2007. oktSber 17-én megjelent a
Gazdasigfejlesztési Operativ  Program  palyazati  felhivisa (GOP-2007-1.1.2), amely a
Kooperacios Kutatisi Kézpontok és Regiondlis Egyetemi Tuddskdzpontok megerdsitését tizte
ki célul, a meglévd KKK modell alapjan.

A gazdasigi folyamatokat értékelve megillapithatd, hogy 2009. évt6l kezdddden a
megrendeléseket nyujtd vallalad partnerek kutatas-fejlesztési tevékenysége a kialakult gazdasigi
vilsag kovetkeztében jelentSsen visszaesett. Tovabb névelte a problémit az innovicios jarulék
kortl kialakult bizonytalansig. A két hatas ereddjeként a cégek jelentSsen visszafogtik K+F
tevckenységtiket, illetve jellemzéen év végére halasztottdk annak eldéntését, hogy mekkora
osszeget tudnak K+F tevékenységre forditani. Ennek hatdsa 2012. évben is érezhetd volt a
NymE KKK Nonprofit Kft bevételeinek alakulisin is.

SOPRONTISZK Szakképzés-szervezési Nonprofit Kiemelkedfen Kézhaszna Kit.:
Hgyetemunknek 17 %-os részesedése van a Kft-ben. Fé tevékenységi kére a kozépfoki oktatas.
2009-2011. évben egyrészt a TIOP-3.1.1-08/1-2008-0027 projekt a ,, TISZK rendszerhez
kapcsolodo infrastrukturilis fejlesztések™ megvaldsitasan, mdsrészt a TAMOP-2.2.3-07/2-2F-
2008-0025 projekten dolgozotr, a Szak- és FelnGttképzés struktirijanak, szervezésének és
iranyitisinak atalakitasa a Sopron-Fertdd Kistérség teriiletén.



e) Az Intézmény gazdasagi tarsasidgokban vald részesedése, a tarsasagok alial
nygjtott, illetve az Intézmény altal igénybevett szolgiltatisok mennyisége és
Osszetétele, a tirsasagok miikddése, eredményessége

A NymE részesedéseit jelen beszamolé 11/7. pontja tartalmazza, a Kft-k altal nygjtott, illetve
igénybevett szolgaltatasokrél az 1/1/d) pontban szamoltunk be. A tirsasigok mikodese
folyamatos, eredményességiiket az alabbi tablazatok szemleltetik.

Universitas Pannon

Megnevezés Fidelissima Kft. Famulus Kft.
Nyereségorientalt tdrsasdgok 2010. év | 2011, év 2010, év | 2011. év
Sajat téke 51 439 63 966 80 693| 117 384
Kotelezettség 186 527 307 595| 80537, 88477
Mérleg sz. eredmény 4 839 12527] 14591] 36 691
Szallodai, szallas bevétel 72027 109016) 158 127| 177 887
Nettd arbevétel/kozhasznu tev. bevétele 576 810 675649 405 4451 438 788
Adozas elStti/kozhasznd eredmény/fedezett
osszeg/bruttd eredmeny 6 497 13 065| 25727| 41403
Jegyzett téke 3000 3000 30000{ 30000
Osszlétszam (f6) 155 166 68 69
Eladdsodottsag (Kotelezettség x 100/Sajat téke) 362,62% | 480,87%| 99,81%| 75,37%
Tokeardnyos jévedelmezéség (Adozas e.eredm./ sajat
toke) 12,63% | 20,42%| 31,88% | 35,27%

ERFARET KKK Nonprofit
Megnevezés Nonprofit Kft. Kft.
Nonprofit tdrsasdgok 2010. év | 2011, év || 2010. év | 2011, év
Sajat téke 20219 67095 3 640 9792
Kotelezettség 154343 39030) 30783 72 039
Mérleg sz. credmény 10230 46876 - -
Nettd arbevétel /kézhaszni tev. beviétele 176 780 175 348( 264 1281 239 301
Addzis elbtti/kozhasznt eredmény/fedezetd
osszeg/brutto eredmény 10 230; 46 876 0 6152
Jegyzett toke 3 000 3 000 3 000 3 000
Osszlétszam (£6) 27 25 17 11
Eladésodottsig (Kotelezettség x 100/ Sajat téke) 763,36% | 58,17% | 845,69% | 735,69%
Tékearinyos jovedelmezdség (Addzas e.eredm./
sajat toke) 50,60% | 69,87%] 0,00%]| 62,83%

Az intézményi tarsasigok egyszerUsitett beszamold készitésére kotelezettek, amelynek leadasi
hatirideje 2012. évben is majus 30. Az évben folytatort tevékenységik eredményességerdl

konkrét adatok még nem allnak rendelkezésunkre.

A Kftk kézil a NymE 2012, év novemberében megszintette az Epona-Arrabona Spanyol
Lovasiskola Kft-t, amelyben 51 %o-os részesedése volt. Megalapitisa 6ta a Kft. nem tudta a
tevékenységét folytatni, mivel a palyazatnak az a része, amelyért alapult a tarsasag (lotenycsztes)




nem valosult meg. Az év végével a Kft. végelszamoldsa befejez6dott, cégbirésigi torlése
megrortent.

f) A dolgozok lakisépitési és vasarlasi tamogatasara forditott kiaddsok bemutatasa

Dolgozok lakas¢pitési és vasarlasi tdmogatisira 2012 évben egy alkalommal keriilt sor 500 e Ft
értékben. A mir kihelyezett kdlesondk torlesziése 3.985 e Fr volt, Biv végén az dsszes kintléviség
9.215 e Ft, melybdl 3.000 e Ft az egy éven belili rovid lejarany kdlesdnként kerilt kimutatasra.
2012. évben a hat bankszamlabol egy kerult megszintetésre.

Nyugat-magyarorszigi Egyetem lakasépitési kolcson 2012,
adarok e Ft-ban

, o Forgalom .
Megnevezes Nryito Novekedés Cetkhends Egyenleg
Sopron 3183 500 1040 2643
Gyor 2 446 906 1 540
Mosonmagyarovar 3105 1356 1749
Székesfehérvar 0 0
Szombathely 3 966 683 3283
NymE §sszesen 12 700 500 3985 9215
Nyugat-magyarorszagi Egyetem
Lakasépitési Alap Szamlak
2012.12.31.

Bankszamla szama Zard 6sszeg (Ft-bam)
11736116-20007669-00000000 0
11737083-23712795-00000000 4969 133
11737007-23700457-00000000 1452 485
11737076-23721638-00000000 1017 316
11737076-23721638-00000000 4 000 000
11747006-24700089-00000000 1170 663

Osszesen 12 609 597

g) KESZ-en kiviil lebonyolitott pénzforgalom alakulisa
’)NE,S

h) Kincstari finanszirozasi rendszer tovabbfejlesztése

Az utalaisok GIRO rendszeren keresztil térténnek. A kapott GIRO fajlok beolvasis utin
automatikusan  konyvelodnek. A rendszer lehetéséget nydjt arra is, hogy a szamlik
érveényesitesenel fizetesi hataridére elGkészithetGek a banki utalasok. Sajnos ezen Ichetéség nem
kihasznathatd, mivel likviditasi problémak vannak. A kotelezettségvillalisok is automatikus
rendszeren keresztul torténnek. Az egytittm{kodés kiemelkeddnek tekinthetd.

1) Az esetleges évkézi intézmény-, illetve gazdasagi vezet6valtas és annak hatasa

Az intézmény 2012. évben nem viltoztatott korabbi szervezet struktirijin, nem egyesiilt mas

Intézménnyel. Gazdasagi vezetd valtas nem tortént az év sordn.




1. sz melléklet szerint: Szamszaki beszamold elemzése (2. pont)

a) Intézményi szerkezeti valtozasok

Intézményi integracid nem volt. Intézményen beliili szervezeti valtozasok:

- 2012. IX. 1. napjatd} felallt az egyetem tudomanyos bemutatokézpontjaként niikods Ligneum
NymE Latogatékozpont, mely a Rektori Hivatal nem onallo szervezeti egységeként mikadik két
£6 kozalkalmazottal. Az Gzemeltetést az Universitas Fidelissima Kft. 1atja el.

- 2012. november 14.-i szenitust hatarozattal, az Erdémérnoki Kar és Faipari Mérnoki Kar
intézeteinek delegalisaval megalakult a NymD Koézponti Vizsgalolaboratorium. A Kézpont
Vizsgilolaboratorium a NAT altal akkreditale, 6nallo szervezeti egység, élén igazgatd all.
Szervezeti-szakmai feligyeletét az SZMSZ-e szerint az EMK és FMK latja el Starusarol a
6/2012. sz. Rektori Utasitis rendelkezik.

- 2012. nyaran, az Erdémérnoki Kar és Faipari Mérnoki Kar létrehozta a Természeti Eroforrasok
Kutatd Koézpontot (NRRC), amely a két kar szakmai feligyelete alatt mukodik, nem 6nall6
szervezetl cgységként. Statusardl a kan tgyrendek rendelkeznek.

2012-ben egyéb belsd, azaz a szabilyzataink szerint 6nalld szervezett egységek (kerctgazdilkodd
egysegek, ¢s intézetek) szervezeti felallisat érinté valtozas nem tortent.

b)  Hallgatéi valtozasok

A 2012, ¢évi hallgatdi létszam (11693 £6) 12 %o-kal volt kevesebb az el6zd évinél, amely
alakuldsaban elsésorban a kedvezétlen felvételi adatok jatszottak szerepet. A keresztféléves
felvételi eljarasban 27,9 %-os, az alulanos eljarasban pedig 27,3 %-os létszamesdkkenés volt
tapasztalhaté. A képzési szintek, munkarendek szerinti bontas is mutatja a negativ tendenciat. Iz
alol egyedul a teljes idejli dokrori képzés létszama jelent kivérelt,

Hallgatik szdma képsés 2011-hez 2011-hez képest
sintek, munkarendek sgerint Teljes ideji képest (%) Részidds (%)
Felsdfoka szakképzés 837 78 290 77
Egyetemi, foiskolai képzés 12 12 19 22
Alap-, osztatlan képzés 5833 96 2594 82
Mesterképzés 375 N 941 86
Doktori képzés 88 102 83 80

A finanszirozasi format tekintve 2012 szeptemberétol 4j fogalmak jelentek mep. Az allami
osztondijas, allami részosztondijas és 6nkoltséges hallgatok megoszlasa az alabbi tablazatban
lithaté. A tamogatott és a koltségtéritéses/onkoltséges haligaték aranya 2011-hez képest nem
valtozott.

Hallgatdk ssdma finanssirosds sgerint 2011. &v 2012, év
Allamilag tamogatott 7574 5018
Koltségtéritéses 5672 3598
Allami (rész)észtondijas | 1718
Onkoltséges : 1359
Osszesen: 13246 11693



c¢)  Koztarsasdgi dsztondijak

Kéztarsasagi dsztdndijak a 2012. évben
adatok e Ft-ban

. Jogosult Rendelkezésre | Visszafizetend§ (-)
Megnevezés g CIbA . .
eliranyzat all6 eldiranyzat | igényelhetd (+)

K(’jz‘térsaszigi osztondi) 201172012 2. félév 7956
(6 ho)
Kéztarsasagi osztondij 2012/2013 1. felév - 13 600 -68

. 5576
(4 ho)
Koztarsasagi 6sztondij 6sszesen 13 532

Koztarsasagi osztondijban részestult atlagos hallgatéi létszam 40 (6. A 2011/2012. tanév 2.
fclévében - a 45 koztirsasigi sztondijas kozil - 39 £ hallgatd maradt jogosult az észtondijra,
amelynek oka, hogy 6 f6 keresztfélévben befejezte a tanulmanyait. A 2012/2013. tanév Gszi
szemeszterében a palyazatot elnyert hallgatéink szama 41 f6 volt. A keretszam csékkenése az
erintett hallgatoi 1étszam (dllamilag timogatotr, teljes idejG alapképzésben, mesterképzésben,
valamint egységes, osztatlan képzésben részt vevd hallgatdk szamanak 0,8 %-a) csokkenésével

magyarazhato.
d) Egyéb dsztondijak

Egyéb 6sztondijak a 2012. évben
adatok e Ft-ban

Megnevezés J'z’).gf)sult F{e’nd(?'i}ctfzésre Vi.ss'zaﬁzetexldé ¢)
eldiranyzat all6 eldiranyzat| igényelhetd (+)
Bursa Ssztondij 57707 64 000 -6 293
Dokroranduszok 6sztondij 93744 111 600 -17 856
Miniszteri 6sztondi] 51/2007. Korm.rend. 345 900 -555
Egvéb dsztindijak sszesen 151 796 176 500 -24 704

Bursa Hungarica dsgtondiy: A lérszamesOkkenés a Bursa Hungarica 6szténdijasok szamara is
hatissal volt. A 2011/2012. tanév tavaszi félévének létszama 1621 £8, amely 21 %-kal kevesebb,
mint az ¢l6z6 tanév hasonld iddszakiaban. A 2012/2013. tanév Gszi szemeszterében az
osztondijasok szama 1296 {6, ami tovabbi visszaesést mutat.

Minassters dsstindiy:

Hallgato Megitélt
allampolg. Kar Szak Képzés tipusa  hdonapszam
NYME-
szlovak MNSK testneveld edzo alapképzés 3
ipart termék és fomatervezd
szerb NYME-FMK mérnoki alapképzés 10
szerb NYME-EMIC  természetvédelmi mérnoki mesterképzés 10



e) Kollégiumi timogatas — szocialis viszonyok

Sopronban ketté felgjitott kollégium és egy 1) didkotthon van, Gsszesen 1084 férdhellyel. A
didkhotel, kollégiumok szolgaltatasal kozott kiemelheté a kivald internet- és kabeltelevizio
hozzaférés ellatottsag, zart kerékpattiarold, vonalas telefon a szobakban, mosdkonyha, sajat
élelmiszer  bolt, tekepalya, szabadtéri  grillezd, bogracsozd  helyek, napozd  rterasz,
kerékparkolcsonzés és wellness szolgaltatas. Mosonmagyarévaron 377 £6 elhelyezését biztositja a
kollégium. Szolgiltatisai kozil kiemcelheté a telefon és internet csatlakozas a szobakban,
kdzponti széf. Székesfehérviaron a Geoinformatikai Kar kollégiumai 248 {6 elhelyezésére
alkalmas, hasonld szinvonald szolgiltatasokkal, mint Mosonmagyardvaron. Gyorben a ket kivalo
adottsagl kollégium osszesen 650 hellyel varja a hallgatékat. Felszerelt konyhai, kézponti széf,
mosodai szolgaltatis, zart parkolo, babaagy, gyerekmeni, tarsaspatékok dllmak a hallgatok és
csalddtagjaik rendelkezésére. Szombathely jelenleg hiarom kollégiumi épiilettel és 633 hallgatdi
férdhellyel rendelkezik.

A 2012. oktdber 1541 statsztikai adatok alapjan a kollégistik szama 2451 6, ebbdl allamilag
timogatott 1997 hallgaté. A lakhatasi timogatisra jogosultak szama 2361 £6.

Kollégiumi tamogatas a 2012. évben
adatok ¢ Ft-ban

Megnevezés ]"o_gf)sult Rende:’l.k ezesre aflé Kiilonbdzet
eldiranyzat eldiranyzat
Kolléginmi timogatas 225 486 259795 -34 309
adatok atlagtoben
Megnevezés Jogosult létszam | Fér6helyek szama
Kollégium Ssszesen 19355 2992
ebbdl - sajat kollégium 1064,5 1841
- PPP konstrukcids kollégium 871 1151

A fennmarado szabad kapacitast szalldsoltatasként hasznositjak.

Lakhatdsi tamogatds a 2012. évben
adatok ¢ Ft-ban

It Rend csre allé
Megnevezés }’(').gf)su n e}k ?Zesre 01 Kiilonbozet
eldiranyzat elfiranyzat
Lakhatasi tamogatas 142 650 156 000 -13 350

s

Az egyetem hatilyos SZMSZ IN/1.sz. melléklete szerint a lakhatasi tamogatas 30%-at kapjak
meg a hallgatok pénzbeli juttatasként.

f}  Tankényv-, jegyzettamogatas

A Kozponti Konyvtar és tagkényvtarak 1-3  példanyban, lehetéség  szerint  nagyobb
példinysziamban beszerzik és szolgaltatjak a tankonyveket, jegyzeteket - egyetemi kiadasban
kotelespéldiny szolgaltatas keretében részben biztositott - és egyéb oktatist segité kiadvanyokat.
Egyetemunkon Egyetemi kiadd miikédik, amely 1 {6 kiadéi koordinator timogatja a tankonyv és
jegyzet ellatast. Jegyzetkiadist és terjesztést a IKarok sajat hataskérben végzik, mint egyetemi
kiadvanyok a koteles példanyt a konyvrarak részére atadjak.
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Tankényv-, jegyzet, sport - és kulturalis timogatds a 2012. évben
adatok e Ft-ban

. Jogosult Rendelkezésre allé e 1
Megnevezés eldiranyzat eldiranyzat Kiilonbgzet
;I'é’;lrl:konyv— jegyzet, spert-kult. normatfv 59 827 60 038 211

Az egyetem hatilyos SZMSZ IN/1.sz. melléklete szerint a tankényv- és jegyzettimogatdsra,
sport- &s kulturlis tevékenységre fordithaté normativa 56%-at kapjak meg a hallgaték pénzbeli
juttataskent, 24% forditodik jegyzet-clGallitisra, clektronikus tankényv készitésére. A szakmailag
lektorlt nyomtatott és elektronikus jegyzceteket (e-learning) a Nyugat-magyarorszigi Egyetem
Kiadé gondozta. Az infrastruktira fejlesztésck, miszaki park kialakitasa, mitermi eszkézok
beszerzése €s a kiadvinyok megjelentetése sajar forrasbol, tovabba palyézatok timogatasival
tortént (pl. HEFOP, TIOP, TAMOP).

&)  Sport, kultira tAimogatas

A sokszint es gazdag kulturalis éler kar szinten és az Egyetem kézponti rendezvényei
tekinterében egyarint megmutatkozik. Ezck egyrészt a nemzed tinnepekhez és jeles napokhoz, az
Egyetemen beliili eseményekhez és rendezvényekhez, valamint hagyominyos tlinnepekhez
kapcsolodnak. A szombathelyi Savaria Fgyetemi Kozponthoz tartozik a Berzsenyi Dianiel
Vegyeskar, a Sz6kés Néptancegyiittes és a Huszarik Zoltan Filmklub. Mosonmagyaréviron az
Oviri  Gazdasz amatér néptincegylttes  gazdagitia az  NymE  mivészeti  életér. A
tudomanykozvetiteshez hozzdjarul a Nyugdijas egyetem, a Teruletfejlesztési Szabadegyetem a
Kézgazdasagtudomanyi Karon és a TIT szabadegyetemi cléadasai.

A testnevelés orak, illetve a szabadidésport a karok tornatermeiben és sportpalyiin, a varosi
bérelt sportlétesitményekben (Krasznai Ferenc Tornacsarnok, Csik Ferenc Uszoda, VUK
tekepilya és kondicionald terem, Vasur teniszpélya, stb.) folytak. A sportszakos hallgatok
eredményeit az egyctemi, fSiskolai orszigos bajnoksigokon ésszesitve az elsé ot felsGoktatasi
intézmeény kozott tartjak nyvilvan.

h)  Tudomianyos Didkkori Tevékenység

A tudominyos didkkéri munkiba bekapesol6dd hallgatdk szima folyamatosan né. A
tudominyos didkkéri mozgalom szorosan kotédik az Egyetem szakmai mGhelyeiben zajlo
kutatasokhoz. A hallgatok tudomanyos tevékenységeinek szinvonalit és mindségét a TDK,
OTDK  konferencidkon  elért  eredmények  bizonyitjdk.  Konferencia  eléadasaik
konferenciakétetekben jelentek meg, kutatisi eredményeikrsl szakfolyodiratokban szamoltak be.
A kari Tudomanyos Diakkért Konferencidk 147 hallgatd részvételével zajlottak. Orszigos és
nemzetkozi rendezvényeken az alabbi eredmények sziilettek:
- Nemzetkozi Sporttudomanyi TDK 2012 — 2 killondjj
- Orszagos Felséoktatasi Kornyezettudomanyi Didkkonferencia 2012
Hidrobiologia szekcié: 1 db I hely, Kornyezeti kémia szckeid: 1 db 11 hely,
Kornyezetmindsités, allapotértékelés szekcio: 1 db II1. hely.
- A ,Fiatal bolesészek a rudomanyért” intézménykézi OTDK-n 48 hallgatd vett részt.
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i) Hallgatdi mobilitis — EU-mobilitas (Bologna)

A Nyugat-magyarorszigi Egyetem jelenleg 263 db érvényes nemzetkozi szerzédéssel rendelkezik,
amelyek dontérészt a hallgatdl, oktatdi, munkatarsi mobilitast segitik. Az Hgyetem killonos
figyelmet fordit az ERASMUS 6sztondijban részesilok kreditallokacidjinak teljesiilésére,

\% O
o N . 3] <
o g g 2 =] S,Q o
o 5 = G &
IS = £ B = 8
=T e e =} Hw) o3 <
\cgi E —_ o = &0
= = = w2 = < o]
v ~u = C = :
‘6 [ ] Ne) = = 8
R (o] N 5] = ~
ot = o & o 0 -
g § 2 5 2 s = £
o g ¢ =G i as c g
- C o= = = o
T g =l - = N ;0 ) &0
o % & B Falir= & Ry ; i
= N & 5 G Q N 2 T
(db) (F6 (f5) (f6) (hénap)  (hé/fé) (e€)
NYME
. 20 107 37 144 661,25 4,59 321,109
Osszesen:

A 2011/12. tanévre Frasmus mobilitas taimogatasara felhasznalt 6sszeg dsszesen 376.430,-EUR,
ebbdl a mobilitdis timogatisa 355.709,- EUR, a lebonyolitas tamogatasa 20.721- EUR. A
2012/2013. tanévre elnyert Erasmus timogatas 405.364,- EUR, ebbdl a mobilitas tamogatasa
376.514,- EUR, a lebonyolitas tamogatasa 28.850,- EUR.

Kisebb volumend, de szakmailag ugyancsak fontos mobilitasi tevékenységek megvalositasat
segitette elé a Kozép-Eurdpal Felsdoktatasi Csereprogram (CEEPUS). A kévetkezd orszagok
akkreditalt felsdoktatdsi intézményeibe lehetett utazni CEEPUS tamogatassal: Albania, Ausztria,
Bosznia-Hercegovina, Bulgaria, Csehorszag, Horvatorszag, Koszovo, Lengyelorszag, Maceddnia,
Magyarorszag, Moldova, Montenegré, Romaénia, Szerbia, Szlovakia és Szlovénia. Egyetemiinkrdl
négy kar EMK, FMK, GEQ, KTK]) kapcsolédott be a CEEPUS haldzatba.

2011/2012
Bejové mobilitasra felhasznalt osszeg (elt) 915
Bejovo oktatd/hallgato (£6) 5/1
Kimend oktatd/hallgatéd (£6) 3/5

7)) Képzésiszerkezet valtozdsa — munkaerd-piaci igények

A karok képzési kindlata a regionalis, masrészt az orszagos igényi feladatoknak tesz eleget. Az
Egyetem a kornyezet, a gazdasig altal megfogalmazott elvarisokra a jogszabdlyok adta
lehet6ségeket figyelembe véve a lchetd legnagyobb gyorsasiggal és rugalmassiggal reagalt. A
karok képzési alkalmazkoddképességét foként a felséfokd szakképzések és a szakiranyd
tovibbképzések szdminak novekedése bizonyitja. Az Fgyetem megtette a szikséges alapvetd
lépéseket a képzések koncentraciéjanak iranyiba. Fz a képzésck mds karokra torténd
athelyezésében, a tobb helyszinl képzések esetében egy szakfelelos megbizasaban, atokratas
volumenének novelésében nyilvanult meg. 2012-ben a mesterszakokon tanuldk arinya mdr
meghaladja a 10%-ot, valamint a képzési kinalatban nagyobb, kdzel 10%-o0s sullyal jelenik meg a
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fclséfokl szakképzés. A hagyomdnyos képzésck telies kifutisa eredményezi a bevezetett
alapképzések kozel 70%-o0s aranyat.

2012, évben 2 1) mesterszakot inditottunk, 1 mesterképzési szakot létesitettink, valamint 8 4
szakiranyu tovabbképzési szakunkat és 5 j felséfoka szakképzésiinket regisztraltik.

Alapképzési szakok: 62 engedélyezett BA/BSc szakunk van, a kévetkezd megoszlasban: 12
képzési teriilet, 36 képzési agban, 6 képzési helyen. Mesterképzési szakok: 36 engedélyezett
szakunk van a kévetkezd megoszlasban: 9 képzési teriilet, agrir képzési teriileten egy osztatlan
képzés, 18 tandrszak, 3 szaktranari. SzakirinyG tovibbképzés: 147 tovibbképzési szakon.
Felséfokn szakképzés: 22 szakmacsoport, 52 elagazassal.

k) Gyakorlé intézmények valtozasai — gyakorlatigényes képzés (Bologna)
D’NE:’

1) Oktatdi viltozasok, teljes és részmunkaidds foglalkoztatasok

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem koltségvetésben engedélyezett létszdma 1771 £6. 2012-ben
1612 t6t foglalkoztattunk, melybdl a teljes munkaidds létszim 1406 {6t, a részmunkaidés 206 £6.
A gyakorld mtézmenyek létszama 336 f6. Ezt figyelmen kivil hagyva a felsGoktatasban
foglalkoztatottak létszama 1276 6, ebbdl a teljes munkaidés Iétszam 1104 £5,
részmunkaidds 172 f6. Oktatdk és kutatok munkakori megoszlisa: 640 6, ebbél a kutatdi
létszam 15 6. Az oktatdi létszam a felsGoktatasban foglalkoztattok 48,9 %-at teszi ki. A
munkakéri megoszlast tekintve a felsGoktatasban foglalkoztatottak 5,2 %-a egyetemi tandr, 2 %-a
féiskolai tanir, 16,2 %-a egyetemi docens, 5,5 %-a féiskolai docens,8,3 %-a adjunktus, 1,2 Yo-a
téiskolai adjunkrus, 6,7 %-a tandrsegéd, 3,8 %-a cgyéb oktaté. Az Bssz. oktatoi (625 f&)
létszamhoz viszonyitva: az oktatok 10,6 %-a egyetemi tanir, 4,1 %-a féiskolai tanar, 33,2 %-a
egyetemi docens, 11,2%-a féiskolai docens, 16,9 %-a adjunkrus, 2,4 %-a {Siskolai adjunktus, 13,8
%o-a tanarseged,, 7,8 Yo-a egyéb oktatd.

Oktato6i korOsszetétel értékelése:

Tobb, mint 65 éves 6,9 %-a(43 £6) 60-64 éves korig 9,4 %-a (59 {8}, 55-59 éves korig 13,4 %-a
(84 £6), 50-54 éves korig 12,4 Yo-a (78 £6), 45-49 éves korig 13,9 %-a (87 £6), 40-44 éves korig
13,8 %o-a (86 £6), 35-39 éves korig 15,6 Yo-a (98 £3), 30-34 éves korig 12,4 Yo-a (78 {8), 25-29 éves
korig 2,2 %-a (14 {3).

Oktatdk, kutatok mindsitettsége:

A 640 16 oktat6 kutatébol, 428 f§ mindsitett, ami 66,9 %. A mindsitettség megoszlisa a
kivetkez6 : MTA rendes tagja 1 £6 0,2 %, MTA levelezd tagja 1 £5 0,2 %, MTA doktora 26 £6
6,1 %, tudomanyok kandiditusa 89 {6 20,8 %, PhD 291 £6 68 %, DLA 20 £6 4,7 %.

Szines oktatasi palettink eredményeként a tudomanyigak minden teriiletén van mindsitett
oktatonk, igy a természettudomanyok, muszaki  tudomanyok, agrirtudomanyok,
rarsadalomtudomanyok, bolesészettudomanyok, mivészetek és hittudomanyok teriiletén is.
Kiilsé alkalmazasok, 6raadok szama: a megbizasos kiilsé éraaddk szima 2012. évben 849 £§ volt.
Kulfoldi oktatok: a TAMOP 4.2.2. B.-10/1-2010-0018 palyazat keretében 17 f6 okratott
egyetemiinkén, Indidbol, Japanbél, Németorszaghol, USA-bol, Szlovikiabol,
Hollandiabél, Dél-Afrikibol, Angliab6l és Lengyelorszdgbdl, valamint az anyanyelvi
lektorok voltak. Kilféldon 2 £6 magyar oktatd oktatott.
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Teljes munkaidos,és Részmunkakdds mindsitett oktatéh munkakoronként (2012, 10.15.)

 Tanar- | Adj.sEgy. { Edisk Egy. Fousk. Egy. | Fésk |Min.Teljun| Részmind
Kar sepéd adj. ad}. docens | docens | tanar 1 1andr ind sitett
AK 14 15 4 4 37 1
BPK 1 2 13 2 3 21 1
BTK 1 1 23 18 3 5 51 [
EMK 13 33 12 58 1
FMK 1 5 35 12 53 7
GEO i 7 1 9 3
KTK 1 12 12 4 29 5
MEK 5 12 21 17 55 2
MNSK g i6 2 2 28 4
TTK 1 22 7 3 10 43 2
Kézpont ) 1
Osszes iz niliieoh i s reei s s e 2] 1388 IR0

NymE Teljes iétszam: 1612 {6
NymE oktatok 625
NymE kutatok 15

NymE kézoklatas 336

NymE egyéb alk.636
NymE létszdm kdzokiatds nelkdl : 1276

T munkaidds: 1406 & Részmunkaidds 205

Oktatoi korésszetétel Kari bontasban 2012, évben

AK | BPK | EMK | FMK | GEO | KTK | MEK | BIK | MNSK | TTK | KP | Oktatok (£6)
25-29 éves 2 2 2 1 3 1 2 1 14
30-34 éves 9 2 14 16 5 13 9 3 3 4 78
3539 éves | 14| 6] 13 9 2| 12] 1 9 9] 12 98
A044éves | 13| 4] 12] 17] 4] 47 6| 14 6] 6 86
45-49 éves | 11 11 5 7 6 5 4 20 8 10 87
50-54 éves | 13 3 7 5 3 4 4 17 14 8 78
55-59 éves | 11 6 12 8 6 2 11 8 11 9 84
60-64 éves | 6] 4 6 9 3 4 9] 6 70 4] 1 59
T¢ébb mint
65 éves 0] 4 3 8 2 4 8 4 5 4 43
Osszesen | 79 40 74 81 32 51 63 83 63 58, 1 025
Teljes munkaidis és Részmunkaidfs ek taték munkakbrénként (2012, 10, 5.}

inari:| AdisEgy. | Feisk.| By Faisk. Eoy. :
Kar : adj. adj. | docens docens tandr |Foisk tanar| Egyéb okt. | Osszesen:]
AK 21 15 9 4 9
AK R 1
BPK 13 2 2 3 4
BPK R 1 1
BTK 2 7 23 18 3 5 10
BTKR 3 2 2 4 1
EMK 14 33 11 7
EMEK R 1 1
FMK 13 37 12 4
FMK R 4 i
GEQ 5 2 7 2 1 4
GEO R 2 3 1 | 1
KTK 16 12 4
KTKR 3 2
MEK 13 21 17 2
MEK R 1 1
MNSK 5 3 9 25 2 4
MNSK R 1 1 3 1
TTK 5 3 23 8 3 10
TTK R 1 1 1
Kézponi 1
Osszes | FA06 RS e P g | g [ et g

14



Emberié Redukiltfo
Bzervezell vgysey Taeljos Részmunka Szervezet Toljos RésZmunks
munkaidds idés Geszoson Basz, munkaidés idés Oeszeson Szarvazel &ssz.
KAROK : : B : :
oklato &7 F 6] 67 i sal
egyab oklatd 9 1 19‘ 15 Bl 0.5 G, 5|
AR haligatd,dokl. o ) 0 0.8 5.9 1444
atkalmazott B2 B 68 62 4 &6,
okiats 3d 1 35 3 0,51 34,5
|eayeb oktald 4 1 5| 5 4 0.5 4.5
BFK hallgateé, dokt. [5 5] 7 [} 1 [§ 2.8
alkaimazoit 29, i 31 29 1,§l 30,3]
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m) K+F tevékenység

2012. évben Egvetemunknek kutatds és kisérleti fejlesztés cimen 3 089 916 eFt forras allt
rendelkezésére, melybdl dsszesen 84 546 e Ft volt a koltségvetési tamogatas osszege, A koltségek
alakulasat az alabbi tablazatban foglaltuk dssze.

2012, évben
Forrds megnevezése rendelkezésre 2012 évi kaadas Kiilénhéozet
alié forrds
1. Kéltségvetési tamogatds Hsszesen 84 546 79 921 4625
IT K+F feladatra attvett pénzeszkozik f6bb
jogcimenként
- Kut. és Tech. Innovacids Alap 162 398 146 453 15 945
-NFU 2512756 2 187 906 324 850
- INTERREG 284 643 284 643 0
II K+F feladatra attvett pénzeszkozdk dsszesen 2959 814 2619 019 340 795

IT1. Kiils6 megrendelésre végzett K+F feladatra
biztositott forrdshol (vallalkozis is)

- Vallalkozisok 45 556 0 45 556
ITI. KilsG immegrendelésre végzett K+F feladatra
biztositott forras Gsszesen 45 556 0 45 556
Mindosszesen (I+II+IIT) 3089 916 2 698 940 390 976

2012. évben futd kutatasi palyazatok szama hazai forrisbol 25 db volt, nemzetkdzi forrashél 24
db palyazat indulhatott.

n} Viltozasok az Intézményi szolgaltatisban

Az egyetem tamogatja hallgatéit a hagyomanyok megérzése, a kulturalis- és sportéleriik
kibontakoztatasa terén. Kiemelten fontos a muivészetek, az irodalom, a zene és a testedzés
¢letmodba integralisa. Ezek az eredményes képzés, az autonom értelmiségive valas potolhatatlan
eszkézenek tekinthetd.

Kényvtiar

Az Egyetem kozgyGjteményeket — konyvtarak, levéltarak, szak(ma)- és oktatastorténeti
gyljteményck/muizeumok — tart fenn. A kozgyGjteményi halozat tagjai a Kézponti Konyvtar, a
Savaria Egyetemi Kozpont Konyvtira, a kari konyvtarak, a Kézponti Levéltar és a fioklevéltarak.
A konyvtarak és levéltarak hagyomanyos és elektronikus szolgaltatasok altal segitik az
intézményben folyd okrato-kutaté, tanulmanyi és kozmuvelddési tevékenységet, biztosiak az
informaciohoz és tudasanyaghoz térténé szabad hozzaférést.

Jelentds elérelépés tortént a szolgaltatasok minden terilletén, valamint az infrastrukturalis
feltételek is javultak, koszonhetGen az intézményi forrisokon tul elnyert palyazad
tamogatasoknak:

Elektronikus adatbazisok korének bovitése, fejlesztése keretében oOsszesen 47 adatbazis all
rendelkezésre, amelybdl 26 eléfizetett/kozvetitert, 21 konyvrari + 5 levéltiri pedig sajat épitésii.
Az Egyetem csatlakozott az MTMT adatbazishoz, ezzel megvalosul az egységes tudomanyos
publikacios tevékenység nyilvantartasa.

Rendszeres oktatoi/kutatoi tréningek  biztositjak az adatbazisok hasznalatanak elsajatitasit,
tanrendi és azon kivili keretckben végzik a hallgatok szakirodalom-ismereti, kutatas modszertani

oktatdsat.
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Az allomany, dokumentum/iratvédelem keretében tudominyos, oktatasi és kézmivelddési céli
¢s muzealis értékd kényvtar és levéltari dokumentumok feldjitisa, restaurilisa is folyamatossa
valt.

A mindségbiztositast, - fejlesztést az évente elvégzett hasznaldi elégedettségmérés, dolgozéi
teljesitménymérés segiti, a konyvtari Mindségirdnyitisi Kézikonyv irinyelveinek megfelelGen.

Osszegyetemi kényvtari adatok:

Kényvtari allomany nagysaga: 743 183 db

Folyoiratféleseg: 591 db

EISZ kerctében beszerzett adatbazisok szama: 8

EISZ-en il biztositott adatbazisok szama: 39, amelybdél 18 eléfizetett, sajat épitésh 21
Kényvtarkozi kélesonzeés forgalma: 1831 db (636 kért, 1 195 kuldott dokumentum)
Regisztralt olvaso: 12 686

Személyes hasznalat: 314 377

Tavhasznalat: 731 636

Egy beiratkozott olvaséra jutd konyvtari szolgaltatas-igénybevételek szama: 83

Informatika
Az Egyetem Informatikai Koézpont 2012, évi mikodését elsGsorban a takarékossigi intézkedések

jellemezték. A 2012, évre tervezett 94,6 millié Ft helyett az egyetemi informatika mikodtetésére
62,1 millié Ft-ot kéltéttink. A megtakaritas 6sszege 32,4 millié Fe.

A fontosabb intézkedéseink a koltségek esékkentésére:

1.) Oracle Enterprise licence helyett Standard verziét vettink 2 év tavlatiban. Vallaltuk az
esetleges komplikacidkat. (Megtakaritas: 16,9 millié Fr)

2.) A Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszernél arengedmeényt hosszas targyalisokat kovetéen
sem sikerillt elérnink. Igy a kéltségesokkentést az egyes modulok lemondasaval tudtunk elérni.
(Megtakaritas: 7,4 millié Ft)

3.) Lemondtuk a Netregister Tktatoprogram karbantartasi szerzddését, Ez a 2012, évben még
nem jelentett veszteséget, de hosszabb tavon sziamolni kell nagyobb koltségekkel a szoftver
akmalizalasanal. (Megtakaritas: 0,6 millié Fr)

4.) Lemondtuk az EVASYS kérdGivkészito-, kiértékels program verzidkovetési szerzodését.
Hosszabb tavon itt is az elézdekhez hasonld problémakkal szamolhatunk.

(Megtakaritas: 2,2 millio Fr)

5) A Virusbuster virusirté program éves licencénél sikerilt drengedményt elérniink.
(Megtakaritas: 0,6 millié Fr)

6.) A Sun garancia meghosszabbitasanal is arengedményt értiink el.

(Megtakaritas: 0,6 millié Ft)

7.) Az NIIFI internethasznalati dijnal is sikeriilt cs6kkenteni az arakat,

(Megtakaritas: (1,4 millié Fr)

8.) A 2012. évre tervezett 3 db rendszergazdai szamitGgép cseréjét a megszoritisok és tiltisok
miatt nem tudtuk mar szakképzési pénzbdl beszerezni. Ezen gépek beszerzése 2013-ban
feltétleniil szukséges, hiszen ezek a gépek napi 8 6raban a rendszergazdak hasznalatban vannak.
(Megtakaritas: 0,9 millio Fr)

9.) Lemondruk a mobiltelefon flotta Internet Stick eléfizetéseinket. (Megtakaritis: 0,4 millié Fe)
10y A TIOP 1.3.1. keretében felijitott szerverterem 4ramfogyasztasit csokkentettik
korszerisitésckkel és atszervezésekkel. (Megtakaritas: 0,5 millio Fr)

11.) Koltozések miatt sziikségessé valt szintén szakképzési pénzbdl tervezett buitorbeszerzéseket
torolaik. (Megtakaritas: 1,3 millio Ft)

Nem tudtunk megtakaritast elérni:
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Evek ota folytatunk tirgyalasokar az SIDDA Informatikai Zrt. (Neptun rendszer) vezetdivel A
tirgyalasokon az Informatikai Kozpont Igazgatoja mellett a Gazdasigi Foigazgatd Ur is, az idei
targyalasokon pedig mar a Rektor Ur is részt vett. A csékkend hallgato, oktatdi étszam ellenére
nem sikerilt az alapdij csokkentését elerni. Pedig korabban erre valo tekintettel emelték meg az
araikat.

Javasolnank a Microsoft cgyezséghez hasonld eljaras lefolytatisit a Neptun esetében is. A
koleségeket a felsdoktatsi intézmények kozott oktaté vagy hallgaté létszam alapjan lehetne
ardnyosan szétosztani. A Nyugat-magyarorszagi Egyetemre juté jelenlegi tobb mint 24 pullié Ft-
os éves licence kovetési dij nagymeértékben csékkenthetd lehetne.

Sport

A Hallgatéi Onkorményzat atfogd vizsgilatot végzett a hallgatésig korében, mely sorin
kérdoives felméréssel gyGjtitt adatokat az intézményi sporttal kapcsolatos hallgator igényekrdl és
elégedettségekrdl. Ennek alapjan megallapithaté, hogy a hallgatok anyagi lehetéségeit a jelenlegi
sporttimogatasi- és sportdsztondij-rendszer nem megfelelden segiti. Az elemzés alapjin felit kell
vizsgilni a rendszer mikodésér, sikerességét, kommunikaciojat, az egyetemni sportlétesitmények
és sporttamogatasok megfeleloségét.

Kultiira

Az Hgyetem Campusin talilhaté Nyugat étteremben az estt iddszakokban szamos szines ¢s
¢rdekes program gazdagitja, szinesiti az egyetemi ért¢keket
o A borvacsorin az cgyetem neves személyeit invitildk meg egy kénnyed beszélgetésre
melyen megismerheté életiik, mindennapjaik, ezzel is kozelebb hozva Sket kollegakhoz,
hallgatékhoz.
o Operett estek.
o lzek érzésck hangulatok beszélgeté est Orban Juliaval.

Az étterem szamos egyetemi rendezvényen, konferencidkon és talalkozokon biztosit
vendéglatast, akar kiilsé helyszinre is kitelepiilve.

Az egyetemi rendezvények és kulturalis programok a hallgatol igényeknek megfelelen, szamos
helyen és alkalommal valésult meg, a legfbb jellemzé ezen a terileten, hogy a Hallgatdi
Onkormanyzat segitségével torténik a szervezés és a lebonyolitas is. Valamennyi rendezvény
esetében igyekeztunk figyelembe venni a kbrnyezet, a varos kindlta eseményeket, lehetéségeket is.
A kultira bemutatasara jelen beszamol6 1. sz. melléklet 2./g) pontjaban, az el6zéekben is sor
kerile.

Tandcsadds

A kari szinten mukodd karrier rodak a tanacsadasi szolgaltatassal és rendezvényeikkel
folyamatosan biztositjak a hallgatoknak a munkaerdpiaccal valo aktiv kapesolattartast. Az irodak
minden képzési helyen megtalalhatok, am mukodésitker és sikerességiiket tekintve jelentds
szOtast mutatnak.

A Nyugat-magyarorszagi Hgyetem tanacsado szolgaltatisa, informacids, mentalhigiéneés,
prevencios feladatokat lit el. Proaktiv modon segit az életpalya-épitésben, a hallgatoi onallosag,
életvezetési kompetencia kiépitésében.

3. A mérlegben kimutatott értékpapirck allomanyanak értékelése (1. sz. melléklet szerint)
’,NEDS
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2)) Az alaptevékenység viltozdsa, és annak gazdalkodasra gyakorolt hatisa

a) Rendkivilli események, illetve korilmények bemutatisa, amelyek 2a
kiltségvetés dsszeallitasanal még nem voltak ismertek
”NE’:?7

b) Az Intézmény altal ellitott tébblet feladatok bemutatdsa
BBNE,,

c) Az év sordn itadott és dtvett feladatok és az ezekhez kapcsol6do létszam- és
eléiranyzat mozgasok bemutatisa

2012. évben a Geoinformatikai Kar keretein belil tortént feladatr atadas a 100%-os Egyetemi
tulajdonu Universitas Fidelissima Kft részére. A Kar {izemeltetésében 1évé Budai dti épiilet
tzemeltetési feladatai, és az ehhez kapcsolodd lérszam kertlt Adtadisra. Négy f8 portis
munkakorben, és egy fo rtakaritond munkakérben. A portaszolgilat és takaritéi feladatok
kiszervezésének 663 cFt/hé munkabér, és 165 eFt/hé jarulék vonzata volt. A kiszervezés
végrehajtasara 2012, majus elsején keriilt sor. A feladat 4dtadis elSirinyzat médositist nem
generalt,

d) Az Intézmény miikodésénck helyzete, a miikddési tevékenység értékelése, a
megvalosulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa

A 2008. januir 1-jével létrejort 4j Nyugat-magyarorszagi Egyetem hasonldan jogelédjeihez a
2012. évben is folyamatosan likviditasi problémaval kiizdott, melynek {6bb 6sszetevéi:

° Az év elején a fizetSképesség megdvasa érdekében tett [épések alig éreztették hatasukat.
(Tartalékképzés)

o PPP programok névekvo terhe,

e Csokkend hallgatéi letszam a finanszirozottsag csokkenését eredmenyezte,

e Kormanyzati intézkedések koltségvetési hatasa: év kézben a Kormany elrendelte az elsé
zirolasi feladatot, amely Intézményiinket 27,8 millié Fr-tal érintette. Bz az sszeg is
leosztasra kertlt a Karok és Keretgazdilkodé Egységek részére, és erre az Osszegre
tovabbi intézkedéscket kellett foganatositani. A masodik zirolds novemberben érkezett,
amely az utolsé honapra 330 millié Fr-os zaroldst iranyozott €l8, ebbdl év végén 50,8
millié Ft-ot visszakapott az Intézmény. Ez a zarolis mar nem keriilt leosztasra a Karokra,
hiszen a rendelkezésre 4116 iddszak nem tette lehetévé, hogy barmilyen intézkedést hozva
megtakarithat6 legyen ez az Gsszeg. A zarolas a tartalékok terhére keriilt elszamolasra.

° A napi likviditisi gondok mellett kellett fenntartani az FEgyetem mikodSképességét.

A szallitok tobbsége tovabbra is csak készpénzért vagy nagyon révid fizetési hatiridével hajlandé
arut vagy szolgltatast nyujtani, a bizalomvesztés nem allt meg. Partnereinktdl a fennallé
kételezettségeink dtiitemezését kértik, de az esetek nagy tobbségében a villalt hatarid6t sem
tudruk tartani. Allandé veszélyt jelent a koziizemi szamlak késedelmes fizetései miatti szolgaltatas
kikapcsolasa, vagy sziineteltetésc.
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I1. Részletes indoklas (az eldiranyzatok alakulasa)

1) A f6bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakulasa

KIMUTATAS
az intézmény 2012, évi fébb elSiranyzatanak alakulasarél
adatck e Ft-ban
Megnevezés 20‘11. ’é\’ri 2912:' fé\{i eredeti n'lzgtllilsiét‘:tt 20.12. 'éx'ri
teljesités elgiranyzat eldirinyzat teljesités

Kiadas 18 009 683 11 932 900 15 647 641 13 967 615
Miikidés 14 890 249 11 364 500 13679 241 12 343 821
cbbél: szemdly1 juttatisok 50645274 5741 500 5434 683 4912798

dologi kiadasok 6673 853 2998 700 5610 653 5081 688
Felbalmozzs 3119434 368 400 7 968 400 1623794

intézményi beruhizis 2 938 464 557 400 1 937 400 1615128

kézponti beruhazas 0 0 0 0

Felujitis 180 970 11 006 31000 8 666
Tényleges maradvany 11677 11 895
Bevétel 18 621 360 11 931 400 15 634 464 13 979 323
Tamogatis 9 365 250 7 311 400 8 004 464 8 004 464
miikddést bevétel 3310785 3100 000 3100 000 2694 391
atvett penzeszkoz 5180 554 1520 000 4 530 000 3203982

mukdodés célra 2343 620 950 000 1750 000 1849 011

felhalmozasi célra 2 836 934 570 000 2 780 000 1354971
egyéh bevétel 0 0 0 0
Létszam
Engedélyezett 1étszam (35. drlap 13. 1771 1771
s’or)
.(;gfa%(zi%a;ta}ltézzsll_;al allomanyi létszam 1706 1350
Tartos tires dllashelyek szama (35.
trlap 17.s01) 0 !

A 2012. év eredeti koltségvetési tamogatas elirdnyzata 7 311 400 e Ft volt. Az évkozi eldirinyzat
modositasok kovetkeztében a timogatas 8 004 464 e I't-ra emelkedett. A novekedésben a PPP
projektek tamogatisi része 887,7 millié Ft volt. A médositott eldiranyzattal szemben a teljesites
100%-o0s, a timogatas teljes 6sszege az Intézmény kezelésébe kertlt.

A bevételek és kiadasok egyenlege 11 895 e Ft. A vevballomany kordbbi évek 200 + 250 millio
Fe-os nagysiga 169 millié Ft-ra csokkent, ami két fontos informaciot kézvetit; csdkkent az
innovacios jellegh megrendelések szdama, valamint a meglévé vevéallomanyra jobban odafigyeltek
a kapesolattartdk, ¢és nem hagytik, hogy a bevétel befolyasa nagyon elhuzédjon. A
szallitoallomany nagysiga azonban az elézé évhez viszonyitva is egy milliard Fr-ral névekedett.
Ebben természetesen megtalalhaté a palyazatokhoz kapesolédd eszkozbeszerzések — szallitoi
finanszirozasa -, de jelentdsen emeli a nagysagat a PPP fizetési mulasztasunk is.
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Fiiggd, atfut6 kiegyenlitd kiadasok 2012.12.31.
adatok e Ft-ban

Megnevezés Osszeg
Bérleti dij kauciok 680
Szallitoi eldleg 23 507
Szamlak téves kérszeres kiegyenlitése 52
Fiigg6 kiadasok allomanya 24 239
Munkabérck hé kozi kifizetések, bértartozas 6 742
NAV rilfizetés (magan-nyugdijpénztari szamlak) 4 628
Bérelblegek 1894
Kulfoldi kikildetési kapesolédé eldlegek 2 408
Ovadékok 304
Atfuté kiad4sok alloménya 15 976

Fiiggd, atfutd, kiegyenlitd bevételek 2012.12,31

adatok e Ft-ban

Megnevezés Osszeg
Iparizést add 11
Fiiggd bevételek dllomanya 11
Kaucids befizetések 95
Be nem azonositott bevételek 41
Visszautasitott utalas (bankszamlaszam valtozas miatt) 127
Palyazatok kapcsolodo ajanlati valamint jo teljesitési biztositék 56 459
Atfuté bevételek allomanya 56 722

Jelents tétel a palyazatokhoz kapcsolédo ajanlati, illetve jo teljesitési biztositék visszafizetése
folyamatosan torténik, kozilik a légkésdbb lejart hatarideje 2014.06.09.
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2.) Az eldiranyzatok alakulasa — az el6iranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése
a)  Kiadasi-bevételi elGiranyzatok hatdskdéronkénti modositisanak alakulasa

Az eldiranyzatok médositasanak alakuldsa hataskéronként
adatok e Ft-ban

14 L Egveb Tamogat . )
’ | Bisicinyzar | Személyi | Munkasdéi| Dologi | LLAOUak | oS | aa | | calmoz
Megnevezés B - . B Ce 1o o pénzbel: 1 i ast
Gsszesen | juttatas jarulék kiadasok | ° . célu koicson S
juttatasa | ., . R kiadisok
famogatds | nyujtasa

Eredeti 11 932 900 57411 606 300] 2998700] 995300 16600 ol 574500
elbiranyzat 500
Eléirinyzat viltozisok
Orszaggyilés
hatiskorében 357 761 0 o| -357761 0 0 0 0
2012, évi
elvonas
Kormanyzan 1627881 128183 34 605 0 0 0 0 0
hatiskér
Prémium évek 33761 26587 7174 0 0 0 0 0
program
Bérkompenzacid 129 027] 101 59¢ 27 431 0 0 0 0 0
Irényitd szervi 888 037 0 0| 888037 0 0 0 0
hataskor
PPP program 887 737 0 ol 887737 0 0 0 0
tamogarasa
Orszégos
Dokumentum 300 0 4] 300 I 0 0 0
ellatasi rendszer
Intézmény 3021677| -435000| -100000] 2081677| 65000| 10000 0! 1400000
hatiaskor
Timogatasérteki
felhaimozdsi 2 210 000 0 0| 800000 ol 10000 01 1400 000
bevetel
novekedés maatt
Timogatisértékd | g 5, 0 ol 800000 0 0 0 0
mitkodesi bevétel
Eloirinyzat ol 435000 -100000| 470000 65000 0 0 0
atcsoportositasok
20t évi 11 677 0 0 11677 0 0 0 0
maradvany
Médositott 156476a1] 2P 1510905) 5610653|1060300] 26600 0| 1974500
eldiranyzat 683

2012, évben a munkabérek nettd értékének tnegbrzése miatt a kormany hataskorében
bérkompenziciot biztositott a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak részére, prémiumévek
keretében nyugdijba vonulok részére pedig szintén rendelkezésre bocsdjtotta a szikséges
munkaltatol koltségeket.

Az 1122/2012. (IV.25.) Korm. hatirozatban, valamint az 1428/2012. (X.8.) Korm. rendeletben
foglalt zarolasok a 2012. évi kolségvetés keretszamait két részletben dsszesen 357 761 e Ft-tal
csOkkentették.

Az irdnyitészervi hataskorben érkezett a PPP programok — oktatisi és kutatdsi, valamint
didkotthoni féréhelyek — bérled dijahoz kapesoléde hozzajarulas osszesen 887 737 e Fr
dsszegben, valamint az Orszagos Dokumentum-ellatisi Rendszer mikodtetésének 300 e Ft
erték tamogatasa,
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b)  Konkrét meghatarozott feladatokra a tircitdl, illetve mis fejezettsl kapott
el6irdnyzatok felhasznilisa, az esetleges maradvianyok nagysdga és okai

Speciilis feladarelliris

A GYES-GYED-en Iévé hallgatok tamogatisa. Az ereded koltségvetésiinkben nem volt
szerkezetileg beépillé timogatas. I jogcimen Egyetemtnket megilletd timogatis dsszege 200 e
Ft, a killonbozet (-200 ¢ Fr).

Egyéb feladatfinanszirozasi tamogatisok:

a.) credeti koltsegvetésbe beépiilé valtozd elemit:

¢ Anyanyelvi lektorok tamogatasa (60 000 e Ft; jogosultsig 64 033 ¢ Ft)

e kis szakok” timogatasa (10 500 e Ft; jogosultsag 10 500 ¢ Ft)

o OSJER méréallomas (3 000 ¢ Ft; jogosultsag 3 000 e Fr)

o Ttz és vagyonvédelem (1 000 e Fr; jogosultsig 1 000 e Fr)

o Nemzetisegi képzcés kiegészités tiamogatas (13 400 e Ft; jogosultsag 13 400 ¢ Ft)

¢ Fogyatckkal ¢l6 hallgatok tamogatasa (9 000 e Ft; jogosultsag 9 000 e Fi)

o LElelmiszerbiztonsag, szigetkdzi bazis kiegészité tamogatas (100 000 e Fy
jogosultsag 100 000 ¢ Ft)

°  Arborétumok, botanikus kertek (20 032 e Ft; jogosultsag 20 032 e Fr)

e Miuvészeti gyakorlhely (70 000 e Ft; jogosultsig 70 000 e Ft)

o Pedagogusképzés koordinald kézpont (35 000 e Ft; jogosultsag 35 000 e Fr)

¢ Hrdészeti, geo. orszagos kozgydjtemény, muizeum (30 000 e Ft; jogosultsig
30 000 e Fr)

®  Nép mesterség, muszaki, természettudomany (20 000 e Ft; jogosultsag 20 000 e
Ft)

¢ Klimakutatas, alternativ energia (80 000 e Fr; jogosultsag 80 000 ¢ Fr)

e Pedagogus szakszolgalat regionalis feladatok (35 000 e Ft; jogosultsig 35 000 e
Ft)

e Pedagogus diszdiploma (4 111 e Ft; jogosultsag 4 111 e Ft)

b)) évkozt tobblertamogatas:

¢ Bérkompenzicio (135 162 e Ft, jogosultsag 129 027 e Fy)

e Prémium évek tamogatasa [ negyedév (9 884 e Ft)

e Prémium évek tamogatasa II. negyedév (9 209 e Fy)

e Prémium évek tamogatasa 111 negyedév (7 888 e Fr)

e Prémium évek tamogatasa IV. negyedév (6 780 e Fr)

e PPP oktatas-kutatas tamogatasa (851 737 e Ft)

e PPP diakotthoni féréhely létesitésének tamogatasa (36 000 e Ft)

o (ODR kénvvtar tamogatasa (300 e Ft)
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¢) Az eldiranyzat évkozi valtozdsa, a tényleges teljesitést befolyasolo f6bb

tényezdk
Megnevezés Tf’lmogatais S.zemélyi Mi:i'nkafld(,)i pologi El%étotta:k Beruhdzis
dsszesen juttatis jarulék kiaddsok | pénzb. j.
Eredeti kéltségvetdsi timog. 7311400 4088172 1157 863 1078651 983 714 3 000
Nettd finanszirozas vissza -232 763 -232763 0 0 0 0
Kompenzicié 135 162 106 427 28 735 0 0 0
Prémium évek program 1. név 9 884 7 784 2100 0 0 b
Prémium évek program I1. név 9209 7252 1 957 0 0 0
PPP Pattantyus 97 900 0 0 97 900 0 0
PPP Tanszilloda 195 802 0 0 195 802 4] 0
PPP GEO koliégium 93 006 0 0 93 006 0 0
PPP Oktatdst 342 653 0 0 342 653 0 0
Uj didkotthoni férGhely létesitése 36 000 0 4] 36 000 0 0
PPP SEK 122 376 0 0 122 376 0 0
g:fo/églz (IV.25.) Korm. hat. 27761 0 o 27761 o 0
Prémium évek program I1L név 7 888 6212 1676 0 0 0
Prémium évek program 1V. név 6 780 5339 1441 0 0 0
Kompenzicio elszimolisa -6 135 -4 831 -1 304 0 0 0
ODR 300 0 0 300 0 0
i:fgl/éiﬁll'z‘(x.&) Korm. rend. -330 000 0 ol 330000 0 o
Netté finanszirozas vissza 232763 232763 0 0 0 0
Osszesen: 8004 464 | 4 216 355 1192468 | 1608 927 983 714 3000

» Személyi juttatasok, munkaadokat terhels jarulékok és szociilis hozzajarulasi
adé, valamint a létszam alakulasa

A kiadasok legnagyobb szelete a személyi juttatas. 2011, évhez képest a mddositott koltségvetéss
tamogatis 15%-os csokkenésénél kisebb aranyd, 7,8%-o0s csokkenés volt a személyi juttatas
teljesitésében.
A kifizetések megoszlasa a kovetkezé:

—  koltségverési tamogatas terhére 3 831 853 e Fit,

— mukadési bevétel terhére 417 255 e Fit,

—  palyazatokra 663 690 e Ft.
A koltségvetési timogatas terhére teljesitett kifizetésekbal 137 982 e Ft kapesolodott valamilyen
szinten a létszamcsokkentéshez (felmentési bér, végkiclégités, a tivozok jubileumi jutalma).
Jelentés kifizetések terhelodtek at a projektekre. Ahol a kéltségvetés lehetdséget biztositott arra,
hogy a bérek cgy része atterhelhetévé legyen, annal a projektnél ez meg is tortént. Természetesen
ezen projektek megvaldsitisa jelentds tobbletfeladator kévetel a megvalositoktol, ezére a
koltségvetésitk személyi részének csak akkora hanyadat terhelhetik a bérre, hogy az ne
veszélyeztesse a megvaldsitast, sziikség van a tobbletfeladatos kifizetésekre is.

Koéltségvetési tamogatds - Személyi juttatas adatok e Ft-ban
Megnevezés 2011. év 2012. év Eltérés | Valtozas %-ban
Eredeti 9298358 7311400 -1986958 -21%
Koitségvetési tamogatds
Maédositott 9365250 | 8004464| -1360786 -15%
Ktgv-i tim. terhére elszamolt személyi juttatds | 4157 329| 3831853 -325 476 -7,8%
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A személyl juttatisok megbontdsa lithaté a kévetkezd tablizatban, allomanyunkba tartozo, és
allomanyon kivali foglalkoztatottak részére kifizetett bérek tekintetében. Az elzé iddszakhoz
képest, az allomianyba tartézok részére teljesitett kifizetés 12%-kal, a megbizasi dijak kifizetése

87%-kal csokkent.

Az allomanyon kivilieknek teljesitett kifizetés egyiittesen 14,7%-kal szintén csékkent.

Személyi juttatisok alakuldsa dllomanycsoportonként

adatok ¢ Fr-ban

Megnevezés 2011. év 2012. év Eltérés Valtords %-
Allomanyba tartozok személyi juteatisai 5263 155 4626 965 -636 190 -12%
Mloményba tartozok megbizasi dijai 54 997 6 881 -48 116 -87%
AMlominyba nem tartozok szemévi juttatisa: 82 368 110 362 27 994 34%
Allominyba nem tartozék megbizdsi dijai 244 754 168 590 76 164 31%
Osszesen 5645 274 4 912 798 =732 476 -13%

Az allomanyba tartozdk részére kifizetett személyi juttatisbél szamitott havi atlagkereset 260 e
Ft/£5, amely az el6z6 évhez képest 5%-kal csokkent.

Adag illetmény alakulisa

Megnevezés 2011.12.31 2012.12.31

Allomanyba tartozok személyi juttatisal 5263 155 4 626 965
Allomanyba tartozok meghizisi dijai 54997 6 881
Ossresen 5318152 4633 846
Eves redukalt létszam 16186 1 480,8
Atlag illetmény (Ft/£6/év) 3 285 649 3116 657
Atlag llletmény (Ft/£6/ho) 273 804 259721

valtozis el6zb iddszakhoz -5%

A személyi jellegi kifizetésekre az évkozi kormanyzati intézkedések

voltak hatassal. A

Kormanyhatarozat alapjan jaré bérkompenzicié éves 6sszege 101 596 e Ft plusz jarulék, a
) pjan | p 24 P J >
prémium évek programban szereplSk részére biztositott fedezet 26 587 e Ft plusz jarulék volt. A
programban résztvevik szamanak csokkenését a biztositott 6sszeg nagysagrendje is mutatja.

2012. évben a kormdnyzati rendelkezések alapjdn éves szintli személyi jellegti kéltségnovekedések

adatok e Ft-han

Jogcimek zzititf;ef jarulék névekedés Osszesen
2012. évi bértkompenzicid 106 427 28 735 135 162
Bérkompenzcio visszautalisa -4 831 -1 304 -6 135
Prémiumévek program I. név 7784 2100 < 884
Prémiumévek program II. név 7252 1957 9 209
Prémiumeévek program III. név 6212 1676 7 888
Prémiumeévek program IV. név 5339 1441 6 780
Osszesen 128 183 34 605 162 788
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A személyi kifizetések mellett megjelenik az alapfeladat ellatasihoz szitkséges plusz oktatasi
létszam bére is, amelyet a vallalkozdként, szamla kibocsatasaval teljesitett oktatasi feladatok
jelentenck. Az év elején meghatarozott intézkedési feladatoknak kdészonhetden, 2011, évhez
képest 37%-kal, 247 806 e Ft-tal csokkent a szimlas kifizetésekre forditotr Osszeg.

2012. évben a redukalt létszam, — vagyls a részmunkaidds foglalkoztatottak 8 oras munkaidore
atszamitva —, 131,8 fével csokkent. Ha ¢zt ,,emberfére” vetitjuk, akkor a csékkenés 160 f6s.
[lyen mértékl létszamesdkkenésre nem volt példa az elmult években. Mindez ugy kerilt
végrehajtisra, hogy a létszamleépités plusz kéltségeihez a fenntartétol nem érkezett tamogatas.

A nagyon szlkre szabott timogatas miatt, minden Keretgazdilkodo Egység elkészitette a sajat
Intézkedési Tervét, amelyben elsGsorban a személyi juttatas csokkentése volt meghatarozva
feladatul. Ennek minden Kar eleget tett, aminek a kovetkezménye ez a nagymértekl csokkenés.
A léeszam-leépitési  intézkedések elsésorban a nyugdijjal rendelkezéket érintette, de
elkeritlhetetlenek voltak a ,,normal” munkaviszony megszintetések.

Az aldbbi tiblizat a kulonbozé kategoriakban  végrehajtott létszamesokkenést mutatja.
Ardnyaiban a részmunkaiddsok kozote (15,6 %) tortént a nagyobb aranyu leépités, természetesen
létszamaban a teljes munkaid&soknél. A teljes munkaidés Itszam 122 fével, mig a
részmunkaidds létszam 38 fével csokkent.

Oktatél munkakorben a 1étszamesokkenés 59 £6s volt. Ezt Ggy kellett végrehajrani, hogy kézben
az alapfeladat ellitisa zavartalanul folyhasson. Nem kis feladatot jelentett ez a Karok szamara.
Alkalmazottak korében még jelentGsebb csokkentés valosult meg, amely 72 {6t érintett.

adatok (ember) fében

2011, év 2012, év
S t é ; é . i A 3
Zervezell egyscg TeI;e.s i Reslzn}’unka Osszesen Tel;e.s ) Res.zrriunka Osszesen
munkaidds idd8s munkaidds idds
Oktato dsszesen 613 54 667 557 51 608
Kutatd ésszesen 16 2 18 13 2 15
Alkalmazott dsszesen 699 95 794 639 83 722
1.'.’rem1um Evek Program 0 15 15 0 6 6
Osszesen
Ha]lgatf), doktorandunsz 0 64 64 a 47 47
hallgaté
Pedagdgus Hsszesen 178 13 191 175 16 191
Minddsszesen 1506 243 1749 1384 205 1589
Redukalt létszam alakulasa
adatok fd-hen

Munkakor 2011.12.31 2012.12.31
Oktato 640,3 5834
Kutaté 17,3 13,9
Alkalmazott 643,7 571,6
Kozoktatas 317,3 317,9
Minddsszesen 1618,6 _ 1486,8
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Redukalt létszam alakulisa

Szervezeti egység 2011.12.31 2012.12.31 (i;g;kg‘gi/ 2‘5‘;;"'1"2‘3;{55
KAROK
AK 1493 141,9 -7,4
BPK 73 65,3 -7,7
EMK 1523 148,1 -4,2
FMK 138,6 1284 -10,2
KTK 85,2 74,7 -10,5
GEO 68 53,8 -14,2
MEK 132,8 128 4 4.4
BTK 104,8 86,1 -16,7
TTK 85,8 76,8 -9
MNSK 78,8 69,2 -9,6
K A R O K dsszesen 1068,6 974,7 -93,9
KNTSZE
Rektori Hivatal 18,1 20,8 2,7
Gazdasagi FGigazgatosig 76 59,4 -16,6
Kényvtar 15,6 13,3 -2,3
NYME Inf. Kézp. 1 12 1
TAMOP 1 0 -1
Technologiai Tr.Iroda 2 2 0
SEK Elnéki Hivatal 15,3 7.1 -8,2
SEK Szolgaltato és funk.egys. 78,7 66,6 -12,1
SEK Kollégiumok 15 13 -2
KNTSZE 6sszesen 2327 194,2 -38,5
KOZOKTATAS

Aranykapu Gyakorlé Ovoda 16,5 17 0,5
Lewinszky Anna Gyak.évoda 231 241 1
Oveges Gyak.ilt. Iskola 37,6 37,3 -0,3
Egg;;ﬂ“m'a Gyak SZKI és 115,6 114,1 1,5
Regionalis Pedagogiai Szolg.Kp. 29,2 29,6 0,4
Bolyai Janos Gyak. Alt. Iskola 95,3 95,8 0,5
Kézoktatds dsszesen 3173 3179 0,6

Osszesen 1618,6 1486,8 -131,8
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A redukalt 1étszamviltozast mutatja a kdvetkezd tablazar, munkakori kategdriakra bontva.

adatok {redukalt) {Gben

2011. év 2012, év
Szervezet egység Telies | Részmunk | - Telies | Részmunk |
i p i Osszesen ik e Osszesen

munkaidds a idGs munkaidds a idds
QOktaté dsszesen 613,0 273 0403 5570 26,4 5834
Kutatd dsszesen 16,0 i3 17,3 13,0 0,9 13,9
Alkalmazott dsszesen 099,0 37,1 7506,1 639,0 51,7 6907
?reznlum Evek Program 0.0 45 45 0.0 1.8 18
882,
Hﬂ]lgat’o, doktorandusz 0,0 14,6 14.6 0.0 11.9 11.9
hallgaté
Pedagdgus osszesen 178,0 7.8 185,8 175,0 10,1 i85.1
Mindésszesen 1506,0 112,6 1618,6 1384,0 102,8 1486,8

Az Intézményunk megitélésében, az akkrediticidban, az IFT-ben fontos szempont, hogy milyen
mindsitettséggel rendelkeznek az oktatdink. A mindsitettség elsé lépeséfoka az eldrelépések
folyamata. 2012. évben 21 alkalmazott léphetett képesitésénck megfeleléen magasabb
munkakorbe. Fnnek tobbszorosére lenne igény, és sziikség is, de sajnos az anyagi koralményeink
ebben is gatat szabnak.

e

» Dologi kiadasok alakulasa

A dologi kiadas a masodik legjelentésebb nagysigot képviseld kiadasi csoport. Az Osszetétele
alapjan a szamviteli el6irasoknak megfeleléen négy nagy részre Ichet tagolni:

—  [Készlet beszerzés; a teljesités részaranya 5,8%,

—  Szolgaltatasi kiadasok; a teljesités részaranya 57,7%,

— Kulénféle dologi kiadasok; a teljesitési részarany 32,7%,

—  Fgyéb foly6 kiadasok; a teljesitési részarany 3,8%.

A készlet beszerzés 2012, évi teljesitése 20%-kal csokkent, azonban nem ez a tétel képviseli a
kiadasok jelentds csoportjat. A készlet beszerzésben a szakmai anyagok — vetdmagok, mitragya,
vegyi anyagok — képviselnek jelentSsebb tételt, a raforditott dsszeg 15%-kal novekedett. A t6bbi
kiemelt kiadast terulet felhasznalasa csokkent az el6zé évhez képest.

A kozel 60%-os részaranyt képvisels szolgaltatias wvasarlasara forditott kiadas felét a PPP
projektekhez kapesolodd szolgaltatasi dfj teszi ki A pénzforgalmi szemléletl kimutatas nem
lattatja azt, hogy 670 millio Ft 0sszegl lemaradasban vagyunk a részletek kifizerésével.

A masik jelentdsebb csoport, a koziizemi kiadasoké (viz, gaz, taivho, villamos energia), egytttesen
11,3%-0s részardnyt képviselnek, és 2012. évben 573 258 eFt-ot fizettiink érte. Intézményiink a
gaz ¢€s villamos energiaszolgiltatast kdzbeszerzési eljaras keretében a szabad piacrol szerzi be,
melynek kévetkeztében jelentés megtakaritast értiink el. 2011, évben az erre a célra forditott
kiadas 710.771 e Ftvolt, 2012. évben 573.258 e Ft, ami kozel 20 %-o0s csdkkenes.

Jelentds nagysigrendet képvisel még az tzemeltetésre, lizemvitelre forditott dsszeg. 2011. évhez
képest a felhasznalasban 8% csdkkenés van.

A kulénféle dologt kiadasok legjelentdsebb tétele a befizetett AFA tartalom. Az el8z6 évhez
viszonyitott dologi kiadiscsokkenésnek a velejaré kovetkezménye, hogy kevesebb lett a
befizetendd AFA, mint a megeléz6 iddszakban, A szabalyozasnak, illetve a megszoritasok
kévetkeztében, csokkent a kikiildetésre, reprezentaciora forditott Osszeg. Kikiildetések szinte
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csak a palydzatok esetében keriiltek engedélyezésre, hasonlé médon a reprezenticiéra forditott
osszegek is csak a szlikséges Uzleti megbeszélésekre és csak a legszitkségesebb 6sszegben keriiltek

engedélyezésre.
A dologi kiadasok f6bb csoportonkénti alakulasa

adatok eFt-ban
Megnevezés 2011. év 2012, év Viltozas %-ban
Készlet beszerzés 371073 296 967 -20%
ebbél: - élelmiszerek 43 377 34091 -21%
- irodaszer, nvomtatvany 61729 32455 -47%
- kényv, folyéirat, egyéb informacié herdozd 07 688 43 860 -35%
- hajtd és kendanyag 60 453 55892 -8%
- szakmai anyag, kis értéki térgy: eszkoz 59 081 68 166 15%
- munkaruha, védéruha 3 064 2054 -33%
- egyeb készletek 68 620 57 298 ~16%
- egyéb 7061 3151 -55%
Szolgaltatisi kiadasok 3377 062 2 930 406 -13%
ebbdl: - kommunikicios sz. 86 367 41574 -52%
- Dbérlet és Hzingdij 155 346 102 161 -34%
- PPP-hez kapcs. sz. dija 1 651 230 1489 893 -10%
- szallitasi szolg. 32968 19 007 -42%
- gézdij 241 655 226 916 -0%
- villamos energia dij 282022 195 981 -31%
- tavho,melegviz 120 089 103 064 -14%
- viz- és csatornadij 67 004 47 297 -29%
- karbanrartds, kisjav. szolg. 119573 60 283 -50%
- egyél Uzemelt., fennt. sz. 492018 452 102 -8%
- egyéb szolgiltatas 128 790 192 128 49%
Kiilonféle dologi kdadasok 2 378 695 1659 733 ~30%
ebbdl: - AFA kiadas 1379 853 1 006 570 27%
- Kikiildetés, reprezenticio 249126 169 044 -32%
- Egyéb dolog kiadasok 80 369 62 578 -22%
- Oktatod, kutator szolgaltatas 669 347 421 541 -37%
Egyéb folyd kiaddsok 547 023 194 582 ~64%
Osszesen 6 673 853 5 081 688 -24%

Dologi kiadasok alakulasat jelentésen befolyasolo tényezdk:

Intézménytink dologi kiadasa 2011. évben 6.673.853 ¢ Ft, mig 2012. évben 5.081.688 eFt, amely
23.86 %o-os csOkkenést mutat. Ezen belill jelentds megtakaritisokat értunk el az alibbi
jogcimekneél, melynek eredményeként minimalizalasra keritlt a kéltségvetési timogatisbol ezen
jogeimekre teljesitett kiadas.
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Kiemelt dologi kiadasok alakulasa

adatok ezer Fr-ban

2012. évi forrasonkénu megoszlis
e . . : Pilvazathoz J\.Iﬁi,(é&é‘gi Kozoktatast Intézmeényi
Megnevezés 2011, év | 20M2. év . ; bevételhes oo e Sh
'r-arr(i)zo kapesoléds 1ntezmen§"ekl’1@z ko’lrseg’vet’em
kiaddsok Kiadasok kapcsolodd tamogatas
Irodaszer 61729 32 455 15758 10 096 2184 4417
Konyv, folyoirat 61119 25 640 6 620 13505 1958 3 557
Szakmai anyag 58913 67 585 22748 37 220 10628 6 589
Egyéb anyag 68 620 57297 8007 26 497 G 22793
Belfoldi kikildetés 43 672 44 453 22 427 12 887 1371 7 768
Kiilfoldi kikiildetés 69 292 41 621 31 001 10185 435 0
Reprezentacio
(rendezvényekhez 10 833 7543 a0 6194 40 408
kapcsolodd)
Reklam propaganda 125329 75418 41 934 20478 4242 8 704
Szellemi tevékenység 669 347 | 421540 253 634 120 949 25 304 21 593
Egyéb dologi kiadis 30 308 62578 18751 29 811 886 13 130
Osszesen 1249222 836130 421 781 287 822 37 508 89 019

»  Ellitottak pénzbeli juttatasai

Elatottak pénzbeli juttatasa 2011. és 2012, években

adatok e Ft-ban

Megnevezés 2011, év 2012, év
Tanulmdanyi dsztondij 279 302 327 103
Rendszeres szodalis tamogatis 255730 251 819
Rendkiviili szoclalis timogatis 12 781 11 728
Szakmai gvakorlat 3936 4 344
Fgvéb pénzbeli juttatas 37 096 42 537
Tanulmanyi 6szténdij 588 845 637 531
Lakhatasi tamogatas 79032 369
Lakhatdsi tamogatds 79 032 369
Koztarsasagl Osztondi] 15538 14 076
Koztarsasdgi 6sztondij 15 538 14 076
Tankonyv jegyzet timogatas 12 302 6621
Tankdnyv jegyzet timogatas 12 302 6621
Doktorandusz dszténdi; 88 653 95 023
Doktorandusz dszténdij 88 653 95 023
Sport és kulturdlis timogatds 6119 4 486
Sport és kulturilis tamogatas 6119 4 486
BURSA énkormanvzad dsztondi) 66 791 57 391
BURSA intézményi dszrondij 63 051 57 708
BURSA 6szténdij 129 842 115 099
Kiilfoldi észtondi] 109 530 100 901
Kalfoldi sztdéndij 109 530 100 901
Egyéb pénzbeli juttatas 1938 1317
Pilyazati Gton elnyert intézményi dsztondij 15 628 41 149
Egvéb pénzbeli juttatdsok 17 566 42 466
Miniszten Gszténdij 381 0
Oktatoi 6szténdij 2327 0
Tehetséggondozas 4439 0
Egyéb pénzbeli jutatisok 7 147 0
Ellatottak pénzbeli juttatisai 1054 574 1016 572
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»  Miikodési/felhalmozdsi céli pénzeszkoz atadas

Az dllamhaztartison  belili  pénzeszkozatadas 2012, évben 7.849 eFt, mely palydzad
elszamolisokhoz kapcsolédd  elszamolisok fel nem hasznalt részének visszautalisa. Az
allamhdztartason kivili pénzeszkézitadas 15294 el't-bdl 200 ¢Ft a NymE Soproni Nyugdijas
Egyesiilet, 2.935 c¢Ft a Szombathelyi Egyetemi Sportegyesilet tamogatisa, 12.159 eFt pedig a
hallgatok szakmai gyvakotlati képzéséhez kapcesolado kifizetésekbdl tevédik dssze.

Miikiddési, felhalmozdsi célil pénzeszkiz dtadas 2012, év
Megnevezés 2012, év
Grakorlati vezetok dijinak dtadasa megillapodis alapjin
SOPRONTISZK palyazati onrész atadasa
Sport Egyestletek timogatdsa
Hallpatd kutatdsanak timogatésa
Nyugdijas Egvesillet timogatasa
Tdanckér tdmogatisa
Tudominvos Egvesiletek timogatisa
Alapitvanyi timogatds kényv kiaddsdhoz

Miikddési céla pénzeszkdzaraddsok dsszesen 15 204
Felhalmozasi céhi pénzeszkozatadasok Osszesen 0
Allamhédztartdson kiviili pénzeszkdz atadasok Osszesen 15294

» Kamatkiadasok
Intézményinknek 2012, évben 68 791 e Ft kamatkiadasa keletkezett. A késedelmi kamat mértéke
az eld6z6 évhez viszonyitva kozel duplijira nétt, mely jelentds mértékben a PPP programhoz
kapcsolédd bérleti dijak hataridén cali teljesitésébdl adddott. A késedelmi kamat kiadasokat a
jovében a kotelezettségallominy hataridében torténd kiegyenlitésére tett intézkedésekkel, illetve
a szallitokkal torténd fizetési itemezési megallapodasokkal igyeksziink 2 jovében elkeriilni.

» Tamogatas ériékii miikodési/felhalmozasi kiadasok

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem tamogatasértéka mukodési kiadasa 2012-ben 6 777 ¢ Ft, a
tamogatasértékil felhalmozasi kiadasa pedig 1.072 e Ft volt, mely teljes egészében a kézponti
koltsegvetési szerveknek palyazatokhoz kapesolodo visszafizetési kotelezettségek tetrek ki

» Intézményi beruhdzasi és felujitasi kiadasok

Intézménytinknél a 2012. évi felyjitasi kiaddsok Gsszege 8.666 cFt volt, mely Osszeg szakképzési
hozzdjarulas keret terhére kerilt kifizetésre. Az intézményi beruhdzasi kiadisok osszege
1.615.128 ¢lt, melybdl a koltségvetési tamogatas kerete terhére 66.211 eFt kerilt elszamolasra,
mint kazin megvisarlisa, tovabba 57.545 eFt a szakképzési hozzijirulis beszerzései. A
tennmaradé rész EU-s palyazati beszerzések.

Intézményi beruhazasi kiaddsok adatok e Ft-ban
Beruhazasok 2012. év Felijitasok 2012. év
Megnevezés e ., .| Teljesités s .| Teljesités
Eldiranyzat | Teljesités %-ban Eldiranyzat | Teljesités % ban
Immateridlis javak 186 617 146 143 78% 0 0 0%
Ingatlanok 276708 247 104 89% 31 000 8 666 28%
Gépek, berendezések 1460626 1216166 83% 0 0 0%
Jarmiivek 13 449 5715 42% 0 0 0%
Osszesen 1937400 1615128 83% 31000 8 666 28%
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Ha a beruhazisokat Karokra lebontva vizsgiljuk meg, akkor a TIOP projekt kiemelkedd
nagysagrendet képvisel, mellette a TAMOP projekt keretében megvaldsult beruhdzas értéke 196
millié Ft volt. A Geoinformatikai Karon KEODP projckt keretében kerilt megvalositasra a fitési
rendszer felGjitasa, valamint nyilaszardk cseréje, illetve ¢pilet szigetelése, szintén egy KIEOP
projekt van megvaldsitis alatt a Savaria Egyetemi Kézpontban, amely 2013, év tavaszin
tejezodik be.

A TIOP projekthbdl nem csak a soproni Karok résesedtek, hiszen a TIOP projekt keretében
keriilt sor a mosonmagyarovari ,,B” épulet felgjitasara, és eszkozbeszerzésére, az Apaczai Csere
Janos Kar tudastranszfer tér kialakitasara, és a szombathelyi Pavel Agoston kollégium, valamint
az oktatasi éplletek korszerlsitésére, eszkOzbeszerzésre, épuletszigetelésre.

Az el6zd éves Osszevetés ugyan bemutatasra kerill egy tablazatban, de komoly kovetkeztetéseket
nem lehet beldle levonni, hiszen a TIOP beruhazasok éptlet egyiittesének — NRRC, és a
Ligneum — épitésére 2011-ben kerillt sor. Hz lathato 1s a tablidzatban. 2012. évben az
ingatlanokon mdr kisebb beruhazasok torténtek, viszont az eszkdzbeszerzés volt a meghatarozo.

Intézményi beruhazasi kiadiasok
adatok e Fe-ban

Megnevezés Beruhazasok Felnjitasok
2011 év | 2012, év T;t’_f;:fs 2011 év | 2012, év T;i'_f;:fs
Immaterialis javak 214 678 146 143 68% 0 0 0%
Ingatlanok 1750 922 247 104 14% | 180970 8 666 5%
Gépek, berendezések 885 911 1216 166 137% 0 0 0%
Jarmivek 86 953 5715 7% 0 0 0%
Osszesen 2938 464 1615 128 55% | 180970 8 666 5%
Beruhazasok és felajitasok 2012, évben
adatok e Ft-ban
Beruhazas Felajitas
Karok Beruhazas Felajitas megoszlisa Y- megoszlisa %-
ban ban

AK 36 032 0 2,23 0,00
BPK 11 673 0 0,72 0,00
EMK 51 316 0 3,18 0,00
FME 25658 0 1,59 0,00
GEO 106 631 0 6,60 0,00
KTK 2430 0 0,15 0,00
MEK 11 670 1861 0,72 21,47
ANSK 1900 0 0,12 0,00
TTK 752 0 0,05 (0,00
SEK 20 553 5277 1,27 60,89
Roth 9935 0 0,62 0,00
Bolyai 151 0 0,01 0,60
PSZK 1 668 0 0,10 0,00
Gazd. Féig. 1238 433 0,08 5,00
Koézpont Konyvtar 88 0 0,01 0,00
TIOP 1 070 506 1095 66,28 12,64
TAMOP 196 042 0 12,14 0,00
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»  PPP beruhazasok, szolgiltatasvasarlas bemutatasa

A 2012, évi fizetendd Osszeg 2278 052 ¢ Ft, amelybdl az oktatdsi infrastrukrira fejleszeés
projektjemnck dGsszege 1989 475 e It, ennek az 50%-at az illamnak kellenc finanszirozni. A
fenntarté 851 737 ¢ F-tal jarult hozza a PPP oktatasi fejlesztési rész torlesztéséhez. Fz 41,58 %-
os finanszirozast jelent.

A sztkos gazdasagi év miatt pénzigyileg csak 1 608 551 ¢ Ft-ot sikeriilt kifizetniink, és 669 501 ¢
't kotelezettséghént maradt az év végére. Sajnos a kifizetetlen szamlak miatt a szolgaltaté élve az
inkasszo jogaval be is terhelte a szamlak kifizetésének egy részét. Ez 2013. év elején nem kis
bonyodalmat okozott az illetmények és az 6sztondijak kifizetésében.

PPP projektek pénziigyi elszamolasa

A kifizetend§ dsszeg finanszirozasa ezer Ft/év
. Fizetendd Gsszeg | Minisziériumi e gt o i Kételezettséggel
Megnevezés tAmogatis Intézményi rész | Pénziigyileg rendezett cerhelt
2011. 2012. | 2011, | 2012. | 2011 2012. 201. 2012. 2011 | 2012.

3 s Okt
Pazantyds Okt 4500503 1 217 497 199923 | 196244 | 40370 21253
Kazpont Gyér
Campus
oktatdsi infrastr. | og0 50 | g0 4gs 720133 507952 | 68994 | 314 533
tejl. Sopron,
Movar
Vamulus = g0 coa | 441708 [ 953776 1851 737 | 1103 6551 1137738 | 419580 | 400477 80984 | 41 321
Fanszalld Gyor
GHORonlt 50 aas | 210250 185398 | 108699 | 33157101551
Kaéup. Fehérvar
SEK Regiondlis | yqq 031 297 445 2843241 199128 | 24559 | 98317
Forraskdzpont
Osszesen: 2057 431 | 1989 475 1809 367 | 1412500 | 248 064 | 576 975
Didkotthon, Sp. | 273984 | 288577 | 36000, 36000| 237984| 252577| 236170 196051 | 37814 9252
Minddsszesen | 5 33 415 | 2278 052 | 989 776 | 887737 | 1341639 | 1390315 | 2045537 | 1608 551 | 285 878 | 669 501
2012, évi tamogatas 887 737 eFt
Kifizetett bérlet dij 1 608 551 eFt
Intézmény altal fizetett dij 720 814 eFt
2013. évben még fizetendd 669 501 eFt

Az Intézmény PPP koételezettségeinek fizetési nehézséger miatr, a 2012, évet 72 247 cFt
késedelmi kamat is terhelte. Ennek egy része adodik a Nemzed Fejlesztési Minisztériumtél
kapott timogatas utalisi idejének eltolodasabdl (juniusban kaprunk eldszér timogatast), masrészt
az Egyetem nehéz likviditasi helyzetébol.

A PPP projektek pénzigyi forrasa 2012. évben — az €l6z6 évekhez hasonldan - a minisztériumi
tamogatas mellett az intézményi kollégiumi timogatas, lakhatisi tdmogatis, a kollégiumi
dijbevétel, valamint a karok altal képzett PPP tartalék volt a hasznalat ardnyaban. A finanszirozds
2012. évben az alabbiak szerint alakult:
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PPP projektek szolgaltatasvasarlas bemutatdsa 2012, év

adatok eFt-ban

2012 évi kbltségvetés terhére NymE
Megnevezés | Létesitési | Uzemeltetési | Koziizemi | 2012. évi NFM NymE ‘Z‘ifiiis
dij dij dij elszimolas | timogatas forras (bizis 2011)
Pattantyls 129113 72 353 16 031 217 497 93 115 124 382
projekt Gyér ) o ) o i 21%
Tanszalls 162 761 205 252 53 785 441 798 189 143 252 655 \
projekt Gyor 2%
GEO projckt -
Coikao bty | 96337 86 783 27 130 210 250 90 013 120 237 8%
SEK projekt 5
oo 202 263 95 182 0 297 445 127 343 170 102 0%
Campus
projekt 432628 271 982 117 875 822 485 352124 470 361
Sopron-NMévir 28%
Osszesen 1023 102 751 552 214 821] 1989 475 851737] 1137738 20%
Didkotthon 264 848 0 23720| 288577 36000 252577 N
Sopron 6%
Mindbsszesen | 1287 950 751 552 238550 | 2278052 887737| 1390315 17%

» El6zd évek eliranyzat-maradvany ataddsa
!’NE),
3.) Az Intézményi bevételek alakulasa

a) Az Intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyasold tényezdk
ismertetése, tulteljesités vagy lemaradas okainak bemutatdsa, az intézet

gazdalkodasara  gyakorolt  hatisuk elemzése; a  tdbbletbevételek
keletkezésének okai, azok eseti illetve tartos jellege, milyen kiadasokat
finansziroztak

Az innovicids jellegl bevételek megszinése, a szakképzési hozzajarulas megsziinése, valamint a
TIOP beruhizias jelentds részének 2011. évi teljesitése, és ebbdl kovetkezd bevétel csékkenése
okozta a tamogatason felili bevételek visszaesését.

A tablazat szembetiind adata az ¢l6z6 informacidkon tal mégis az, hogy az Intézménytink 2012,
évben tobb mint 4 milliard Fr-tal kevesebb bevételbdl oldotta meg a feladatait, mint 2011. évben.

Bevételek alalaulasa 2011-2012. év

adatok e Fi-ban

Megnevezés 2011, év Megoszlas % 2012, év Megoszlas %
Koltségvetési timogatis 9 365 250 52% 8004 464 57%
Tamogatason felili bevételek 8 656 084 48% 5963 181 43%
Ebbsl:

Mukodési bevétel 3310759 18% 2694 391 19%
Atvett pénzeszkoz 5345325 30% 3268 790 24%
Osszesen 18 021 334 100% 13 967 645 100%

A 3350000 e Ft eldirinyzattal szemben a teljesités 2 989 818 e Fr. Az egyéb sajat bevételek kozt
kertlt konyveléste az aru- és készletértckesitésbdl szarmazo bevétel, a teljesitett szolgaltatasok —
tanfolyamok, kéltségtéritéses képzésck, kutatasi szolgaleatasok, és a kollégiumi vendégszallasbal
szirmazo bevételek — valamint a tovabbi szolgaltatasi dijak. A felsoroltak kézil elsé helyen a
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koltségtéritéses képzésen résztvevik aleal fizetett bevétel 4ll, amely 2012. évben — tanfolyamokkal
egytitt — 1 132 015 e IFt-os bevételt eredményezett.

A kutatasi szolgaltatisbdl szirmazo bevétel 185 millié Ft volt. Ara- és készletértékesitésébél 245
millio Ft-os bevételt konyvelhettiink el.

Az cl6z6 kategoridban nem szereplé AFA bevételek nagysaga elmaradt az el6iranyzattol, Gsszege
237626 ¢ I't volt. Nem képvisel jelentGs nagysigrendet a hozam és kamatbevétel és a tirgyi
eszkoz értckesitésébdl szarmazo bevétel

Az allamhaztartason kivilrdl szarmazé mikédési céla pénzeszkoz atvétel 45,4 millic Fe-tal
magasabb az eloiranyzott 6sszegnél.

Intézményi miikddési bevételek Gsszetevdi
adarok e Ft-ban

Megnevezés ElSirdnyzat Teljesités Eltérés

Aru- és készletériékesités ellenértéke 80 000 245028 165028
Szolgiltatasok ellenértéke 1911 000 1 585 310 -325 690

cbbdl: - tanfolyamok, kéltségtériések bevételet 1132015

- kollégumi vendégszallis bevétele 74 158

- kutatdsi szolgaltatis bevétele 184 750
Egpyéb sajatos bevétel 794 794
Toviabhszimlazott szolg.értéke 150 000 132082 -17 918
Bérdet és lizingdij bevételek 150 000 144 204 -5796
Intézményi ellitasi dijak (tandij, koli. dij, killoneliirdsi dij) 370 000 285 788 -84 212
Alkalmazottak téritése 13 000 4 625 -8 375
Kétbér, kartértés, banatpénz bevérele 8 000 3 451 -4 549
Alkalmazott, hallgatd, stb. kirtéritése 18 000 14 202 -3 798
| Egyéb sajat bevétel dsszesen 2 700 400 2415 484 -284 516
Kiszamlazott termékek és szolg. AFA-ja 400 000 229 326 -170 674
Ertékesitett tirgyi eszkozok, immatjavak AFA-ja 8 300 8 300
AFA bevételek dsszesen 400 000 237 626 -162 374
AHIK-r8l szarmazd bef pi-i eszkbzok kamata, drfnyeresége 4 265 4 265
Egvéb AHK-rél szirmazd kamat, drfnyereség 4 654 4 654
Osztalékok, hozamok 25510 25 510
Hozam- és kamatbevételek dsszesen 0 34 429 34 429
Targyi eszkiz, immaterialis javak értékesitése 0 6 852 6 852
Mikodési céli pénzeszkdz atvétel vallalkozdsoktol 0 1754 1754
Mikodési célh pénzeszkoz dtvétel haztartasokedl 20 000 1947 -18 053
Miikédest céli pénzeszkoz atvétel non-profit szervezetektdl 10 000 44 771 34771
Mikédési céld pénzeszkoz atvétel kulfoldrdl 150 600 215901 65 901
Mikodést céli pénzeszkdz dtvétel EU koltségvetésbol 70 000 31054 -38 946
Miikodési céla pénzeszkozatv. AH kiviilrl ossz. 250 000 295 427 45 427
Intézményi miikédési bevételek dsszesen 3 350 000 2 989 818 -360 182

b)  Bevétel beszedésével dsszefiiggs behajtasi problémak, a behajtas érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kvetelések dllomanya.

Az intézményi bevételek beszedésével Gsszefiggden Egyetemunknek 2012. évben 450 e Ft
Osszegl behajthatatlan kivezetett kovetelés allomanya keletkezett, mely egészében felszamolasi
eljaras ala vont vallalkozasokkal szembeni kovetelésbdl szarmazik. Az osszeg behajtisara a
torvenyi keretek kozotti lehetséges intézkedéschet tetritk meg, elGszot egyeztetések, majd fizetési
felszolirisok formajaban, jelenleg pedig valamennyi behajthatatlan kovetelést birdsagi eljaras
utjan igyekszik intézménylink érvényesiteni. A tavalyl évhez képest kevesebb, mint felére
csokkent a behajthatatlan kdvetelések Gsszege.
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¢}y El6zé évi elbirdnyzat maradvany dtvétele

2012, évben a korrigalr elGiranyzat maradvany 1 220 533 e Fr-tal novekedett 2011. évhez képest.
A kiadisi elSirinyzar 1,2 millizrd TFr-os megtakartasit, a bevételi elbiranyzat lemaradasa
felemésztette. Azon tdl, hogy nagymértéki csokkenés van a két év bevételi és kiadasi eléirinyzata
kozott, a jelentds eltérés a szallitballomanyban lathaté. A novekedés 1 142 485 e Fr.

ElgirAnyzat-maradvany alakulasa 2012. 12, 31.

adatok e Ft-ban

Megnevezés 2011. év 2012. év
Kiadasi eloiranyzat 19 249 263 15 647 641
Kiadasi eloiranyzat teljesitése 18 206 932 14 439 277
Kiadasi megtakaritas vagy tullépés 1042 331 1208 364
Bevételi elbiranyzat 19 249 263 15 647 641
Bevételi eldiranyzat teljesitése 18 218 609 14 451 172
Bevételi lemaradas vagy tillépés -1 030 654 -1196 469
Médositott kiadasi megtakaritas 11677 11 895
Kotelezettség 1513174 2 655 659
Vevéi koveteles 234 713 169 330
Felhasznalhato elfiranyzat maradvany -1 266 784 -2474 434
I{.orflgait }elon;anyzat marafixfany (beruhazasi figgd 1259 066 _2 479 599
kiadassal, ¢és elblegekkel korrigalt)

4) Az eléiranyzat-maradviny feladatteljesitéssel dsszefiigg6 alakulasa

a) Az elGiranyzat-maradvany alakulasa, a 2011. évi elfirinyzat-maradviny f6bb

felhasznalasi jogcimei

A korrigalt elSiranyzat maradvany 1 220 533 eFt-tal novekedett. A kiadési eléiranyzat 1,2 millidrd
FFt-os megtakaritasat, a bevételi eldiranyzat lemaradisa felemésztette. Azon til, hogy
nagymértékd csokkenés van a két év bevételi és kiadasi eléiranyzata kozott, a jelentds elterés a
szallitoallomanyban lathato. A novekedés 1 142 485 eFr. A 2011, évi maradvany teljes dsszegben
- 11 677 ¢ Ft - a dologi kiadasokra keriilt felhasznalasra.

ElSiranyzat-maradviny alakulasa 2012, 12. 31.

adatok:elFt-ban

Megnevezés 2011. év 2012, év
Kiadasi el6iranyzat 19 249 263 15 647 641
Kiadasi elirdnyzat teljesitése 18 206 932 14 439 277
Kiaddsi megtakaritds vagy tiliépés 1042 331 1208 364
Bevétel eldiranyzat 19 249 263 15 647 641
Bevételi eloiranyzat teljesitése 18 218 609 14 451 172
Bevételi lemaradas vagy tallépés -1 030 654 -1196 469
Moédositott kiadasi megtakaritds 11 677 11 895
Kotelezettség 1513 174 2 655 659
Vevdi kivetelés 234 713 169 330
Felhasznilhaté elSirdnyzat maradvany -1266 784 -2 474 434
K?mgalt elougnyzat maradvany (beruhazasi fiiggd k., és 1259 066 _2 479 599
el6legekkel korrigalt)
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b) A 2012, évben keletkezett maradvany keletkezésének oka, ésszetétele

A 2012, évben keletkezett eldiranyzat-maradvany osszetétele

Megnevezés Keletkezés oka Os(sez;:; n
2011. évi ei Taradvanyt terheld 203 317
befizetési kételezettség
Felsooktatasi mtézmények kozoktatasi
feladatok ellitasa - 34263
Allamilag timogatott észtondijas,
részosztondijas teljes idejd képzésben )
. . . . 63 341
résztvevd (nappali tagozatos ) hallgatokkal
kapcsolatos elszamolds alapjan
A 2012, évi koltségvetésben biztositort
képzési timogatas elszamolasa alapjan 126 984
A 2012, évi koltsépvetésben bizrositott
tudominyos célu timogatés elszdmoldsa - 19 406
alapjan
A 2012. évi kdltségvetésben biztositott
fenntartdi taimogatas elszamolisa alapjan 2322
A 2012, évi kdltségvetésben speciilis
programokra biztositort timogatds - 4033
elszamoldsa alapjin
A 2012, évi allami (rész)6sztondijas
hallgatok szakonkénti timogatdsa (egy - 185 471
szemeszter) U} BELEPOK
OTKA 2012, ex; ltamogf!tas, varhato felhasznalis 884
2013. junius 30-ig
ST der ek T Y
Vidékfejlesztési Minisztétium 2012 evi tamogatds, virhat6 felhaszndlas 2941
2013.miérctus 31-ig
Emberi Eréforrisok Minisztétinma | 201~ &1 timogatds, virhat6 felhasznilis 800
2013. janius 30-1g
Kozpont kbltségvetési (lebonyolitd) )15 ¢: iimogatis, virhato felhasznalis
szervtGl kapott Eurdpai unids P . 324 850
. C et . , 2013, janius 30-1g
tamogatas értékii bevétel maradvanya
Kutat::tSl'es Tec}:??,loglal Inn'o VAclos 2012. évi tamogatas, varhato felhaszndlis
Alaptdl és kezel6it6l kapott tdimogatas S . 15945
fgr . . 2013. jantus 30-1g
értélad bevétel maradvanya
. 2012. évi pénz i bevétel, varhaté
Vallalkozasoktdl dtvett szakképz.hj. )12, evi pénzforgalmi bevétel, virhard 45 556
felhasznalas 2013, junius 30-ig
2012.évi K+F sajat bevételek, varhato
+ LA ;ah!'t 4 4 ; i .:
K+F Tegy€b" forrds maradvinya felhaszndlis 2013, jonius 30-ig 390976
Belsé adossagillomany - 973 374
ElSirdanyzat maradvany 11 895
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5.) Az Eurdpai Unios forrdsb6l megvalosulé programok alakuldsa

A palyazatok utjan elnyerhetd forrasok egyre nagyobb jelentéséget kapnak, meghatarozo szerepet
toltenek be intézményiink képzési és egych tevékenységének fenntartisiban, fejlesztésében. [gy a
hazai és nemzetkozi palydzat rendszerek altal kinalt lehetéségek mind hatékonyabb kihasznalasa
alapveté érdekiink.

Intézményunk az elmuilt évben tovibb novelte a palyazati bevételeit, sikerrel élt valamennyi
Nemzeti Fejlesztési Terv-ben meghirdetett palyazati lehetéséggel, ahol az indulas feltétele a
felsBoktatasi intézmények szamara — akar mint oktatasi intézmény, akar mint kutatohely —
lehetséges volt. Ezek a palyazatok dénten az intézmény infrastruktirajanak fejlesztését, az un.
K+F tevékenységunk fokozasat és a kilsé vallalatok- és intézmények kozotti, valamint a hataron
atnylé kapcesolataink fejlesztését szolgalta. Fontos célkitiizésink volt az olyan folyamatok
elinditasa is, amelyek hosszu tivon lehetGséget biztositanak a szakmai gyakorlatukat tohto
hallgatok és a szakmai gyakotlathoz helyer kinaldé munkaadot oldal kézétti  szoros
egyuttmukodésre.

A fejleszeési elképzelések megvaldsulasaval lehetvé valt egyrészt az oktarasi és infrastrukruralis
feltételek javitdsa, 0] képzési modszerck bevezetése, masrészt javult a hallgatdk gyakorlat
felkészultsége, s az egyetem kutatas-fejlesztési kapacitisa,

Déntéen az TIOP, TAMOP, KEOP, INTERREG a GOP, és az MPA képzési alaprész
palyazatainak eredményességénck koszonhetd, hogy az cgyetem 10 kardt érintéen épitési- és
épuletgépészed munkalatok, rekonstrukcidval egybekototr fejlesztések kezdddtek. Tde sorolhatd
a Kézponti Laboratérium, a Latogaté Koézpont, valamint a mosonmagyardviri, szombathelyi
campusok labotfejlesztésel, tovabbd a killonfele eszkdzbeszerzések és az informatikai halézatunk
fejlesztése is.

A K+F tevékenységlnk alapvetden az életmindség javirasara torekedve, korszerQ, magas értéket
képviseld piacképes agrar- élelmiszeripari termékek eldallitasat, a fenntarthaté gazdalkodast
elétérbe helyezs, precizids novénytermeszeési, erdd- és fagazdasagi eljarasok és szolgaltatasok
létrehozasat céloztik. Intézményunk és a villalkozasok kozott egyiittmikddések erdsodését jelzi,
hogy tobb nagyvallalattal kotott keret-megallapodason  kiviil, konzorciumi nagyprojektek
elinditasat is felvallaltuk, ifl. bekapcesolodtunk ilyenekbe.

Burdépai Uniés tamogatisokat dontéen a hatirmenti egyittmikodések keretcben 2z
INTERREG, és az EU 7 keretprogramok kapcsan nyertink.

A palydzati aktivitasnak koszonhetden, 2012, évben kézel 3 milliard Ft pénzeszkoz folyt be az
Intézményiinkhéz.  Hnnek egy része a  Dberuhazasokban, ingatlan  feljitasokban,
eszkozbeszerzésekben, egy jelentds nagysagrend pedig személyi kifizetéskeént kertilt elszamolasra.

Palyazatokhoz kapcsolddo atvett pénzeszkdzak alakulasa
adatok cht-ban

Tamogatas tipusa 2010. év 2011. év 2012, év
I\Fuk(‘)dem Fe.lu timogatds értékil bevétel kozponti 605 492 1579 975 02 250
koltségvetési szervtdl
Makodési céld timogaras értékd bevétel fejezertd] EU-s 1179 785
programokra
Beruhizasi célu timogatas értekn bevétel fejezettdl EU- 925 074 5557 996 1335 324
s programokra
Mikodési célu dtvett pénreszkoz kilfsldrol 126 970 245 534 215 901
Mitkddeést céld dtvett pénzeszkoz EU koltségvetéssel 89 918 116 929 31054
OSSZESEN 1747 454 4 499 664 2957 314
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A palyazati intenzitas legjobb mutatészimit a beadott pilyazatok szaminak viltozisa mutatja.
Természetesen teljes mértékben befolyasolé tényezd, ha a kdzremiikédd szervezet nem ir ki
palyazatot, vagy késleltetve jelenteti meg a palydzati kiirist. 2011. évben 78 palyazat keriilt
beadésra, 2012 évben 59 pilyazat. Ertékében azonban a 2012. évben beadott palyazatok négyszer
akkora ért¢ket képviselnek, mint a 2011. évi.

Benyujtott palyazatok:

Megnevezés 2012, év
eFt ezer €
A 13777 97
EMIK 1764122 277
FMEK 3294 766 640
GEO 175 760 1922
MEK 1236 592
BTK 032 576
SEK 130 000
BPI 25000 58
Bolyal 280 000
PSZK 195182
Koényvtar 38 815
TTK 800 000
Osszesen 8 586 590 2994
Benyujtott palyidzatok szdma {db) 46 13

Karonkénr vizsgilva a palyazati intenzitast, a legaktivabb két Kar az EMK és az FMK volt.
Kozépmezbnyben végzett a MEK a GEO és a BTK. A t6bbi Kar is keresi a szdméra megfeleld
lehetéségeket, amelyek nem minden esetben dllnak rendelkezésre, igy csak a csatlakozas
lehetdéségével élve tudnak részt venni a palyazatokban.

A palyazati intenzitds mutatészamai mogott is nagy munka hizédik meg, de hogy ez az
elézetesen befektetett munka milyen eredményes volt, azt a kovetkezé kimutatisban, illetve
diagramban litjuk. 2012. évben haromszorosa az elnyert timogatis a 2011, évi timogatisoknak.
Ha a beadott palyazatokban szereplé Osszeghez nézzik, annak kevesebb, mint a fele. Az elnyert
palyazatok darabszama, és Gsszege mogott magas foku szervezett munka jelenik meg, hiszen a
projekteket ellenérzd szervezetek folyamatos monitoring tevékenysége, ellendrzése meghkdveteli
azt a végrehajtokol.

Nyertes palyazatok

Megnevezés 2011, év 2012, év
eFt ezer € eFt ezer €

AK 4 698 0 5448

EMK 8027 244 495 317 268
FMK 12 840 143 1178 994 657
KTK 5328 0

GEO 227 806 0 115
MEK 0 40 680 188 605
BTK 3045 0 3546

MNSK 2570 0 3620 47
SEK 0 63 47 934

BPK 700 g

Epgyetem 709 800 0 666 271

Oveges 0 13

PSZK 57952

Konyvtar 381 0 7779

TIK 79 (687 0 87 663

Osszesen 1054 881 503 3234712 1692
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A nyertes palyizatok kozt kiemelkedS a forint alapd, Hurépai Unié altal finanszirozott gj
Széchenyi terv altal kiirt palydzat. Egyre tobb, hataron atmyalo, un. Interreg palyazat jelenik meg,
azonban a végrehajtas sorin, a kozremikodé szervezet magas foki, szigori,- mar mar a
végrehajtast akadilyozo — hozzaallasa, kedvét veszi a palyazoknak az 0jboli palyazar benygjtaseol.
A diagram adatai egy kicsit megtévesztéek lehetnek, ha a tablizatban szerepld adatokat nem
tesszitk mellé, hiszen az MNSK tunik a legeredményesebb palyazénak, ugyanakkor az FMK két
beadott palvazata kozel 1,2 miliard Ft.

nyesség (nyert projektek) 2012

LICHFE alapd
O€ alzps
BF: alape

aysés

Szervezetie

g .
Nyertes palydzatok szima

A palyazatok beaddsa folyamatos tevékenység. Sok olyan palyazat van, amelyekrél még nincs
konkrét informdcionk arra vonatkozdan, hogy a palyazatot timogatasra érdemesnek itélték-e.
Van olyan palyazat, amely még 2011-ben keriilt beadasra, de forrashianyra hivatkozva elutasitasra
keriilt, ennek ellenére 2012. decemberében megjott az értesités, hogy nyert a palyazat.

Az curds palyazatok kezelése killon devizaszamlan torténik. A 2012, évi devizaszamla
forgalmakat latjuk a kovetkezd tablazatban. A nyité egyenleg 532 628,56 eurd volt, amely az év
végére tobb mint duplajara névekedett, amellett, hogy a programok megvalésitisa egész évben
zajlott. A devizaszamlas projektek kézt van olyan projekt, amelyekben konzorcum vezetdként
veszink részt, ¢s a konzorciumi partnerck pénzét is kezeljitk. Emiatt nem lehet egyontetiien
kimondani azt, hogy ez a kb. 300 milli6 Ft mind az Intézményiink érdekében kerid
felhasznalasra.
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Devizaszamlik forgalma 2012.12.31
adatok EUR-ban

Téamogatési .|, 2012-ben | 2012, évi
\ 2012 évi | béeérkezett | 2012, évi .
Megnevezés TSZ program .. ) , s zdrd
célja nyito tamogatas, kiadds cgyenleg
bevétel -
Tempus Geospatial 68027 | oktatas 8 029,95 20 000,00 19 746,07 9 183,88
TransEcoNet 18001 | kutatds 15 056,40 40 145,06 | 49 896,32 5 305,14
IC Teacher 08010 | oktatds 3 231,76 0,00 3 231,76 0,00
EKO-PLAIN-NET 18003 | kutatas 5151,00 2073136 2588236 0,00
GENESEE 18006 | kutatds 0,00 3658656 36010,23 576,33
FORGER 18008 | kutatas 0,00 83 834,65 119448 82 640,17
IGIT-Mare Curie 68025 | oktards 19 137,65 0,00 16 208,80 2 928,85
Tex EASTILe 885013 | oktatas 142 036,56 5370776 2933161 166 412,71
EdTWIN 58002 | oktards 78,72 71648141 0830991 3 416,95
Fagis sylvatica 18005 | kutatds 33 193,23 0,00, 3200917 i 184,06
ECOWIN 78002 | oktatds 18 686,30 61 400,01 78 877,97 1208,34
HU-SK 1.2.1/0010 Reg.Kuta | 78003 | kutatas 28 004,51 294 710,82 32208931 656,02
Lifelong Learning 78004 | oktatds 1085,17 231,05 4,86 1311,36
Alga-széndiocid megkotés 78006 | kutatds 44 901,08 0,00  40590,24 4 310,84
ProEco Wine 78008 | kutatis 0,001 150 163,20 4,87 150 158,33
HUSK/1001/112/0005 28003 | kutards 0,00 14 290,00 | 13 916,15 373,85
reDESING 28004 | kutatds 0,00 13 235,27 0,00 13 235,27
TICKIE/134317-LLP 58001 | kutatds 365,64 0,00 365,64 0,00
NATURE 2009 68024 | okratds 14 366,80 7 844,40 4 516,21 17 694,99
Tempus N.GE_UZ 68028 | oktatas 0,00] 508060092 27872241 480 728,68
ES“SSAIU&'EMCR 517629- 18007 | okratas 16 667,86 859,20 1801521 7 243,85
LEONARDO 2009 78001 | oktatds 9 977,54 0,00 9 977,54 0,00
INTERREG 2007-2013 78007 [ kuratis 0,00 6 000,00 5 809,75 190,25
Leonardo 2011-HU-012 38003 | cktatas 7 498,28 0,00 6 591,84 906,44
Lifelong Learning Programme | 78000 | oktatas 1 505,72 0,00 0,00 1505,72
%EEL(}){II’{ESXTIOL\ 75500 | oktatds 8 146,38 5028,00] 13 174,38 0,00
NATURE-SDI 68001 | oktatas 317,99 7 531,00 7 848,99 0,00
Socrates/Erasmus program 05046 [ oktatds 154 290,02 344 427,00 34083297 151884,05
JEAN MONNET 883023 | okratis 0,00 37884,00| 2031166 17 572,34
BIORES-AT-HU L00082 78005 | kutatis 0,00 13 374,07 12 926,39 447,68
Osszesen 532 628,56 | 1799 964,47 | 1211 516,93 | 1121 076,10

6.) Vagyongazdalkodas, az immateridlis javak és targyi eszkoziok 4llomanyanak
alakulasa

a) A gazdilkodds és vagyonviltozas dsszefiiggései, a felhalmozassal 6sszefiiggs
feladatok megvalésitisa, az intézményi vagyon allomanyvaltozdsanak
értékelése

Intézménylinknél az eszkozok dllomanyanak értéke 2011 évhez viszonyitva 915.930 e Ft-tal

novekedett.

A vagyonkezelésbe vett eszk6zok kozott a Sopron Megyed Jogi Varos Onkorminyzatatél dtvert
ingatlanok (épiilletck) a NymE Roth Gyula Gyakorlé Szakkézépiskola és Gimndzium
hasznalataban voltak 2012. évben.
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adatok elFt-ban

. . Brutto érték
Megnevezés | 2011.év | 2012 év | Valozds | orords Halmozott
Yo-ban Nyité Zar6 ECs
iij;’{ma‘e“ahs 234690 | 258 989 24 299 110 449 817 | 734 945 475 955
Tngatlanok 7823320] 9879217 2055897 126| 9882284]121802180 2301 001
Gépek,
berendezések, 1931788 2644194| 712 406 137| 6840447 | 8201588 | 5557394
felszerelések
Jarmivek 129 403 04350|  -35053 80 552815 545618 451 269
I Térgyi 11830 442 | 12724 015 | 893 573 107| 17275546 |20927424| 8319539
eszkozok
IVv.
Vagyonkezelésbe 89 167 87 225 -1942 098 97 100 97 100 9 875
vett eszkozok
OSSZESEN 12154299 [ 13070229 | 915930 107! 17822463 21759469 | 8 805 369

b} 2012. évben végrehajtott kincstari vagyonhasznositis, a befolyt bevétel
felhasznalasa, a koltségvetési torvényben elGirt értékhatarhoz kapcsolodé
eljarasi szabalyok betartasa

NI
7.) Tulajdonosi részesedés
Az intézmény 2009-6ta nem alapitott 0 gazdasagi tarsasagot.
A NymE 100 %-os részesedéssel rendelkezik az alibbi gazdilkodo tarsasagok esetében:
I.  Universitas Fidelissima Kereskedelmi, Szolgaltaté és Uzemeltetd Kft.

A NymE Szenatusa, 2007, januar 24-én kelt Alapito Okirarttal a kollégiumi, didkotthoni és az
ezekkel kapcsolatos komplex tizemeltetési feladatok ellatasa céljabol alapitotta.

A vallalkozas réviditett neve: Universitas Fidelissima Kft.
Székhelye: 9400 Sopron, Ady Endre u. 5.
F§ tevékenység: Ingatlankezelés

Jegyzett téke: 3 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 3 000 000 Ft

II.  Pannon Famulus Kft.
A NymE Szenatusa, 2007, februar 27-1 iilésén hagyta jova a Kit. alapitasat.

A villalkozas roviditett neve: Pannon Famulus Kft.
Székhelye: 9022 Gyér, Liszt Ferenc u. 42,
F6 tevékenység: Szallodai szolgaltatas

Jegvzett toke: 30 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 30 000 000 Ft

ITI.  Nyugat-magyarorszagi Egyetem Kooperaciés Kutatasi Kozpont Nonprofit Kft.
A NymE Szendtusa, 2007. decemberi iilésén szavazta meg a tarsasig alapitasat

A vallalkozas roviditett neve: NyME KKK Nonprofit Kft.
Székhelye: 9400 Sopron, Bajesy-Zsilinszky u. 4.
Fé tevékenység: Miszaki kutatas fejlesztés

Jegyzett toke: 3 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 3 000 000 Ft
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IV, Nyugat-magyarorszigi Egyctem Erdé-¢és Fahasznositasi Tudiskézpont Nonprofit Kit.
A Gazdasagi Tandcs timogaté véleményének figyelembevételével 2 NymE Szenatusa jévihagyta
a Kft. alapitasat.

A vallalkozas réviditett neve: NymE ERFARET-Nonprofit Kft.

Székhelye: 9400 Sopron, Bajesy-Zsilinszky u. 4.

Fé tevékenység: Egyéb természettudomanyi, muiszaki kutatas,
fejlesztés

Jegyzett toke: 3 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 3000 000 Fr

Ezcken kivill az intézménynek szimottevd részesedése nincsen, egy Kft-ben szerzett még 17 %-
os részesedést.
V. SOPRONTISZK Szakképzés-szervezési Nonprofit Kiemelkedden Kozhasznta Kft.

A vallalkozas roviditett neve: SOPRONTISZK  Nonprofic  Kiemelkedéen
Kozhaszna Kift

Székhelye: 9400 Sopron, Ferenczy Janos u. 60-1.

Fé tevékenység: Kozéptoka oktatas

Jegyzett toke: 3 340 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 570 000 Fr

2012. év novemberében megszintetésre kertilt az egyik Kft., amely a tevékenységét évek ota nem
folytatta. Az Egyetemnck 51 %-os részesedése volt az alabbi gazdilkodé tarsasagban:

VI EPONA-ARRABONA Spanyol-Lovasiskola Kft.
A NymkE Szenitusa 2008. majusi tlésén fogadra el a tarsasig alapitasat.

A vallalkozas roviditett neve: EPONA-ARRABONA Spanvol-Lovasiskola K ft.
Szekhelye: 9022 Gyér Liszt Ferenc u. 42.

Fé tevékenység: L6, 16téle tenyésztés

Jegyzett téke: 1 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 510 000 Fe

8.) A kovetelések és kotelezettségek allomédnyanak alakuldsa

Vevér kovetelések 170.006 eFt, melybdl jelentds részt képvisel a tovabbszimlizott koziizemi
szolgaltatasok 54.456 eb't értékben. 2012. évben a behajthatatlan kovetelések 6sszege 10.042 cFt
volt, mely kévetelések 2007-2008 évben lejart vevdi kovetelések. Intézményiink jogi dton
probalja meg behajtani a kintlévdségek, de a felszamolasi eljirasok sordn sajnos ez nem minden
esetben eredményes.

A szillitoi allomany részletezése a kovetkezd tablazatban keriil bemutatasra. A szallité alloméany
29%-a a zarisihoz kozeled6 TIOP beruhazishoz kapcesolodik, amely kézvetlen szallivdi
kicgyenlités. Ennek ellenére egyetemi kotelezettségvallalasként kell nyilvantartani ezt az dsszeget,
amig a kézremikéds szervezet ki nem fizeti a szallitkar. A mdsik jelentés tétel a PPP-hez
kapcsoloda szallité dllomany, amelyet csak nagy nehézségek arin rudtunk fizetni.

Az Intéziményiink egyéh” szallitol tartozdsa, amely tartalmazza a kézizemi szamlikat is, tobb
mint egymilliard Ft.
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Széllitballomany dsszetétele
adatok cFe-ban

Megnevezeés Szallitoallomany december 31-én

Szallité allomany 2012, december 31-i 6sszege 2 655 707
TIOP beruhazas (szallitol finanszirozas) 766 54)
PPP szallitd allomany 669 501
TAMOP szillité allomény 86 712
Egych palyazatokhoz kapesolédd szallitd tartozas 114 539
Egyctemi egyeb szallitéallomany 1018 415
- ebbd] koztizemi szallitdi tartozasok 196 624
Uzemeltetéshez kapesolodo szallitdgi tartozasok 86 620
Szakképzési beruhazasokhoz kapesolddo tartozas 173 374

9.) A letéti szamla pénzforgalma
,,NE”

10.) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése

A Széll Kilman Terv kiterjesztése keretében megvalositandd egyes intézkedésekrdl sz010
1122/2012. (IV.25) Korm. hatirozat alapjin az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Intézményunktdl 27 761 e Ft tamogatas zarolasat rendelte el. A zarolas Gsszege érvényesitésre
keriilt a Karok és Keretgazdilkodd Egységek fele is, és a tcljesitésre tovabbi intézkedéseket
kellett foganatositani.

A 2012, évi koltségvetési egyenleg tartisat biztositd intézkedésekrdl szolo 1428/2012. (X. 8.)
Korm. hatirozat tovibbi, 330 000 e Ft zirolast iranyozott eld, ebbdl év végén 50,8 millié IFt-ot
visszakapott az Intézmény. Fenti osszeg mar nem kerilt leosztisra a Karokra, hiszen a
rendelkezésre allo rovid idoszak nem tette lehetSvé, hogy barmulyen intézkedést hozva
megtakarithatd legyen ez az érték. A zarolas a tartal¢kok terhére keriilt elszamolasra.

A napi likviditdsi gondok mellett kellett fenntartani az Egyetem mitkéddképességét.

Elszdmolds alapjin az Egyctem 2012. évi jogosultsaga 50 726 e Ft, amelyet azonban terhel az
athuzodo, 2012, évben nem teljesitett, 2011. év utan keletkezd 203 317 e It visszafizetési
kotelezettség. Fentiek értelmében elszamolas alapjan az Intézmény befizetési kotelezettsége

152 591e Ft.

11.) Egyéb, az intézmény altal lényegesnek tartott informaciok
~NE”

Sopron, 2013, aprilis 24.

Prof. Dr. Faragd San
rektor
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