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1) Az Intézmény feladatkdrének, 2012. évi tevékenységének rovid ismertetése

A felsGoktatasrdl szdlo 2005, évi CXXXIX. torvény alapjan 2008. januar 1-jén, a soproni
székhelyd  Nyugat-Magyarorszagi Egyetem és a szombathelyi Berzsenyi Daniel Féiskola
egyesiilésével létrejott 1j Nyugat-magyarorszagi Egyetem, egy olyan integralt szervezetként, amely
a jogeldd felsGoktatdsi intézmények foldrajzi elhelyezkedése (négy megye 6t varosaban) miatt
specialis szervezeti struktira és iranyitds kialakitdsat igényli. Ennek megfelelden a centralizalt és a
decentralizalt irinyitas egészséges aranyainak kialakitasara torekszik.

A NymE énilléan miikéds és gazdalkodd kézponti koltségvetési szetvként mindenekeldtt
elsésorban a fels6fok oktatas feladatainak az ellatdsara jott 1étre. E mellett biztositja az akadémiai
szabadsig elveit, az oktatis és kutatds szabadsigat, a szabad véleménynyilvanitas jogat, az
intézményi autonémia és demokricia érvényesiilését. Tamogatja az alkalmazottak szakmai
fejlédését, tudomdnyos iskolik kialakulasat, a tudomanyos élet etikai normainak ervényestléset.
Kimagaslé szinvonali kutatisi tevékenységet folytat, biztositja ennek humin feltételeit és a
szitkséges kutatasi infrastruktirat. El6segiti a tudomanyos ismeretek és eredmények hazai és
nemzetkdzi szabad aramlasat, tudatosan torekszik a nemzetkozi szintd, innovativ oktatok és
kutatok szamanak novelésére, a mindsitett utanpoétlas biztositasara. Célja, hogy kutatod egyetemmé
valjon. A hallgatok szdmidra biztositja a széleskori szakmai tudds és miveltség megszerzését, az
onallo szervezddést és érdekképviseletet. Az egyetem timogatja hallgatéit a gazdag és nagy mulma
didkhagyoméanyok megérzése, kulturdlis és sportéletitk kibontakoztatdsa terén is. Ezeket nem
mellékes, csupan a szabadid6é hasznos eltoltését segitd tevékenységterileteknek, hanem az
eredményes képzés, az értelmiségivé valas potolhatatlan eszkozének tartja.

A. Az év folyaman végrehajtott szervezeti szetvezési takarékossdgi intézkedések
okai:

Az allamhéztartasi egyensily megéGrzéséhez szikséges intézkedésekrdl szolo 1025/2011 (I1.11.)
Kormany hatarozat alapjan, a Nemzeti Eréforras Minisztérium Intézményiinktol 856.600 e Ft
koltségvetési timogatas zarolasat rendelte el 2011 évben. A zarolas az dprilis havi ellitmanyt érinti
elséként, vagyis havi 95 millié Ft-tal kevesebb koltségvetési timogatis keriilt havonta kiutalasra.
A 856 600 e Ft zirolis kiemelt eliranyzatonkénti bontasa:

° Személyi juttatasok 262 400 e Ft
o  Munkaadot terhel6 jarulékok 70 848 e Ft
e Dologi kiadasok 255607 e Ft
o Egyéb miikddési céli timogatasi kiadas 1031 e Ft
e Intézményi beruhazas 266 714 e Ft

A NymE Rektori Kabinet 2011. februar 214 ilésén a zarolas kiadasi jogcimeit, a tervezett
intézkedéscket és a keretgazdilkod6 egységekre meghatirozott zarolas Osszegét jovahagyta; a
Szenatus 2011. februir 24 tilésén elfogadta. Az elfogadottak értelmében, az érintett szervezeti
egységek vezetdi Intézkedési Tervet készitettek, amelyek elsé értékelésére marciust kovetben
kerilt sor.
A zarolassal érintett tevékenységek, feladatok és egyéb jogcimek felsorolasa:
o Magasabb vezetdi, vezetdi illetmények csokkentése, tamogatason felilli bevétel terhére
torténd foglalkoztatas novelése,
o Fgyéb személyi juttatds csOkkentését eredményezs intézkedések (részmunkaidében
torténd foglalkoztatds, 6raadok létszamanak illetve dradijak Gsszegének csokkentése, stb.),



o Kis értéki targyi eszk6z6k beszerzésének tovabbi csokkentése,

o Hgyéb tizemeltetési, fenntartasi szolgaltatasok igénybevételének csokkentése,

e Anyagbeszerzések, a papir-, irodaszer felhasznalas tovabbi csokkentése,

o Konyv és folyéirat beszerzésck példanyszamanak csokkentése,

e Reprezentacios kiadasok minimalizalasa,

o Tavkozlési szolgaltatasok igénybevételének csokkentése,

® Energiafelhasznalis csokkentése/ az oktatasi sziinetekben az éptiletek bezarasaval,

° Szerzodések felbontisa, lejart szerzGdések meghosszabbitasi lehetéségének tilalma,

o Kozizemi dijak fizetési hatiridejének atiitemezése,

o Gépek, berendezések, felszerelések vasitlasa koltségvetési tamogatashél nem
kezdemeényezheté — kivéve OSJER, Biztonsigvédelem (feladatfinanszirozasi tamogatés
miatt).

Az Intézkedési Tervek jovahagyisit kovetSen tovabbi, az intézmény likviditasi helyzetét javitando
intézkedések meghoztalira kertilt sor. Igy:

o FEtkezési utalvinyok folyésitasanak hat hénapos felfiiggesztése,

o Pilyizathoz kapcsolodd tobbletfeladat kifizetésének atmeneti felfiiggesztése, titemezett
szamfejtése,

o Hszkézbeszerzések kézpontositott (gazdasagi f6igazgatdi) engedélyezése,

e Nyugdijasok, és nyugdijas kordak foglalkoztatisanak korlatozasa,

e Hatarozott ideji munkaviszonyok felilvizsgilata.

2011. augusztus 17-én érkezett egy tajékoztatd levél, amely tartalmazta a 2011. évi koltségvetési
timogatds modositott elSirinyzatinak Osszegét. A timogatis elSirinyzata, 140 000.-eFt-al
kevesebb volt, mint a zarolt 6sszeggel csokkentett eredeti elGiranyzat.
Az elvonas végrehajtisa — ahogy az elsé zirolas — koltségvetési timogatas aranyosan felosztasra
kertlt a Karok és Keretgazdalkodd egységek kozott. Az elvonis végrehajtisira nem késziiltek
ismételten intézkedési tervek, mert a 140 millié Ft megtakaritisra a kovetkezd javaslat szitletett:
® A 2011. évben ki nem fizetett étkezési utalvinyok jarulékkal névelt sszege elérte a 100
millié Ft nagysagrendet,
° A 40 milli6 Ft megtakaritasat, a specialis programokbol totténd visszafogis, illetve a
tartalék alapokbdl torténd zarolas eredményezte.

A 2011 évi koltségvetési egyenstlyt megtartd intézkedésekrdl szoléd 1316/2011. (IX.19.)
Kormény hatarozat megtiltott tovabbi szerz6déskotéseket, legyen az oktatassal vagy kutatissal
kapcsolatos. Megtiltotta tovidbba a bérleti és lizing dij jellegi kifizetéseket, kozszolgaltatds
vasarlasat, ¢s betltott mindenfajta beruhdzas keretében torténé targyi eszkoz, berendezés, gép,
informatikai eszkoz stb. beszerzését. Kivételt ezen tiltasok aldl az EU-s forrasbdl szirmazo
beszerzések képeztek. A tiltds alol mentesség kérésére volt lehetdség, amelyet a Magyar
Allamkincstir Elnokének cimezve lehetett kérni.

A Kormany hatarozat megjelenését kévetGen kertlt sor a Rektori Konferencidra, amelyre Rektor
Ur is elvitte a felmeriilt kérdéseket a Kormany hatarozat értelmezéséhez.

A 1316/2011. szamt Korminy hatirozat betartisa, illetve végrehajtisa érdekében hozott
dontések:

° Az elsé zarolishoz kapcsoléddan kérés volt a Karok és Keretgazdalkodok felé, hogy
dokumentumokkal timasszdk ald a dologi kiaddsokban tetvezett megtakaritisok
érdekében hozott intézkedéseket. (pl.: Kari Tanacsi dontés, dékani utasitas, stb.)

° Szukséges volt felilvizsgalni az ingatlan allomany kihaszndltsigat annak érdekében, hogy a
rezsi koltségek csokkenthetévé viljanak (el6adé termek hasznos alapteriilete -
m2/hallgat, Irodai alkalmazottak altal hasznalt hasznos alaptertlet/ alkalmazotti
létszam)



B.

Végiil a Kormdny hatarozat értelmezéséhez késziilt egy magyarazat, valamint a hatarozat
5. pontja alapjan osszegyujtésre kertltek azok a mentesitési kérelmek, amelyek Osszesités
utan tovabbkuldésre keriilt a Magyar Allamkincstar Elnok¢hez.

Alapitvanyok tdimogatasa

Egyetemiink 2011. évben 100000 Ft pénzeszkozt juttatott alapitvinyl timogatis konyv
kiadasahoz.

C.

D.

2007 -

Vallalkozasi tevékenység végzése
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Vegyes rendeltetésii eszkozék megosztasi modja
NE”
¥

Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzetérdl

2009 év soran a kiszervezett tevékenységek:

Diakhotel tizemeltetése: a soproni Karok kollégiumi szallashelyeinek novelése, valamint a
szallashely szinvonalinak emelése miatt, PPP-s beruhazas keretében kerilt sor a diakhotel
épitésére, melynek ataddsa 2007. év elején megtortént. Az Gzemeltetési feladatok ellatasira
alakult 2 100 %-ban sajit tulajdont Universitas Fidelissima Kft.

Kollégiumok iizemeltetése: az Intézmény igazgatasiaval hagyominyosan, illetve PPP-s
konstrukciéban mikéds kollégiumok tzemeltetési feladatainak ellitasat szintén az
Universitas Fidelissima Kft. vette at, ezen tilmenden ellitja a kollégiumok feltéltését, a
kollégiumi dijak beszedését, és a szabad kapacitasok értékesitését. A Kft. végzi a Soproni
SzékhelyG  Karok  kollégiumainak, a mosonmagyaréviri Mez6gazdasig-  és
Elelmiszertudomanyi  Kar, valamint a székesfehérviri Geoinformatikai = Kar
kollégiumainak azonos jellegii feladatait.

Egyéb PPP-s beruhizisok tzemeltetési feladatainak ellatisa: az Intézmény soproni
Karainal végzett infrastrukturalis PPP-s beruhazasokat érinté épiiletek, valamint a soproni
Karok tizemeltetési feladatai — amelybe a takaritds, tizemfenntartds és az chhez
kapcsolodo feladatok, a porta és 6rzés-védelem szolgaltatasai — 2007. szeptember 1-jétdl,
kiszervezésre keriilt az Universitas Fidelissima Kft-be.

Gyér - kollégiumok iizemeltetése: a gy6éri Kar hagyomanyosan, illetve PPP-s
konstrukciéban miikédé kollégiumok tzemeltetési feladatainak ellatasat a szintén 100%-
ban sajat tulajdont Pannon Famulus Kft. vette at. Alapitasinak célja volt az Apaczai
Csere Janos Karon tanulé turizmus- vendéglité szakos hallgatok gyakorlati
képzShelyének kialakitisa, a kollégium és szalloda piaci alapon torténd mikédtetése, a
hallgatok segitségével. Kiszervezésre keriilt a kollégiumok feltoltése, a kollégiumi dijak
beszedése, és a szabad kapacitisok értékesitése (Budai u-i 2007. szept. 1-jét6l, Cuha u-i
kollégium esetében 2008. aug. 1-jétdl).

Gyér - egyéb PPP-s beruhdzasok tizemeltetési feladatainak ellatasa: az Intézmény soproni
Karaihoz hasonlé modon, az infrastrukturalis PPP-s beruhazasokat érinté épiiletek
tzemeltetési feladatai — amelybe a takaritis, Gzemfenntartas és az ehhez kapcsolodo
feladatok, a porta és Grzés-védelem szolgiltatisai — 2009. oktober 1-jétdl kiszervezésre
keriiltek a Pannon Famulus Kft-be. A gy6ti Oveges Kalman Gyakorlo Altalinos Tskola
kiilon szerzédéssel hasonlo feltételekkel allapodott meg.

Tovabbi kiszervezést az Intézmény nem hajtott végre.



F. Gazdasdgi tarsasagokban val6 részvétel indoka, az ezekbél szarmazé elénydk

A két kereskedelmi Kft. - a Pannon Famulus Kft. és az Universitas Fidelissima Kft. -
megalapitasinak elsédleges célja volt és e szerint 2011-évben is az lizleti tervben szerepelt, a
befektet6i téke bevonasaval létrehozott kollégium, didkhotel, tanszallé mikodtetése, illetve egyeb
szolgiltatisok  kiszervezéssel torténé feladatitvallalisa. Az Egyetemi feladatellitis kiadasai
folyamatosan novekedtek. Novekedett azzal, hogy nemcsak a soproni campuson, hanem a
mosonmagyaréviri campuson is kiszervezésre keriltek egyes feladatok. Ennek kovetkeztében
megemelkedett az id6tartam alatt felmerilld egyetemi kiadasok nagysiga, de emelkedett a
gazdasagi tarsasag altal dtvallalt feladatok kiadasa is. Az eredménye egyértelmlien azt bizonyitja,
hogy ezzel a lépéssel az Intézménytink komoly megtakaritisra tett szert, amely a teljesitmény
tervben megmutatkozik. Az tizemeltetési koltségek, a szerzédésben foglaltak szerint, az inflicié
mértekével emelkedtek. Az Intézmény nem tervez tovabbi feladat kiszervezést, és tovabbi
gazdasagi tarsasag alakitasat sem.

A gazdasagi tarsasigba kiszervezett tevékenységek folyamatos nyomon kévetése, a gazdilkodasi
adatok elemzése lithatova tette a véltozds, a meghozott déntés megalapozottsagit, amellyel a
gazdasagi tarsasagokat megalapitottuk.

Az alabbi tiblizatban az Egyetem altal a sajit tulajdoni Kft-be kiszervezett tevékenységek
megtakaritasainak alakuldsat mutatjuk be 2007-2011 évekre.

Intézményi feladatellatds j6vedelmez8sége gazdaségi tirsasigi formaban

Egyetemi
feladatellatds Kft altal M Megtakaritds Megtakaritas
Ev kiaddsai, 4tvallalt feladat Meg(‘:;‘gﬂtas véltozas (eFt) (viltozis/
inflaciéval kiad4sai (eFt) (targy év - el6z6 év) megtakaritas)
névelve (eFt)
2007 151 709 106 524 45 185
2008 371570 199 584 171 986 126 801 73,7%
2009 371 570 166 5061 205 009 33023 16,1%
2010 387176 175 031 212 145 7136 3,4%
2011 402 276 142 288 259 988 47 843 18,4%

Az intézményi feladatellitis gazdasigi tirsasigokkal valé kiaknazisinak jovedelmezdségét az
atvallalt feladatok altali megtakaritis Osszegével mértiik fel. 2008. évben 84,9 millié Ft, 2009.
¢vben 5,2 millié Ft és 2010. évte 4,7 millio Ft megtakaritis elérését tiztitk ki célként. Fenti
tablazatbol lathaté, hogy valamennyi évben a mutaték tilteljesitésre kertiltek, sokszorosan
megtérilt a tirsasigok megalapitasa és mikodése. 2009. évben példaul tobb, mint 199 millié Ft-
tal tobb megtakaritst sikertilt elérni, mint a tervezett. 2010. évben 212 millié Ft, 2011. években
mintegy 300 milli6 Ft-ra teheté a Kft-k munkissiganak koszonhetden a megtakaritisok ésszege.

Az NymE még ket 100 %-ban sajat tulajdond nonprofit tirsasigot is alapitott 2008, évben, az
ERFARET Nonprofit Kft-t és a KKK Nonprofit Kft-t. Az el6zd, vagyis az Erdd- és
Fahasznositasi Egyetemi Tudaskézpont Nonprofit Kft. (ERFARET Nonprofit Kft.) jogelGdje, az
Erdd- és Fahasznositisi Regiondlis Egyetemi Tudaskézpont (ERFARET) 2005. januir 1. 6ta
eredményesen tevékenykedett a NymE o6nallé, karoktdl fiiggetlen szervezeti egységeként
Sopronban. Megalakulasit a Pazmany Péter Program ketetében elnyert timogatis, valamint a
konzorciumi tagok altal vallalt onrész tette lehet6vé.



A NymE Erdémérnoki Karin és Faipari Mérnoki Karan dolgozo kutatocsoportok a 12 ipari
partnerrel egyiitt komplex alkaltnazasotientalt K+F projekteket valdsitottak és valdsitanak meg.
Jelentds siker volt, hogy a Nyugat-dunantili Régiobol indulé erds- és fahasznositasi K+F
tevékenység egyre inkabb orszdgos hatokorivé, sét nemzetkozivé valt.

A pélydzati kéralmények gyokeres megvaltozasa, az eredmény- és versenykozponti K+F+I
kornyezet mind-mind a szervezeti egység gazdasigi tirsuldssi torténd transzformalasat
osztonozte. Az atalakulist a tudds- és technologia transzfer folyamatok lasst volta is siirgette. A
Kft. jelentés mértékben korszerlisitette az eddigi gyakotlatot, mely szerint a K+F igényekkel
jelentkezd cégekkel egyetemi intézetek, kutatéesoportok allnak kapesolatban.

A projektek menedzselését és a technolégia transzfer tevékenységet ellité Kft. atlithatébb
kapcsolatrendszert biztositott, megkonnyitve ezzel az ipari partnerek helyzetét, hiszen azok tobb
projekt esetén is csak egy szetvezettel kotnek szerzédést. A kialakult halozati rendszer tovabbi
elénye, hogy a kutatoknak nem kell a pénziigyi forrasok felkutatisaval foglalkozni, hiszen a
palyazati és innoviciés feladatokat egyarant ellité menedzsment képes nemzeti és nemzetkozi
palyazatok révén tovabbi forrisok bevondsara az ipari befizetések mellé.

A NymE misik gazdasigi tarsasaga, a 2005. januar 1. 6ta mikédé Koopericios Kutatasi
Kézpontbél (tovabbiakban KKIK) nétte ki magat, amely az Egyetem 6nall6, karoktol figgetlen
szervezeti egysége volt. A kozpont megalakulasit a Gazdasagi Versenyképesség Operativ
Program palydzati lehetGségei kozott elnyert tamogatis, valamint az Hgyetem és az ipari
partnereink altal vallalt 6nerd segitette.

A KKK megalapitasinak célja elsGsorban a kornyezetvédelem, kornyezeti eréforras-gazdalkodas
terilletén olyan innovativ tevékenység folytatisa volt, amelynek eredményei hasznosak a
megrendeld ipari partnereknek, egyuttal beépitheték az egyetemi képzésbe, ersitve és béovitve
ezzel az BEgyetem képzési palettajit. Az évek folyaman jelentds kutatasokat végzett a fenti
szaktertileteken, melyet sikeres konferenciak, publikaciok, szabadalmak tanusitanak.

A KKK konstrukei6 egyik legfébb célja az volt, hogy hidat épitsen az Egyetem és az ipari szféra
kozé, kozelitve eziltal az egyetemi kutatasokat az ipari igényekhez, egyittal bevonja az iparban
rendelkezésre allé jelentés forrasokat az egyetemi kurtatasok finanszirozasaba. Ennek érdekében
par év alatt 18 ipari partnerrel kotott kutatas-fejlesztési szerzédést, mintegy 200 millio forint
értékben. A szerzédések keretében vallalt munka jelentés részét az Hgyetem Erdomérndki-,
Apiczai-, és Geoinformatikai Karai végezték el.

A KKK konstrukcid sikerességét bizonyitja az a tény, hogy 2007. oktober 17-én megjelent a
Gazdasigfejlesztési Operativ  Program  palydzati  felhivasa (GOP-2007-1.1.2)), amely a
Kooperaciés Kutatasi Kozpontok és Regionalis Egyetemi Tudaskézpontok megerdsitését tiizte ki
célul, 2 meglévé KKK modell alapjan. A pilyazati felhivas, az egyetemi szervezeti egységeket, mar
mint Gjonnan megalakitott gazdasigi tirsasagokat kivanta tamogatni.

A gazdasigi folyamatokat értékelve megallapithaté, hogy 2009. évtdl kezdSdden a
megrendeléseket nyujto vallalati partnerek kutatis-fejlesztési tevékenysége a kialakult gazdasagi
valsig kévetkeztében jelentGsen visszaesett. Tovabb névelte a problémat az innovicios jarulék
korill kialakult bizonytalansiag. A két hatds ereddjeként a cégek jelentésen visszafogtak K+F
tevékenységiiket, illetve jellemzben év végére halasztottak annak eldontését, hogy mekkora
osszeget tudnak K+F tevékenységre forditani. Ennek hatdsa érezheté volt a NymE KKK
Nonprofit Kft bevételeinek alakulasan is.



G. A dolgozok lakasépitési és vasarlasi timogatasara forditott kiadasok bemutatisa

Lakasépitési kélcsén 2011, év

adatok e Ft-ban

. 5 Forgalom
Megnevezés Nyito Novekedes Csokkends Egyenleg

Sopron 3 007 1508 1332 3183
| Gyor 2792 950 1296 2446
Mosonmagyarovir 3197 1 900 1992 3105
Székesfehérvar 0 0
Szombathely 4 263 600 897 3 966
NYME 13 259 4 958 5 517 12 700
2011 évben kolesonben részestiltek szama

Sopron 216

Mosonmagyatdvar 4 £6

Gyor 26

Szombathely 2 {6

H. KESZ-en kiviil lebonyolitott pénzforgalom alakuldsa

,,NE”

I. Kincstari finanszirozasi rendszer tovabbfejlesztése

Az utalasok GIRO rendszeren keresztil torténnek. A kapott GIRO fajlok beolvasis utin

automatikusan  konyvelédnek. A rendszer lehetéséget nyijt arra is, hogy a

szamlak

ervényesitésénél fizetési hatariddre elSkészithetGek a banki utalisok. Sajnos ezen lehet8ség nem
kihasznalhato, mivel likviditisi problémak vannak. A koételezettségvallalasok is automatikus
rendszeren keresztal torténnek. Az egytittmikodés kiemelked6nek tekinthetd.




Szamszaki beszamold elemzése:
a) Intézményi szerkezeti valtozasok

A Nyugat-magyarorszigi Egyetem Szendtusa a 2011. évben j6vihagyta a Mezogazdasag- és
Elelmiszertudomanyi Kar esetében Mosonmagyaréviron az Elelmiszer- és Vizvizsgald
Laboratétium 6nalld, szervezeti egységként valé megjelenését, amely az évi akkreditacidjahoz is
hozzajarult; valamint iigyrendjének mdodositisaval a Vallalatgazdasagi és Vezetéstudomanyi
Intézet torlését. A személyi Allomanyat masik intézetbe athelyezte, el6z6 ugyanis az elmule
idészakban mar jelentds mértékben lecsokkent. Hasonlé médon a szombathelyi Savaria Egyetemi
Kézpont Bélesészettudomanyi Karinak tigyrendi modositasira is sor kertilt, itt intézetek
Osszevonasat jelentette. Sopronban, a Kézgazdasigtudomanyi Kar szervezetének atalakitasakor az
intézetek szama valtozatlan maradt, azonban a Matematikai Intézet helyett, Innovativ Stratégiak
Intézet jott létre, amelyet a belsd, karok kozotti kapcsolatrendszer racionalizalisa, és a
tudomanyos kutatis-fejlesztés tovabbfejlesztése Osztonzott. A kar szervezete egyébkent 2007. ev
ota volt valtozatlan. A Nagycenki Lovasképzé Kozpont elnevezése valtozott, hiszen felvette
Széchenyi Istvan nevét.

Intézményiink az Adattir Alapi Vezetdi Informacios Rendszer (VIR) megfelelé mikodtetésére, a
felsészinti koordinacids feladatok ellatisira VIR Kompetencia Koézpontot alakitott ki, amelynek
vezetje a fétitkar lett. Egyéb szervezetl atalakitis nem zajlott, integraciora, vezetési terlleten a 6
struktira valtoztatasira nem kertlt sor.

b)  Hallgatoi valtozasok

Hallgatéi létszamok alakulasa

2011. matcius 15-diki hallgat6i a}datok képzési szintenként

Képzési Ak BP EM FM GE KT ME BT MNS TT Ossze
szint K K K O K K K K K s
Vielscroun 312 232 15 147 34 146 49 345 1280
szakképzés
Panknla 32 5 2 9 28 94 66 229
szintu
Bagetens 3 29 57 81 60 23 2 255
sZmtu

ny 254
Alapképzés 633 349 671 389 498 382 701 788 782 7733
Mestetképzés 273 25 139 62 25 278 108 156 142 109 1317
(),Sthiltlan 304 304
képzés
Szakitinyd o0 o 45 27 15 108 78 139 698
tovibbképzés
PhD képzés 65 33 54 44 196

Osszesen 3381 960 933 865 431 1166 706 1054 1214 1302 12012

A hallgatéi létszamok alakulisinak elemzése tobb szempont figyelembe vételével torténhet.
Intézményi szempontbdl a finanszirozasi szempontok mellett talin a legfontosabbnak a képzési
szinteknek karonkénti lebontasat tekinthetjiik.

e Altalinossiagban elmondhaté, hogy az intézmény Gsszlétszama a felvett hallgatéi létszam
kismértékl novekedése ellenére csokkent.



A csokkenés mértéke elsésorban az egyetemi szintli szakoktdl kikeriills végzds hallgatdk,
tovabba az alapképzési szakok létszamdnak csokkenésével, a mnegativ demografiai
adatvaltozassal magyatizando.

Orvendetes ugyanakkor a felséfoka szakképzésben tanuldk, a mesterképzésre
jelentkezettek, valamint az osztatlan erd6mérnék képzésben tanuldk létszaimnovekedése.
A szakirinyu tovabbképzésben és a PhD képzésben részt vevdk aranya azt jelzi, hogy
intézményiink ezen a teriileten nem veszitett és tovabbra is a jelentkezék értékelik a

magasan kvalifikalt oktatoi gardat és a mindségi oktatist.

2011. oktober 15-i hallgatéi adatok képzési szintenként

Képzési Ak BP EM FM GE KI ME BT MNS TT Ossze
szint K K K 0] K K K K K s
Felséfoka ¢

sialkinds 322 215 29 173 84 197 47 377 1444
Fotskala 13 3 4 15 32 13

szintu 80
et 17 13 4 36 4 1

szinti 103
Alapképzés 2841 801 386 763 553 471 757 774 1032 8869
Mesterképzés 218 73 12 80 315 142 207 208 116 1504
Osztatlan

képzés aas 358
Szakiranyu

. 297 73 28 18 131 50 12 76 698
PhD képzés 61 39 45 45 190
Osszesen 3691 1166 965 942 1258 828 1192 1138 1538 13246
A hallgatok megoszlisa képzési szintenként (2011. oktober 15- statisztika)

Képzési szint Hallgatoéi létszam Osszes hallgaté %-a
Fels6foku szakképzés 1444 10,9
Foiskolai, egyetemi 183 1,4
Alapképzés 8869 66,9
Mesterképzés 1504 11,4
Osztatlan 358 2,7
Szakiranyu tovabbképzés 698 5,3
PhD képzés 190 1,4

A hallgatok képzési szintenkénti szazalékos eloszlasinak vizsgilatibol kittinik, hogy az alapképzés
tovabbra is jelentds dominancidval bir (66,9 %). Kilon pozitivumként értékelends, hogy a

mesterszakok létszamadatainak tekintetében sikerilt dtlépni a 10 %o-os kiiszobot (11,4 %).



A szakok képzési teriiletenkénti megoszlasa

Alapképzés
A 62 szak, 12 képzési tertleten jol reprezentalja intézménytnk oktatasi stratégiai iranyait.

Mesterképzés

A 36 mesterképzési szak, 19 tandri szak, 1 osztatlan képzés szinte teljesiti a célkitizéstnket, hogy
minden alapszakra egy mesterszak épiiljon.

Szakiranyu tovabbképzés
A 149 tovabbképzési szak jol szolgalja az LLL tertleten megtogalmazott céljainkat.

Fels6foku szakképzés
A 22 szakmacsopott, 52 eligazassal Gjabb lehetdségekkel béviti a gyakorlatorientalt oktatasunkat.

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem 2011, évi felvételi eredményei

A Nyugat-magyarorszigi Egyetem a 2011. évi felvételi eljarasban az elmult évekhez hasonloan
orvendetes médon tovabb novelte hallgatéi 1étszamat,

o A keresztféléves eljarisban a 2010. évhez képest (266 £6) a jelentkez6k szamat 35 %-
kal (359 £6),

o az altalinos eljarasban 2,4 %o-kal (3974 £6, ill. 4070 £6) sikertlt névelni.

o A potfelvételi eljarisban az elmuilt évben felvett hallgatoi létszam (750 £6) 3,2 %o-os
csokkenést (726 £6) mutat.

Jelentkezdk Felvettek
Intézmény neve Ev Ossz.  Els6 AN Allami  Ossz. AN Allami

Nyugat-magyarorszagi

Egyetem 2010/K 468 371 0 381 266 0 213
Nyugat-magyarorszagi )

Egyetem 2010/A 9528 5291 5279 8705 3974 1655 2598
Nyugat-magyarorszagi

Egyetem 2010/P 859 859 325 0 750 | 292 0
Nyugat-magyarorszagi

Egyetem 2011/K 568 486 10 466 359 7 286
Nyugat-magyarorszagi )

Egyetem 2011/A 9560 5253 5390 8579 4070 1813 2766
Nyugat-magyarorszagi

Egyetem 2011/P 839 839 306 0 726 276 0
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Jelentkez 6k és felvettek szama (2010-2011)

2011

Felwettek

Jelentkezok

A 2011. évi felvételi eljardsok eredményei karonként

Kar Keresztfélév Altaldnos eljaras Potfelvételi Osszesen
AK 56 948 210 1214
BPK 83 376 56 515
BTK 21 430 69 570
EMK 22 198 25 245
FMK 32 292 40 364
GEO - 228 47 275
KTK 68 331 46 444
MEK 70 219 54 343
MNSK 7 374 78 459
TTK - 624 101 725
Ossz.: 359 4070 726 5155

Mindhdrom felvételi eljarast figyelembe véve, a tavalyi évhez képest (4990 £6), 2011-ben 3,1 %-
kal (5155 {6) sikeriilt névelntink a felvett hallgatoi létszamort.
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2011. évi felveételi adatok
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2011. évi felvételi szamok kari és finanszirozdsi bontasban
Keresztféléves eljaras Altalinos eljaris Pétfelvételi
Kar Allami tim. Koltségt. Allami t4m. Koltségt. Koltségt.
AK 36 20 490 458 210
BPK 83 0 231 145 56
BTK 20 1 358 122 69
EMK 19 3 147 51 25
FMK 9 23 256 36 40
GEO - - 134 94 47
KTK 65 3 246 85 46
MEK 54 16 150 69 54
MNSK 0 7 258 116 78
TTK - - 496 128 101
286 73 2766 1304
Ossz.: 359 4070 726



Felvettek megoszlasa finanszirozas szerint

Koltsegtéritéses

2103 f8
41%
Allamilag tam.
3052 &
509%,

A finanszirozasi formakat osszehasonlitva megallapithatd, hogy az allamilag finanszirozott
letszam a 2010. évihez képest (2811 £6) 8,5 %o-kal nétt (3052 £6), mikézben a koltségtéritéses
hallgatok szama az elmult évhez képest (2179 £6) kismértékben, 3,6 %-kal csokkent (2103 £6).

2011. évi felvételi adatok képzési szintenként

Keresztfélév
Tamogatott felvett Koltségtéritéses felvett
Forma / Tag. idén tavaly idén tavaly

AN 7
AL 37 31
EN 7 1
FL 88 40 1
MN N 99 0 1
ML 100 74 27 21

Osszesen: 286 213 73 53

Altalanos felv. elj.

Timogatott felvett Koéltségtéritéses felvett
Forma / Tag. idén tavaly idén tavaly

AN 1195 1141 536 439
AL 255 208 573 730
FEN 537 623 36 19
FL 101 89 36 36
ON 59 55 21 20
MN 142 114 5 2
ML, 477 368 97 130

Osszesen: 2766 2598 1304 1376
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Forma / Tag,

AN
AL
FN
FL
ON
MN
ML

Jelmagyarazat:
AN — alapképzés nappali tagozat
AL — alapképzés levelez6 tagozat
FN — fels6foku szakképzés nappali tagozat
FL — fels6fokn szakképzés levelezé tagozat
ON - osztatlan képzés nappali tagozat

MN — mesterképzés nappali tagozat

ML

mesterképzés

Pétfelvételi

OSSZCSCHZ

levelezd

tagozat

14

idén

Koltségtéritéses felvett

276
284
52
28

84
726

tavaly

278
300

46
14

76
750



Osszességében megallapithaté, hogy intézményiink a felvételi eljarasok soran a 2011. évben jol
teljesitett.

AK

BPK

BTK

EMK

FMK

Mesterképzések 2011. évi felvételi adatai

Allamilag tam.

Szak keresztf,
emberi erdforras tandcsado 16
rekredcid 20

agrir-mérnoktandr (vadgazda
mérnok)

mérnoktandr

(kérnyezetmérnok)
mérmdéktandr (faipad mémak) 0
kozgazdasztanar 3

jaték- és szabadid6-szervezd

tanar

pedagogiatandr

esztétika 0
informatikus-kényvtaros 9
szlavisztika

tandr

tandr (T'/D) 11
kornyezetmérndki 10
kornyezettudomany

természetvédelmi mérnoki 8
vadgazda mérnoki 1
faipari mérndki 5
gazdasaginformatikus 3
konnytipar mérnoki 0

alt. elj.

15

39

10

26

15

18

92

11

Koltségtéritéses

alt. elj.

16

16

potfelv.

15

15

Ossz.

92

20

19

30

25

19

135

25
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GEO

KTK

MEK

MNSK

TTK

épitémiivész

formatervezd muvész

ipari terméktervezé mérndki
tervezografika
birtokrendezé mérmaoki
kézgazdalkodas és
kozpolitika
vallalkozasfejlesztés

vezetés és szervezés

regionalis és kornyezeti
gazdasigtan

nemzetkdzi gazdasig és
gazdalkodas
agrarmérnoki
allattenyésztémérnoki

élelmiszerbiztonsagi és -
minGségi mérnoki

mezOgazdasagi
biotechnologus
noVEnyorvost
vidékfejlesztési agrarmérnoki

kornyezetgazdialkodasi
agrarmérndki

agrar-mérndktandr
(mezbgazdasigi mérnok)
andragogia

rekredcio

tandr

tandr (T/D)

geografus

7
1 3
5
0 10
6
5 36
14 21
14 17
6 0
26 28
0 9
4 0
9 10
0 0
6 0
11 8
8 6
1 7
0 8
8
30
84
12

16

0

14

0

12

16

10

10

12

50

40

35

61

i}

22

21

15

30

31

112
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tanar 6 0 6

tandr (T/D) 47 19 3 69

191 619 27 102 86
Osszesen: 810 215 1025

A mesterképzés teriiletén a tanari szakoknal dominans létszamnévekedés figyelheté meg, ami
igen orvendetes kiillonos tekintettel a pedagogusképzésre.

A viltozds még szembetlinébb a kézgazdasagi képzési teriileten, mely véleményiink szerint az
oktatas szinvonalanak és a mindsitett oktatoi girda novekedésének koszonhetd.

A 2010 évhez képest (885 £6) a mesterképzésre felvett hallgatdk 1étszama idén 15,8 %-kal nétt
(1025 £5).

c¢) Koztarsasagi dsztondijak

Intézménytinkben 2011. évben 51 £6 (2010/2011. tanév) és 45 £ (2011/2012. tanév) részesiilt e
jogcimen &szténdijban.

Koztarsasagi 6sztondijas hallgatéink kari bontdsban

2010/2011. tanév 2011/2012. tanév

AK 11 10

BPK 3 2

BTK 4 3

EMK 6 5

FMK 5 5

GEO 2 2

KTK 5 4

MEK 4 4

MNSK 5 4

TIK 6 6

Ossz.: 51 45

Koztarsasagi 6szténdijak a 2011. évben
adatok e Fr-ban
Megnevezés Jogosult elGiranyzat Renz‘:,;il:giiii alld Kiilénbozet

Koztarsasagi 6sztondij 2010/2011 2.félév (6hd) 8 160
Koztirsasdgi osztondij 2011,/2012 1.£lév (4hé) 6120 19720 5440
Koéztarsasagi 6sztondij 6sszesen 14 280

Koztarsasagi 0sztondijban részestlt dtlagos hallgatdi 1étszam 42 f6.
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d) Egyéb észtondijak

Egyéb dsztondijak a 2011. évben

adatok e Ft-ban

Megnevezés Jogosult elGirdnyzat Ren:lf’jlileznzészft alin Kiilonbozet
Bursa 9sztondij 63 048 68 000 4 952
Doktoranduszok dsztondi] 95 976 89 280 -6 696
Miniszteri 6sztondij 51/2007. Korm.rend. 619 900 281
Egyéb szténdijak 6sszesen 159 643 158 180 46;
A doktoranduszok atlagos létszama 86 {6, emelkedik.
Bursa Hungarica dsztondi]
2010/2011. tanév 2011/2012. tanéy
2. félév 1. félév
AK 460 402
BPK 134 117
BTK 172 150
EMK 229 210
FMEK 198 177
GEO 76 62
KTK 195 168
MEK 112 108
MNSK 220 168
TTK 263 210
Ossz.: 2059 1772
Miniszteri 6sztondijas hallgaték 2011-ben
Hallgaté6 dllamp. Kar Szak Képzés tipusa
szlovik NYME-AK tanito alapképzés
roman NYME-EMK kérnyezetmérnoki alapképzés
szerb NYME-FMEK ipari termék és fomatervezd mérnoki alapképzés
szerb NYME-EMK természetvédelmi mérmaoki mesterképzés
szlovén NYME-BTK kommunikicié és médiatudomany alapképzés
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e¢) Kollégiumi timogatas

Kollégiumi timogatas a 2011. évben

adatok e Ft-ban

; o Rendelkezéste allo ——
Megnevezés Jogosult elGiranyzat elGitdnyzat Kiilonbozet
Kollégiumi timogatis 240 281 267 950 27 669
adatok atlagfében
Megnevezés Jogosult 1étszim Féréhelyek szama
Kollégium 6sszesen 2062,5 2702
ebbdl - sajit kollégium 11255 1551
- PPP konstrukciés kollégium 937 1151
A fennmaradé szabad kapacitast szallasoltatasként hasznositjak.
Lakhatasi timogatis a 2011, évben
adatok e Ft-ban
} Jogosult Rendelkezéste L g
Meguevezds elSirdnyzat 4ll6 elfithnyzar | Toionbozet
Lakhatasi timogatis 153 750 204 000 50 250

Az egyetem hatdlyos SZMSZ IX/1.sz. melléklete szerint a lakhatisi timogatis 30%-at kapjik

meg a hallgatok pénzbeli jutratasként.

)  Tankoényv-, jegyzettamogatas

A Kozponti Kényvtar és tagkényvtirak 1-5 példinyban, lehetéség szerint nagyobb
peldinyszamban beszerzik és szolgaltatjdk a tankonyveket, jegyzeteket - egyetemi kiadasban
kotelespeldany szolgaltatas keretében részben biztositott - és egyéb oktatdst segité kiadvanyokat.

Egyetemiinkon Egyetemi kiad6é mtikodik, amely 1 £6 kiadéi koordinitor timogatja a tankényv és

jegyzet ellatast.

Jegyzetkiadast és terjesztést a Karok sajat hataskorben végzik, mint egyetemi kiadvinyok a
koteles példanyt a konyvtarak részére atadjik.

Tankényv-, jegyzet, sport - és kulturilis timogatds a 2011. évben

adatok e Ft-ban

) _ Rendelkezéste R
Megnevezés Jogosult elSirdnyzat 4116 eBichnyzat Kiilonbozet
Tankoényv- jegyzet, sport-kult. normativ tam. 64 302 80 683 16 381

Az egyetem hatilyos SZMSZ 1X/1.sz. melléklete szerint a tankonyv- és jegyzettamogatista,
sport- ¢s kulturlis tevékenységre fordithato normativa 56%-4t kapjik meg a hallgaték pénzbeli
juttataskent, 24% forditédik jegyzet-elGallitasra, elektronikus tankényv készitésére.
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£)  Sport, kultiira timogatis

Az NYME-SEK keretében ctedményesen palyaztunk a 2010/2011. tanévben Szombathelyi
székhellyel 2 MEFOB futsal néi-fétfi (2011. apr. 5-6.), valamint a kosatlabda noéi-férfi (2011. maj.
23-24.) 4-4 csapatos donté megrendezésére, melyet odaitéléskor a MEFS vezetéség a SEK-
MNSK keretében folyé magas szintil oktatds, sporttevékenység és a korabbi évek MEFS
rendezvényszervezések elismeréseként is értekelt.

AK

MEFOB kézilabda sportag lanyok III. hely

UNIVERSITAS Kupa futball spottag lanyok III. hely

MEFOB - atlétikai harmasugro bajnoksag 1. hely. Hoffer Krisztina turizmus-vendéglatas szakos
hallg,

Egyetemi Bajnoksag Kick-boksz I. hely Csillag Veronika tanit6 alapszakos hallgaté

201 1-évi Magyar Egyetemi é5 Fiiskolar Orszdgos Bajnoksdg eredmények
Futsal (teremlabdartigas) férfi csapat 1. helyezés (SEK)

Futsal ndi csapat 1. helyezés (SEK)

Labdarugas férfi II. helyezés (SEK)

Kosarlabda férfi csapat ezistérem (NYME kozos csapat)

Atlétika: 2 db I. helyezés, 6 db II. helyezés, 1 db II1. helyezés (SEK)

A Szombathelyi Egyetemi Sportegyesiilet 2011 évi eredményei
N6i kézilabda NB II. nyugati csoport 1. helyezés
Atlétika Orszagos Bajnoksigokon: 4 db I. helyezés, 4 db I1. helyezés, 1 db II1. helyezés

h) Tudomanyos didkkori tevékenység
TDK, OTDK
Kari TDK-n résztvevék szama: 207 £6

OTDK

Résztvevok szama: 166
L. hely: 11

II. hely: 10

I11. hely: 15

Kulondij: 21

V. OMDK Sopron (2011. aprilis 19-21. NymE AMI)
MDK-t6l tovabbjutott 11 {6, ebbél

L. helyezést ért el 1 6.

II. helyezett 4 £6 és

IT1. helyezett 2 {6.
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i)  Hallgatoi mobilitas
2010-2011. tanév EU Mobilitas programot jellemzi az alabbi:
Kuldott Kildott
hallgato hallgato Kuldott Kuldott .
.. : 5 ; Osszesen
tanulmanyi | gyvakotlati oktatd személyzet
céllal cellal
el 107 £ 39 £ 45 £ 17 £ 208 £5
létszam
;_F:‘;;:fml 221375€ | 45795€ | 20600€ | 11420€ | 299 190€
“RASMUS
ERAcMUE Fogadott Fogadott Fogadott o)
3 i , sszesen
hallgato oktato személyzet
Mobilitas 25 38 5 68
létszam

2009-2010-es tanévhez képest 47%-kal nétt az Erasmus pilydzaton elnyert timogatas mértéke.
Ebbdl 20%-kal tobb hallgat és 55%-kal tobb dolgozé mobilitasa valésult meg.

Kiuldote Kiildott s
5 3 Osszesen
hallgaté oktato
I\flobfhtam 7 5 12
létszam
if‘amog*atam *CEEPUS-ban a fogadoé fizeti a timogatast
Osszeg
CEEDPUS }'ogadoft Fogad?tt
hallgato oktatd
Mob}htam 4 5 6
létszam
Tathegrrad 658 000 Ft
Osszeg*
7)  Képzésiszerkezet valtozdsa

Az elmilt tanévben az igazgatdsszervd alapképzési szakot akkreditilta a MAB (koribban
minisztetri engedéllyel indithatruk), valamint a gyogypedagdgia alapképzési szakot logopédia
szakképzettséggel.
4 mesterképzési szakot inditottunk, akkreditalds alatt van tovabbi 2 mesterképzés és 2 létesités
konzotrciumban.
18 szakiranyu tovabbképzési szaklétesités és szakinditis keriilt nyilvantartisba vételre, 4 szak
esetében jabb képzési helyen. Tovabbi 9 szakiriny( tovibbképzés nyilvantartisba vétele
folyamatban van.
Hallgatéi jogviszonyban 3 1 felséfoki szakképzést, tanuléi jogviszonyban tovabbi két
szakkozépiskolaval egyuttmikodve 2 felséfoka szakképzést inditottunk, tovabbi 2 kételmiink
elbiralas alatt van az Oktatasi Hivatalban.

k)  Gyakorl6 intézmények valtozasa
”NE'D
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1) Oktatoi valtozasok

A Nyugat-magyarorszigi Egyetem koltségvetésben engedélyezett létszima 1771 {6, 2011-ben
1723 f6t foglalkoztattunk, melybdl a teljes munkaidés létszam 1546 £6, részmunkaidos 177 £6. A
4 Gyakorlé intézmény létszamat figyelmen kivil hagyva a felsGoktatasban foglalkoztatottak
létszama 1374 £6, ebbél teljes munkaidds 1241 {6 részmunkaidos 133 £6.

s Qktatok és kutatok munkakori megoszlasanak értékelése

Az 1374 £6 foglalkoztatottbol az oktatok- kutatok letszama 703 £6. A kutatok létszama 18 16, az
oktatok szama 685 f6. A felsGoktatisban foglalkoztatottak 51,2%-at teszi ki, A munkakori
megoszlast tekintve a legnagyobb ariny 30,3 % az egyetemi docens, 10,8% egyetemi tanar, 4,8%
fSiskolai tanar, 12,8% féiskolai docens, a tanirsegédek 12,0%-ot az adjunktusok pedig 18,5%-ot
képviselnek.

 Oktatoi és kutatoi korosszetétel értékelése

Az 55- éves kortol a 70 éves kotig 1évd korosztaly az oktatoi-kutatoi 1étszam 32 %o-at teszi ki,
ezen belil a 60 év felettiek aranya pedig 19,1 %. A 35-44 éves kor kozott foglalkoztatottak
oktaték-kutatok 30,4 %.

e Oktat6i- kutatéi munkakérben foglalkoztatottak mindsitettségének értékelése

A 685 6 oktatdbdl 450 f6 mindsitett, ami 65,7%. A teljes munkaidos oktaték szama 627 £6, a
teljes munkaidés kutatok szama 16 £6. A teljes munkaidés mindsitett oktatd 412 £6, a mindsitett
kutaté pedig 16 £6. A 2008-as adatokhoz viszonyitva a mindsitett oktato-kutato létszam 10 %o-kal
nétt. A mindsitettség megoszlisa tekintetében a PhD fokozattal rendelkezék szima a
legnagyobb, az ©ssz. mindsitettnek 68,2%-a. Tudominyok kandidatusa fokozattal 19,5 %
rendelkezik, 5,5% az MTA doktora, DLA tudomanyos fokozattal 6 % rendelkezik, Akadémikus
pedig 0,5 %. A mindsitett oktatok munkakor szerinti megoszlasit vizsgalva megillapithaté, hogy
az egyetemi/féiskolai docens van tilsulyban, ami a mindsitettek 58,8%-a. Minositett tanirsegeéd
és adjunktus 16,8 Y%-ot tesz ki, az egyetemi/ féiskolai tanar 24,2%.

Szines oktatisi palettink eredményeként a tudominyigak minden teriiletén van minGsitett
oktaténk. A természettudomanyok terilletén 17,'%, a muszaki tudomanyok tertiletén 10,7%, az
agrartudomanyok  tertiletén 22, 7 %, a tirsadalomtudomanyok teriletén  14,7%,
bolesészettudoméanyok 28,7%, miivészetck teriiletén 5,5% és 1 {6 rendelkezik a hittudomanyok
tertiletén szerzett Phd tudomanyos fokozattal.

A fels6oktatisban foglalkoztatottak létszama 1374 £6, ebbdl oktato-kutatd 703, az alkalmazotti
létszam pedig 671 £6, ami az 6sszes foglalkoztatott 48,8%-a, az oktatdi, kutatoi létszamnak pedig
97,9%-a. A Nyugat-magyarorszagi Bgyetemen 10 karon 6 varosban folyik képzés. Minden kar
vezetGje 6nallé munkalratdi jogkorrel rendelkezik, a dékanok munkajat a dékani hivatalok segitik.
A Karok intézetekre tagolddnak, ahol az intézeti adminisztraciot alkalmazottak litjak el, ezen
kiviil pedig még szdmos szakalkalmazott (fizikai és szellemi foglalkozast) 4ll az okratis
szolgalatiban, intézeti mérnokok, laboransok, szakmunkasok egyeb kisegitok.

» Kozponti és decentralizalt szervezetekben foglalkoztatott adminisztrativ munkatarsak
létszamanak értékelése

A kozponti szervezeti egységek létszama 236 f6, ami az 0ssz. alkalmazott létszam 35,1 %-a. A
kozponti szetvezed egységek: Rektori Hivatal, Gazdasigi Foigazgatosig, Savaria Egyetemi
Kézpont Elnoki Hivatal, Kézponti Konyvtar és Levéltdr, SEK Szolgaltato egységei, SEK
Kollégiumok, NymE Informatikai Kézpont. Legfontosabb feladataik egyetemi szinten az
igazgatasi, adminisztrativ, pénziigyi, szamviteli, bér, tarsadalombiztositasi, munkaiigyi
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humineréforras-gazdalkoddsi feladatok ellitisa, azok koordinalisa a Kari tigyintézdkkel,
valamint a kézponti nyilvantartisok vezetése, személyi anyagok tarolisa, beszamolék és kiilonféle
adatszolgaltatasok készitése a fenntartd felé.

* A foglalkoztatottak (oktatk, kutatok, egyéb munkavallalok) tovabbképzésével
kapcsolatos intézményi szerepvallalds értékelése

A Nyugat-magyarorszigi Egyetem minden erkélesi, szakmai és a lehetdségekhez mérten anyagi
tamogatast megad kozalkalmazottjainak a tovabbképzésekhez, konferencidkon, tanfolyamokon
valo részvételhez. Az oktatdi elérelépéseket timogatia az utinpétlas biztositasa érdekében. A
szakalkalmazottak esetében timogatja a szakteriletikhoz szikséges felséfokd képzettség
megszerzését, az oktatok esetében a tudomanyos fokozat illetve a masoddiploma megszerzését.

* Bels6 karriermenedzsment eszkdzok értékelése

A Karok vezetdi az oktatok szamara életpalyamodellt allitanak fel, melyben megfogalmazzik a
sajat tertletikre érvényes oktatdi kovetelményrendszert és azt rendszeresen a Kari Tudoményos
Bizottsagok ertekelik. A kovetelményrendszer kiterjed az adjunktusi, egyetemi docensi, egyetemi
tanari és tudomanyos munkakérok betoltésére. Anyagi timogatist nygjtanak az MTA doktora
tudomanyos fokozat megszerzéséhez, valamint a nemzetkozi referdlt szaklapokban a
tudomdnyos publikiciék megjelentetés¢hez. Kilfoldi tirsegyetemeken lehetéséget biztositanak
oktatoinknak eldadisok tartisira és a kutatisokban valé részvételre valamint ez altal a nyelv
(elsGsorban német, angol) gyakorlisira és az adott szaknyelv elsajititisara. Biztositjak kilonféle
palyazati forrisokbol a nemzetkézi konferencidkon vald részvételt, poszterek bemutatisit és
cléadasok tartasat. Publikaciés adattar létrehoziséval biztositjak, hogy minden oktaté és PhD
hallgaté publikacioja, valamint az adott szervezeti egység tanulmanyai, kutatisai bekertilhessenek
az adattirba, melyek fenntartasi és az adatbazis karbantartisi koltségét az adott szervezeti
cgységek biztosijak. Hnnek alapjin a kari vezetés képes felmérni az egyes személyek
elorehaladasi allapotat ez 4ltal megallapithatd, hogy mely teriileten kell az adott oktatét, kutatot

tamogatni.

Oktatok és kutatok, Teljes munkaid8s6k tudomanyos fokozat szerint (2011. 10. 15.)

Teljes
munkaidds | Mindsitett MTA
oktatok, | oktatok, lev. MTA | MTA | MMA
Kar kutatok kataték | DLA | PhD | CSc | tagja |doktora| tag Tag
AK 81 36 1 29 6
BPK 42 21 2 17 1 1
BTK 85 62 56 4 2
EMK 81 59 39 17 2 1
FMIK 82 60 11 32 12 4 1
GEO 30 12 7 5
KTK 50 34 27 5 2
MEK 65 56 35 16 1 4
MNSK 65 34 11 21 2
TITK 60 46 35 8 3
Kézpont 2 2 1
Osszes 643 422 25 | 299 | 75 1 20 1 1
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Oktatok, teljes és részmunkaiddsok, munkakoronként (2011. 10. 15.)

Minési- | Tanar- | Adj./Egy. | Féisk. | Egy. | Foisk. | Egy. | Féisk.
Kar Oktatok |  tett segéd adj. adj. | docens | docens | tanir | tanar
AK 83 36 11 15 3 7
BPK 44 21 2 13 2 4
BTK 98 il 2 4 22 25 9 9
EMK 78 59 1 9 35 14
FMK 82 59 9 35 15
GEO 36 15 1 11 3
KTK 61 43 15 21 7
MEK 71 62 4 14 24 20
MNSK 68 36 1 10 19 3 3
TTK 63 47 1 1 23 8 3 11
Kézp. 1 1 1
Osszes | 685 450 5 65 5 210 55 a3

Oktatok, Teljes és részmunkaidésk tudomanyos fokozat szerint (2011. 10. 15.)

Mindsitett MTA MTA | MTA | MMMA
Kar Oktato | oktatok DLA | PhD | CSc |lev. tagja | doktora | tag Tag
AK 83 36 1 29 6
BPK 44 21 2 17 1 1
BTK 98 71 59 8 4
EMK 78 59 37 18 3 1
FMK 82 59 11 29 13 5 1
GEO 36 14 8 6
KTK 61 43 33 7 3
MEK 71 63 39 19 1 4
MNSK 68 36 13 21 a
TTK 63 47 35 3
Kozpont 1 1 1
[Osszes | 685 450 27 | 307 | 88 1 25 1 1

A megbizisos killsé éraadok szima 2011. évben 2019 f6 volt, kiilfoldi oktatok legnagyobb
részben az anyanyelvi lektorok voltak. Kulfoldon oktaté magyar oktatok volt 3 £6.

m) K+F tevékenység

2011. évben Egyeteminknek kutatis és kisérleti fejlesztés cimen 5038 418 eFt forras allt
rendelkezésére, melybdl dsszesen 82 115 e Ft volt a kéltségvetési tamogatas dsszege. A koltségek
alakulasat az alibbi tablizatban foglaltuk ossze.
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adatok e Ft-ban

2011. évben 2011 évi Kiilénbozetbdl
Forrds megnevezése rendelkezésre o o Kiilonbdzet |  el8z6 év(ek)
1 s ) kiadas )
all6 forrds maradvanya
1 2 3 4=2-3 5
L. Kéltségvetési timogatds Hsszesen 82 115 80 537 1578 0
II K+F feladatra atvett pénzeszkozok f6bb
jogcimenként
- Kut. és Tech. Innovicids Alap 153 537 126 519 27 018
- NFU 4297491 | 4283479 14 012
- INTERREG 79 234 143 781 -03 547 -12 491
IT K+F feladatra dtvett pénzeszkézok
dsszesen 4530 262| 4552779 -22 517 -12 491
II1. Kiils6 megrendelésre végzett K+F
feladatra biztositott forrasbol
- Vallalkozasoktél 426 041 370 866 55175
I11. Kiils6 megrendeléste végzett K+F
feladatra biztositott forras 6sszesen 426 041 370 866 55175
Minddsszesen (I+I11+III) 5038418 | 5004 182 34 236 -12 491
Futé kutatisi palydzatok szdma
2011
Hazai forriasbél )
— — — - - Nemzetkozi forrasbol
Koltségvetési forrdshol UMFT/USZT
21 24 24

n) Valtozasok az Intézményi szolgaltatisban

Az egyetem tamogatja hallgatéit a hagyominyok megérzése, a kulturalis- és sportéletiik
kibontakoztatasa terén. Kiemelten fontos a mivészetek, az irodalom, a zene és a testedzés
¢letmédba integralasa. Ezek az eredményes képzés, az autonoém értelmiségivé valas pétolhatatlan
eszkozeinek tekintheto.

Koényvtar

Az Egyetem kozgyGjteményeket — konyvtarak, levéltirak, szak(ma)- és oktatistorténeti
gyljtemények/muizeumok — tart fenn. A kézgylijteményi hilozat tagjai a Kézponti Konyvtar, a
Savaria Egyetemi Kézpont Kényvtara, a kari konyvtarak, a Kozponti Levéltar és a fioklevéltirak.
A konyvtirak és levéltirak hagyomanyos és elektronikus szolgaltatisok altal segitik az
intézmeényben folyé oktaté-kutatd, tanulmanyi és kozmivelSdési tevékenységet, biztositjak az
informacidhoz és tudasanyaghoz torténd szabad hozziférést.

Jelentds elbrelépés tortént a szolgaltatisok minden terilletén, valamint az infrastrukturilis
feltetelek is javultak, koszonhetéen az intézményi forrisokon til elnyert palyazati
tamogatasoknak:

Elektronikus adatbizisok kérének bévitése, fejlesztése keretében Osszesen 47 adatbazis ll
rendelkezésre, amelybdl 26 eléfizetett/kozvetitett, 21 konyvtari + 5 levéltari pedig sajat épitést.
(PhD, szakbibliografiak + hallgatdi, oktatoi, stb.)

Az Egyetem csatlakozott az MTMT adatbazishoz, ezzel megvalésul az egységes tudomanyos
publikacios tevékenység nyilvintartisa.

25



Elkésziilt az Egyetemi Tud4stir, amely magaba foglalja a konyvtari portalt, konyvtari honlapokat,
és biztositja az egységes adatbazis szolgaltatast, hozzaférést. Béviilt az elektronikus szolgaltatasok
kore (konyvtarkozi kolesonzés, 24 oras informdcid szolgaltatas/kézvetités, olvaso-konyvtiros e-
kapesolat, stb.)

Rendszeres oktatoi/kutatdi tréningek biztositjdk az adatbazisok hasznalatanak elsajatitasat,
tanrendi és azon kiviili keretekben végzik a hallgatok szakirodalom-ismereti, kutatds modszertani
oktatasat.

Az illomany, dokumentum/iratvédelem keretében tudomanyos, oktatasi és kdzmiuveldesi céla
és muzealis értékd konyvtat és levéltari dokumentumok felijitasa, restaurdlisa is folyamatossa
valt.

2008-ban a 4] szervezeti egységeként kezdte meg mukodéset a Savaria Egyetemi Kozpont
fioklevéltara.

A mindségbiztositist, - fejlesztést az évente elvégzett hasznalér elégedettségmeérés, dolgozoi
teljesitménymeérés segiti, a konyvtari MinSségiranyitasi Kézikonyv irinyelveinek megfelelGen.

Konyvtari allomany nagysaga: 883 094

EISZ keretében beszerzett adatbazisok szama: 8

EISZ-en til biztositott adatbazisok szama: 18

Egy beiratkozott olvasora jutd konyvtari szolgaltatas-igénybevételek szama: 119

Kultira

Az Egyetem Campusan talilhaté Nyugat étteremben az esti id6szakokban szamos szines és
érdekes program gazdagitja, szinesiti az egyetemi értékeket
e A borvacsordan az egyetem neves személyeit invitdljdk meg egy konnyed
beszélgetésre melyen megismerhetd életiik, mindennapjaik, ezzel is kozelebb hozva
Oket kollégdkhoz, hallgatokhoz.
e Operett estek.
e Sor— virsli bajnoksag.
o Izek érzések hangulatok beszélgetd est Orban Julidval

Az étterem szamos egyetemi rendezvényen, konferencidkon ¢és talilkozokon biztosit
vendéglatast, akar kilsé helyszinre is kitelepilve.

Kutatok Ejszakéja: a kutatasi és publikiciés aktivitas mellett, PR szerepét is felismerve, nagy
hangstlyt fektetett Egyetemiink arra, hogy az orszigosan beindult ,Kutatok Ejszakéja”
programnak részese legyen. Az 6vodasoktol a nyugdijasokig terjed6 kzonség kapuinkon belulre
invitalasival az elismertség névelésén tul, nem titkolt és hosszabb tavon remélhetdleg elért célnak
tekinthetjiik a hozzank jelentkezSk létszamanak novelését. Ezért igyekeztink megkeresni,
palyazati Gton megszerezni a szitkséges forrasokat. A 2008-as évben 10.417 EUR forrist
nyertiink el az EU Marie Cutie palyazatan. 2009-ben palydzati lehetSségek hijan a stratégiai alap
2,1 m Ft-jabdl gazdilkodva, majd 2010-ben a Marie Curie palyazaton elnyert 4000 EUR-b6I és a
TAMOP 4.2.3. projekt terhére 6,7 m Ft-ot riforditva nagyszimu helyszinen, nagy létszamn
oktat6i, munkatirsi és hallgatoi részvétellel bonyolitottunk le a kozonségsikert és a sajtoban is
pozitiv visszhangot kivalté programokat.
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Informatika

Informatikai hallgatéi szolgaltatasok 2011. évben

Intézmény/kar Regisztralt alumni tagok szima Nerp c,)k,mtéSI Cé]rf] bty

szamitogépek szama (db)
Apiczai Csere Jinos Kar 43 204
Benedek Elek Pedagogiai Kar 74 77
Bolcsészettudomanyi Kar 320 50
Erdémérnoki Kar 264 70
Faipari Mérnoki Kar 127 149
Geoinformatikai Kar 106 108
Kozgazgasigtudominyi Kar 212 60
Mezbgazdasig- és Elelmiszertudomdinyl Kar 7 80
Mivészeti, Nevelés- és Sporttudominyi Kar 102 0
Természettudomanyi Kar 91 138
Osszesen 1346 936
Sport

Az NYME-SEK keretében eredményesen palyaztunk a 2010/2011. tanévben Szombathelyi
székhellyel a MEFOB futsal néi-férfi (2011. apr. 5-6.), valamint a kosdrlabda néi-férfi (2011. maj.
23-24.) 4-4 csapatos doénté megrendezésére, melyet odaitéléskor a MEFS vezetéség a SEK-
MNSK keretében folyé magas szint oktatds, sporttevékenység és a korabbi évek MEFS

rendezvényszervezések elismeréseként is értékelt.

AK

MEFOB kézilabda sportag lanyok II1. hely
UNIVERSITAS Kupa futball sportag lanyok II1. hely
MEFOB - atlétikai harmasugro bajnoksag 1. hely. Hoffer Krisztina turizmus-vendéglatas szakos

hallg.

Egyetemi Bajnoksag Kick-boksz I. hely Csillag Veronika tanit6 alapszakos hallgaté

2011-évi Magyar Egyetemi és Fdiskolai Orszigos Bajnoksag eredmények
Futsal (teremlabdarigas) férfi csapat L. helyezés (SEK)

Futsal néi csapat 1. helyezés (SEK)
Labdariagas férfi 1. helyezés (SEK)

Kosarlabda férfi csapat eziistérem (NYME kéz6s csapat)
Atlétika: 2 db 1. helyezés, 6 db IL helyezés, 1 db III. helyezés (SEK)

A Szombathelyi Egyetemi Sportegyesiilet 2011 évi eredményei
N6i kézilabda NB 11. nyugati csoport 1. helyezés
Atletika Otszagos Bajnoksagokon: 4 db L. helyezés, 4 db II. helyezés, 1 db IIL. helyezés
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0) Megvaldsult beruhidzasok felgjitasok

Intézményi beruhdzasi kiadasok

adatok e Ft-ban

Elgiranyzat
Megnevezés Teljesités Teljesités Y-ban
Eredet Moddositott
Immaterilis javak 125 000 293 750 214 678 73%
Ingatlanok 311 000 2 261 357 1931 892 85%
Gépek, berendezések 349 661 887 973 885 910 100%
Jarmutvek 50 000 112 500 86 954 77%
Osszesen 835 661 3 555 580 3119 434 88%

2011 évben személygépkocsi és mobiltelefon beszerzésére nem kerilt sor. A beruhazasok
kizarolag vagy palyizatok valamint céltamogatasok megvalositasahoz, a  szakképzési
hozzijarulasok teljesitéséhez kapcsolodnak.

Az immaterialis javak, az ingatlanok valamint a gépek berendezések eredeti eldiranyzatinak
jelentds mértékl moédositisa a TIOP, valamint a TAMOP pélyizatok megvalésitisahoz
kapesolodnak.

A jarmiivek 125%-0s elbiranyzat médositasa a szakképzési hozzijirulas, valamint 2 HU-SK 1.2.1
Regionalis kutatd palyazat teljesitése céljabol kertilt megvalositasra.

- HU-SK 1.2.1 palyazat keretében kerilt beszerzésre egy parcella kombdjn, melynek értéke
47.054 e Ft, egy talajmaréval felszerelt traktor, melynck értéke 5.188 e Ft, egy FIAT 110-90
traktor 5.200 e Ft értékben Mosonmagyarovaron.

- Szintén a Mezbgazdasigi és Elelmiszertudomanyi Kar az illatkisérleti telepére vasarolt
aruszallito jarmavet 1.449 e Ft értékben.

- A Roth Gyula Gyakotlé Szakkézépiskola szakképzési hozzajarulas terhére vasarolt egy
autébuszt 15.550 e Ft, valamint egy Toyota Hilux gépkocsit 6.884 e Ft értékben.

- Az Brdémérnoki Kar egy terepjarot vasarolt szakképzési hozzajarulas terhére 5.600 e Ft
értékben.

Folyamatban 1év§ beruhazasok:

A TIOP palyizat keretében jelentés a folyamatban lévé beruhdzas 6sszege:

- Mosonmagyarévar ,,B” épiiletének felgjitasa 297 057 e Ft

- Sopron Tudaskézpont épiilete 299 500 e Ft

- Sopron Kutaté Laboratorium épiilete 1299 374 e Ft

- Az immatetidlis javak koziil az irdnyitasi rendszer korszertsitése  133.210 e Ft

A Botanikus Kert rekonstrukcidjahoz kapesolodé KEOP palyazat tiveghdz feljitasanak
folyamatban lévé beruhazas dsszege 50.000 e Ft

PPP projektek szolgaltatasvasirlis bemutatisa 2011 év

adatok e Ft
2010 évrdl athozott 2011 évi elszamolas
Projekt 2011 évi 2011 évi 2011 &vi Témogat
megnevezése | Kitelezettség | TAmogatis difizetés kotelezettségg s tisolis Tamogatis | 4si ardny
! el terhelt (%)

Tatiyns outin 1042 520| 162630 40370 203000 100 462 | 49,49%
épiilet (Gyor)

Farmas ot 0 0| 346243 80984 | 427207 211427|  49,49%
szdll6 (Gyér)

GHD kelkgiim, 0 0| 168726 33157| 201 883 99908 |  49,49%

laktanya, felajitas
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| (Szfehérvir)

SEK

23732

11 250

236 216

24 559

260 775

129 053

49,49%

Oktatési
infrastruktira
fejlesztés és
kollégium
felajitasa(Sopron,
Mowir)

69 805

35902

650 328

68 994

719 322

355 980

49,49%

Osszesen

94 579

47 672

1564 143

248 064

1812 207

896 830

49,49%

Didkotthon
(Sopron)

0

0

255 077

18 907

273 984

36 000

13,14%

Minddsszesen

94 579

47 672

1819 220

266 971

2086191

932 830

44,711%

A PPP projektek pénziigyi forrdsa a minisztériumi timogatis mellett az intézményi kollégiumi
timogatas, lakhatasi tamogatas, a tervezett kollégiumi dijbevétel, valamint a karok altal képzett
PPP tartalék volt a hasznalat arainyaban. A finanszirozas 2011. évben az alabbiak szetint alakult:

2.) Az alaptevékenység viltozdsa, és annak gazdilkodasra gyakorolt hatisa

A. Rendkivilli események, illetve kériillmények bemutatasa

”NE’:”

B. Az Intézmény altal ellitott tobblet feladatok bemutatasa

~NE”

C. Az Intézmény mikodésének helyzete, 2 mikodési tevékenység értékelése

A 2008. januar 1-jével létrejott Gj Nyugat-magyarorszagi Egyetem hasonléan jogelédjeihez a
2011. évben is folyamatosan likviditasi problémaval kiizdott, melynek f6bb 6sszetevoi:
° Az ¢v elején a fizet6képesség megdvisa érdekében tett 1épések alig éreztették hatisukat.

(Tartalékképzés)

e PPP programok novekvé terhe,

® Csokkend hallgatoi létszam, finanszirozottsig csokkenését eredményezte,
e Kormanyzati intézkedések koltségvetési hatasa,

A szallitok tobbsége tovibbra is csak készpénzért vagy nagyon rovid fizetési hatiridével hajlandé
arut vagy szolgiltatidst nydjtani, a bizalomvesztés nem allt meg. Partnereinktél a fennill
kotelezettségeink atiitemezését kértik, de az esetek nagy tobbségében a vallalt hataridét sem
tudtuk tartani. Allandé veszélyt jelent a kdzizemi szamlik késedelmes fizetési miatti szolgaltatas

kikapcsolasa, vagy szineteltetése.
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3.

Az intézményi gazdasigi tirsasidgok miikddésének rovid ismertetése

Universitas Fidelissima Ketreskedelmi, Szolgaltato és Uzemelteté Kft.: az NymE 100 %-
ban sajat tulajdonidban 1évé tirsasag. F6 tevikenységi korei az ingatlankezelés, kollégiumi
elhelyezés  biztositasa ~ és  szillasoltatdis ~ Sopronban,  Mosonmagyaréviron,
Székesfehérvaron, e mellett Sopronban 2010. évt6] kezdodden étterem és ajandékbolt,
valamint 2011. évben két helyen is bufé tzemeltetését latja el. 2011. évben vette at a
Nagycenki Lovasképzé Kozpont kezelését, a soproni Egyetemi Ifjusagi Haz, GYIK
Rendezvényhiz tizemeltetését. Elnyerte az internet alapt, integralt informatikai rendszer
programfejlesztésre kiirt palyazatit a Magyar Gazdasagfejlesztési Kozpontnak, amely a
kollégiumi és kereskedelmi féréhelyeket parhuzamosan biztosité szervezetek mikodését
tamogatja. A Kft. mikodése 2011. évben 675611 ezer Ft bevételt hozott, amelybdl
428 172 ezer Pt ingatlankezelésbol, 109 016 ezer Ft szallasoltatasbol és 138 423 ezer Ft
egyéb bevételekbdl adédott. Adozis eldtti eredménye 31 576 ezer Ft lett, az el6z6 évhez
viszonyitva tobb, mint négyszeresére nétt, alapitisa 6ta rendszeresen pozitiv egyenleget
mutat.

Pannon Famulus Kereskedelmi és Szolgaltat6 Kft.: elsésorban kollégiumi és tizemeltetési
feladatok ellatasara alakult az NymE 100 %-ban sajat tulajdonaban lévé Kit. A f6
tevékenysége a gyoti Hotel Famulus Tanszalld (kollégium és szalloda) piaci alapon
torténé mikodtetése, lizemeltetése; az Apaczai Csere Janos Karon tanulé turizmus-
vendéglaté szakos hallgaték gyakotlati képzdéhelyeként a gyakorlat biztositasa.
Kiszervezésre keriilt a kollégiumok feltdltése, a kollégiumi dijak beszedése, és a szabad
kapacitisok értékesitése (Budai u-i 2007. szept. 1-jét6l, Cuha u-i kollégium esetében 2008.
aug. 1-jétél), valamint egy étterem lzemeltetése és a gy6ri Kar gondnoksagi tertilete.
2011. évi tevékenysége soran mintegy 438 788 ezer It nettd arbevételre tett szert, mig az
osszeg koltség 481 464 ezer Ft volt. Mérleg szerinti eredménye meghaladta a 25,6 millio
Ft-ot.

Etrdé- és Fahasznositasi Egyetemi Tudaskézpont Nonprofit Kft. (tulajdonosi hanyad 100
%): £6 tevékenysége a kutatas-fejlesztés, legfGbb célkitizése a 2005. évben Wtjara inditott
és 2008. decemberében lezarult RET-03/2004 azonositéju Regionalis Tudaskézpont
projekt tovaibbvitele a GOP-2008-1.1.2. palyizati konstrukcié keretében. Ennek
eredménycként keriilt beaddsra a ,,NymE - ERFARET Nyugat-magyarorszigi Egyetem
ErdG- és  Fahasznositisi Tudaskozpont Nonprofit Kft. megerdsitése  és
tovabbfejlesztése” cimil palyazat. A 3 éves futamidejd projekt osszes elszamolhato
koltsége 1,6 millidrd forint. A timogatasi intenzitis 50%. A 2009. aprilisaiban megnyert
palyazat szerzédésének megkotésére, gazdasagpolitikai okokbol kifolyolag 2011. janius
21-dikén keriilt sor. Ebbé] kovetkezden a Kft. likviditasat a projekt keretében megkotott
K+F szerz6dések vallalkozasi dijaibol, tovabba kisebb palyazati projektek biztositottak. A
legf6bb bevételi tételt a partnerektd] kapott eldlegek, ill. az augusztusban befolyt 300 000
ezer Ft GOP timogatasi eléleg jelentette. Azutin oktéberben benyujtisra kertilt az elsé
elszamolas.

Nyugat-magyarorszagi Egyetem Kooperacios Kutatisi Kozpont Nonprofit Kft.: a 100
%-ban sajat tulajdont Kft. {6 feladata a kutatas, fejlesztés, melyet a korabban egyetemi
szervezeti egységként mikodsé KKK kozpont eredményeire alapozott, A szakmai
tevékenysége a kornyezeti teljesitmény-fejlesztés, a hulladékkezelés és hasznositis,
valamint az okoenergetika irinyaiban zajlott. 2011. évben (2009. évtdl kezdédden)
gazdasagi folyamatokat értékelve megallapithato, hogy a megrendeléseket nyjto vallalad
partnerek kutatis-fejlesztési tevékenysége a kialakult gazdasigi valsag kovetkezteben
jelentésen visszaesett. Tovabb novelte a problémat az innovaciés jarulék koril kialakult
bizonytalansag. A két hatds eredSjeként a cégek jelentdsen visszafogtak IK+F
tevékenységiket, illetve jellemzéen év végére halasztottdk annak eldonteset, hogy
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mekkora Osszeget tudnak K+F tevékenységre forditani. Ennek hatasa érezhetd volt a
NymE KKK Nonprofit Kft bevételeinek alakulisan is.

EPONA-ARRABONA Spanyol-Lovasiskola Kft.: az Egyetemnek 51 %-os részesedése
van a Kft-ben, amelynek f6 feladata a lotenyésztés, az Apaczai Csere Jinos Kar és a
Mez6gazdasag- és Elehm‘;zerrudoman}u Kar 1) képzésének bevezetéséhez gyakorlati
képzdhely kialakitasa és fenntartasa. A TIOP-1.3.1. palyazat keretében keriilt volna sor az
uj képzések meginditasira. 2011. évben a Kft. tevékenységet nem folytatott.
SOPRONTISZK Szakképzés-szervezési Nonprofit Kiemelkedéen Kozhaszni Kft.:
Egyetemiinknek 17 %-os részesedése van a Kft-ben. F§ tevékenységi kore a kozépfoka
oktatas. 2009-2011. evben egyrészt a TIOP-3.1.1-08/1-2008-0027 projekt a ,,TISZK
rendszerhez kapcsolédd infrastrukturalis fejlesztések™ megvaldsitisin, masrészt a
TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0025 projekten dolgozott, a Szak- és Felnéttképzés
struktirdjanak, szervezésének és iranyitasinak dtalakitisa a Sopron-Fertéd Kistérség
teruletén.
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I1. ElGiranyzatok alakuldsa

1. A f&bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakuldsa

KIMUTATAS
az intézmény 2011. évi f6bb elSiranyzatinak alakuldsdrdl
adatok e Ft-ban
; 2010. évi 2011. évi eredeti | 2011. évi médositott 2011. évi
Megnevezés ooz - o -
teljesités eléiranyzat eldiranyzat teljesités
Kiadas 15 917 140 13 819 850 19 249 263 18 009 683
Mifkddés 14 526 010 12 984 189 15693 683 14 890 249
ebbol: személyi juttatdsok 5739 146 5967 830 5751 632 5645274
dologi kiadasok 6 138 395 4084 364 7076 164 6673 853
Felhatmosds 739 184 835 661 3555 580 3119434
intézményi beruhdzas 970 447 824 661 3 344 580 2938 464
kozpontt beruhdzis 0 0 0 0
Feltjitds 420 683 11 000 211 000 180 970
egyéb mtézményi
fegl{mlmozés } . . i :
2010. évi tényleges maradvany 162 521 11 677
Bevétel 16 079 661 13 819 850 19 249 263 18 021 360
Témogatis 10 359 363 0 298 358 9365 250 9 365 250
mukodési bevétel 3 087 254 3 000 000 3 000 000 3310 785
atvett pénzeszkoz 2481143 1520 000 6 720 000 5180 554
mukodési célra 1240 345 950 000 3 300 000 2343 620
felhalmozasi célra 1235909 570 000 3 420 000 2 836 934
egyéb bevérel 0 0 0 0
pénzmaradviny igénybevétele 151 901 162 521
Létszdm
Engedélyezett létszam (35. tirlap 13. 1771 1771
sor1)
Atlagos statisztikai dllomdnyi létszdm
(35.%1rlap 18.s01) L¥es 1706
Tartés iires illishelyek szdma (35.
. : 0 0
dtlap 17.s01)

A kiadasi elSirdnyzathoz képest a teljesités 1239 580 e TFt-os megtakaritis, a bevételi
elirinyzathoz képest 1227 903 ¢ Ft-os lemaradas realizalédott, amelynek a kévetkezménye a

11 677 ¢ Ft-os koltségvetési tartalék.

Fiiggd, 4tfut6 kiegyenlitd kiaddsok 2011.12.31

adatok e Ft-ban

Atfuté kiadasok allomdnya

Megnevezés C)sszag

Bérleti dij kauciok 980
Szamldk téves kétszeres kiegyenlitése 657
Fiiggd kiaddsok dllomdnya 1637
Munkahérek ho-kozi kifizetések, bértartozds 3 906
Kifizetett Kilfold: kikiildetések elszimolisa 849
NAV nilfizetés (magin-nyugdijpénztin szamlik) 4127
Bérelolegek 2232
Kiilfoldi kikiildetésekhez kapesolodd elblegek 749
Még ki nem egyenlitett étkezést utalviny -660
Ovadékok 287

11 490

32




Fiigg6, atfuto, kiegyenlitd bevételek 2011.12.31
adatok e Ft-ban

Megnevezés Osszeg
Ipartizési ad6 108
Fiiggd bevételek allomdnya 108
| Palyizatok kapcsolédé ajanlati valamint §6 teljesitési biztositék 12 057
Atfuté bevételek allomanya 12 057

A fiiggd kiadasok esetében a kétszeres kiegyenlités rendezése 2012. janudrjiban megtértént.

Atfuté kiadisok kozéte szerepel a2 NAV folyészamla tilfizetés, mely kizarélag a magin-
nyugdijpénztarak esetében ll fenn, rendezésére ha a NAV hozzdjarulasa szikkséges.
Atfuté bevételek allomanyaban a palyazatokhoz kapcsolod ajanlati biztositék, valamint a j6
teljesitési biztositék szerepel, rendezésiik folyamatos.

Z. Az el6irdnyzatok alakuldsa — az elSiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése

A. Kiadasi-bevételi elGiranyzatok hatiskorénkénti hataskérénkénti
modositasanak alakulasa

Az elbiranyzatok modositasanak alakuldsa hataskérénként

adatok e Ft-ban

Megnevezés

Elétranyzat
oOsszesen

Személyi
juttatas

Munkaaddi
jarulék

Dologi
kiad4sok

Elatottak
pénzbeli
juttatdsa

Egyéb
mitkédési
ccli
timogatis

Tamogatas

1 kdleson
nygjtasa

Felhalmoza
st kiadasok

Eredeti
eldiranyzat

13 819 850

5967830

1661439

4 084 364

1246 853

17 658

1492

840 214

Eléiranyzat valtozasok

Orszaggyiilés
hataskorében
2011 évi elvonas

-996 600

-262 400

-70 848

-395 607

-1031

-266 714

Korminyzati
hataskor

120 315

94772

25424

119

Prémium évek
program

58 961

46 462

12 380

119

o

Bérkompenzacio

61 354

48 310

13 044

0

Iranyitd szervi
hataskér

943 177

1430

347

939 771

[=]

1629

OTKA

2965

200

14

1122

)

1629

FAQ dsztondi]
KTF 19764-
1/2011

1432

0

1432

PPP program

tAmogatisa

932 830

932 830

Tovabbképzés
koltségeihez
torténo
hozzajarulas KTT
20400-1/2011

3 000

630

170

2200

Szigetkdz térség
karainak
mérségklése
19885/2011

1 800

600

163

1037

Konyvtari
dokumentum
beszerzés KTT-
13939-25/2011

300

300
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LirdGpedagdgia,
kornyezctpedagog
ia timogatas
LGO2A
990000020

750

750 0

Kosarlabda donto
megrendezése
KTF 1476-
19/2011

100

100 0

Intézményi
hataskor

5362 521

-50 000

-50 000

2 447 517 0

30000

0| 2985004

Tamogatisértékl
felhalmozast
bevétel ndvekedés
miatt

2 850 000

0| 2850000

Tamogatasértékd
mikddési bevétel

2350 000

0

2 350 000 0

0 0

Eléiranyzat
itcsoportositdsok

0

-50 000

-50 000

-65 004

30 000

0 135 004

2010 évi
maradvany

162 521

0

0

162 521 0

0 0

Modositott
eldiranyzat

19 249 263

5751632

1566 362

7076 164 | 1246 853

46 627

1492

3 560 133

2011-ben a SzJA, valamint az addjévairds valtozasa miatt a kormany hatiskorében
bérkompenziciot biztositott a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak részere.
A kormany biztositotta a prémiumévek keretében nyugdijba vonuldk részére a sziikséges
munkaltatéi koltségeket. Ebben a programban részt vevok szama az év eleji 26 f6rél 15-re
csokkent az év végére.
A kormany a 2011. évi koltségvetésrél sz6l6 2010. évi CXIV. Torveny NEFMI fejezeti koteteben
az intézmény 2011. évi kéltségvetési keretszamait két részletben Osszesen 996 600 e Fr-tal

csokkentette.

Az iranyitészervi hataskorben timogatott programok részletezése az évkozi tobblettimogatasok

keretében a késobbiekben felsoroltuk.

Miikédési bevételeket és dtvett pénzeszkozoket érint6 elGiranyzat modositasok
2011. januar 1-t6l december 31-ig

adatok eFt-ban

I Személyi Munka-addkat Dologi Miik.c. pénzeszk. Intézményi Osszesen
SENEVEICS juttatas terh. jar. kiadéasok Atad beruhazis
Osszesen -50 000 -50 000 84 996 30 000 -14 996 0
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B. Konkrét meghatarozott feladatokra a tarcatol, illetve mas fejezettdl kapott
eliranyzatok felhasznalasa,

Specialis feladatellatas

A GYES-GYED-en lévé hallgatok timogatiasa. Az eredeti koltségvetésiinkben nem volt
szerkezetileg beépiilé tamogatis. E jogcimen Egyetemiinket megilletd timogatis 6sszege 415 e
Ft, a kilonbozet (415 e Ft).

Egyéb feladatfinanszirozasi timogatisok:
a.) eredeti koltségvetésbe beépild viltozo elemil:

Anyanyelvi lektorok tamogatasa (88 000 e Ft; jogosultsig 84 045 ¢ Ft)

,.kis szakok” tamogatasa (10 000 e Ft; jogosultsag 10 000 e Ft)

OSJER meréallomas (3 000 e Ft; jogosultsag 3 000 e Ft)

Ttz és vagyonvédelem (1 000 e Ft; jogosultsag 1 000 e Ft)

Nemzetiségi képzés kiegészités tdimogatis (13 400 e Ft; jogosultsag 13 400 e Ft)
Fogyatékkal €16 hallgatok tamogatasa (9 000 e Ft; jogosultsag 8 640 e Ft)
Képzési szerkezet viltozas dtmenet tobblet (38 474 e Ft; jogosultsag 38 474 e
Ft)

Arborétumok, botanikus kertek (30 000 e Ft; jogosultsag 30 000 e Fr)
Mivészeti gyakorlohely (80 000 e Ft; jogosultsag 80 000 e Ft)

Pedagogusképzés koordinald kézpont (50 000 e Ft; jogosultsag 50 000 e Ft)
Erdészett muzeum és kozgytjtemény (60 000 e Ft; jogosultsag 60 000 e Fr)
Taniizem kiegészitd, élelmiszerbiztonsagi labor (347 370 e Fr; jogosultsig
347 139 ¢ Fy)

Klimakutatas, alternativ energia (160 000 e Ft; jogosultsag 160 000 e Ft)
Pedagdgus szakszolgalat regionalis feladatok (40 000 e Ft; jogosultsag 40 000 e
Ft)

Kozoktatas kiegészité (50 000 e Ft; jogosultsig 50 000 e Ft)

b.) évkozi tobblettamogatis:

OTKA 4. iitem tamogatasa (1 000 e Ft)

FAQ 6sztondij 2010/2011. I1. félév, 2011/2012. L. félév (2*716 e Fr)

PPP tamogatasa (896 830 e Ft)

Diakotthoni féréhely létesitésének tamogatasa (36 000 e Ft)

A nyugati diaszpéraban magyar nyelven tanité pedagdgusok tovibbképzése
(3 000 e Ft)

Szigetkoz térségi karok mérséklésének timogatasa (1 800 e Ft)

OTKA MEK (1 965 e Fr)

ODR konyvtar tamogatasa (300 e Ft)

Az erdépedagogiatdl a kérnyezetpedagdgiaig” ¢. konferencia timogatasa (750
¢ Ft)

Magyar egyetemi — féiskolai Orsziagos Bajnoksag Futsal és Kosarlabda
dontdinek lebonyolitisanak tamogatas (100 e Ft)
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C. Az elBiranyzat évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolo f6bb

tényez6k
adatok ¢ I't-ban
, seanems | Mo | e | Mulke | Elldotak g dhei |
Megnevezés . i adokat s g pénzeszk. | pénzbeli v i Osszesen
juttatis teth. i kiadasok Stadss TitEtoe beruhazis

Eredeti kiltségvetési timogatds | 4499040 | 1251495 2047 725 1031| 1228 853 270 214 | 9 298 358
OTKA 4. utem 145 5 657 0 0 189 1000
F'A‘O osztondiy 2010/2011. T1L 0 0 716 0 0 0 76
félév
Prémium évek program L. név 15 787 4 206 41 0 0 0 20 034
PPP Pattantyuis 0 0 101 600 0 0 0 101 600
PPP Tanszilloda 0 0 200 500 0 0 0 200 500
PPP GEO kollégium 0 0 90 630 0 0 0 90 630
PPP Oktatisi 0 0 357 100 0 0 0 357 100
PPP SEK 0 0 147 000 0 0 0 147 000
Uj didkotthoni férShely Iétesitése 0 0 36 000 0 0 0 36 000
2011. évi bérkompenzacié 48718 13 154 0 0 0 0 61 872
Prémium évek program II. név 13 255 3536 30 0 0 0 16 821
1025/2011. (1. 11)kormdayhat 262400 -70848| -255607|  -1031 0| -266714| -856600
Elvonas

.../2011. elvonis 0 0| -140000 0 0 0| -140000
Nyugati diaszpdra AK 630 170 2200 0 0 0 3000
Szigetkédz térség karainak mérs. 600 163 1037 0 0 0 1 800
OTKA MEK 55 5 465 0 0 1 440 1965
Prémium évek program IIL. név 9516 2 535 25 0 0 0 12 076
Prémium évek program I'V. név 7904 2103 23 0 0 0 10 030
ODR Konyvtar 0 0 300 0 0 0 300
FAO 6sztondij 2011 /2012.1.félév
MEK ) 0 0 716 0 0 0 716
Erdéped.a kérny.ped-ig AK 0 0 750 0 0 0 750
Futsal és kosarbajn.tam. MNSK 0 0 100 0 0 0 100
Bérkompenzicio visszautalisa -408 -110 0 0 0 0 -518
Osszesen 4332842 | 1206418 | 2592008 0| 1228853 5129| 9 365 250

» Személyi juttatdsok, munkaadékat terhel jarulékok, létszam alakulasa

A koltségvetési timogatas terhére 4 152 779 e Ft személyi juttatis kertilt elszamolasra. A kotabbi
évhez viszonyitva 7,4%-kal kevesebb. Az 1 492 495 e It tovéabbi kifizetés a sajat bevétel terhere,
és a palyazatokban keriilt szamfejtésre.

Koltségvetési timogatas - Személyi juttatds

adatok e Ft-ban

Megnevezés 2010. év 2011 év Eltérés | Viltozds %-ban
Eoliségvetel thmugatds Eredeti 9 048 417 9 298 358 249 941 2,8
Modositott 10 359 363 9 365 250 -994 113 -9,6
4 487 035 4152779 -334 256 -74

Ktgv-i tim. terhére elszdmolt személyi juttatds

Személyi juttatdsok kiaddsai 1,6%-kal, azaz 93,9 milli6 forinttal csékkentek 2010. évhez
viszonyitva. A csokkenés elsésorban a megnovekedett palvazatl aktivitas eredménye.
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Személyi juttatisok alakuldsa dllom4nycsoportonként

adatok e I't-ban

Vialtozds Y-

Megnevezés 2010. év 2011, év Eltérés ban
Allomdnyba tartozok személyi juttatisai 5382202 5263 155 -119 047 -2.2
Allomdnyba tartozék megbizisi dijai 78 141 54 997 -23 144 -29.,6
Allomdnyba nem tartozdk személyi juttatdsai 63 598 82 368 18 770 29,5
Allomdnyba nem tartozdék meghizasi dijai 215 205 244 754 29 549 13,7
Osszesen 5739 146 5 645 274 -93 872 -1,6

2011. évben, korminyzati rendelkezések hatdsira a koltségvetési tamogatasbol finanszitozhatd
személyi jellegt kifizetések elGiranyzata az alabbiak szerint alakult:

2011. évben a kormadnyzati rendelkezések alapjén éves szintli személyi jellegii koltségnovekedések

adatok ¢Ft-ban

Jogcimek :;;t‘:;;z% jarulék novekedés dsszesen
2011. évi bérkompenzdcié 48 718 13 154 61 872
Bétkompenzicid visszautaldsa -408 -110 -518
Préminmévek program 1. név 15 787 4 206 19 993
Prémiumévek program II. név 13 255 3 536 16 791
Prémiumévek program IIL név 9 516 2535 12 051
Prémiumévek program IV. név 7 904 2103 10 007
Osszesen 94 772 25 424 120 196

Szimla ellenében oktatoknak, kutatéknak, és egyéb szakmai tevékenységet ellitdk részére
kifizetett dijak alakulasat a kovetkezd diagram tartalmazza.

Az Intézménylinkkel kozalkalmazotti jogviszonyban allok szama 2011. évben 1 749 £§ volt. A
2010. évi 1 875 fével szemben 126 fével csokkent a létszam, amelyet a teljes munkaidésoknél
4.,9%-0s, a részmunkaid6soknél 16,5%-os csokkenéssel értiik el.
A csékkenés elsésorban a teljes munkaidés alkalmazottak (96 £8), a foglalkoztatott hallgatéi

létszam (30 £G), és a Prémium Evek Programban (13 f6) résztvevik korében volt jelentos.

2010. év (ember) f6 2011. év (ember) f6
Szervezeti egység Teljes Részmunka Bisresei Teljes Részmunka Osszesen
munkaidés idés ssze munkaidds idés sszese

Oktato dsszesen 588 63 651 613 54 667
Kutato osszesen 16 2 18 16 2 18
Alkalmazott dsszesen 795 96 891 699 95 794
{’rcrmum Evek Program 0 28 28 0 15 15
QssZesen
Ha]lgat‘o, doktorandusz 1 93 94 0 64 64
hallgatd
Pedagogus Gsszesen 184 9 193 178 13 191
Mindésszesen 1584 291 1875 1506 243 1749

Az Egyetem engedélyezett létszama 1 771 {6, amelyet mar évek éta nem toltink ki. A redukilt
létszam jelenleg sem éri el az engedélyezett szimot. A két év kozti valtozast mutatja be a
kovetkezd tiblazat. A 95,8 f6s csokkenés, arinyaiban nagyobb szidmban a telies munkaidds
foglalkoztatottak kérében, és kisebb részben a részmunkaidésok korében tortént (78 £6 és 17,8

£6).
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Szervezeti egység

2010. év (redukalt) f6

2011. év (redukalt) 6

Teljes Részmunka Biaszesin Teljes Részmunka o ——
munkaidds idGs munkaidés id&s

Oktato Osszesen 588,0 31,8 619.,8 613,0 273 6403
Kutato dsszesen 16,0 1,1 17,1 16,0 1,3 175
Alkalmazott 6sszesen 795,0 56,5 851,5 699,0 57,1 756,1
Prémium Fvek Program dssz. 0,0 8,4 8,4 0,0 45 4,5
Hallgato, doktorandusz hallgatd 1,0 27,7 28,7 0,0 14,6 14,6
Pedagbgus 6sszesen 1840 4,9 1889 1780 7.8 185,8
Minddsszesen 1584,0 130,4 17144 1 506,0 112,6 1618,6

A kovetkezd tablazatban a Karok, a Kozoktatasi intézmények, és a KINTSZE szervezetek
redukalt 1étszamadatanak valtozasa kerult bemutatasra. A 1étszam valtozas aranyosan kovetkezett
be a hiarom csoportban. A megoszlisban 66%-ot kitevé Karok esetében a csokkenés 68,1% (65,2
£6), a KNTSZE létszam aranya 14,4%, a csokkenés mértéke 14,7%-o0s (14,1 £6), és a Koézoktatasi
Intézmények 1étszam atanya 19,6%, és a csékkenés 17,2% (16,5£6).

Redukalt létszdm alakulasa

Szervezeti egység 2010.12.31 2011.12.31 %;3;‘;‘;‘;;/ 2‘}}‘;‘;&;‘;;‘1")5
KAROK
AK 155,6 1493 6,3
BPK 82,1 73,0 -9,1
EMK 1514 152,3 0,9
FMK 1551 1386 16,5
KTK 86,0 85,2 -0,8
GEO 70,3 68,0 3.3
MEK 1473 132,8 14,5
BTK 116,3 104.,8 11,5
TTK 87,4 85,8 -1,6
MNSK 82,3 78.8 35
KAR O K dsszesen 1133,8 1068,6 -65,2
KNTSZE
Rektori Hivatal 17,8 18,1 0,3
Gazdasdgi Fbigazgatdsig 77.9 76,0 -1,9
Kényvtar 18,9 15,6 -3,3
NYME Inf. Kézp. 10,7 11,0 0,3
TAMOP 1,7 1,0 -0,7
Technolégiai Tr.Iroda 4,0 2,0 -2,0
SEK Elnoki Hivatal 15,5 15,3 -0,2
SEK Szolgiltato és funk.egys. 85,3 78,7 -6,6
SEK Kollégiumok 15,0 15,0 0,0
KN TS ZE bsszesen 246,8 232,7 -14,1
Kézoktatas
Aranykapu Gyakorlé Ovoda 17,5 16,5 -1,0
Lewinszky Anna Gyak.Ovoda 24.6 23,1 -1,5
Oveges Gyak.dlt. Iskola 44.0 37,6 -6,4
Roth Gyula Gyak.SZKI és 4.7
Kollégium 120,3 115,6 ?
Regiondlis Pedagoégiai 0.9
Szolg.Kp. 28,3 29,2 i
Bolyai Jinos Gyak. Alt. Iskola 99,1 95,3 -3,8
Kézoktatds dsszesen 333,8 317,3 -16,5
Osszesen 1714,4 1618,6 -95,8

A létszam csokkenésének oka, hogy a kilépd alkalmazottak potlisa nem minden esetben tortént
meg, valamint a nyugdijas kort kozalkalmazottak felmentésre keriiltek 2 munkavegzes alol.
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> Dologi kiadasok alakulisa

Az Osszes kiadas 36,7%-at a dologi kiadasok jelentik. Ezen belill meghatirozé mértékli a
szolgaltatasok igénybevételére felhasznalt elGirinyzat, amely a dologi kiadas felét teszi ki. A masik
50% a készlet beszerzésekbdl a kitlonféle dologi kiadasokbdl és az egyéb folyo kiadasokbél all. A
dologi kiad4s teljesitése 6 673 853 e Ft volt, 9%-kal magasabb az el6z48 évinél,

A dologi kiadasok f6bb csoportonkénti alakuldsa
adatok e Ft-ban

Megnevezés 2010. év 2011, év Viltozas %-ban
Készlet beszerzés 346 751 371073 7%
ebbdl: - élelmiszerek 35742 43 377 21%
- irodaszer, nyomtatviny 53 859 61729 15%
- kényv, folydirat, egyéb informacié hordozéd 62 480 67 688 8%
- hajt6 és kendanyag 39 588 60 453 53%
- szakmai anyag, kis értékad tdrgyi eszkoz 75 142 59 081 -21%
- munkaruha, védéruha 4003 3 064 -23%
- egyéb készletek 71 475 68 620 -4%
- egyéb 4462 7061 58%
Szolgiltatsi kiaddsok 3 465 627 3 377 062 -3%
ebbdl: - kemmunikicids sz. 70 378 86 367 23%
- bérleti ¢&s lizingdij 204 061 155 346 -24%
- PPP-hez kapcs. sz. dija 1871 085 1 651 230 -12%
- szillitasi szolg. 43 390 32 968 -24%
- ghzdi] 167 420 241 655 44%
- villamos energia dij 158 849 282022 78%
- tivh6, melegviz 129 154 120 089 7%
- viz és csatorna difj 64 734 67 004 4%
- karbantartis, kisjav. szolg. 125 490 119 573 -5%
- egyéb lizemelt., fennt. sz. 529923 492018 -1%
- egyéb szolgiltatds 101 143 128 790 27%
Kiilonféle dologi kiaddsok 2153 525 2 378 695 10%
ebbél: - AFA kiadas 1274 417 1379 853 8%
- Kikiildetés, reprezenticio 204 594 249126 22%
- Egyéb dologi kiadasok 131 455 80 369 -39%
- Oktatds, kutatoi szolgaltatas 543 059 669 347 23%
Egyéb foly6 kiadasok 172 492 547 023 217%
Osszesen 6 138 395 6 673 853 9%

A PPP-hez kapcsolodo kiadas, a szolgiltatasokra kifizetett 6sszeg kozel felét teszi ki, az Gsszes
dologi kiadasnak pedig az egy negyedét. 2011. évben gyakran tortént arfolyam médositis, amely
kihatott a torleszté részlet nagysagira.

A kozuizemi dijak kozil a villamos energia és a gaz energia koltség jelentésen meghaladta az
el6z6 évi Gsszeget. Az év kozben meghozott déntés értelmében kiléptiink az energia piacra, és
kozbeszerzés utjan kivalasztasra keriiltek olyan szolgaltatok, akik lényegesen kedvezbb energia
arakkal szolgalnak ki az Intézményt. Sajnos a nem nyert korabbi szolgaltatok, minden eréfeszitést
megtettek annak érdekében, hogy ne tudjunk dtmenni az 4j szolgaltatékhoz.
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» Ellatottak pénzbeli juttatisa

Ellitottak pénzbeli juttatdsa 2011. év

adatok e Ft-ban

Megnevezés 2011. év
Tanulmdny: §sztondi) 279 302
Rendszeres szocidlis timogatds 255 730
Rendkivili szocidlis tAmogatds 12 781
Szakmai gyakorlat 3936
Egyéb pénzbeli juttatis 37 096
Tanulményi 6sztondij 588 845
Lakhatdsi timogatas 79032
Lakhatéisi tamogatas 79 032
Koztirsasigl osztondij 15 538
Koztarsasagi 6sztondij 15 538
Tankbnyv jegyzet timogatis 12302
Tankényv jegyzet timogatds 12 302
Doktorandusz észttndi 88 653
Doktorandusz 6sztondij 88 653
Sport és kulturilis timogatas 6119
Sport és kulturilis timogatas 6119
BURSA onkorményzati 6sztondij 66 791
BURSA intézményi dsztondij 63 051
BURSA 6sztondij 129 842
Kilfoldi 6sztondij 109 530
Kiilfoldi 6sztondij 109 530
Egyéb pénzbeli juttatas 1938
Pilyizati Gron elnyert intézményi 8sztondij 15 628
Egyéb pénzbeli juttatasok 17 566
Miniszteri 6sztondi] 381
Oktatoi 6sztondij 2327
Tehetséggondozis 4 439
Egyéb pénzbeli juttatasok 7147
Elldtottak pénzbeli juttatasai 1054 574
» Miikodési/felhalmozasi céli pénzeszkoz dtadas
Miikodési, felhalmozasi céhl pénzeszkoz atadds 2011. év
Megnevezés 2011. év
Gyakorlati vezetSk dijinak dtadisa megillapodas alapjin 9 900
SOPRONTISZK pilyizati dnrész ataddsa 1529
Sport Egyesuletek timogatisa 6 942
Hallgatd kutatdsinak timogatdsa 200
Nyugdijas Egyesiilet timogatisa 200
Tinckér timogatisa 300
Tudominyos Egyesiiletek timogatdsa 134
Alapitvinyi timogatis kényv kiaddsdhoz 100
Miikédési céli pénzeszkozatadasok Osszesen 19 305
Felhalmozési céli pénzeszkozataddsok dsszsen 0
Allamhaztartdson kiviili pénzeszkoz ataddsok 6sszesen 19 305

40




» Kamatkiadasok

Intézménytinknek 2011. évben 36 343 e Ft kamatkiadasa keletkezett. A késedelmi kamat mértéke
az el6z6 évhez viszonyitva kozel azonos, mely jelentds mértékben — 25.174 e Ft — a PPP
programhoz kapecsolodé bérleti dijak hataridon tili teljesitésébdl adédott. A késedelmi kamat
kiadasokat a jévében a kotelezettségillominy hatiridében térténd kiegyenlitésére tett
intézkedésekkel, illetve a szallitokkal torténd fizetési itemezési megillapodasokkal igyeksziink a
jovében elkertilni.

» ‘Tamogatas értékii miikodési/felhalmozasi kiadasok
A Nyugat-magyarorszagi Egyetemn timogatasértéki miikodési kiadisa 2011-ben 16.085 e Ft, a

timogatasértéki felhalmozasi kiaddsa pedig 1.773 e Ft volt, mely teljes egészében a kézponti
koltsegvetesi szerveknek palyazatokhoz kapcesolodo visszafizetési kotelezettségek tertek ki.

» Intézményi beruhizasi kiadasok

Intézményi beruhdzaisi kiadasok
adatok e Ft-ban

Eléiranyzat
Megnevezés Ercdeti = l\zédositott Teljesités Teljesités %-ban
Immaterialis javak 125 000 293 750 214 678 73%
Ingatlanok 311 000 2261 357 1931 892 85%
Gépek, berendezések 349 661 887 973 885 910 100%
Jarmiivek 50 000 112 500 86 954 77%
Osszesen 835 661 3 555 580 3119 434 88%

2011 évben személygépkocsi és mobiltelefon beszerzésére nem keridlt sor. A beruhazisok
kizarolag vagy pilyazatok valamint céltimogatisok megvalositasihoz, a  szakképzési
hozzajarulasok teljesitéséhez kapcsolédnak.

Az immateridlis javak, az ingatlanok valamint a gépek berendezések eredeti elSiranyzatinak
jelentds mértékd médositaisa a TIOP, valamint a TAMOP palyizatok megvalositasahoz

kapcsolodnak.
A jarmuvek 125%-os eléiranyzat médositasa a szakképzési hozzajirulds, valamint a HU-SK 1.2.1
Regionalis kutaté palyazat teljesitése céljabol keriilt megvaldsitasra.
° HU-SK 1.2.1 palyazat keretében keriilt beszerzésre egy parcella kombdjn, melynek értéke
47.054 e I't, egy talajmardval felszerelt traktor, melynek értéke 5.188 e Ft, egy FIAT 110-
90 traktor 5.200 e It értékben Mosonmagyardviron.
e Szintén a Mez6gazdasigi és Elelmiszertudomanyi Kar az allatkisérleti telepére vasarolt
aruszallité jarmGvet 1.449 e Ft értékben.
° A Roth Gyula Gyakorld Szakkozépiskola szakképzési hozzajirulas terhére vasirolt egy
autobuszt 15.550 e Ft, valamint egy Toyota Hilux gépkocsit 6.884 e Ft értékben.
e Az Erdémérndki Kar egy terepjarot vasarolt szakképzési hozzajarulas terhére 5.600 ¢ Ft
értékben.

Folyamatban 1év6 beruhazasok

A TIOP palyazat keretében jelentds a folyamatban lév beruhazas dsszege:
e Mosonmagyarovir ,,B” épuletének feldjitasa 297 057 e Ft
e Sopron Tudiskozpont épiilete 299 500 e Ft
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e Sopron Kutato Laboratorium épiilete
e Az immaterialis javak kozul az iranyitasi rendszer korszertsitése
A Botanikus Kert rekonstrukcidjahoz kapesolédé KEOP palyazat tveghaz feltjitisanak
folyamatban 1évé beruhazas osszege

1299374¢
133210 e

Ft
Ft

50 000 e Ft

» Kozponti beruhazasok, PPP beruhazasok, szolgaltatidsvasarlas bemutatisa
PPP projektek szolgiltatisvasarlis bemutatisa 2011. év
adatok e Ft-ban
2010 évrdl athozott 2011 évi elszdmolas
Projekt Lo < :
rojekt | Kotelezett | Thmogatd | 2011 &vi |, 2011 €V 2011 évi | Tamogaes | Tor0gat
megnevezése , e . | kotelezettséggel . si arany
ség ] dijfizetés terhelt elszamolas s (%)
Pattnigls, | 1042 520| 162 630 40370|  203000| 100462|  49,49%
projekt (Gyér)
Tanszallo (Gydr) 0 0 346243 80 984 427 227 211 427 49,49%
GEO kollégium,
laktanya, feliyitds 0 0| 168726 33157 201 883 99 908 49,49%
(Szfehérvir)
SRR peajelet 23 732 11250 236216 24 559 260775| 129053 |  49,49%
(Szombathely)
Oktatisi
infrastruktara
eflesanics o5 69 805 35902| 650328 68994  719322| 355980|  49,49%
kollégium
felajitasa(Sopron,
Movar)
Osszesen 94 579 47 672 | 1564 143 248 064 1812 207 896 830 49,49%
Ligkaliion 0 0| 255077 18907| 273984 36000  13,14%
{Sopron)
Mindosszesen 94 579 ‘ 47 672 1819220 266 971 2086 191 932 830 44,71%

A PPP projektek pénziigyi forrasa a minisztériumi tamogatas mellett az intézményi kollégiumi
tamogatis, lakhatasi timogatis, a tervezett kollégiumi dijbevétel, valamint a karok altal képzett
PPP tartalék volt a hasznilat aranyaban. A finanszirozas 2011. évben az alabbiak szerint alakult:

2011 évi PPP forras elszdmolasa

2011 évi koltségvetés terhére ﬂ Rendelkezésre all6 sajat forras
. | 2011 évi | NEFMI _ Kollégin | Kollégin | Lakhatd | g 0\ | poygy | Sajat
Megnevezés , ) Sajat mi mi si , , fortds
elszim | tamogat : i . ’ tdimogat | kari |,
; : forras  dijbevét | timogat | tAmogat p , | Osszesen
olas as p . as forras
el as as 2011
Pattantyus 102
T 203 000 | 100 461 102 539 539 102 539
Tanszlls | 40000 | o11427| 215800  28376| 46134| 31200 12037 12| 247653
projekt Gyor 816
GEO projekt |, gas| 99908| 101975 19671| 21320 2394 58734 102119
Fehérvar
SEK projekt X 131
Sahely 260 775 | 129 053 131 722 729 131 722
Campus 255
projekt 719 322 | 355980 363342 66 652 2633 41 034 656 365 975
Sopron-Moévar
i 1812 678
Osszesen 207 896 830 915 377 114 699 70 087 74 718 12 037 467 950 008
Didkotthon 273 984 36000 237984 59 282 74 258 105 238 682
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Sopron 142
g 2086 783
Mindosszesen 191 932830 1153361 173981 | 144 345 74 718 12 037 609 1188 690

»  Intézményi felajitasi kiadasok

Felijitasi terv 2011. év

adatok e Ft-ban

Megnevezés Osszeg
Apdczai Kar 138 500
tudastranszfer térkialakitdssal kapcsolatos tizjelzé rendszer, tiiziviz hilézat kiépitése 49 000
A7 jeli épliletrész foldszintjén, hallgatéi lobby-shop, karrier iroda, vezetd iroda, ruhatir, valamint vizes 5000
blokk kialakitsa il
I 1L I1I. oktatasi épiilet Folyos6 mellékhelyiségek vildgitas korszerisitése (mozgis és fényérzékelds 1500
kapcsolok felszerelése) ]
I. sz. épiilet tornacsarnokhoz tarozo oltozok feltjitdsa 10 000
1. sz. épiilet ablakcsere, pala szerkezet cseréje 25 000
1. sz. épiilete ruhatir kialakitisa 1 000
Oktatasi épuletek éves kisebb szokdsos feldjitisa 20 000
1. sz. épiilet udvar kézilabdapilya felgjitisa 15 000
I. sz. épulet udvan parkold feltjitisa 2000
Mez6gazdasagi és Elelmiszertudomanyi Kar 13 000
Sportcsarnok feltjitisa 5 000
Gazdasz utca 10 kollégium kozmihalozat részbeni felijitisa 5 000
Gazdisz utca 10 kollégium tetéfeldjitds 3 000
Erdémémaoki Kar 64 102
Botanikus Kert Vizes él6hely valamint uveg rekonstrukcio 59 658
Faiskolai kerités felujitasa 4 444
Kézgazdasigtudomanyi Kar 8 000
Bels6 udvar csapadékviz kezelése, 2 terem feltjitdsa 8 000
Benedek Elek Pedagdgiai Kar 94 000
Kollégium tetGhéjazat csere 20 000
Kollégium ablakcsere 7 000
Kollégium vizesblokkok feljitisa 20 000
Féépilet vizesblokkok felGjitisa 45 000
Szabadtéri sportpilya feltjitisa 2000
Savaria Egyetemi K6zpont 60 000
"C" épiilet, Ady tés kollégium nyiliszarck cseréje, kiilss és tetétér szigetelés, vizesblokkok feltjitisa 30000
"A", "B" épiilet, sportcsarnok, étterem, kazinhaz feltijftasa nyflaszardk cseréje, kilss és tettér szigetelés, 30 000
vizesblokkok feltjitdsa, kazdnhaz rekonstrukci6
OSSZESEN 377 602
2011 évben pénziigyileg rendezett felijitdsok
[ Megnevezés (")sszeg_
Sopron Erzsébet u. homlokzat feldjitas 32 472
Aranykapu Ovoda tet6 és fitésfelujitis 21245
MEK "B" Epilet TIOP 118 673
Botanikus Kert szocidlis épiilet feliyitas 3770
SEK tornatermi viligitis felijitdsa 2 810
MEK Aula betonozisa 2000
Osszesen 180 970
A 2011 évi tervben szereplo felijitisok megvalésitisa mar részben elkezdédott KEOP

pilyazatok segitségével. Az év soran pénzigyileg teljesiilt felgjitasok fizikai megvaldsitasa mar

2010 évben teljesult.
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» El8z6 évek elbiranyzat-maradvany atadasa

P
25
»NE

3.) Az Intézményi bevételek alakulasa

a) Az Intézményi bevételek mértékét befolydsolé tényezék

Az Intézmény bevétele 2011, évben 18 021 360 e Ft volt, amely a médositotr el6iranyzathoz
képest 94,6%-ra teljesilt. F6 bevételi forris tovabbra is a koltségvetési tdmogatds, amely a
bevételek 52 Yo- at teszi ki, mig a mukodési bevétel 18 %-os, az atvett pénzeszkozok 30%-os

részaranyt képviselnek.

Bevételek alakulasa 2010-2011. év

adatok e Ft-ban

Megnevezés 2010. év Megoszlas % 2011. év Megoszlas %
Koltségvetési timogatis 10 359 363 65% 9 365 250 52%
Tamogatison feliili bevételek 5 563 508 35% 8 656 084 48%
Ebbdél:

Mikodési bevétel 3 087 254 19% 3310759 18%
Atvett pénzeszkodz 2 476 254 16% 5 345 325 30%
Osszesen 15 922 871 100% 18 021 334 100%

Az Intézmény 2011. évi miikddési céla bevételeit 3 721 071 e Ft-ra teljesitette. Az Osszesitett
mikodési bevételben nem csak a sajit bevétel adatai szerepelnek, hanem a timogatasként kapott
mikodési jellegli bevételek is, amelyeket timogatisi, vagy egyiittmikodési szerzodés alapjan kap
az Bgyetem. 2010. évhez viszonyitva 11%-kal t6bb bevételre tett szert, 3%-kal nott az Intézmeény
sajat bevételeinek Osszege, 30%-kal a forditott, és EU-s AFA miatti bevétel.

Intézményi miikodési bevételek 6sszetevi

adatok e FFt-ban

Megnevezés 2010. év 2011 év Valtozds %-ban
Aru és készletértékesités cllenértéke 103 168 112 746 9%
Szolgaltatisok ellenértéke 1 803 594 1864 198 3%
cbbél: - tanfolyamok, kéltségtéritések bevételei 1038 847 1121 358 8%
- kollégiumi vendégszillas bevétele 80372 104 746 30%
- kutatisi szolgaltatds bevétele 257 422 426 041 66%
Ligyéb sajitos bevétel 911 873 -4%
Tovibbszimlazott szolg.értéke 145 225 121 707 -16%
Bérleti és lizingdij bevételek 152 073 154 485 2%
Intézményi ellatsi dijak (randij, kollégiumi dfj, kiilén cljarasi dij) 422 122 448 107 6%
Alkalmazottak téritése 10 582 7 554 -29%
Kotbér, kirtérités, binatpénz bevétele 9913 16 355 65%
Alkalmazott, hallgatd, sth. kirtéritése 15 243 14 666 -4%
Egyéb sajat bevétel Gsszesen 2 662 831 2 740 691 3%
Kiszamlazott termékek és szolg. AlA-ja 218 752 269 486 23%
Lirtékesitett targyi eszkonok, immatjavak AFA-ja 202 851 277 853 37%
AFA bevételek Gsszesen 421 603 547 339 30%
AHK-rd] szirmazo bef.pl-i cszkézok kamata, drfinyeresége 1589 8 816 455%
Lgyéb AHK-r6l szarmazd kamat, drfayereség 1231 0 -100%
Osztalékok, hozamok 0 7 000
Hozam- és kamatbevételek Gsszesen 2 820 15 816 461%
Targyi eszkdz, immateridlis javak értékesitése 785 6912 781%
Miikodési céld pénzeszkoz dtvétel vallalkozisoktol 17 342 22032 27%
Mikodési céli pénzeszkoz dtvétel hizeartasoktdl 3 367 1160 -66%
Mikodési céli pénzeszkoz dtvétel non-profit szervezetektdl 16 461 24 658 50%
Mikodési célu pénzeszkoz drvétel kiil f51dr6l 126 970 245 534 93%
Mikdadési céli pénzeszkdz dtvétel LU koltségvetéshil 89 918 116 929 30%
Miikddési céli pénzeszkdzaty, AH Kiviilr8l 6ssz. 254 058 410 313 62%
Intézményi miikddési bevételek bsszesen 3 342 097 3721071 11%
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b)  Behajtasi problémak

Az intézményl bevételek beszedésével osszefiggden Egyetemiinknek 2011. évben 1 318 e Ft
6sszegl behajthatatlan kivezetett kovetelés allomdnya keletkezett, mely egészében felszamolisi
cljaras ala vont villalkozasokkal szembeni kovetelésbdl szarmazik. Az Gsszeg behajtisira a
torvényi keretek kozotti lehetséges intézkedéseket tettilk meg, el6szor egyeztetések, majd fizetési
felszolitasok formajaban, jelenleg pedig valamennyi behajthatatlan kovetelést birdsagi eljiras
atjan igyekszik intézményiink érvényesiteni.

¢)  El6z6 évi elGiranyzat maradvany atvétele

Sikertilt jelentSsebb mértékben ellenstlyozni a bevételi lemaradis okozta negativ Gsszeget azzal,
hogy a kiadasokban megtakaritast ért el az Egyetem. A modositott kiaddsi megtakaritis az el6z6
évi 162 521 e Ft-r6l 11 677 e Ft-ra csokkent. A vevé és szallit6 allomany is csékkent 18,4%,
illetve 16,9 %-kal. Igy a beruhazasi elSlegekkel korrigalt eléiranyzat maradvany 1 259 065 e Ft,
amely az el6z6 évhez képest 114 997 e Ft-tal javult.

Elirdanyzat-maradvany alakuldsa 2011, 12. 31.
adatok ¢ Ft-ban

Megnevezés 2010. év 2011, év

Kiadasi elGiranyzat 16 398 756 19 249 263
Kiadasi eliranyzat teljesitése 15917 140 18 206 932
Kiadasi megtakaritis vagy tillépés 481 616 1042 331
Bevételi elSirinyzat 16 398 756 19 249 263
Bevételi eldirdnyzat teljesitése 16 079 661 18 218 609
Bevételi lemaradds vagy tullépés -319 095 -1 030 654
Moédositott kiaddsi megtakaritis 162 521 11 677
Kételezettség 1821125 1513 174
Vevén kivetelés 287 590 234 713
Felhasznalhaté elSiranyzat maradvany -1371 014 -1266 784
K?rrigélt elﬁirényzat maradvany (beruhdzdsi fiiggd kiadéssal, és 1374 062 1259 065
clélegekkel korrigalt)

4.) Az elGirdnyzat-maradvany feladatteljesitéssel Gsszefiiggd alakulisa

a)  2010. évi elbiranyzat-maradvany fGbb felhasznalisi jogcimei

A 2010. évi maradvany teljes Osszegben — 162521 ¢ Ft - a dologi kiadisokra keriilt
felhasznalasra.
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b) A 2011. évben keletkezett maradvany keletkezésének oka, 0sszetétele.

Gsszesen (e

Megnevezés Keletkezés oka Ft)
A 2011. évi képzidott elGiranyzat-
; : 4r 11 677
matadvany (visszafizetendd)
Felsdoktatasi intézmények kdzoktatisi
feladatok ellatasa - 71 300
Allamilag timogatott teljes idejd
képzésben résztvevé ( nappali 262 319
tagozatos ) hallgatokkal kapcsolatos -
elszamolas alapjan
A 2011. évi koltségvetésben
biztositott képzési tamogatas - 126 936
elszamolasa alapjan
A 2011. évi koltségvetésben biztositott
tudomanyos céli tAmogatas 18 318
elszamoldsa alapjan
A 2011. évi koltségvetésben biztositott
fenntartdi tamogatas elszamolasa 117 115
alapjan
A 2011. évi koltségvetéshben specialis
programokra biztositott timogatas 4131
elszimoldsa alapjan
2011. évi timogatas, varhato
QLKA Felhasznalés 2012, janius 30-ig 110
: ; R o 2011. évi tamogatds, varhato
Vidékfejlesztési Minisztérium felbasznilds 2012. jiinius 30-ip 1468
KOZPO:‘U ko]tsegvett'em glebf)’nyoll i) : 2011. évi tAmogatas, varhato
szervt§l kapott Eurépai uniés timogatis o oy : 14 012
o ALk f ; felhasznalds 2012. junius 30-1g
értékii bevétel maradvanya
Kutatasi és Technoldgiai Innovacios L T
5t G o P 5 2011. évi thmogatas, varhatd
Alaptél és kezeldit6l kapott tamogatas e . ; 27018
i N g felhaszndlis 2012, janius 30-ig
értékii bevétel maradvanya
, , . \ ; 2011. évi pénzforgalmi bevétel,
Villalkozfpokl dtvel sealdeépz ). virhaté felhaszndlés 2012, jénius 30-ig ohzs
2011.évi K+F sajat bevételek, varhato
" 21,11 L4 2 )
K+F "egyéb™ forrds maradvinya felhasznalas 2012. jinius 30-ig 20 17
Bels6 addssagallomany - 137 811
Elgiranyzat maradvany 11 677
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5.) Az Eurdpai Uniés forrasb6l megvaldosulé programok alakulasa

2011. évben 2,6-szer tébb palyazati pénz aramlott be az Intézményiinkbe, mint a 2010. évben.
Ennek egyik kiemelkedd forrasa a TIOP projekt keretében megvalésulé Kutaté labor és
Tudomanyos litogaté kozpont. Jelentds volt a mikodési céla pénzeszkoz bevétel, de legalibb
ilyen jelentéségli volt a felhalmozasi — beruhazisi céli — bevétel is,

Palyazatokhoz kapcsolédé dtvett pénzeszkidzék alakulasa
adatok e Ft-ban

[ Témogatas tipusa 2010. év 2011, év
Tamo’gatas’erte]fu mikodési bevétel kdzponti koltségvetési szervtdl 605 492 1579 275
EU célelszamolassal
Tamo{czratis ert’eku ff:]halr’nozam bevétel kozponti koltségvetési 925 074 2557 926
szervtél EU célelszamolissal
Muakodési céli dtvett pénzeszkoz kilfoldrol 126 970 245 534
Mikodést céld dtvett pénzeszkoz EU koltségvetéssel 89918 116 929
OSSZES BEFOLYT TAMOGATAS 1747 454 4 499 664

Egyetemi megval6sitds alatt 1év6 vagy befejezés alatt 4116 jelentSsebb palyazatai:

Nyugat-magyarorszagi Egyetem kiemelt palyazatai

adatok e Ft-ban

Projekt szama Ti‘:;gf;zs g:;i;ze tél;le:;z;s Teljesités Teljesitési %
TAMOP 4.1.1 223 813 24 868 207 024 241 704 100
TAMOP 4.2.1 209 448 36 961 198 716 233 080 100
TAMOP 4.2.1/B 188 809 99 411 1202112 1272 006 65
TAMOP 4.2.2 544 624 96 110 490 390 640 704 100
TAMOP 4.2.2/B 709 800 0 177 450 53 255 7
TAMOP 4.2.3 114173 20 148 108 139 134 021 100
TAMOP 3.2.4 72 276 0 49 619 67 900 100
TAMOP 4.1.2 158 002 39 501 152 831 182 639 100
TAMOP 4.1.2 33720 8 430 20322 39 670 100
TAMOP 5.4.4 41 000 0 19 531 23969 58
KEOP 3.1.3 125 374 0 63 050 63 532 60
KEOP 6.1.0/B 35073 0 34172 35073 100
TIOP 1.2.2 40 045 0 29 696 19172 47
TTOP 1.3.1 4 608 340 270 351 2985 876 3227 758 66
OSSZESEN 7 104 497 595 780 5738 928 6 234 483 80

A palyazatokhoz kapcsolodé ontészt minden esetben miikodési bevételbél finanszirozzuk.

1. Palyazati kiirds szima: TAMOP-4.2.2/B-10/1
Projekt cime: TALENTUM — Hallgatéi tehetséggondozis komplex feltételrendszerének
fejlesztése a Nyugat-magyarorszigi Egyetemen
1) A doktori képzés szinvonalinak emelése tovabbi kivalé oktatok-kutatok bevonasaval a
képzési rendszerbe:
2) A tehetséges hallgarok tudomanyos didkkori tevékenységének fejlesztése: a kiemelkedd
képességi  hallgatok tudominyos érdekl6désének felkeltése tanulmanyaik korai
szakaszaban (BA, BSc);
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3) A szakkollégiumok mikédésének tamogatasa, kiterjesztése:
A projekt osszkoltsége: 709.799.864 I't és 100 %-os tamogatasu.
A projekt kezdete: 2011. janius 1.
A projekt zarasa: 2013. majus 31.

2. Palyazati kiiras szama: TIOP 1.3.1-07/2/2F-2009-0008
A projekt sszkoltségvetése 4. 878.691.335 Ft, melybol 4.608.340.068 Ft taimogatast nyujt
az Burépai Unié és a Magyar Allam. A beruhazas soran négy varosban (Szombathely,
Gyér, Mosonmagyarévit, Sopron) 1j épités, illetve feldjitis keretében mintegy 12 500 m*
teriileten Wjul meg a Nyugat-magyarorszagi Egyetem. A fejlesztés a technologia- és
tudastranszfer intézményesitett menedzselésével és a kutatasi eredmények innovacios céla
hasznositasaval kivan hozzajirulni a régid gazdasigi versenyképességének noveléséhez
A projekt 95 %-o0s tamogatasi.
A projekt zarasa: 2012. majus 31.

3. Palyazati kiiras szdma: TAMOP-4.2.1.B-09/1/KONV
A projekt cime: Szellemi, szervezeti és K + F infrastruktara fejlesztés a Nyugat-
magyatrorszagi Egyetemen
A projekt koltségvetése 1.988.219.567 Ft, megvalositasi idoszaka 2010.05.01-2012.10.31.
Tamogatasi aranya 95 %e-os.
A projekt kutatasi programjai:
- Tetmészeti 6rokségiink megbrzése és fenntarthaté hasznositasa
- Virosok 6ko-kornyezetének komplex vizsgalata a nyugat-dunantali régioban
- Szant6£6ldtél az asztalig
- Biotikus és abiotikus kornyezetek vizsgalata és kutatasmodszertana
- A regionilis gazdasagi fejlédés miszaki innovacios hatterénck fejlesztése
Jelenleg 65 % teljesitési szinten all.

4, 2011. évben zart projektek:
- TAMOP 4.1.1
- TAMOP 4.2.1
- TAMOP 4.2.2
- TAMOP 4.2.3

A kovetkezd tablizatban a devizaszamlak forgalma lathato, amely éves szinten 2 609 025,41 €
volt. Az eléz6 évihez képest 1,8 szer nagyobb forgalmat bonyolitottunk le. A 2010. évi nyito
illomanyhoz képest a 2011. évi nyitd allomany 78%-al, a zaré allomany 38%-al volt magasabb. A
beérkezett taimogatas 73%-al, és a 2011. évi kiadds 96%-al volt magasabb az el6z6 évi Gsszegnél.
Jelentds tobblet gondozast igényelnek a killon devizaszamlan kezelt osszegek.
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Devizaszamlak forgalma 2011.12.31

adatok EUR-ban

Témogatdsi 20'11-ben 7 5 g
Megnevezés program | 2011 évi nyitd b,eerkenftt 20.11. v 2011, évi zdr
célia ta;)nog:atas, kiadas egyenleg
evétel
Socrates/Erasmus program oktatas 117 358,90 374 826,00 337 894,88 154 290,02
CRISIS oktatds 57,11 0,00 57,11 0,00
LEONARDO oktatds 3 465,88 0,00 3 465,88 0,00
TANAGEN HU16 oktatds 453,63 0,00 453,63 0,00
IC Teacher oktatds 2078,28 10 432,41 9 278,93 3 231,76
Leonardo 2011-HU-012 oktatis 0,00 8 000,00 501,72 7 498,28
SingOn One oktatis 2312,24 5767,50 8 079,74 0,00
TICKLE/134317-LLP kutatis 365,64 0,00 0,00 365,64
EdTWIN oktatas 1 008,68 87 660,95 88 590,91 78,72
NATURE-SDI oktatds 10 626,50 11 439,40 21 747,91 317,99
eduGI 12/2005-3866 oktatas 2913,08 0,00 2 913,08 0,00
ggi\%ﬁg;é?fg{-(ﬁﬂlio%f oktatas 925,93 0,00 925,93 0,00
DUPinGIS Tempus oktatds 5177,77 0,00 5177,77 0,00
NATURE 2009 oktatds 22 615,98 0,00 824918 14 366,80
IGIT Marie Cutie oktatds 0,00 225 720,00 206 582,35 19 137,65
Tempus Geospatial oktatds 10 000,00 10 000,00 11 070,05 8 929,95
}EEFC?II}SR%&TION oktatds 176,53 7 969,85 0,00 8 146,38
Lifelong Learning Programme | oktatds 72,82 1 506,82 73,95 1 505,69
LEONARDO 2009 oktatds 10 282,98 0,00 305,44 9977,54
ECOWIN oktatis 7 934,17 94 494 31 83 742,18 18 686,30
HU-SK 1.2.1/0010 Reg.Kuta | kutatds 0,00 192 221,73 164 217,22 28 004,51
Lifelong Learning oktatds 450,27 879,00 244,10 1085,17
Alga-széndiocid megkotés kutatds 84 024,82 50 420,17 89 54391 44 901,08
Tex-EASTILe oktatds 0,00 142 054,14 17,58 142 036,56
]E:E‘SSI\[US?EMCR S17629- oktatis 0,00 16 676,00 8,14 16 667,86
TransEcoNet kutatas 84 226,95 64 543,81 133 714,36 15 056,40
EKO-PLAIN-NET kutatas 5151,00 0,00 0,00 5151,00
Fagis sylvatica kutatds 13 811,44 73 469,58 54 087,79 33193,23
Osszesen 385 490,60 1378 081,67 | 1230943,74 532 628,53
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6.)
alakulasa

Vagyongazddlkodas, az immatetidlis javak és targyi eszkozok allomanyanak

a) A gazdalkodas és vagyonviltozas Osszefiiggései, az intézményi vagyon

osszetétele
adatok e Ft-ban
Nettd érték Brutto érték Teljesen
Megnevezés Viltoz Zard lel"['t )
2010. év | 2011, év | Véltozds | 4s%- | Nyito Z416 ECS | eszkézok
ban dllomanya
;;::I’{mate“ahs 56 363 101 480 45 117 180 361716 449 817 | 348 337 287 838
Ingatlanok 7666 546| 7823320 156 774 102| 9520195| 98872392063 919 16 147
Gépek,
berendezések, 1113124| 1931788 818 664 174 | 5655370| 6840448 |4908660| 3 809 823
felszerelések
Jarmtvek 90 362 129 403 39 041 143 476 265 552 815 | 423 412 340 976
IL Targyi 8870032| 9884511| 1014479 11| 15651830 | 17280502|7395991| 4 166 946
eszkozok
V.
Vagyonkezelésbe 91109 89 167 1942 98 97100 97 100 7933 0
vett eszkOzok
(SSZESEN 9017504 | 10075158 | 1057654 12| 16110646 | 17827419 | 7752261| 4454784

Intézményinknél az eszk6zok allomanyinak értéke 2010 évhez viszonyitva 1.057.654 e Ft-tal
névekedett, melyben jelentds szerepe van a TIOP palyazathoz kapesolédé gépek, berendezések,
és felszerelések 74 %-os allomanynovekedésének. A palyazat keretében megvalosuld Kutatod
Laboratérium berendezésének és felszerelésének beszerzése 2011 évben kezdédott meg és
athuzodik a kovetkezd évre is. Az immaterialis javak nagymértéki 80 %-os emelkedése szintén a
TIOP palyazatnak koszonhetd. A jarmibvek 43 % névekedése szintén egy palyazat, a HU-SK
1.2.1 eredménye, melynek keretében nagy érték kombajn valamint traktor beszerzésére keriilt

SOfr.

A vagyonkezelésbe vett eszkozok kozott a Sopron Megyei Jogt Varos Onkormanyzatatol dtvett
ingatlanok (épiiletek) a NymE Roth Gyula Gyakorlé Szakkozépiskola és Gimnizium
hasznalataban voltak 2011. évben.

b)
NE”
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7.) Tulajdonosi részesedés

Az intézmény 2009-6ta nem alapitotr Gj gazdasigi tirsasigot.

A NymkE 100 %-os részesedéssel rendelkezik az alibbi gazdilkodé tarsasigok esetében:
I Universitas Fidelissima Kereskedelmi, Szolgéltaté és Uzemeltetd Kft.

A NymE Szendtusa, 2007. janudr 24-én kelt Alapité Okirattal a kollégiumi, didkotthoni és az ezekkel
kapcsolatos komplex tzemeltetési feladatok ellitisa céljabdl alapitotta.

A villalkozas roviditett neve: Universitas Fidelissima Kft.
Székhelye: 9400 Sopron, Ady Endre u. 5.
Fd tevékenység: Ingatlankezelés

Jegyzett toke: 3 000 000 It

Tulajdoni részesedés értéke: 3 000 000 Ft

1I. Pannon Famulus Kft.

A NymE Szenatusa, 2007. februar 27-1 iilésén hagyta jova a Kft. alapitasit.

A viallalkozas roviditett neve: Pannon Famulus Kft.
Székhelye: 9022 Gyoér, Liszt Ferenc u. 42.
Fo tevékenység: Szallodai szolgaltatas

Jegyzett toke: 30 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 30 000 000 Ft

HI. Nyugat-magyarorszigi Egyetem Kooperaciés Kutatasi Kézpont Nonprofit Kft.

A NymE Szenatusa, 2007. decemberi {ilésén szavazta meg a tarsasag alapitasat

A vallalkozas roviditett neve: NyME KKK Nonprofit Kft.
Székhelye: 9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky u. 4.
Fé tevékenység: Muszaki kutatis fejlesztés

Jegyzett toke: 3 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 3000 000 Ft

IV.  Nyugat-magyarorszagi Egyetem Erd6-és Fahasznositasi Tuddskézpont Nonprofit Kft.

A Gazdasigi Tanics timogato véleményének figyelembevételével 2 NymE Szenitusa jévihagyta a Kft.

alapitasat.

A villalkozas roviditett neve: NymE ERFARET-Nonprofit Kft.

Székhelye: 9400 Sopron, Bajecsy-Zsilinszky u. 4.

Fé tevékenység: Egyeb természettudomanyi, miszaki kutats, fejlesztés
Jepyzett tGke: 3 000 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 3 000 000 Ft

Az Hgyetemnek 51 %-os részesedése van az alibbi gazdilkodé trsasigban:
V. EPONA-ARRABONA Spanyol-Lovasiskola Kft.

A NymE Szenatusa 2008. mdjusi tilésén fogadta el a tirsasag alapitisat.

A villalkozds roviditett neve: EPONA-ARRABONA Spanyol-Lovasiskola Kft.
Székhelye: 9022 Gydr Liszt Ferenc u. 42.
F6 tevékenység: Lo, 16féle tenyésztés
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Jegyzett téke: 1 000 000 Ft
Tulajdoni tészesedés értcke: 510 000 It

Ezeken kivil az intézménynek szimottevd részesedése nincsen, egy Kft-ben szerzett még 17 %-os
részesedést.

VI. SOPRONTISZK Szakképzés-szervezési Nonprofit Kiemelkedéen Kézhaszni Kft.

A villalkozas réviditett neve: SOPRONTISZK Nonprofit Kiemelkedéen
Kozhasznn Kft

Székhelye: 9400 Sopron, Ferenczy Janos u. 60-1.

Fé tevékenység: Kozépfoka oktatas

Jegyzett toke: 3 340 000 Ft

Tulajdoni részesedés értéke: 570 000 Ft

8.) A kovetelések és kotelezettségek allomanyadnak alakulasa

Szallit6i allomdny alakuldsa 2008-2011 év
adatok e Ft-ban

Ev Le nem jart 1-30 napig 31-60 napig 61-90 napig Atiitemezett Osszesen
2008 428 132 396 412 217 513 25417 127 325 1194 799
2009 134 274 284 790 259 859 18 410 266 080 963 413
2010 572 888 695101 310 486 31316 211 334 1821125
2011 580 848 473 840 159 960 24 094 274 432 1513174

A szallitéi allomany alakulisa az el6z6 évhez képest jelentésen, 17 %o-kal csékkent.
Osszetételében, az eléz6 évhez hasonléan az elnyert TIOP, TAMOP, KEOP és TET
palyazatokhoz kapcsolodo szillitoi tartozasok teszik ki,

A pilyazatok nagymértékben befolyisoljak a szallitdi allomdny nagysagit. Ugyanis egyre t6bb
utéfinanszirozott palyazat, vagy csekély Osszegi eléleglekérési lehetdséggel bird palydzat keril
kifrdsra. A szallitéi allominy nagysigit nagyban befolyasoljak a TIOP és KEOP palyizatok,
mivel ezeknél a szallitéi finanszirozas a meghatirozd., 2011 december 31-1 szallitoi allomany
650.317 e Ft kozvetlen szallitdi finanszirozott szamlaértéket tartalmaz.

A vevéi allomany 2011. év folyaman jelentésen nem valtozott. Mig 2010, évben 287.590 e Ft,
addig 2011. évben 234.713 e Ft koveteléssel rendelkeztiink december 31-én. A vevéi allomany
dsszetételében sem valtozott jelentds részben a K+F tevékenységhez kapesolédd kiszamlazasok

torténtek.

A kovetkez6 tablazat a tirgy ho 25-ével hataridés — a kinestiri kérbe tartozé koltségvetési szerv
altal elismert — tartozasallomanyrol, vevéillomanyrdl, és pénzkészletrdl készilt kimutatas. A vevd
allomany az €l626 évhez viszonyitva jelentGsen nem valtozott. A szallitol allomany az 6todik
hénapban kiemelkedSen magas, amely a TIOP 1.3.1. projekt Kutaté Laboratorium épitésével
kapcsolatban beérkezett szallitoi finanszirozott szamlik okoztak. A pénzkészlet mely december
25-én még 121 M Ft —volt, a december 28-an feloldott atutaldsi tilalomnak kdszénhetSen
december 31-re lecsokkent 10.715 e Ft-ra. Utaldsra kerultek a szakképzési tamogatashoz
kapcsolod szamlik valamint a koziizemi dijakhoz kapesol6dd kiadasok.
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9.) A letéti szamla pénzforgalma

Intézményunk fedezetbiztositasi szamlan 2011 évben a TIOP 1.3.1 ,,A felsGoktatisi tevekenység
szinvonalanak emelés¢hez sziikséges infrastrukturilis és informatikai fejlesztés timogatis” c.
projekt Kutato Laboratorium épitéséhez kapcsolodo pénzforgalmat bonyolitotta le 787.371 e Ft
osszegben.

10.)  Befizetési kitelezettségek éves teljesitése

Az allamhéztartisi egyensily megérzéséhez szitkséges intézkedésekrdl sz6ld 1025/2011 (I1.11.)
Kormany hatarozat alapjan, a Nemzeti Eréforrds Minisztérium Intézményiinktél 856.600 e Ft
koltségvetési timogatis zarolisat rendelte el 2011 évben. A zarolds az aprilis havi ellitmanyt
érinti elsékeént, vagyis havi 95 millié Ft-tal kevesebb koltségvetési timogatas keriilt havonta

kiutalasra.

2011. augusztus 17-én érkezett egy tdjékoztatd levél, amely tartalmazta a 2011. évi koltségvetési
tamogatas modositott eliranyzatinak 6sszegét. A timogatis elSirdnyzata, 140 000.-eFt-al
kevesebb volt, mint a zirolt 6sszeggel csékkentett eredeti elGiranyzat.

Elszamolas alapjan a 2010. évhez kapcsolodo, 2011. évben teljesitendd befizetési kételezettség
311 525 e Ft volt, amelyet az Intézmény harom egyenld részletben teljesitett.

Az Hgyetem a fenti jogcimeken megjelend befizetési kotelezettségét teljesitette, 2012. évre
athuz6d6 nem maradt.
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11.)  Egyéb informacidok

A 2011, éves koltségvetési év inditasakor lathato volt, hogy a korabbi évekhez viszonyitva még
nehezebb feltételek kozt végezhetjitk munkankat. Az év elsé és misodik felében bekovetkezett
koltségvetési timogatis zirolisok miatt, az amugy is szlkés koltségvetés a kotelezettség
vallalasok dtgondolasat kovetelte mindenkitél. A belsé adéssag allomannyal rendelkezo Karok, és
Kozoktatasi Intézmények tovébbra is a maguk altal meghatirozott intézkedési tervek alapjan
dolgoztak.

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem, a 2011. koltségvetési évet nagyon sok nehezség, rengeteg
eréfeszités és lemondas drdn - de a lehetdségeket figyelembe véve, a fizetoképesség megorzése
mellett - teljesitette. Tovabbra is szitkség van a Karok és Keretgazdalkodd egységek erdsen
visszafogott gazdilkodisara, a tovabbi egyuttgondolkoddsra a 2012-es koltségvetési évben
tervezett feladatok végrehajtasa érdekében.

Sopron, 2012. aprilis 24.

%Laszlé
gazdasagi tbigazgatd
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